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Актуальность темы исследования. Современный рынок труда 

характеризуется высокой динамикой и скоростью изменения требований к 

компетенциям работников. Формирование точного и полного списка 

требований к потенциальному работнику является одной из важнейших задач в 

процессе подбора персонала. Специалисты по подбору персонала сталкиваются 

со множеством проблем при составлении требований к кандидатам на 

вакантные должности. 

Данное исследование посвящено разработке методов и алгоритмов на 

основе нейросетевых моделей языка и кластерного анализа для автоматизации 

и повышения эффективности процесса формирования точного и актуального 

списка требований проекта вакансии, что позволит повысить качество и 

скорость процессов поиска и подбор кандидатов на вакансии, а также сократить 

затраты на подбор персонала. Таким образом, тема является актуальной и имеет 

большое практическое значение для всех участников рынка труда. 

Личный вклад автора заключается в разработке моделей и методов 

интеллектуальной поддержки принятия решений, метода извлечения отдельных 

сущностей знаний и навыков/компетенций, разработке структуры прототипа 

интеллектуальной системы. Персональный вклад автора подробно отражают 

основные положения, выносимые на защиту, и публикации по теме 

диссертации.  

Полученные в диссертационном исследовании результаты обоснованы 

применением проверенных математических методов: теории графов, теории 

множеств, векторной алгебры, а также статистической обработки данных. 

Использованы известные теоретические положения в области анализа 

естественного языка и интеллектуальной поддержки принятия решений.   

Адекватность предложенных методов и алгоритмов подтверждена 

экспериментально на значимых текстовых данных, а также внедрением и 

апробацией прототипа интеллектуальной рекомендательной системы на 

реальных предприятиях. Достоверность экспериментальных результатов 

обеспечена применением устоявшихся подходов к оценке качества 
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