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СЕКЦИЯ 1. ПРОБЛЕМЫ СОВРЕМЕННОЙ ТЕОРИИ И 

ПРАКТИКИ ПСИХОЛОГИИ 

 
 

УДК 37.015.3 

 

Бигаева А.Р. 

Уфимский университет науки и технологий 

 

Научный руководитель – Асафьева Н.В. 

Уфимский университет науки и технологий 

 

СТРАТЕГИИ САМОПРЕДЪЯВЛЕНИЯ И САМООТНОШЕНИЕ 

СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ 

 
Аннотация: В статье представлен систематизированный теоретический обзор исследований 

в области самопредъявления и самоотношения. Индивидуальные особенности и особенности 

самоотношения студентов, находящихся ещё на стадии формирования личности и поиска 

своего места в мире, сказываются на предъявляемых способах взаимодействия с социумом.  

Ключевые слова: самопрезентация, стратегии и тактики самопредъявления, самоотношение, 

взаимодействие, студенты  

 

В современных условиях, система высшего образования приобрела 

настолько ценностный статус, что стала закономерным этапом жизни, выступая 

основным способом получения знаний. Профессия психолога в последние годы 

становится всё более востребованной на рынке труда, привлекая обучаться 

психологическим знаниям молодое поколение студентов. Годы обучения в 

ВУЗе выступают благоприятным временем для их подготовки к дальнейшей 

профессиональной деятельности и реализации себя в социуме, что 

подразумевает выражение своего «Я», и основывается на отношении личности 

к себе, то есть самоотношении. Формирование цельного самоотношения 

невозможно без обращения к тому, как человека видят окружающие люди, что 

подразумевает под собой восприятие отражения своего образа в ответной связи 

окружающих, что возможно в процессе самопредъявления. Грамотное владение 

стратегиями самопредъявления помогает сформировать верное представление о 

себе, понять других людей и быть понятыми ими, стать участником длительных 

и эффективных взаимоотношений с другими людьми, самоактуализироваться. 

Потому для гармоничного существования внутри социума необходимо иметь 
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позитивное самоотношение и использовать подходящие стратегии 

самопредъявления, что определяет актуальность нашей темы. 

Будучи динамической цельной структурой, личность не только 

выстраивает систему представлений, раскрывающую её отношения к социуму и 

внутри него, но и содержит особый компонент сознания, заключающий 

отношение к самому себе, который получил название самоотношения. Однако 

однозначной интерпретации понятия самоотношения не существует, так как он 

рассматривается авторами в различных концепциях, где затрагиваются 

проблемы определения и моделирования структуры. 

Так, одной из первых кто включил понятие самоотношения в структуру 

самосознания личности, является И. И. Чеснокова, в чьей интерпретации 

прозвучало «эмоционально-ценностное самоотношение» [11, с. 108]. Под 

данным термином следует понимать особую форму проявлений эмоций, 

выражающую мнение касательно новой информации о себе. 

Примечательно, что понятие самоотношения исследовалось уже в 

концепции Л.С. Выготского: им упоминается такое понятие как самосознание, 

то есть «сознание своих переживаний», вытекающее из процесса 

интериоризации общественного сознания и происходящее тем же способом, что 

и познание других людей [3, с. 52]. 

Как правило, выделяются следующие подходы к пониманию проблемы 

самоотношения: одномерный, структурный, функциональный. 

Подход, в котором самоотношение понимается как единая неразрывная 

структура, определяющая субъективное отношение личности к собственной 

значимости, получил название одномерного. Очевидно, что при таком подходе 

не может быть речи о строении самоотношения. Наиболее видным 

представителем данного направления можно назвать М. Розенберга, по мнению 

которого, самоотношение есть отдельная категория, выражающая степень 

отношения индивида к себе. 

Одномерному подходу противопоставляется структурный, 

рассматривающий самоотношение как образование, расчленённое на несколько 
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составляющих, характеризующих различные сферы проявления индивида. 

Такого взгляда придерживался У. Джеймс. И.С. Кон определяет самосознание 

как общую совокупность самооценок, резюмирующих конечный итог 

одобрения или неодобрения себя [5, с. 37]. 

Представлять самоотношение в виде иерархичного образования принято 

и в функциональном подходе, для которого характерно наделять части 

самоотношения разными степенями значимости в жизни человека. В 

отечественной психологии представителем функционального подхода является 

В.В. Столин: самоотношение – это индивидуальное отражение внутреннего 

отношения к себе на основе сопоставления собственных имеющихся 

характеристик к мотивам, которые отражают потребность в самореализации 

[10, с. 12]. 

Самоотношение раскрывается С. Р. Пантилеевым как единая 

индивидуальная конструкция, демонстрирующая содержание «Я», несущая 

определённую оценочную окраску [8, с. 18]. По мнению Пантилеева, 

самоотношение формируется как результат отношения личности к различным 

аспектам собственной жизни, то есть как сумма самооценок. При этом 

значимую роль в данной иерархии играют ведущие обстоятельства жизни, 

выражаемые в социальной ситуации развития. Распределяясь таким образом, в 

конечном итоге, центральное положение самоотношения занимает наиболее 

значимая часть, несущая эмоционально-окрашенное содержание «Я». 

Основываясь на эмпирических данных, психолог приходит к выводу, что 

серьёзные изменения в структуре самоотношения невозможны без действия 

таких обстоятельств, которые воздействовали бы в самый его центр. 

Одним из тех, благодаря кому понятие самоотношения внедрилось в 

психологию, был Н. И. Сарджвеладзе, относящий его к общественной 

установке. Грузинский психолог понимал под самоотношением стержень 

личности, ориентированный на себя [9, с. 103-107]. По его мнению, понятие 

самоотношение включает в себя все родственные и является полноценной 

психологической категорией. Н. И. Сарджвеладзе отмечал структурное деление 
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в системе самоотношения: когнитивный компонент, содержащий самооценку; 

эмоциональный компонент, включающий самоуважение и т.д.; конативный 

компонент, то есть такие качества, которые определяют потенциальные 

намерения человека относительно себя: самоуверенность, самопринятие и т.д. 

И.П. Шкуратова, обобщая детерминирующий для самораскрытия 

характер самоотношения, отмечает, что особенности самоотношения влияют на 

количественные свойства самопредъявления (интенсивность, объём), а не на 

содержательную её часть [12, с. 104]. 

В зарубежной психологии понятие самопредъявление, являющееся 

наиболее подходящим переводом в отечественной литературе, представлено в 

двух вариантах: управление впечатлением и самопрезентация. М. Лири и Р. 

Ковальски считают два данных термина синонимичными. Они раскрывают 

данное понятие как процесс, в ходе которого человек пытается осуществлять 

контроль за впечатлением о себе со стороны аудитории. Данный подход 

рассматривает самопредъявление с точки зрения способа укрепления 

самоотношения, чего придерживается и Д. Майерс, определяющий 

самопредъявление как акт самовыражения, ориентированный на формирование 

соответствующего впечатления в глазах других людей. Д. Шнайдер 

придерживается позиции, что понятие «самопрезентация» немного уже, так как 

впечатлениями могут руководствовать и другие люди.  

В отечественной психологии схожими понятиями являются 

самопредъявление, самораскрытие, самовыражение и самоопределение, 

поэтому стоит их разграничить. Самопредъявление рассматривается как способ 

презентации определённого (не всегда правдивого) образа, считающийся 

многими авторами обязательным компонентом общения. Самораскрытие – это 

предоставление другим правдивых сведений касательно своей личности. 

Самовыражение происходит в процессе конкретной деятельности, например, 

через продукты деятельности. Самоопределение отличает от 

вышеперечисленных понятий то, что в ходе самоопределения человек 
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занимается исследованием места в обществе, подходящим именно ему, 

например, в профессиональной сфере. 

Авторы по-разному описывают цель самопредъявления. Одни считают, 

что самопредъявление является разновидностью манипулятивного поведения. 

Таких взглядов придерживается Е. Л. Доценко, рассматривающая 

самопрезентацию как психологическую манипуляцию с целью удовлетворения 

собственных замыслов [4, с. 105]. Другие, напротив, считают, что 

самопрезентация является неотъемлемой составляющей общения между 

людьми. Например, В. Н. Куницина трактует самопредъявление как 

краткосрочный процесс с целью вызвать симпатию [6, с. 4-5].   

Условно выделяют семь различных подходов к исследованию 

самопредъявления личности.  

Преимущественно котируется интерактивный подход, так как именно в 

его русле поднялась такая проблема как самопрезентация личности. Возникала 

она в 20-ые годы XX в. в трудах Дж. Г. Мида, одного из основоположников 

символического интеракционизма. Американский философ описал две стороны 

самости. Первое – само видение человеком себя, второе – то, как человек видит 

себя, основываясь на информации от других людей о себе.  

Ч. Кули – ещё один представитель интерактивного подхода, 

разработавший теорию «зеркальной самости». Суть теории заключается в том, 

что самопрезентация человека зеркально отражает реакции на них аудитории. 

 В рамках коммуникативного подхода, опирающегося на изучение 

самопредъявления со стороны передачи и восприятия информации, 

основополагающей моделью коммуникативного акта принято считать модель Р. 

Якобсона. 

Социо-перцептивный подход ориентирован на механизмы формирования 

создаваемых образов и на то, как эти образы воспринимаются остальными, а 

также включает Я-концепцию.  

В теоретической модели самопредъявления, созданной Р. Лири и М. 

Ковальски рассматриваются мотивационный блок и блок конструкции. Первый 
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содержит в себе цели самопредъявления, их ценность, а также образы, наиболее 

и наименее желаемые получить в результате самопрезентации на основе 

принадлежности человека к какой-либо социальной группе. Конструктивный 

блок содержит Я-концепцию, предписания к исполнению роли, 

предполагаемые ценности аудитории и соответствие предъявляемого образа 

потенциальному. 

В рамках культурологического подхода исследуются существующие 

отличительные черты между представителями различных национальностей в 

процессе самопредъявления. Как отмечает Берри Дж., такие различия наиболее 

чётко наблюдаются между представителями коллективистической и 

индивидуалистической культур [2, с. 355-363]. Эти культурологические 

особенности отражаются и на способах самопредъявления: в странах 

коллективистической культуры, например, Японии и Китае, характерна 

стратегия слабости, а в странах индивидуалистической культуры, например, 

США и Великобритании, характерна стратегия самопродвижения. Такие 

различия могут стать причиной для недопонимания. 

Различия в самопредъявлении, обусловленные половыми и гендерными 

идентичностями, рассматриваются в гендерном подходе.  

Следует отметить, что на самопредъявление воздействует не только пол 

субъекта самопрезентации, но и пол партнёра по взаимодействию, что было 

доказано И. П. Шкуратовой и Ю. А. Гоцевой, которые провели исследование 

особенностей самопредъявления в подростковом возрасте [12, с. 21]. Психологи 

получили следующие результаты: девушки при взаимодействии с парнями 

проявляли больше фемининных свойств, чего не было замечено при их 

общении с девушками, где проявлялись и маскулинные качества; а вот юноши, 

вне зависимости от пола партнёра, предъявляли больше маскулинных качеств. 

Основным вопросом, рассматривающимся в индивидуально-личностном 

подходе, является влияние индивидуальных характеристик личности на 

особенности самопредъявления.  
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По мнению М. Снайдера, можно выделить два варианта уровней 

самомониторинга – высокий (непрерывные интроспекция и рефлексия за своим 

поведением в группе) и низкий (отсутствие внимания к тому, как их видят 

другие люди). 

Практическое применение озвученной ранее теоретической части 

подходов нашло своё отражение в прикладном подходе, занимающегося 

созданием рекомендаций относительно презентации аудитории образа в 

различных областях деятельности, который был бы наиболее адекватен и 

эффективен. В рамках новой науки – имиджелогии, – решаются поставленные 

задачи. Стоит отметить, Е. В. Михайлову и К. О. Бреннер, которые 

прорабатывают данный навык в деловой и дружеской сферах жизни людей [7, 

с. 167]. 

Исследуя процесс самопредъявления личности, нельзя обойтись без таких 

понятий как стратегии и тактики самопредъявления. 

Стратегией самопредъявления принято называть комплекс поведенческих 

действий персоны с целью формирования конкретного впечатления у 

аудитории. Тактика самопредъявления является более узким понятием, 

означающим конкретный способ, используемый с целью осуществления раннее 

отобранной стратегии. Таким образом, стратегия самопредъявления содержит в 

себе несколько тактик самопрезентации. 

В основу классификации стратегий самопредъявления по Э. Джонсу и Т. 

Питтману легли реализующиеся людьми цели и тактики самопрезентации, к 

которым человек вынужден обращаться для достижения особой власти во 

время взаимодействия с людьми, стремясь тем самым увеличить область своего 

влияния. 

Обращаясь к современным научным исследованиям, рассматривающих 

стратегии самопредъявления в рамках различных психологических аспектов, 

авторы отмечают те или иные особенности процесса самопредъявления. 

Например, Е. В. Ахмадеева и С. А. Башкатов обобщают результаты своего 

исследования: стратегии самопредъявления студентов осуществляются через их 
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индивидуальные особенности, то есть, например, уверенные в себе прибегают к 

стратегии самопродвижения, что сами авторы трактовали большей 

убеждённостью таких людей в имеющихся навыках, опыте [1, с. 196-217]. 

Юношеский возраст находится на стыке окончания подросткового и 

начала взрослого, и несёт в себе ряд отличительных особенностей, являющихся 

благоприятными для роли студента, таких как: профессиональное 

самоопределение как социальная ситуация развития возрастного периода, 

становление мировоззрения и самосознания, активное развитие психических 

процессов, а также возросшее количество новых социальных ролей. 

Таким образом, самоотношение представляет собой трудно 

операционализированное понятие, отражающее отношение человека к 

собственной личности. Особенности самоотношения играют важную роль в 

способах самопредъявления, выполняя регулятивную функцию. Мы понимаем 

под самопредъявлением, вслед за И. П. Шкуратовой, совокупность 

поведенческих актов человека, посредством которых он осознанно или 

неосознанно добивается создания у аудитории определённого впечатления о 

собственной личности. Людям свойственно использование различных тактик и 

стратегий применительно к конкретным ситуациям исходя из их пола и 

возраста, культуральных, индивидуально-личностных, социальных и 

профессиональных особенностей. Студентам-психологам, как будущим 

специалистам, находящимся в постоянном взаимодействии с людьми, 

необходимо грамотное владение стратегиями самопредъявления, что также 

помогает сформировать устойчивое позитивное самоотношение.  
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Аннотация: Современная война характеризуется использованием передового 

технологического оружия, такого как беспилотники, ракеты и ядерное оружие. Влияние этих 

видов оружия на поле боя широко изучалось, но их влияние на психологическое состояние 

солдат не привлекало к себе должного внимания. Психологическое воздействие войны на 

солдат изучается на протяжении десятилетий, причем исследования сосредоточены на 

воздействии традиционного оружия, такого как ружья и бомбы. Целью данной статьи 

является изучение психологического воздействия передового оружия, особенно на солдат на 

войне. 
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Использование беспилотных летательных аппаратов (БПЛА), таких как 

боевые квадрокоптеры и беспилотники, стало неотъемлемой частью 

современной войны. Эти технологические достижения произвели революцию в 

способах ведения войн, сделав возможным дистанционное наблюдение, 

разведку и точечные авиаудары. Однако использование противником БПЛА 
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также оказало существенное влияние на психику солдат. Данная статья 

направлена   на изучение психологических последствий применения БПЛА в 

боевых ситуациях. 

Применение противником БПЛА вызвало у солдат повышенное чувство 

тревоги и стресса. Это связано с непредсказуемостью атак, так как БПЛА могут 

нанести удар в любое время, с любого направления и с минимальным 

предупреждением. Солдаты постоянно находятся в состоянии повышенной 

боевой готовности, что приводит к усталости и истощению [1, с. 11]. 

Исследование, проведенное Берманом и его коллегами (2017), показало, 

что солдаты, подвергшиеся атакам БПЛА, сообщали о более высоком уровне 

тревоги, депрессии и симптомов посттравматического стрессового 

расстройства (ПТСР) по сравнению с солдатами, которые не подвергались 

таким атакам. Исследование также показало, что солдаты, подвергшиеся атакам 

БПЛА, с большей вероятностью проявляли рискованное поведение, такое как 

злоупотребление психоактивными веществами и безрассудное вождение. 

Кроме того, использование БПЛА в боевых действиях привело к 

ощущению беспомощности и бессилия среди солдат. Солдаты часто чувствуют, 

что они не могут защитить себя или своих товарищей от атак БПЛА, что 

приводит к чувству уязвимости и неадекватности. 

В литературе также отмечается, что использование БПЛА оказывает 

дегуманизирующее воздействие на противника. Операторы БПЛА часто 

отстранены от физических последствий своих действий, поскольку физически 

не присутствуют на поле боя. Эта отстраненность может привести к отсутствию 

сочувствия к врагу, что облегчает солдатам оправдание своих действий [1, с. 

14]. 

Средства массовой информации играют важную роль в формировании 

мнений и взглядов людей, особенно во время конфликтов. В современном 

военном конфликте солдаты подвергаются воздействию огромного количества 

информации и средств массовой информации, что может оказать глубокое 

влияние на их психологическое благополучие. В данной статье исследуется 
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влияние средств массовой информации на психику военнослужащего в 

условиях современного военного конфликта. 

Многочисленные исследования изучали взаимосвязь между воздействием 

средств массовой информации и психологическими последствиями у 

военнослужащих. Исследование, проведенное Hoge et al. [2, с.12] обнаружили, 

что высокий уровень освещения в СМИ войны в Ираке был связан с усилением 

симптомов депрессии и тревоги у солдат. Кроме того, солдаты, которые 

сообщали о высоком уровне освещения в СМИ, с большей вероятностью 

сообщали о суицидальных мыслях и намерениях. 

Средства массовой информации также могут влиять на моральный дух и 

мотивацию солдат. Солдаты, которые сообщали о более высоком уровне 

освещения в СМИ войны в Ираке, с большей вероятностью сообщали о более 

низком уровне мотивации и морального духа. Авторы предполагают, что 

негативное освещение в СМИ может подорвать целеустремленность солдата и 

веру в миссию. 

Данные литературы свидетельствуют о том, что средства массовой 

информации могут оказывать как положительное, так и отрицательное влияние 

на психологическое самочувствие солдат в ходе современных военных 

конфликтов. Позитивное освещение в СМИ, освещающее успехи и достижения 

солдат, может повысить моральный дух и мотивацию. Однако негативное 

освещение в СМИ ужасов и жертв войны может привести к повышению уровня 

тревоги, депрессии и симптомов посттравматического стрессового 

расстройства. 

Таким образом, средства массовой информации играют важнейшую роль 

в формировании психики солдат в ходе современных военных конфликтов. 

Средства массовой информации могут оказывать как положительное, так и 

отрицательное влияние на психологическое состояние солдат. Военные 

руководители и политики должны знать о влиянии освещения в СМИ на солдат 

и предпринимать шаги, чтобы свести к минимуму негативные последствия и 

максимизировать положительные. Это может включать в себя ограничение 
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подвергания солдат негативному освещению в СМИ и предоставление им 

позитивных СМИ, освещающих их достижения и успехи. В целом жизненно 

важно создать благоприятную и позитивную среду для солдат во время 

современных военных конфликтов, чтобы обеспечить их благополучие и 

эффективность при выполнении своей миссии. 

Использование современного высокоточного тяжелого оружия в 

современной войне вызывает интерес у военных стратегов, политических 

лидеров и психологов. 

Солдаты, подвергшиеся воздействию высокоточного тяжелого оружия, 

испытывают ряд психологических эффектов, включая страх, тревогу, 

посттравматическое стрессовое расстройство (ПТСР) и депрессию. Страх стать 

целью высокоточного оружия может привести к тому, что солдаты станут 

сверхбдительными и постоянно напряженными, что приведет к истощению и 

снижению работоспособности. Кроме того, использование высокоточного 

оружия может вызывать у солдат чувство беспомощности и бессилия, заставляя 

их сомневаться в своих способностях и даже в своей цели на войне. 

Один из примеров психологического воздействия высокоточного оружия 

представлен в книге «Война» Себастьяна Юнгера. Автор описывает опыт 

солдат в Афганистане, которые были поражены высокоточными ракетами. 

Солдаты находились в постоянном страхе, зная, что в любой момент их может 

поразить ракета, которую они не смогут ни увидеть, ни защититься. Этот страх 

повлиял на их способность спать, есть и выполнять свои солдатские 

обязанности. В другом примере исследование, проведенное армией США, 

показало, что у солдат, подвергшихся воздействию высокоточного оружия, 

чаще развивались посттравматическое стрессовое расстройство и депрессия, 

чем у солдат, которые не подвергались воздействию высокоточного оружия. 

Исследование также показало, что у солдат, которые испытывали высокий 

уровень страха во время боя, чаще развивались психологические расстройства. 

Существует несколько методов лечения солдат, подвергшихся 

воздействию БПЛА. Одним из наиболее эффективных методов лечения 
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является когнитивно-поведенческая терапия (КПТ). КПТ – это тип терапии, 

который помогает людям выявлять негативные мысли и поведение и заменять 

их позитивными. Исследование Линдгрена и соавт. (2015) обнаружили, что 

когнитивно-поведенческая терапия эффективно снижает симптомы тревоги и 

посттравматического стрессового расстройства у солдат, подвергавшихся 

воздействию БПЛА во время боевых задач. 

Еще одним методом лечения является экспозиционная терапия. 

Экспозиционная терапия включает в себя воздействие человека на источник его 

страха в контролируемой среде. Исследование Kuhn et al. [3, с. 1225] 

обнаружили, что экспозиционная терапия эффективна для уменьшения 

симптомов тревоги у солдат, подвергавшихся воздействию БПЛА во время 

боевых задач. 

Психологическое воздействие современного оружия на солдат может 

быть значительным. Солдаты, которые во время войны сталкиваются с 

передовым оружием, чаще страдают от посттравматического стрессового 

расстройства (ПТСР), депрессии и беспокойства. Современное оружие обладает 

большей способностью наносить урон и разрушения, заставляя солдат 

испытывать более высокий уровень страха и беспокойства на поле боя. Это 

повышенное чувство страха и беспокойства может привести к ощущению 

беспомощности и безнадежности, ведущему к депрессии и другим психическим 

расстройствам. 

Помимо посттравматического стрессового расстройства и депрессии, 

солдаты, испытавшие передовое оружие, также чаще испытывают отключение 

от реальности. Использование передового оружия может сделать поле боя 

сюрреалистичным, заставляя солдат испытывать чувство оторванности от 

своего окружения. Эта отстраненность может привести к чувству 

дезориентации и растерянности, что мешает солдатам эффективно действовать 

на поле боя. 
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В современном мире все чаще люди заводят себе питомца, а чаще всего 

ими являются кошки или же собаки. Можно даже предположить, что сейчас 

они стали активными участниками социальных взаимодействий в обществе. По 

данным социологических опросов выявлены следующие факты: 1. Около 40% 

населения содержат домашних питомцев, а более 70% имели опыт в их 

содержании. 2. В большинстве случаев хозяева заводят себе кошек, около 70%, 

а лишь 20-30% падают в сторону выбора собаки. Но также было выявлено, что 

с каждым годом идет рост количества владельцев домашних любимчиков, 

потому что всем известно, что они нам дарят радость, комфорт, счастье, 
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желание заботиться и самое главное, что питомец становится не просто 

домашним животным, а как равноправным членом семьи [4, с. 155]. 

Задаемся вопросом, почему происходит так, что некоторые люди делают 

выбор в сторону собак, а другие кошек? С чем связаны их предпочтения к 

выбору домашнего зверька?  В этой статье мы рассмотрим проблему 

взаимосвязи локуса контроля при выборе собаки или же кошки. Для 

достижения ответа на вопрос, мы изучим понятие как локус контроля, какой он 

может быть у людей и может ли он влиять на предпочтения людей в выборе 

питомца: собаку или кошку. 

Мы полагаем, что это исследование заинтересует многих, в особенности 

тех, кто хочет завести собаку или кошку или уже имеет их, так как тема весьма 

любопытная. Также, выявление связи между локусом контроля и 

предпочтениями в выборе домашнего животного внесет дополнительный вклад 

о локусе контроле. 

Цель исследования: поиск взаимосвязи между локусом контроля и 

предпочтений в выборе собаки или кошки. 

Задачи исследования:  

1) Провести теоретический анализ по проблеме локуса контроля. 

2) Выбор методик для эмпирического исследования. 

3) Набрать выборку из респондентов. 

4) Собрать данные у респондентов. 

5) Использование математической статистики. 

6) Анализ и интерпретации данных. 

Методы исследования: 

1. Опросник на исследование локуса контроля (Роттер), 1966 

2. Анкетирование. 

В исследование приняли участие 29 человек, возрастом от 18 до 23 лет, 

их них 70% девушки и 30% парни. 

Гипотеза исследования: существует взаимосвязь между локусом контроля 

владельцев питомцев и их предпочтениями в пользу кошек или собак. 

Локус контроля. Теория Д. Роттера. 
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Понятие локуса контроля ввел американский психолог Джулиан Бернард 

Роттер, который определял локус контроля как качество, характеризующее 

склонность человека приписывать ответственность за результаты своей 

деятельности внешним и внутренним силам. Простыми словами, локус 

контроля – это личностная характеристика, которая показывает, как люди 

приписывают ответственность за те или иные события либо внешним 

обстоятельствам, либо самому себе, как причина того, из-за чего все случается. 

Он возникает и формируется в процессе социализации личности, постепенно [2, 

с. 219]. 

Выделяют два типа локуса контроля и у любого человека один из них 

проявлен сильнее, чем другой. В первом случае это интернальный (внутренний) 

локус контроля, а во втором случае это экстернальный (внешний) локус 

контроля.  

Человек с интернальным локусом контроля приписывает ответственность 

себе самому. Такие люди ищут причины поведения внутри себя, они 

уверенные, самостоятельные, независимые, склонны к самоанализу. Для таких 

людей присуще такие слова как «Я могу», «Что я делаю», «Я хозяин своей 

судьбы», «Я могу решить, что будет в моем будущем». 

Человек с экстернальным локусом контроля ищет причины 

происходящему во внешних факторах. Для него всё, что происходит с ним, в 

мире и вокруг него, вызваны по причине поведения окружающих. Такие люди 

неуверенные, тревожные, конформные, ориентированные на общество. Они 

говорят «Это судьба», «Что же происходит», «Я не могу этого изменить», 

«Почему это все происходит со мной?». 

Локус контроля не является неизменным психологическим свойством 

личности. У любого человека он может проявляться по-разному в конкретный 

период его жизни или вовсе перестроится в соответствии с жизненными 

обстоятельствами. Также, локус контроля может проявлять себя по-разному, в 

зависимости от того, в какой сфере находится человек на данный момент: в 

профессиональной деятельности, в межличностных отношениях, в сфере 

здоровья, в семейных отношениях [1, с. 80]. 



21 
 

Эмпирическое исследование. Анализ и интерпретация. 

Респондентами были пройдены тест на определение локуса контроля, 

предложенная Д. Роттером из 29 вопросов и анкета. Анкета состояла из 4 

вопросов: 1. Возраст. 2. Пол. 3. Если бы в вас была возможность завести кошку, 

вы бы ее завели? (Да-5, скорее да-4, не знаю-3, скорее нет-2, нет-1) 4. Если бы у 

вас была возможность завести собаку, вы бы ее завели? (Да-5, скорее да-4, не 

знаю-3, скорее нет-2, нет-1) 

На основе полученных результатов мы провели подсчет ранговой 

корреляции Спирмена и получили следующие результаты: 

1. Корреляция между интернальностью и предпочтениями в пользу 

кошек. 

Получен результат: rs = -0.105, p>0,05.  

Связь между показателями обратная. Н0 принимается. Корреляция между 

показателями не достигает уровня статистической значимости. 

2. Корреляция между интернальностью и предпочтениями в пользу 

собак. 

Получен результат: rs = 0.446, p<0,05. Связь между показателями прямая. 

Н0 отвергается. Корреляция между показателями статистически значима. Это 

значит, что люди, у которых преобладает интернальный локус контроля, чаще 

всего будут делать выбор в пользу собак. 

3. Корреляция между экстернальностью и предпочтениями в пользу 

кошек. 

Получен результат: rs = 0.447, p<0.05. Связь между показателями прямая. 

Н0 отвергается. Корреляция между показателями статистически значима. Это 

значит, что люди, преобладающие экстернальным локусом контроля, чаще 

всего будут заводить кошку, нежели собаку. 

4. Корреляция между экстернальностью и предпочтениями в пользу 

собак. 

Получен результат: rs = -0.33, p>0.05. Связь между показателями 

обратная. Н0 принимается. Корреляция между показателями не достигает 

уровня статистической значимости. 
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Таким образом, мы выявили взаимосвязь между локусом контроля и 

предпочтениями в выборе собаки или кошки. Нами были набраны респонденты 

для осуществления исследования. Ими были пройдены опросник на выявление 

локуса контроля Роттера и анкета.  

Проведенное нами исследование показало, что люди интернального 

локуса контроля, с такими отличительными качествами как ответственность и 

уверенность, будут делать выбор в пользу собак, которые тоже 

характеризируются как животные сильные, активные, уверенные и покорные. А 

люди с экстернальным локусом контроля, с такими качествами как 

конформность, скромность и пассивность, делают выбор в пользу кошек, так 

как кошки животные независимые, спокойные и пассивные. 
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В настоящее время одиночество является актуальной проблемой, 

особенно среди молодежи. Существует ряд психологических факторов, 

которые способствуют развитию чувства одиночества, включая агрессивное 

поведение. Изучение данного вопроса является перспективным направлением в 

поиске решений проблемы агрессии среди молодых людей. Эта проблема имеет 

междисциплинарный характер и требует комплексного подхода. 

Одиночество как феномен с давних пор подвергается рассмотрению 

рядом гуманитарных наук, таких как философия, социология, психология и др. 

Такие философы как, Б. Паскаль, Ф. Ницше предполагают, что человек, в 

сущности, одинок. Г.В. Гегель, О. Конт, К. Маркс, склонялись к мнению, что 

человек может преодолеть отчуждение посредством гуманизации. Социологи 

К. Боумен, Д. Рисмен, Ф. Слейтер и др., рассматривают одиночество как 

нормативный, общий статистический показатель, характеризующий социум. 

Одиночество как феномен достаточно широко изучается и в психологии. 

Зарубежные исследователи данного вопроса К. Роджерс, Р. Вейс, Э. Пепло, и 

др. в большинстве своем полагают что, одиночество по сути искаженное и 

неприятное переживание. Отечественные же исследователи заинтересовались 

феноменом одиночества сравнительно недавно, и поэтому большинство из них 

(Н.А. Бердяев, Р.С. Немов, И.М. Слободчиков и др.) опираются на принципы, 

предложенные западными авторами. В возрастной психологии феномен 

одиночества имеет особое значение. Многие психологи, такие, как И.С. Кон, 

И.В. Дубровина, С.В. Кривцова и др. предполагают, что чувство одиночества – 

это важное возрастное новообразование. Считают его специфическим 

свойством, остро проявляющимся в подростковом и юношеском возрасте. По 

их мнению, возникает оно как следствие формирования познавательной и 

эмоциональной сферы личности и перехода подростка на новый уровень 
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самосознания. Многие авторы упоминают о двойственном характере 

переживания одиночества и его влияние на молодого человека. Оно 

способствует обогащению внутреннего мира, позволяя почувствовать 

уникальность своего существования. В то же время, одиночество может 

привести к поведенческим отклонениям, агрессии, депрессии и даже к суициду. 

Каждая личность обладает определенной степенью выраженности агрессии. Ее 

отсутствие приводит к пассивности, ведомости, конформности и т.д. А 

безмерное развитие может привести к выраженной конфликтности, а также 

агрессивное поведение может нанести физический или эмоциональный ущерб 

другим. Оно может варьироваться от словесных оскорблений до физического 

насилия. Также может включать нанесение вреда личному имуществу.  

Целью исследования стало изучение наличия взаимосвязи одиночества и 

агрессии у молодых людей. Объектом исследования выступили 43 молодых 

человека от 18 до 25 лет. Предмет исследования – взаимосвязь одиночества и 

агрессии у молодёжи. В основу исследования была положена гипотеза, 

согласно которой существует взаимосвязь одиночества и уровня агрессии у 

молодых людей, а именно чем выше уровень чувства одиночества, тем выше 

уровень агрессии. В качестве диагностического инструментария были 

использованы следующие методики: опросник для определения вида 

одиночества (С.В.Корчагина), тест агрессивности (Л.Г.Почебут).  

С помощью выбранных методик была проведена диагностическая работа 

у молодёжи на предмет влияния вида и уровня переживаемого одиночества и 

агрессии. По результатам которых был проведет статистический анализ при 

помощи корреляционного анализа Спирмена. 

С помощью корреляционного анализа Спирмена было выявлено две 

корреляционных связи между субъективным переживанием одиночества и 

агрессией. Данные представлены в таблице 1. И это означает, что эти феномены 

связаны между собой. 
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Таблица 1 

Корреляционный анализ Спирмена 

 

Переменные Самоагрессия Эмоциональная агрессия 

Состояние одиночеста 

(без опред. вида) 
-0,45 0,2 

Диффузное одиночество 0,09 0,34 

 

Так же были выявлены корреляционные связи между отдельными видами 

одиночества, что говорит о их взаимосвязи. Данные представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Корреляционный анализ Спирмена 

 

Переменные 
Состояние одиночества 

 (без опред. вида) 

Отчуждающее одиночество 0,6 

Диссоциирующее одиночество 0,47 

 

Корреляционные связи были обнаружены и между конкретными видами 

агрессии среди молодых людей, что свидетельствует о их связи друг с другом. 

Данные представлены в таблице 3. 

Таблица 3 

Корреляционный анализ Спирмена 
 

Переменные Самоагрессия Физическая агрессия 

Эмоциональная агрессия 0,4 0,1 

Вербальная агрессия 0,1 0,5 

 

Таким образом, гипотеза о том, что существует взаимосвязь переживания 

субъективного одиночества с конкретными формами проявления агрессивности 

подтвердилась. 

Молодые люди, страдающие от диффузного одиночества, могут 

проявлять необычные черты характера и подозрительность в любых 

отношениях. В случае конфликта они могут показаться своими партнерами 

враждебно настроенными. Это может быть объяснено тем, что в течение 

юношеского периода личность еще не окончательно сформирована, и люди для 

того, чтобы определить себя в обществе, стремятся идентифицироваться с 

другими людьми и группами. В результате конфликта или неурегулированных 
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взаимоотношений могут развиваться враждебность и отчуждение, которые 

могут быть вызваны противоречивыми чертами характера, проявляющимися в 

это период жизни. 

Для личности, страдающей от одиночества, проявление контроля и 

позитивного мышления может оказаться решающим фактором для ее стойкости 

в агрессивной среде. Если студенты могут успешно идентифицироваться с 

собственной индивидуальностью и сохранять свою уникальность при 

необходимости отделиться от коллектива, это может обеспечить динамическое 

равновесие и психологическую стойкость, которые не допускают аутоагрессии 

(самокритики и самонаказания). 
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Молодую семью можно отнести к особым, фундаментальным группам 

социума. Именно семья имеет два проявления в виде социальной группы и 

социального института. Молодая семья является своеобразной моделью 

общества, и отображает все его социальные связи и отношения. Молодая семья 

находится в сложных взаимоотношениях с обществом, она подвергается 

влиянию со стороны его экономической, политической и правовой систем, но в 

то же время, она и сама оказывает свое влияние на общество. При 

рассмотрении понятия молодой семьи необходимо вернуться к понятию семьи, 

как таковой, анализу которой была посвящена предыдущая глава нашей 

работы.  

 Для семьи как малой социальной группы характерно наличие ряда 

общественных целей, они могут меняться в течение жизни членов семьи; 

частично различаться в интересах, потребностях и установках членов семьи. 

Итак, коммуникативная сторона общения в семье заключается в обмене 

информацией между общающимися членами данной социальной группы. 

Интерактивная сторона отражена в организации взаимодействия между 

общающимися членами семьи, иными словами речь идет об обмене не только 

знаниями, но и действиями. Перцептивная сторона представлена в процессе 

восприятия друг друга партнерами по общению и установления на этой основе 

взаимопонимания. В реальной жизни семьи каждая из рассмотренных сторон не 

может существовать стационарно [1]. 

 Для рассмотрения проблем молодой семьи важно исследовать функции 

семьи в самом привычном ее понимании. В группу супружеских функций 

входят функции духовного общения, хозяйственно – бытовая, управленческая, 

функции первичного социального контроля, представительская функция, 

эмоциональная, сексуально - эротическая и другие.  

Группа родительских функций включает функции рождения и воспитания 

детей, содержания и опеки несовершеннолетних и нетрудоспособных членов 

семьи. Функция духовного (культурного) общения проявляется в 
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удовлетворении потребностей в совместном проведении досуга, взаимном 

духовном обогащении.   

Фундаментом культуры духовного общения между супругами выступает, 

прежде всего, отношение к партнеру как к равному себе. В ходе такого 

общения супруги совершенствуют себя, свое умение сотрудничать с другими 

людьми. Еще одной важной функцией семьи выступает эмоциональная 

функция, ее реализация заключается в удовлетворении ее членами 

потребностей в симпатии, уважении, эмоциональной поддержке и близости, 

психологической защите [2]. Функцию первичного социального контроля 

можно описать, тем, что она обеспечивает выполнение социальных норм 

членами семьи, в особенности теми, кто в силу различных обстоятельств не 

имеет возможности самостоятельно строить свое поведение в обществе, при 

учете всех социальных норм (старики, дети, больные члены семьи). 

К числу важнейших исследователи относят и хозяйственно – бытовую 

или экономическую функцию семьи, которая заключается в удовлетворении 

материальных потребностей семьи, именно благодаря этой функции 

происходит сохранение физических сил и здоровья всех членов семейной 

группы.  

В экономическую функцию семьи включены следующие основные 

компоненты: участие в общественном производстве, ведение домашнего 

хозяйства, формирование семейного бюджета, организация потребительской 

деятельности. Немаловажную роль в системе супружеских отношений играет 

сексуально- эротическая функция. Значение этой функции в современной семье 

существенно возросло. Как мы увидели в первой главе нашей работы, брак в 

современном обществе рассматривается как союз, который создан в первую 

очередь, на основе эмоциональной связи именно поэтому не последнее место в 

этом союзе отводится удовлетворению сексуально – эротических потребностей 

супругов. В последнее время многие исследователи проблем брака и семьи 

говорят о том, что именно семейно-сексуальные деформации зачастую 

выступают причиной несогласия в семье, предпосылкой напряженности в 
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отношениях между супругами. В рамках реализации воспитательной функции 

происходит удовлетворение индивидуальной потребности каждого из супругов 

в материнстве или отцовстве, контактах с детьми, потребность влияния на 

личностное формирование детей [3]. 

Исходя из поставленной цели нашей работы, корректно рассмотреть 

задачи, которые должны решать молодые супруги на начальных этапах 

семейной жизни. Необходимо также провести анализ проблем, с которыми 

сталкиваются будущие молодожены, затем молодые супруги, а на следующей 

ступени – молодая семья с новорожденным.  

На общем жизненном пути могут встретиться самые разные трудности. В 

совместной жизни эти трудности, как правило, начинаются уже в первые 

месяцы, когда каждый в паре, прислушиваясь скорее к внешним нормам, 

попадают во всевозможные психологические ловушки и, вместо того чтобы 

решить их сразу приходят с ними в брачные отношения.  

Самое начало семейной жизни, так называемый «медовый месяц» 

особенно благоприятный в общем представлении период развития семьи. Этот 

же стереотип распространен и среди молодых супругов. Однако, этот этап 

характеризуется изменением интенсивности чувств супругов, установлением 

пространственной и психологической дистанции между молодоженами и их 

генетическими семьями. Эти задачи, также нужно умет разрешить. Малая часть 

разводов приходится на первые недели брака, и основной причиной столь 

быстрых разводов выступает новая, отрицательная информация о партнере. 

Исследователи говорят о том, что почти половина таких разводов имеют связь с 

обманом, а другая половина – с недостатком знаний о будущем супруге или его 

семье. Эта причина становится главной в заметной части проблем, которые 

возникают в первые месяцы семейной жизни.  

Шнейдер Л.Б. в своих работах говорит о том, что психологическая 

сущность брака, заключается в подтверждении отношений в паре, их 

включение и согласование с другими отношениями, которые уже 

поддерживают будущие супруги [4]. Иными словами, молодым необходимо 
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соединить жизнь до брака и во время его воедино. Такое согласование не всегда 

происходит гладко. Зачастую молодые не готовы к этому процессу, сюда 

можно отнести и то, что брак бывает просто неодобряем членами семьи или 

окружением. Поэтому даже когда задача выбора брачного партнера уже 

решена, у пары могут возникнуть серьезные трудности. 

Артамонова Е.И. отмечает, что одной из самых серьезных трудностей с 

которой сталкивается молодая семья, выступает именно несогласие родителей 

на брак. Основания такого несогласия не всегда могут лежать на поверхности, 

но часто они имеют реальную основу [5]. Большинство родителей желают, 

чтобы брак их детей был счастливым, поэтому не дают одобрения, на 

необдуманное и поспешное решения вступления в брак. Иными словами, они 

заботятся о стабильности будущей семьи, о ее способности выполнять все 

семейные функции, которые были рассмотрены нами выше. Отсюда, 

существуют ошибки и в оценке этого решения. Проблемы ошибки выбора 

брачного партнера, ошибки сопротивления родителей браку, могут эффективно 

решаться только в процессе обсуждения перспектив будущей семьи. Однако, 

молодые часто спешат заключить брак, а родители вместо обсуждения 

выражают слабо аргументированное категорическое несогласие, все это 

осложняет взаимоотношения молодоженов и близких им людей. В том случае, 

если молодая пара эмоционально или материально зависима от родителей, 

нелегко урегулировать сложные, иногда конфликтные отношения. 

Сулимова Т.С. говорит о том, что психологическая зависимость молодых 

людей от родителей проявляется и том, что они руководствуются установками 

родителей, а не своими личными потребностями и решениями. Таким образом, 

начальная установка, которая имеется до заключения брака, заключается и в 

помощи, и в невмешательстве со стороны родителей в жизнь молодой семьи. 

Очевидно, что реализация такой установки довольно проблематична. 

В семейной жизни сталкиваются разные привычки, которые 

унаследованы от прежних лет жизни в генетической семье. Каждый из 

молодоженов в борьбе за отстаивание себя, пытается переделать любимого в 
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лучшую сторону, в его представлении, а точнее - сделать его похожим на маму, 

папу, друзей – замечает Шнейдер Л.Б. [6].  

Во многих семьях в первый год жизни, после заключения брака 

рождается ребенок. Рождение ребенка всегда меняет позиции и роли супругов. 

Молодые родители приспосабливаются к новому образу жизни, к возросшим 

психическим и физическим нагрузкам, ограничениям общего досуга. Все эти 

трудности приходится преодолевать довольно быстро, а к ним еще 

прибавляются нерешенные проблемы из предыдущих этапов развития семьи, и 

сама ситуация, требующая быстрого изменения семейных отношений, уже 

выступает, как стрессор. 

Пока в семье не было ребенка, оба супруга имели одинаковые 

возможности работать, учиться, общаться друзьями, устраивать досуг. После 

рождения ребенка, даже очень занятый отец и далее работает, встречается с 

друзьями, а жена некоторое время, как правило, посвящает свое время только 

ребенку. Необходимо заметить, что рождение ребенка предлагает молодым 

родителям новые возможности общения, в других ролях, на другие темы, а уже 

имеющиеся возможности сужаются – они не ходят отдыхать вместе, уделяют 

друг другу меньше времени, решают проблемы воспитания. Это создает 

фундамент, как для благоприятного, так и для неблагоприятного развития 

молодой семьи.  Значительные последствия вызывают также недостаток знаний 

по тем или иным вопросам, с которыми сталкивается семья, пренебрежительное 

отношение к браку или партнеру, отсутствие соответствующих умений, 

склонность к противоправным проявлениям. Шуман С.Г. говорит о том, что 

примером разрушительного внешнего влияния может быть, вмешательство в 

отношения между супругами их родителей или родственников [7]. Конфликты 

могут возникать и в результате всплеска отрицательных эмоций, которые 

вызваны случайной причиной, или когда за ними может стоять реальное 

противоречие между супругами. В первом случае спокойное выяснение 

действительного положения с последующим извинением за необоснованное 

обвинение может полностью исчерпать конфликт. Встречаются случаи, когда 



32 
 

причины для конфликта, как в итоге выясняется, нет, либо она в принципе 

уходит на второй план, и в данный момент не выступает ведущей и важной для 

супругов, а ссоры и скандалы успели уничтожить теплые чувства, сделать 

супругов отдаленными друг от друга. Различие во мнениях и споры – все это 

естественно и при самых хороших отношениях. Шнейдер Л.Б. в своих работах, 

выделяет два пути решения конфликтов: или с позиции доброты, когда на 

первом плане стоит самое главное – хорошее отношение с супругом, и только 

потом – истина, или ссорой, когда господствуют не добрые отношения, а 

раздражение, стремление отстоять себя. Понимание этого и есть основа 

семейной культуры.  

 Таким образом, чтобы сберечь любовь, по мнению Шнейдер Л.Б., 

молодым супругам необходимо овладеть культурой спора и разрешения 

конфликта. Эта культура выражается в умении, с одной стороны, 

аргументировано выражать свое мнение, а с другой стороны, в умении 

признавать правоту другого человека, способности подчиняться этой правоте. 

 Молодая семья выступает одним из главных объектов социальной и 

психологической работы. Множество трудностей сопровождает молодую 

семью на протяжении ее существования. Очевидно, что проблемы у молодых 

супругов и людей, которые живут вместе двадцать лет совершено различные .  

Все множество проблем, которые связаны с современной семьей, можно 

разделить на следующие группы:   

1. Социально – экономические проблемы: В данную группу включены 

трудности, которые имеют связь с уровнем жизни семьи, ее бюджетом, 

удельным весом в структуре общества малообеспеченных семей и семей, 

живущих ниже черты бедности. 

2. Социально – бытовые проблемы: по смыслу, данные трудности сходны 

с социально – экономическими проблемами. В эту группу включают проблемы, 

связанные с обеспечением семей жильем, с условиями проживания, а также 

потребительским бюджетом средней семьи. Жилищная проблема, в настоящее 

время одна из самых актуальных для молодых семей [1]. Это вызвано 
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сокращением жилищного строительства, свертыванием практики 

предоставления бесплатного жилья государством и недоступное из-за 

дороговизны жиле на свободном рынке. В результате молодожены живут либо 

с родителями одного из супругов, либо вынуждены снимать жилье, так или 

иначе это оказывает влияние на взаимоотношения в молодой семье.  

3. Социально – психологические проблемы. В данную группу включен 

самый широкий спектр проблем: они связаны со знакомством, выбором 

брачного партнера, брачно-семейной адаптацией, согласованием семейных и 

внутрисемейных ролей, личностной автономией и самоутверждением в семье. 

Сюда же исследователи относят и проблемы супружеской совместимости, 

семейных конфликтов, сплоченности семьи как малой группы. 

4. Проблемы стабильности современной семьи. Данную проблематику 

составляют состояние и динамика семейных разводов, их социально – 

типологические и региональные аспекты, причины разводов, ценности брака, 

удовлетворенность браком как фактор стабильности семейного союза. 

5. Проблемы семейного воспитания. В данной группе проблем могут 

рассматриваться состояние семейного воспитания, типы семей по критерию 

воспитания, родительские роли, положение ребенка в семье. Иными словами, в 

данную группу включено все то, что передает семья из поколения в поколение, 

установки, ценности.  

6. Проблемы семей группы риска. Факторы, которые обуславливают 

социальный риск, могут иметь социально – экономический, медико-

санитарный, социально – демографический, социально – психологический 

характер. В результате их воздействия утрачиваются семейные связи, растёт 

число детей, которые остаются без попечения родителей, постоянного места 

жительства, и даже средств к существованию.  

7. Медицинские проблемы. Сюда можно отнести проблемы 

неподготовленности молодых семей к браку, недостаточное половое 

воспитание, которое проявляется несформированностью культуры интимных 
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отношений, неосознанным отношением молодых людей к репродуктивному 

поведению.  

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что современная 

российская семья переживает сложные времена: непопулярность семьи, как 

таковой, а тем более семьи с двумя и более детьми, экономическая 

нестабильность, жилищные проблемы привели к насущной потребности 

профессионального вмешательства социального работника в жизнь молодой 

семьи, для нормального развития главного общественного института – семьи. 

В современной России именно в молодежной возрастной группе наиболее 

сильно выражены глубинные перемены и противоречия между традиционными 

ценностями и современными ориентациями в системе брачно-семейных 

отношений. 

Исходя из сказанного нами, в предыдущих пунктах, мы можем увидеть, 

что семейная жизнь трудна и разнообразна [5]. Отношение к семье, как к чему-

то очень простому и не требующему усилий над собой, своего собственного 

развития обедняет отношения, как таковые, превращая их в поверхностные. 

Простота отношений не то же самое, что простота в отношениях. Простота 

отношений лишь сужает их диапазон. Простота же в отношениях с партнером 

возможна только при наличии высокой культуры и высокого уровня развития 

взаимоотношений, и к ней необходимо стремиться молодым супругам. 

Появление семейных служб обусловлено, в первую очередь тем, что у 

семей выявляются совершенно новые проблемы, потребности, стремления, 

решение которых вызывает затруднения у самих супругов, особенно молодых. 

Кроме того, в современных взаимоотношениях в семье рост субъективных 

внутренних, личностных трудностей намного опережает рост объективных. 

Именно субъективные, порой лишь надуманные проблемы модифицируются в 

реальные препятствия на пути нормального развития семьи. 

   Бочарова В.Г. отмечает, что характерной чертой службы семьи 

выступает ее нацеленность на устранение помех, которые мешают нормальной 

жизни и гармоничному развитию семьи [8].    
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Таким образом, служба семьи становится новым каналом, или 

источником информации, благодаря которому передается актуальный и 

прогрессивный опыт решения семейных проблем, развитие и внутрисемейных 

взаимоотношений в молодой семье. 
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Изучение проблемы профессиональной идентичности имеет важное 

место в психологической сфере, чем свидетельствует обширный научный 
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интерес и многочисленное разнообразие научно-исследовательских работ 

отечественных и зарубежных ученых, психологов, философов, социологов и т. 

д. В своих работах профессиональную идентичность они описывают в виде 

критерия профессионального самоопределения, самоактуализации и развития 

личности. 

Актуальность данного исследования заключается в том, что на 

формирование профессиональной идентичности и его дальнейшего развития в 

будущем оказывает влияние неверного представления своей профессиональной 

деятельности, а именно, профессии психолога. А основным аспектом 

актуальности представленной проблемы является потребность сознательного, 

целенаправленного и продуктивного изучения формирования представлений о 

профессиональной идентичности психолога у первокурсников. Так как решение 

данного вопроса влияет на временную перспективу молодого специалиста, 

определяет выбор необходимой информации и адекватных форм обучения при 

его профессиональной подготовке.  

Исследования профессиональной идентичности в отечественной и 

зарубежной психологии проводилось с точки зрения различных направлений и 

школ, а именно,  психоанализа, символического интеракционизма и 

когнитивной психологии.  

Одним из первых об идентичности серьезно заговорил американский 

психолог У. Джеймс,  заложив основу в понятие «идентичность». Используя 

более традиционный термин «самость», в 1890 году У. Джеймс смог выделить 

четыре ее аспекта: физическое Я,  материальное Я, социальное Я и духовное Я. 

Исследования по данной теме он изложил в концепции личностного «Я», 

рассматривающаяся им в аспектах самопознания [42]. 

Не менее важный вклад в изучение идентичности вложил Э. Эриксон, 

рассматривая идентичность с самых различных, взаимосвязанных между собой 

точек зрения: идентичность как чувство, формирование и дальнейшее развитие 

идентичности, идентичность как одна из внутрипсихических структур [13].  

Исследуя социально-психологические механизмы и способы формирования 
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идентичности в процессе взросления человека,  Э. Эриксон построил полную 

схему развития человека, выделив восемь важных этапов жизни – от рождения 

до старости. Представленную выше модель психолог основывал на 

эпигенетическом принципе, согласно которому на каждом новом этапе 

развития возникают явления, решающее огромное значение для дальнейшей 

эволюции [13]. 

Дж. Марсиа, последователь и ученик Э. Эриксона, определял 

идентичность, как «внутреннюю самосоздающуюся динамическую систему, 

куда входят личностные убеждения и потребности индивида. В процессе 

исследования подростков и юношей, он смог установить, что идентичность 

человека выражается с помощью определенных моделей решения проблемы. 

Кроме этого, он выделил типы (статусы) идентичности: диффузная 

идентичность, преждевременная идентичность, мораторий и достигнутая 

идентичность.  

Представители символического интеракционизма предметом анализа 

считали способы формирования идентичности и его построения в дальнейшем. 

Ч. Кули придерживался идеи, в соответствии с которой  индивид строит и 

воссоздает свою идентичность на основе восприятия других ему людей, их 

поведения, общения и действия с ним, изложив ее в теории «зеркального Я». На 

основе идей теории «зеркального Я» Ч. Кули, Дж. Мид определял 

идентичность как умение человека воспринимать свое поведение и жизнь в 

образе единого целого, выделив два типа идентичности: осознаваемая, где 

человек сам анализирует и размышляет о собственном поведении, он не 

подвластен, свободен размышлять о цели и тактике поведения; 

неосознаваемая, где человек автоматически принимает нормы поведения и 

привычки [5,7].  

Представители когнитивно-ориентированной психологии Х. Тэджфел и 

Дж. Тэрнер определяли идентичность к когнитивной структуре, подчеркивая 

характер социального контекста. Они считали, что личностная идентификация 

вторична в сравнении с социальной, так как социальная идентификация 
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создает условия для формирования ценностно-содержательной структуры 

личности [11]. Ведь структура идентичности развивается и формируется 

постепенно, в течении всей жизни человека.  

Развитие проблемы идентичности в отечественной психологии 

развивалось в контексте изучения самосознания и самоопределения.  

И. С. Кон объяснял идентичность как относительно условный конструкт 

личности, который является постоянно развивающим и динамичным по 

отношению к мотивационным компонентам, балансируя внешние и 

внутренние стимулы развития. Он смог выделить три основные модальности 

идентичности: психофизиологическая идентичность, социальная идентичность 

и личная идентичность [4]. 

Л. Б. Шнейдер определяла профессиональную идентичность как 

завершенную работу таких процессов, как профессиональное самоопределение, 

самоорганизация и персонификация, выражающаяся в восприятии и принятии 

себя представителем какой-либо конкретной профессиональной деятельности и 

его рабочим коллективом, ощущение тождественности и дифференциации себя. 

Как отмечает Л. Б. Шнейдер, профессиональная идентичность строится на 

основе таких составляющих, как когнитивная (знания, умения и навыки в 

профессиональной деятельности), эмоциональная (эмоциональная оценка и 

отношение к собственным профессиональным знаниям и способностям) и 

поведенческая (реакция, соответствующая поведению), где в Я-концепции 

часто считается системой определенных установок на себя [12]. 

И. Б. Субботина рассматривает профессиональную идентичность как 

один из подвидов социальной идентичности, формируя три 

структурообразующих ее компонента. К когнитивному компоненту она относит 

образ Я в профессиональной деятельности. Эмоционально-оценочный 

компонент характеризует оценкой и отношением себя как к профессионалу. А 

поведенческий компонент объясняет совокупностью мотивационных, 

регулятивных и репрезентативных составляющих. К основным детерминантам 

профессиональной идентичности она относит социальную и информационную 
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среду, качество совместной работы и индивидуальные особенности личности 

[10]. 

По мнению Ю. П. Поваренкова, представляющая ярославскую школу,  

значимым критерием определения прфессионализма является 

профессиональный компонент идентичности, куда входит профессиональный 

рост, зрелость и продуктивность работы специалиста. Профессиональная 

идентичность складывается из субъективных данных, включающих в себя 

выбор профессиональной деятельности, ее реализацию, карьерный рост, оценка 

своих профессиональных способностей, умений и навыков и самоактуализация 

личности [8].  

В результате, отечественные психологи сходятся во мнении, что 

профессиональная идентичность представляет собой многомерное, системное 

(личностно-групповое), социально-психологическое явление, представляющее 

собой степень идентификации себя с профессиональной деятельностью и 

включенность в профессиональный коллектив. 

Формирование и дальнейшее становление профессиональной 

идентичности производиться в процессе постижения выбранной личностью 

профессии и его присвоение к профессиональной группе. Структура 

профессиональной идентичности многомерна, поэтому состоит из таких 

компонентов, как субъектный, объектный, когнитивный, эмоциональный, 

интерактивный, мотивационный и факторный. Первые три компонента 

являются основой концепции профессиональной идентичности, а оставшиеся 

четыре компонента определяют эмоциональное отношение к себе как к 

специалисту-профессионалу, мотивацию к выбранной профессии, 

взаимодействию с профессиональной группой и факторами характеристик 

профессионального психолога.  

Не менее важной составляющей как результата развития 

профессиональной идентичности  является выделение его уровней. 

Объясняется это тем, что, чем обширнее представления о себе как специалиста 

в профессиональной деятельности, чем выше эмоциональная оценка данных 
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представлений и мотивация получения высоких результатов, к тому же, чем 

качественнее взаимоотношения с профессиональной группой, тем выше 

уровень профессиональной идентичности. К примеру, психологи, имеющие 

высокий уровень профессиональной идентичности, имеют высокие значения 

когнитивного, эмоционального и поведенческого компонентов и высокий 

уровень профессионально-ценностной составляющей. Психологи со средним 

уровнем профессиональной идентичности имеют средние показатели 

перечисленных выше компонентов и средний уровень профессионально-

ценностной составляющей. А психологи, имеющие низкий уровень 

профессиональной идентичности, имеют низкие показатели по всем 

категориям: компонентам и составляющим. 

Важность установления и более углубленного изучения структуры и 

модели образа профессионального психолога обусловлена более детальным и 

точным направлением поиска высокоэффективных методов самоактуализации 

личности студентов в плане получаемой профессиональной деятельности, 

оптимизацией ценностно-мотивационной составляющей будущих 

специалистов, а также, реализацией коррекционной программы для подготовки 

будущих профессиональных психологов. В соответствии с понятием Е. А. 

Климовой, что «образ в психологическом смысле – это субъективная модель 

чего-либо» [3], мы приходим к заключению, что образ профессионала является 

субъективной моделью профессионала, взаимосвязанная с многочисленными 

представлениями о своей профессии и профессионально важных качествах. 

Модель образа психолога была разработана и предложена Н. В Чепелевой 

и Н. И. Повьякель, которая имеет несколько подструктурных элементов:  

1. Мотивационно – целевая подструктура личности характеризуется 

сформированной положительной мотивацией к своей профессиональной 

деятельности, умением оказывать психологическую помощь, принятием себя и 

признанием коллегами. На данном уровне основным базовым качеством 

личности считается диалогизм, в состав которого входят такие составляющие, 

как готовность к обоюдному диалогу и приобретению взаимопониманию, 
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безусловное принятие другого, рефлексия личностная и развитие целой 

системы субъективных смыслов.  

2. В когнитивную подструктуру входит сфера познания личности, то 

есть знания о себе и других; Я – концепция профессионала, куда входит 

соответствие самооценки и ее устойчивость, эмпатия, уверенность в себе, 

отсутствие неразрешенных внутриличностных разногласий и конфликтов, 

приводящие к различным психологическим защитам и проекциям; 

профессионально важные качества в сфере познавательного процесса: 

внимательность, умение подмечать тонкости вербального/невербального 

поведения, умение акцентировать внимание на главном и обобщать это, 

предвидеть последующие действия и реакции клиента, моделировать план 

дальнейшей работы по ходу ситуации. На уровне когнитивной подструктуры 

основным базовым качеством личности считается профессиональный 

интеллект и мышление, а также, профессиональная рефлексия. 

3. Операционно – технологическая подструктура отличается развитой 

компетентностью личности психолога, включающая управление основными 

профессиональными способностями, которые предоставляют использование 

теоретических знаний в практике. Важной составляющей данного уровня 

является практический интеллект.  

4. Коммуникативно – ролевая подструктура подразумевает развитые 

коммуникативные навыки психолога, включающая в себя социально – 

когнитивные и коммуникативные способности: внимательно слушать клиента, 

устанавливать доверительный контакт, разговаривать спокойно. Данная 

подструктура также включает в себя и другие специфические качества – 

актерские, режиссерские и организационные, способствующие эффективному 

введению различных психологических техник и коррекционных программ в 

группе. На данном уровне основным базовым качеством личности является 

социальный интеллект, подразумевающий под собой умение в процессе 

общения выявлять различные нарушения и отклонения от здорового 
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функционирования и развития человека/ группы,  и профессиональная 

идентификация.  

5. Регулятивная подструктура характеризуется толерантностью к 

различным фрустрированным состояниям, высокой работоспособностью и 

регуляцией своей личности, отсутствием расположения к возбуждению и 

быстрому утомлению и истощению. Основной составляющей данного уровня 

является профессиональная саморегуляция. 

Различные исследования подтверждают, что профессиональные взгляды 

студентов-психологов имеет ряд внутренних противоречий, 

стереотипизированность мнений, содержащий расплывчатый, нереалистичный 

и неструктурированный образ профессиональной деятельности психолога. 

Связано это с неясными представлениями о характере и содержании 

профессиональной деятельности психолога и мифологизированными взглядами 

о психологии и психологах, существующие в современном обществе.  

Для большинства студентов психология является прикладной наукой, 

подтверждающаяся исследованиями российских психологов на выборках 

студентов-психологов [1]. Так, например, проблемы, связанные с психологией 

личности, клинической психологией, расцениваются студентами, как более 

доступные и личностно значимые. Основным качеством личности студенты 

считают коммуникативную компетентность, также, часто упоминают такие 

качества личности психолога, как душевный, открытый, включенный, 

активный, радостный и оптимист. Эти сведения говорят о том, что образ 

психолога в представлении студентов-психологов соответствует обыденным 

представлениям о нем. 
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Не вызывает сомнений, что социально-экономические, политические 

проблемы, происходящие во всем мире, оказывают влияние на психическое 

здоровье и психологическое благополучие каждого человека. При этом 
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интенсивное развитие информационных технологий и массовых 

коммуникаций, благодаря которым реальное общение заменяется на 

виртуальное, способствует отдаленности от близких людей и усугубляет 

состояние одиночества. Перечисленные обстоятельства вызывают 

неудовлетворенность качеством собственной жизни, внутреннюю 

напряженность и стрессы разной степени интенсивности [1].   Известно, что 

стрессоустойчивость имеет прямое отношение к тому, как человек 

преодолевает напряженные, трудные ситуации, представляющие угрозу для его 

психологической безопасности, и какие способы поведения он использует для 

разрешения возникших проблем.   Целенаправленное социальное поведение, 

способствующее разрешению возникшей сложной жизненной ситуации, а 

именно анализ, поиск наилучшего решения и его реализация по преодолению 

называют копинг-поведением [3]. 

В психологической литературе этот феномен исследовали отечественные 

и зарубежные ученые с различных аспектов (Л.И. Анцыферова, Р.М. 

Грановская, А.В. Либин, Е.Л. Малиновская, L.G. Aspinwall, S. Folkman, A.D. 

Kanner, R.S. Lazarus, N.L. Stein и другие). В отечественной литературе 

совладающее поведение – это поведение, направленное на совладание со 

стрессовой ситуацией (поведенческие и когнитивные усилия личности, 

прилагаемые ею для управления своими эмоциями или действиями либо 

внешними обстоятельствами) [8]. Учеными отмечено несколько личностных 

черт, которые способствуют использованию эффективных стратегий 

совладающего поведения: саморегуляция, психологическое благосостояние, 

разумная самооценка (Р.М. Грановский, А.А. Киселева, Е.Л. Малиновская, К.К. 

Платонов, В. А. Шиляев и другие). Особым и основным разделом изучения 

совладающего поведения выступает исследование его стратегий.  

А.В. Либиным разработана структурно-функциональная модель 

поведения личности в сложных жизненных ситуациях. Исследователь говорит о 

том, что в жизни каждого человека наблюдаются сложные ситуации, связанные 

с упорядочиванием кризисов (экономических, личностных и пр.) и 
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потребностью выбора адекватных путей решения различных затруднений, 

конфликтов с окружающими, психологических проблем. При этом каждый 

человек хочет решить свои проблемы максимально качественно и выгодно для 

себя [4].  

В зарубежной литературе совладающее поведение рассматривается с 

разных точек зрения – через стрессоустойчивость, психологическую 

устойчивость и пр. В научных психологических источниках чаще всего речь 

идет о следующих копинг-стратегиях: стратегия ухода в эмоциональное 

переживание; стратегия решения проблем; стратегия избегания. Особое 

внимание уделяется объединению копинг-стратегий со стилями 

психологического преодоления. Защитные механизмы личности тоже относятся 

к категории совладающего поведения.  Представляет интерес концепция Р. 

Лазаруса и С. Фолкман, где совладание представлено в виде проблемно-

ориентированных стратегий, нацеленных на разрешение проблемы, либо – 

эмоционально-ориентированных, ориентированных на изменение собственного 

отношения к ситуации. Ученые разработали восьмифакторную модель 

совладания, включающую в себя такие стратегии как конфронтирующее 

совладание, запланированное разрешение проблемы, дистанцирование, 

самоконтроль, поиск социальной поддержки, принятие ответственности, 

избегание, переоценка [5] 

Современные исследователи полагают, что выбор определенных 

стратегий совладающего поведения связан с личностными ресурсами личности, 

к которым относятся активность, устойчивость, оптимизм, осмысленность 

жизни, позитивность (Д.А. Леонтьев, С. Мадди, В. Франкл и другие). 

Например, американская психологическая ассоциация определяет устойчивость 

в качестве процесса эффективного приспособления пред лицом опасностей, 

бед, потрясений, несчастий и других стресс-факторов, какими являются 

проблемы с деньгами, здоровьем, отношениями и пр. [9] Огромную роль 

устойчивость имеет в терапии стрессовых недугов, тревожности и 

депрессивных состояний. Стили преодоления входят в число поведенческих и 
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когнитивных изменений, появляющихся в результате управления конкретными 

внутренними и внешними стрессорами человека. Выбор способов совладания 

напрямую зависит от психологических проблем. 

Несмотря на многочисленные исследования в области психологии 

совладающего поведения, анализ теоретических источников позволяет 

отметить, что недостаточно изучено проявление копинговых стратегий у 

мужчин и женщин в среднем возрасте. Ученые отмечают, что по мере 

взросления у субъекта совершенствуются стили совладания (Дж. Биркимер, Г. 

Томэ, С. Страк, Г. Файфель, Т.Л. Крюкова, В.А. С.К. Наротова-Бочавер, 

Петровский и другие). 

Каждому возрастному периоду, в жизни человека, присущи свои 

уникальные черты и особенности. Средний возраст – возраст человека в 

интервале от 40 до 60 лет. Именно в среднем возрасте люди часто переживают 

значительные изменения в таких сферах как отношения, работа, здоровье и 

внешний вид, что часто приводит к снижению стрессоустойчивости. Средний 

возраст часто связывают с несчастными событиями, такими как: пустое гнездо, 

менопауза, супружеская измена, финансовые сложности, растущее чувством 

смертности и несчастье из-за повседневного однообразия. В этот период можно 

наблюдать ряд особенностей, трансформацию проявления личности таких как: 

переоценка ценностей, изменение мировоззренческих установок, изменение 

мотивационной сферы, анализ пройденного отрезка жизненного пути, 

переоценка жизни в целом, стремление к поддержке имеющихся отношений с 

другими людьми, усиление познавательного компонента самооценки и др.  

В связи с вышеизложенным важным становится изучение совладающего 

со стрессом поведения в структуре личности людей среднего возраста, 

поскольку это позволит помогать людям этой возрастной категории. 

Целью статьи явилось изучение проявления способов совладающего 

поведения мужчин и женщин среднего возраста. 
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Для реализации цели мы использовали опросник «Способы 

совладающего поведения» Р. Лазаруса, адаптированного Т.Л. Крюковой, Е.В. 

Куфтяк, М.С. Замышляевой. 

В исследовании приняло участие 30 человека, среди них 15 мужчин, 15 

женщин. Возраст испытуемых варьирует от 40 до 60 лет. 

Полученные с помощью данной методики результаты свидетельствуют о 

наличии различий в выборе стратегий совладания у мужчин и женщин. 

Показатели по шкале поиск социальной поддержки у женщин значимо выше 

(Uэмп=47,5, при р=0,01). Женщины чаще используют такую копинговую 

стратегию, как поиск социальной поддержки, суть которой заключается в 

обращении за помощью к внешним источникам: близким, друзьям, коллегам по 

работе, профессионалам-психологам и т.п. 

Показатели по шкале планирование решения проблемы у мужчин 

значимо выше (Uэмп=40, при р=0,00). Мужчины чаще используют планирование 

решения проблемы, в основе которого лежит анализ возникшей ситуации и 

составление конкретного плана действий по ее разрешению, т.е. чаще 

прилагают произвольные проблемно-фокусированные усилия по изменению 

ситуации, включающие аналитический подход к проблеме. Мужчины среднего 

возраста несколько чаще используют конфронтационный копинг (средний балл 

женщин 4,3; средний балл мужчин 6,3). Это агрессивные усилия по изменению 

ситуации. Предполагает определенную степень враждебности и готовности к 

риску. Мужчины среднего возраста несколько чаще используют 

дистанцирование (средний балл женщин 5,5; средний балл мужчин 7,5).  

Когнитивные усилия, направленные на то, чтобы отделиться от ситуации и 

уменьшить ее значимость. Мужчины среднего возраста несколько чаще 

используют самоконтроль (средний балл женщин 5,8; средний балл мужчин 

6,7) – усилия по регулированию своих чувств и действий. Женщины среднего 

возраста несколько чаще используют принятие ответственности (средний балл 

женщин 5,3; средний балл мужчин 4,9). Признание своей роли в проблеме с 

сопутствующими попытками ее решения. Мужчины среднего возраста 
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несколько чаще используют бегство/избегание (средний балл женщин 5,4; 

средний балл мужчин 7,6). Мысленное стремление и поведенческие усилия, 

направленные к бегству или избеганию проблемы. 

Таким образом, мужчины чаще проецируют свои негативные качества, 

эмоции на других людей. Скорее всего это связано с личностными 

особенностями мужчин, а также со стажем работы и выгоранием (личностным 

и профессиональным). Мужчины чаще при возникновении сложных жизненных 

ситуаций стараются логическим путем объяснить происходящее, выбирая такой 

путь, который позволит переложить вину за случившееся на окружающих. 

Женщины чаще прилагают усилия в поиске информационной, 

действенной и эмоциональной поддержки при возникновении сложной 

ситуации; мужчины чаще прилагают произвольные проблемно-

фокусированные усилия по изменению ситуации, включающие аналитический 

подход к проблеме. 

Таким образом, существуют значимые различия в проявлении 

особенностей личности и копинг-механизмов совладания со стрессом у мужчин 

и женщин среднего возраста: 1) мужчины чаще проецируют свои негативные 

качества, эмоции на других людей. Скорее всего это связано с личностными 

особенностями мужчин, а также со стажем работы и выгоранием (личностным 

и профессиональным); 2) мужчины чаще при возникновении сложных 

жизненных ситуаций стараются логическим путем объяснить происходящее, 

выбирая такой путь, который позволит переложить вину за случившееся на 

окружающих; 3) женщины чаще прилагают усилия в поиске информационной, 

действенной и эмоциональной поддержки при возникновении сложной 

ситуации; 4) мужчины чаще прилагают произвольные проблемно-

фокусированные усилия по изменению ситуации, включающие аналитический 

подход к проблеме. 

Перспектива дальнейшего исследования заключается в изучении копинг-

стратегий у разных возрастных групп в сопряженности с пространственными 
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способностями и индивидуальными различиями с целью составления 

практических рекомендаций по преодолению сложных жизненных ситуаций. 
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ВНЕШНОСТЬ КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ, СВЯЗАННЫХ С 

УВЕРЕННОСТЬЮ 

 
Аннотация. Внешний вид является важным аспектом нашей жизни, и он может оказать 

значительное влияние на уровень нашей уверенности в себе. То, как мы выглядим, может 

влиять на то, как мы относимся к себе, взаимодействуем с другими людьми и как подходим к 

различным ситуациям. В этой статье мы рассмотрим влияние внешнего вида на уверенность 

в себе и то, как он может повлиять на нашу жизнь в целом, а также проведем исследование, 

подтверждающее нашу гипотезу о положительной корреляции между удовлетворенностью 

собственным телом и уверенностью в себе. 
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Ключевые слова: внешний вид, уверенность в себе, образ тела, социальные взаимодействия, 

удовлетворенность собственным телом. 

Целью данной статьи стал анализ влияния внешности на уровень 

уверенности в себе. 

Гипотеза: между уровнем уверенности и образом тела существует 

положительная корреляция. 

Задачи исследования: 

1. Определить как внешность влияет на уверенность; 

2. Охарактеризовать способы влияния внешнего вида на уверенность в 

себе; 

3. Провести эмпирическое исследование на выявление взаимосвязи 

между образом тела и уверенностью; 

4. Проанализировать результаты исследования и сделать выводы. 

Каждый из нас хочет выглядеть привлекательно и притягивать к себе 

внимание окружающих, однако не всем удаётся достичь идеальной (желаемой) 

внешности, что может негативно сказаться на самоуверенности человека. 

Внешность не единственный, но один из главных факторов, влияющих на 

самооценку и уверенность в себе. 

Взаимосвязь между внешним видом и уверенностью в себе сложна и 

многогранна. С одной стороны, хорошее отношение к своей внешности может 

повысить уровень уверенности в себе и заставить нас чувствовать себя более 

позитивно. Когда мы хорошо выглядим, мы, как правило, чувствуем себя 

лучше и смотрим на жизнь с позитивной стороны. 

С другой стороны, внешний вид также может оказывать негативное 

влияние на наш уровень уверенности. Такое происходит, если мы недовольны 

своей внешностью, тогда мы чувствуем себя застенчивыми, тревожными. Это 

может привести к неуверенности в себе и своих способностях, что может 

сдерживать нас в различных сферах нашей жизни. 

Одним из наиболее важных способов влияния внешнего вида на 

уверенность является образ тела. Образ тела относится к тому, как мы 

воспринимаем свою внешность и как относимся к своему телу, включая его вес, 
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форму и размер. На него влияют различные факторы, например, генетика, 

культура и личный опыт. Внешний вид, с другой стороны, относится к тому, 

как человек представляет себя, включая его одежду, прическу и макияж. Если у 

нас есть положительный образ тела, мы, вероятно, будем чувствовать себя 

уверенно и комфортно в своем теле. Однако если у нас есть негативное 

представление о теле, мы можем чувствовать себя застенчивыми и 

неуверенными. 

СМИ, социальные сети и рекламная индустрия создали нереалистичный 

стандарт красоты, недостижимый для большинства людей. Это привело к росту 

неудовлетворенности своим телом, низкой самооценке и проблемам с 

психическим здоровьем. Постоянная бомбардировка изображениями худых, 

подтянутых и безупречных тел может привести к самокритике и искаженному 

восприятию своего тела, к нездоровому поведению и закомплексованности. 

Также проблемы с образом тела могут возникать по таким причинам, как 

давление со стороны общества, вынуждающего соответствовать определенным 

стандартам красоты, переживания из-за издевательств или стыд за свое тело, а 

также из-за личной неуверенности. Эти проблемы могут быть сложными для 

преодоления и оказывать значительное влияние на нашу жизнь.  

Есть несколько способов улучшить образ тела и повысить 

самоуверенность. К ним относятся: 

1. Забота о себе. Забота о своем физическом и психическом здоровье 

может помочь вам чувствовать себя лучше. Это включает в себя достаточное 

количество сна, сбалансированное питание и регулярные физические 

упражнения. 

2. Позитивное окружение. Окружите себя людьми, которые 

поддерживают и ободряют вас. Избегайте негативных влияний, которые 

заставляют вас чувствовать себя не в своей тарелке. 

3. Борьба с негативными мыслями о себе. Когда возникает чувство 

неуверенности из-за плохих мыслей о своей внешности, бросайте им вызов с 
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помощью позитивных утверждений. Сосредоточьтесь на своих сильных 

сторонах и достоинствах, а не на предполагаемых недостатках. 

4. Обращение за профессиональной помощью. Если вы боретесь с 

проблемами образа тела, обратитесь за помощью к специалисту. Психолог 

может оказать поддержку и помочь вам улучшить самовосприятие, самооценку. 

Еще один способ, через который внешний вид может повлиять на 

уверенность, — это социальные взаимодействия. Когда мы довольны своей 

внешностью, мы с большей вероятностью будем чувствовать себя уверенно в 

социальных ситуациях. Мы можем быть более общительными, напористыми и 

готовыми идти на риск. Однако, если мы недовольны своей внешностью, мы 

можем чувствовать себя более нерешительными, что мы хуже окружающих, 

несмело общаться с другими и бояться проявить себя. 

Внешний вид играет важную роль в социальных взаимодействиях. Люди 

склонны формировать суждения и делать предположения о других на основе их 

внешности. Физическая привлекательность является одним из важнейших 

факторов, влияющих на социальные взаимодействия. Как бы мы этого не 

отрицали, но все мы знаем, что к привлекательным людям часто относятся 

иначе (лучше), чем к менее привлекательным. 

Физическая привлекательность — субъективное понятие, которое 

варьируется от человека к человеку. Однако есть определенные черты, которые 

повсеместно считаются привлекательными, такие как симметричные черты 

лица, чистая кожа и здоровое тело. Люди, обладающие этими чертами, часто 

воспринимаются положительно, как более красивые. 

Исследования показали, что физическая привлекательность оказывает 

значительное влияние на социальные взаимодействия. Привлекательные люди 

часто воспринимаются как более умные, достойные и заслуживающие доверия, 

чем непривлекательные. Они также с большей вероятностью будут наняты на 

работу, получат продвижение по службе и более высокую заработную плату. В 

социальных ситуациях к привлекательным людям чаще обращаются и 

вовлекают в разговор. 
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Физическая привлекательность также влияет на романтические 

отношения. Людей обычно тянет к тем, кто физически привлекателен. На 

самом деле внешний вид часто является первым, что люди замечают друг в 

друге. 

Соответственно, если общество не считает нас красивыми и открыто это 

показывает, мы будем чувствовать себя неуверенно и застенчиво, стыдиться 

самих себя. 

Важно отметить, что внешний вид — не единственный фактор, 

влияющий на уровень уверенности. Другие факторы, такие как личностные 

качества, прошлый опыт и социальная поддержка, также могут играть 

значительную роль. Тем не менее, внешний вид, несомненно, является одним из 

важных аспектов нашей жизни и может оказать существенное влияние на 

уровень нашей уверенности в себе. 

В проводимом мной исследовании использовались методики Опросник 

образа собственного тела (ООСТ) О.А. Скугаревского и С.В. Сивухи и Тест 

уверенности в себе В.Г. Ромека. Исследование проводилось на базе УУНиТа 

среди студентов 1-2 курса ИНЭФБ. Участие приняли 30 человек, среди которых 

21 девушка и 9 юношей. Для установления взаимосвязей использовался 

корреляционный анализ с помощью критерия Спирмена. 

В первой методике количество баллов 1-12 соответствуют 

удовлетворенности собственным телом, 13-48 – неудовлетворенности. Из 

выборки высокие показатели неудовлетворенности наблюдаются у 6 человек 

(20%). У 24 человек (80%) эти показатели в норме. 

Во второй методике распределение баллов следующее: 0-3 балла – низкий 

уровень, 4-7 – средний, 8-10 – высокий. По шкале уверенность в себе 60% (18 

человек) получили высокие баллы, 40% (12 человек) – средние. Низких баллов 

ни у кого нет. По шкале социальная смелость также 60% (18 человек) получили 

высокие баллы, 40% (12 человек) – средние, низких баллов нет. По шкале 

инициатива в социальных контактах 33,3% (10 человек) набрали высокие 

баллы, 60% (18 человек) – средние, 6,67% (2 человека) – низкие. 
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Таблица 1 

Тест уверенности в себе В.Г. Ромека 

 

Факторы уверенности 

ООСТ (неудовлетворенность собственным телом) 

Коэффициенты корреляции 

по критерию Спирмена 
р-значения для корреляций 

Уверенность в себе -0,7498 0,00001 

Социальная смелость -0,5272 0,00276 

Инициатива в социальных 

контактах 
-0,5926 0,00112 

 

Из таблицы 1 мы видим, что показатель неудовлетворенности 

собственным телом с уверенностью в себе имеет сильную отрицательную 

корреляцию (-0,7498, р=0,00001); с социальной смелостью (высокие показатели 

по этой шкале означают отсутствие робости и застенчивости, положительную 

самооценку) – средняя отрицательная корреляция (-0,5272, р=0,00276); с 

инициативой в социальных контактах – средняя отрицательная корреляция (-

0,5926, р=0,00112). 

Таким образом, взаимосвязь между внешним видом и уверенностью в 

себе существует. По нашей таблице наблюдается отрицательная корреляция 

между неудовлетворенностью собственным телом и уверенностью, 

соответственно между удовлетворенностью и уверенностью будет обратная 

(положительная) корреляция, что подтверждает нашу гипотезу. 

В заключение хочу сказать, что на нашу уверенность в себе влияет 

множество факторов, но одним из значимых и актуальных является наша 

внешность и то, как мы сами себя воспринимаем. Хорошее мнение по поводу 

нашей внешности может повысить нашу уверенность и заставить нас 

чувствовать себя более позитивно. Однако, если мы недовольны своей 

внешностью, это может привести к негативном ощущениям, например, 

застенчивости и стыду, что может понизить уровень нашей уверенности в себе. 

Очень важно работать над формированием положительного образа тела и 

фокусироваться на своих сильных сторонах и способностях, а не только на 

внешнем виде. Поступая так, мы можем развивать большую уверенность в и 

вести яркую жизнь без ограничений, которые сами себе когда-то поставили. 
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Сегодня проблема эмоционального выгорания является одной из самых 

актуальных среди студентов высших учебных заведений. Это связано с 

большой нагрузкой по предметам и подготовкой к сессии. Также многие 

студенты параллельно работают или занимаются организацией студенческих 

мероприятий, что определенно влияет на их усталость и общий эмоциональный 

фон. В связи с этим растет уровень напряжения и конфликтности в группах. 

Эта проблема является актуальной и проявления конфликтности, 

эмоционального выгорания и характера их взаимосвязи активно исследуются в 

различных сферах профессиональной деятельности. Эти исследования 
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позволяют подтвердить, что данное взаимодействие различно в 

профессиональных сферах, например, у педагогов и медицинских работников 

[1, с. 157] или у менеджеров [2, с. 213]. 

Цель: подтверждение или опровержение взаимосвязи эмоционального 

выгорания и выбора стратегии поведения в конфликте у студентов. 

Гипотеза: существует связь между уровнем эмоционального выгорания 

студента и его стратегией поведения в конфликте. 

Задачи: 

- Теоретический обзор эмоционального выгорания и его стадий, 

определение понятия «конфликт»; 

- Проведение сравнительного анализа уровня эмоционального выгорания 

студентов и их выбора стратегии поведения в конфликте; 

- Подведение итогов. 

Понятие «синдром эмоционального выгорания» (СЭВ) было введено  

в психологию в 1974 году американским психиатром Фрейденбергом. Он 

считал, что Эмоциональное выгорание - это реакция организма, возникающая 

вследствие продолжительного воздействия профессиональных стрессов 

средней интенсивности. [3, с. 11] 

Эмоциональное выгорание проявляется в виде нарастающего безразличия 

к работе и своим обязанностям, негативизма к сотрудникам и окружающим, 

ощущения собственной неполноценности и несостоятельности, ухудшения 

качества жизни в общем. В дальнейшем могут развиваться невротические 

расстройства и психосоматические заболевания. [4, с. 13] 

Согласно В. Бойко, эмоциональное выгорание можно разделить на три 

фазы: 

I. Напряжение. Предвестник и «запускающий» механизм в формировании 

эмоционального выгорания. Включает следующие симптомы: переживание 

психотравмирующих обязательств, неудовлетворенность собой, тревога, 

чувство «загнанности в клетку». 
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II. Резистенция. Человек осознанно и бессознательно стремится к 

психологическому комфорту и снижению давления окружающей среды. В этот 

период он подвержен экономии эмоций, эмоционально-нравственной 

дезориентации, упрощению  своих обязанностей. 

III. Истощение. Падение общего энергетического тонуса, ослабление 

нервной системы. Характерно следующее: эмоциональный дефицит, 

личностная и эмоциональная отстраненность, психосоматические 

нарушения.[5, с. 9] 

По Н.В. Гришиной «конфликт – наиболее острый способ разрешения 

противоречий, возникающих между людьми и группами в процессе 

взаимодействия, сопровождающихся негативными эмоциями по отношению 

друг к другу». [6, с. 4] Стоит дополнить, что эмоции могут не только 

сопровождать конфликт, но и провоцировать его появление. С другой стороны, 

конфликт генерирует и трансформирует эмоции его участников, что может 

способствовать развитию эмоционального выгорания. Следовательно, 

изменения в эмоциональной сфере будут отражаться на конфликтности 

человека. [6, с. 19] 

Исследование осуществлялось на базе: Уфимского университета науки и 

технологий в период с «17» марта 2023 года по «20» марта 2023 года. В 

обследовании приняли участие 37 студентов, учащихся на разных курсах. 

В качестве диагностического инструментария применялись две методики: 

«Диагностика уровня эмоционального выгорания» В. Бойко и «Методика 

Томаса - Килманна, TKI». 

Первая методика позволяет диагностировать уровень эмоционального 

выгорания и механизм психологической защиты в форме полного или 

частичного исключения эмоций в ответ на избранные психотравмирующие 

воздействия. [7, с. 136] 

Вторая методика помогает определить предпочитаемый стиль управления 

конфликтом и измерить выраженность пяти основных типов стиля поведения в 
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межличностном конфликте: соперничество, сотрудничество, компромисс, 

избегание и приспособление. 

◦ Соперничество - навязывание другой стороне предпочтительного 

для себя решения. 

◦ Сотрудничество - направленность оппонента на конструктивное 

обсуждение проблемы, так как другая сторона рассматривается не как 

противник, а как союзник в поиске решения. 

◦ Компромисс - завершение конфликта частичными уступками, 

готовность признать претензии другой стороны частично обоснованными. 

◦ Уход от решений проблемы / избегание - попытка уйти из 

конфликта при минимуме затрат. 

◦ Приспособление - вынужденный или добровольный отказ от 

борьбы и сдача своих позиций. [8, с. ] 

На выборке студентов 1-4 курсов преобладающей является фаза 

резистенции – 40%. При этом максимально выражен симптом «Редукция 

профессональных обязанностей» (среднее значение 26 баллов):  студент не 

справляется с нагрузками и, с одной стороны, включает защитный механизм, 

связанный с упрощением задач, а с другой стороны, сохраняет минимальный 

уровень эмоционального отклика, чтобы сохранить сохранить свою 

компетентность. 

На втором месте  фаза «истощение» (33% испытуемых). При этом 

максимально выражен симптом «Эмоциональная отстраненность» (среднее 

значение – 28 баллов) и чуть менее значим симптом «Эмоциональный 

дефицит» (среднее значение – 25 баллов). Студент понимает, что для хороших 

взаимоотношений с окружающими нужно постоянно поддерживать 

эмоциональный контакт, но он также осознает, что не способен на это. 

Ситуация осложняется осознанием того, что раньше он легко обеспечивал 

максимум необходимых эмоций, а теперь не может. В результате часто 

возникает раздражительность. 
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Наименее выражена фаза «напряжение» (27% испытуемых). На этой фазе 

эмоционального выгорания выражен симптом «Переживание обстоятельств» 

(среднее значение 23 балла). Студент постоянно напряжён, любые события и 

задачи воспринимает негативно и со страхом, склонен к тревожным 

ожиданиям.  

Диагностика стратегий поведения в конфликте в целом позволяет 

сформулировать следующие выводы. На выборке студентов, имеющих 

сформированные фазы эмоционального выгорания, преобладают стили 

«соперничество» (среднее значение 7 баллов), «избегание» (среднее значение 8 

баллов), «приспособление» (среднее значение 8 баллов). Менее выражены 

стили «сотрудничество» (среднее значение 4 балла) и «компромисс» (среднее 

значение 3 балла). Таким образом, на выборке студентов с симптомами 

эмоционального выгорания характерны крайние стратегии поведения в 

конфликте: либо жесткое, включая агрессивные проявления, отстаивание своих 

интересов, либо уход от конфликта и некритичное принятие позиции 

оппонентов.  

Можно сделать вывод о том, что гипотеза подтвердилась, связь между 

уровнем эмоционального выгорания студента и его стратегией поведения в 

конфликте существует. 

ТЬаким образом, эмоциональное выгорание - это реакция организма, 

возникающая вследствие продолжительного воздействия профессиональных 

стрессов средней интенсивности. Согласно Бойко, имеет три фазы: напряжение, 

резистенция, истощение. 

Конфликт – наиболее острый способ разрешения противоречий, 

возникающих между людьми и группами в процессе взаимодействия, 

сопровождающихся негативными эмоциями по отношению друг к другу. 

Автор провел исследование и выяснил, что существует связь между 

уровнем эмоционального выгорания студента и его стратегией поведения в 

конфликте.  
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В настоящее время крайне сложно найти человека, который осознанно не 

хотел бы чувствовать удовлетворение от жизни. Причем, будет не лишним 

заметить, что она отражает персональную оценку человеком собственного 

состояния и качества жизни и опирается на некие субъективные критерии, 



61 
 

возможно, связанные с его самочувствием, нынешним окружением и 

прошедшими событиями его жизни. Изучение уровня удовлетворенности 

жизнью является актуальным, так как затрагивает, насколько можно судить по 

литературе, мало изученные, по сравнению с другими психологическими 

терминами и явлениями, факторы, которые имеют большое значение для 

человеческой жизни. 

Цель данной научной статьи состоит в том, чтобы изучить уровень 

удовлетворенности жизнью студентов. 

Задачи исследования:  

1) Рассмотреть сущность понятия удовлетворенность жизнью; 

2) Провести эмпирическое исследование уровня удовлетворенности 

жизнью; 

3) Интерпретировать результаты исследования и сделать вывод. 

Термин «удовлетворенность жизнью» некоторые исследователи 

рассматривают, как синоним к такому неоднозначному слову, как «счастье». 

Она представляет из себя один из важнейших внутренних факторов человека, 

который определяет его социальную активность, отношения и взаимодействия 

с другими людьми, самооценку и понимание себя как личности. Чем более 

разнообразная и всесторонне развитая жизнь у человека, тем больше 

требований он предъявляет к удовлетворенности ею.  

Удовлетворенность — состояние удовлетворения, чувства удовольствия, 

испытываемого субъектом, чьи потребности, желания удовлетворены, 

исполнены [1, с. 498]. Низкая удовлетворенность может свидетельствовать о 

каких-то серьезных проблемах в жизни. Примером может служить оценка 

удовлетворенности жизнью среди одиноких людей. Во всех современных 

странах одинокие люди выражают меньшее удовлетворение жизнью, чем 

женатые, а разведенные и овдовевшие часто выражают самый низкий уровень 

удовлетворенности жизнью. Эта разница в удовлетворенности жизнью между 

одинокими и теми, у кого есть партнер, на самом деле больше, чем разница 

между богатыми и бедными [2]. Проблема в том, что неудовлетворенность 
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жизнью означает, что «что-то не так», но это не указывает на то, что именно 

«не так». Недовольство незамужних и неженатых, например, может быть 

вызвано распространенным навешиванием ярлыков с явным негативным 

посылом, однако это также может быть связано с одиночеством и отсутствием 

социальной активности личности, поддержки близких. 

Несмотря на смысловую схожесть терминов и их взаимосвязь, счастье и 

удовлетворенность жизнью — это не одно и то же. 

Счастье — это сиюминутное переживание, и, хотя оно и доставляет 

удовольствие, в конечном счете оно мимолетно. Так называемая «здоровая 

жизнь», безусловно, включает в себя моменты счастья, но само по себе счастье 

обычно не делает жизнь полноценной и приносящей удовлетворение. По 

словам Дэниела Гилберта, профессора психологии Гарвардского университета, 

значение счастья — это “все, что нам нравится” (Gilbert, 2009) [3, с. 3]. 

Удовлетворенность жизнью не только более стабильна и долговечна, чем 

счастье, но и шире по охвату. Это представление человека о жизни и о том, 

насколько он «доволен» тем, как она складывается. Существует множество 

факторов, которые способствуют удовлетворенности жизнью в различных 

областях, включая работу, романтические отношения, отношения с семьей и 

друзьями, личностное развитие, здоровье и самочувствие, и другие.  

Еще одно различие между счастьем и удовлетворенностью жизнью 

заключается в том, что последнее основано не на критериях, которые 

исследователи считают важными, а на когнитивных суждениях личности о 

факторах, которые она считаете наиболее ценными. Это также основное 

различие между благополучием и удовлетворенностью жизнью. Существует 

множество шкал, которые дают отличные показатели благополучия человека, 

но благополучие, как правило, более строго определено и основано на 

конкретных переменных.  

Одной из самых популярных теорий благополучия является модель 

PERMA, разработанная Мартином Селигманом, одним из основателей 

позитивной психологии (Seligman, 2011). Его модель основана на идее о том, 
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что существует пять основных факторов, способствующих благополучию: 

положительные эмоции, вовлеченность, отношения, смысл жизни и достижения 

[2]. Эта модель успешно объясняет различия в благосостоянии, но ей не удается 

в полной мере отразить удовлетворенность жизнью, поскольку она более 

объективна и не основана на том, что ценит каждый человек, как 

индивидуальность.  

Изучая упомянутый термин, Р.М. Шамионов пытался наиболее точно 

отразить содержание данного понятия. «Удовлетворенность жизнью - сложное, 

динамичное социально-психологическое образование, основанное на 

интеграции когнитивных и эмоционально-волевых процессов, 

характеризующееся субъективным эмоционально-оценочным отношением и 

обладающее побудительной силой, способствующей действию, поиску, 

управлению внутренними и внешними объектами» [4, с. 240]. 

Исходя из данных, полученных при изучении данного термина, можно 

сделать вывод, что уже проведенные исследования как за рубежом, так и в 

отечественной науке, не имеют единой точки зрения относительно проблемы 

содержания понятия и структуры удовлетворенности жизнью. Стоит 

подчеркнуть, что нет четкого разграничения схожих, но не идентичных 

удовлетворенности жизнью понятий. Так, в социально-психологических 

трудах, посвященных проблеме исследования особенностей оценивания 

человеком в целом своей жизни, наряду с термином «удовлетворенность 

жизнью», используются понятия «благополучие» и «субъективное 

благополучие», счастье. 

Эмпирическое исследование осуществлялось на базе ФГБОУ ВО 

«Уфимский университет науки и технологий» в период с «13» апреля 2023 года 

по «22» апреля 2023 года.  В исследовании приняли участие 40 студентов ВУЗа 

мужского и женского пола в возрасте 18-23 лет. Исследование проводилось в 

несколько этапов: формирование выборки и выбор методик, сбор эмпирических 

данных, анализ и интерпретация полученных данных, обобщение и 

формулировка выводов. Методы и методики исследования: опросник 

«Удовлетворенность жизнью, УДЖ» автор: Н. Н. Мельникова (2001), опросник 
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«Удовлетворение базовых психологических потребностей, BPNSS» автор: M. 

Gagne (2003), адаптация: И. Ю. Суворова, А. А. Бабий, Н. В. Корзун (2022).  

Для выявления общего уровня удовлетворенности жизнью была 

использована методика УДЖ Н. Н. Мельниковой. Величины на шкалах 

представлены в станайнах. Поскольку фактор 1 имеет положительную 

направленность, а три других фактора – отрицательную (отражают разные 

составляющие неудовлетворенности), для факторов 2-4 используются обратные 

станайны. Таким образом, во всех шкалах высокий стандартный балл говорит о 

благополучии, низкий – о неблагополучии. Удовлетворенность жизнью 

рассматривается как субъективно переживаемое состояние, являющееся 

реакцией на качество взаимодействия «Я – Жизнь». В общей структуре 

опросника УДЖ выделены четыре фактора, отражающие качество 

взаимодействия «Я – Жизнь». Первый фактор описывает положительный 

компонент удовлетворенности, а три остальных – разные составляющие 

неудовлетворенности жизнью (разочарование в жизни, усталость от жизни 

беспокойство о будущем). 

Для выявления удовлетворения базовых психологических потребностей 

был использован опросник BPNSS автора M. Gagne. Он включает в себя три 

шкалы: автономия (отражает способность человека осознавать, что все его 

действия совершены по его собственному желанию, в отличие от того, чтобы в 

принятии решения испытывать влияние других людей), компетентность 

(относится к потребности чувствовать самоэффективность и способность 

выполнить упражнение на разных уровнях сложности), принадлежность 

(отражает чувство связи, поддержки или заботы) [5]. 

Прежде чем перейти к рассмотрению и анализу полученных результатов, 

стоит уведомить, что ответы испытуемых зависят от субъективных суждений 

самих испытуемых. На ответы могут влиять различные факторы: настроение, 

заболевания, усталость, сильная занятость, различные непредсказуемые 

жизненные ситуации и т.д. 

Итак, исследование общей удовлетворенности жизнью среди студентов 

показало следующий результат: средний уровень УДЖ в выборке – 4,65. Иначе 
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говоря, примерно середина по шкале Н. Н. Мельниковой. Среди 40 

опрошенных только 22.5% (9 человек) имеют уровень УДЖ выше среднего (7-9 

по шкале), 40% (16 человек) имеют средний уровень (4-6 по шкале), а 37.5% (15 

человек) - ниже среднего (0-3 по шкале).  При этом, стоит обратить внимание 

на то, что среднее значение уровня УДЖ студентов, в возрасте 18-20 лет выше, 

чем у студентов в возрасте 21-23 лет (5,5 и 4,08 соответственно). Опираясь на 

эту небольшую, но все же видимую разницу, можно выдвинуть предположение, 

что это связано с эмоциональным выгоранием студентов более старших курсов, 

а также с повышенной тревожностью, основанной на страхе перед будущем. 

Среднее значение по шкале «беспокойство о будущем» - 3,43, при том, что, по 

шкале 3 – ниже среднего, 4 – средний уровень. Лишь у 10% (4 человека) был 

выявлен уровень выше среднего по этой шкале. Исходя из имеющихся данных, 

можно сделать вывод, что общий уровень удовлетворенности у испытуемых 

средний, близкий к низкому, что может свидетельствовать о наличии 

неблагоприятных обстоятельств в их жизнях в настоящее время. 

Полученные путем использования опросника BPNSS данные можно 

интерпретировать следующим образом: среднее значение шкалы автономии - 

30.75, компетентности - 25.23, принадлежности - 35.3. Первые две шкалы 

показывают средние, но близкие к низким, значения, что может указывать на 

слабость внутренних ориентиров и податливость внешнему влиянию, а также 

на невысокое чувство мастерства и контроля над задачей. Данные из шкалы 

принадлежности показывают наличие у испытуемых крепких связей со своим 

окружением, высокого чувства безопасности и встроенности в социальную 

систему. Вследствие того, что автор методики подчеркивает важность 

удовлетворения всех трех потребностей для благополучного существования 

человека, можно сделать вывод, что несмотря на выявленный средний 

показатель по всем шкалам, участники опроса не чувствуют в полной мере 

комфорт и удовлетворенность жизнью. 

Таким образом, подводя итог вышесказанному, благополучие личности 

складывается из немалого количества факторов: социального, духовного, 

физического, материального, психологического. Понятие «удовлетворенность 
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жизнью», находясь в тесной взаимосвязи с понятиями «благополучие» и 

«субъективное благополучие», не тождественно ни одному из них. Согласно Л. 

И. Галиахметовой, оно характеризуется устойчивостью, стабильностью, 

комплексностью, системностью и в тоже время охватывает относительно 

самостоятельные явления [6]. Важной особенностью удовлетворенности 

жизнью в целом является разумная организация жизни. Умение рационально и 

обдуманно организовывать свою жизнь даст человеку возможность жить в 

комфорте, удовлетворяя свои потребности с наименьшими затратами 

имеющихся у него ресурсов.  
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ОСОБЕННОСТИ АГРЕССИИ СРЕДИ ПОДРОСТКОВ 

 
Аннотация. Стaтья рaссматривает осoбенности агрессии среди пoдростков, возмoжные 

причины ее появлeния и последствия.Авторы отмечают,что агрессия может быть вызвана 

несформированностью личности,социальными и биологическими факторами. Особенностью 

aгрессии среди подрoстков являeтся ее проявление не только в отношении свeрстников, но и 

в oтношении взрoслых. Важно помнить, что подрoстки нуждаются в поддержке и нашей 
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помощи , чтобы научиться контролировать свои эмоции и решать проблемы в 

конструктивной форме. 

Ключевые слова: агрессия, агрессивность, воспитание, образ “я”, подростки. 

 

Подростковая агрессия – это одна из наиболее актуальных проблем в 

современном обществе. Каждый день мы слышим о новых случаях буллинга, 

драк и насилия со стороны подростков. Подростковая агрессия может иметь 

различные причины, такие как психологические проблемы, социальные 

факторы или влияние среды. Важно знать, что такое поведение не является 

нормой и требует внимания со стороны родителей, педагогов и специалистов. В 

данной статье мы рассмотрим причины возникновения подростковой агрессии 

и методы ее предотвращения. 

Агрессия  хотелось нам этого или нет являются обыденной  частью нашей 

жизни. Мы встречаемся с ней каждый день на протяжении всей жизни, и если 

во взрослом возрасте проявление агрессии воспринимается как девиантное 

поведение, то в подростковом возрасте это является одним из показателей 

«нормы». И это отражает одну из главных социальных проблем общества-для 

подростков характерно большое количество конфликтов, насилия по 

отношению к сверстникам. В последнее время выросла преступность среди 

молодежи и подростков, значительно выросло количество преступлений против 

личности , которые чаще всего заканчиваются тяжкими телесными 

повреждениями. У этих проявлений могут разные причины как социальные , 

так и экономические. Но это не меняет главного, агрессия среди подростков к 

сожалению большинством общества воспринимается как некая норма. 

Подростковый период давно считается “трудным” , поскольку в 

сравнительный период времени происходят многочисленные изменения 

прежних интересов и отношений, которые имеют скачкообразный характер. 

Агрессия-это намеренное (или ненамеренное) действие , направленное на 

причинение физического или психического вреда.[1,c.17] 

Агрессивность - это относительно устойчивая черта личности, 

выражающаяся в готовности к проявлению агрессии,а также к склонности 
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воспринимать поведение другого как враждебное к ним.Во многом 

агрессивный подросток рассматривается как, прежде всего, обычный ребенок, 

который приобретает агрессивные черты под влиянием упущений и 

недоработок в воспитании, сложностей которые он встречает в его социальной 

среде. 

Агрессивность подростков проявляется по-разному. Крики, угрозы, 

употребление в речи неформальной лексики, насмешек, негативных эпитететов 

- все это является выражением негативных чувств.Клевета, сплетни, слухи 

подрывающие репутацию человека , являются проявлением косвенной агресии 

по отношению к человеку против которого направлены эта клевета.Физическая 

агрессия проявляется в использовании физической силы против другого лица в 

виде драках, разрушении чужой собственности и т.д. 

Помимо данных видов агрессии, можно также выделить такие 

проявления. как негативизм,обида и подозрительность. 

Негативизм проявляется в особых манерах поведения, от пассивного 

сопротивления до активной борьбы с устоявшимися законами и обычаями, то 

есть подросток воспринимает любое указание или правило от взрослого как 

покушение на его личную свободу, и в следствии специально нарушает 

установленные запреты. 

Обида выражается в чувстве зависти и ненависти к окружающим.Эти 

чувства могут быть обусловлены гневом на весь мир за вымышленные или 

правдивые страдания. 

Подозрительность является недоверием и проявлением осторожности по 

отношению к людям.Подозрительность основана на убеждении ,что другие 

люди опасны и способны причинить вред. 

Агрессивные подростки при всех своих различиях имеют множество 

общих черт, но эти черты можно разбить на несколько групп. У одних это 

примитивность и бедность ценностных ориентаций, узость интересов, 

отсутствие увлечений. У других это низкий уровень интеллектуального 
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развития, сильная внушаемость. У третих этими чертами будут очень 

высокая(низкая) самооценка, повышенная тревожность, эгоцентризм. 

И вместе с этим среди агрессивных подростков могут встречаться 

высокоинтеллектуальные и социально развитые дети , для них агрессия это 

способ поднятия престижа ,демонстрация своей взрослости. 

Л.М.Семенюк выделяла четыре группы : 

1.Первая группа включает в себя подростков с устойчивым комплексом 

примитивных и аморальных потребностей, у них наблюдается деформация 

ценностей и отношений, стремление к потребительскому провождению 

времени. Им свойственны равнодушие, неуживчивость, эгоизм, цинизм, 

грубость, озлобленность, дерзость. Преобладающая агрессия - физическая. 

2.Вторая группа включает в себя подростков с деформированными 

ценностями и потребностями, но в отличии от первой группы ,данная группа 

обладает более широким кругом интересов, им свойственно обостренное 

чувство индивидуализма, желание повысить свой статус в обществе за счет 

притеснения других. Физическая агрессия им свойственна, но только по 

отношению к тем, кто слабее. 

3.Третья группа включает в себя подростков для которых характерен 

конфликт между позитивными и негативными потребностями, их отличает 

притворство, лживость и одностороннесть интересов. Преобладающая агрессия 

- вербальная и косвенная. 

4.Для четвертой группы подростков характерно отсутствие определенных 

интересов и ограниченным кругом общения. Отличительными чертами этих 

подростков являются мнительность, мстительность, трусливостью. Также они 

часто заискивают перед старшими и более сильными товарищами. 

Преобладающая агрессия - вербальная и негативизм.[6,c.35] 

Также Л.М.Семенюк выделяла что для подросткового возраста 

характерна смена форм агрессивности.Например, у детей 10 - 11 - летнего 

возраста преобладает физическая агрессивность и менее выражена 

агрессивность косвенная.Для 12 - 13 лет преобладающим видом агрессии 
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является негативизм, также можно отметить рост вербальной агресии.Для 14 - 

15 лет характерно выход вербальной агрессии на первый план, в то время как 

косвенная и физическая имеют лишь незначительное повышение.[6,c.96] 

В основном агрессивность в подростках формируется в основном как 

протест против непонимания взрослых , которые их окружают.Их 

неудовлетворяет их положение в обществе,с одной стороны они получают 

больше автономии в повседневной жизни так, как общество  больше не 

воспринимает их как детей, но с другой стороны общество также не считает их 

достаточно взрослыми, чтобы спрашивать их мнение по более серьезным 

вопросам. Вместе с тем проявление агрессии может быть вызвано 

необходимостью защитить себя или удовлетворением своих потребностей в 

ситуации, в которой подросток не видит иного выхода, кроме драки. 

В подростковом возрасте, в силу противоречивости особенностей 

растущих людей, внутренних и внешних условий их развития , могут возникать 

ситуации нарущающие естественный ход становления личности,которые 

становятся предпосылками для возникновения и проявления агрессии.[5,c.57] 

И все же решающая роль в формировании агрессии отводиться семье. 

Именно в семье закладываются основы норм и правил нравственности, 

мировозрения, ценностных ориентаций, навыков совместного проживания. 

Многие исследователи предполагают, что именно специфика воспитания 

являются решающим фактором формирования агрессии. 

Р.Г. Илешева выделяла три типа воспитания, которые способствуют 

формированию агрессии у ребенка :  

1.Воспитание по типу гипоопеки. В семьях с данным типом воспитания, 

от воспитания часто остается лишь название, оно декларативно, часто сводится 

лишь к материальной поддержке или обеспечению. Часто подростки не получая 

должного внимания внутри семьи, стараются либо превлечь это внимание, 

приобщаясь к пагубным привычкам по типу алкоголя или курения, либо 

примыкают к антисоциальным группам, совершая правонарушения. В 
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результате у подростка формируются такие черты личности как злобность, 

склонность к дракам. 

2.Воспитание по типу “кумир семьи”. Если в первом типе подросток 

пости всегда игнорируется, то в этом типе происходит противоположное. В 

таких семьях подросток является центром семьи, идет постоянное восхваление 

внешнего вида или интеллектуальных способностей,или личностных качеств 

подростка. При таком отношении у подростка формируется высокое 

самомнение, переоценка личностных качеств, также их отличает жажда 

признания и демонстративное поведение.  

В результате такие подростки стараются привлечь к себе внимание любой 

ценой, а при невыполнении их желаний становятся агрессивными. 

3.Воспитание по типу “Золушки”. В отличии от первых двух типов, 

данный тип воспитания на сегодняшний день встречается нечасто. Для этого 

типа воспитания характерно проявления со стороны родителей излишней 

требовательности и строгости. В результате у подростка формируются такие 

черты личности как робость, пугливость, неуверенность в себе, вследствие чего 

проявление агрессии в этом варианте является ничем иным как защитной 

реакцией.[3,c.160] 

Еще одним фактором для формирования агрессии являютя отношения 

межу близкими сиблингами. Для подтверждения этого факта необходимо 

рассмотреть исследования Фельсона, который обнаружил, что дети проявляют 

больше физической или вербальной агрессии против братьев или сестер, чем 

против других детей, с которыми они также контактируют. Также стоит 

отметить, что реакция родителей на проявления агрессии среди детей, может 

повлиять на отношения в семье, так если реакция будет демонстративно 

негативная, детьми это будет восприниматься как поощерение их действий по 

отношению друг к другу.[1,c.104] 

Если же говорить о более грубинных причинах возникновения агрессии у 

подростков, то стоит отметить такие понятия как кризис личности и нарушение 

эмоциональной сферы. Ю.М.Можинский писал, что кризис личности 
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проявляется в виде болезненного отношения к восприятию собственного “Я” 

окружающими людьми.[6,c.45]. Важным этапом формирования личности 

подростка является формирование самосознания. 

Главная особенность подростка - личностная нестабильность. По 

выражению Л.С. Выготского, «в структуре личности подростка нет ничего 

устойчивого, окончательного, неподвижного». Противоречивые желания и 

поступки порождает как раз личностная нестабильность. [2,с.73 ] 

Она проявляется, прежде всего, в частых сменах настроения, 

аффективной «взрывчатости», то есть эмоциональной лабильности, связанной с 

процессом полового созревания, физиологическими перестройками в 

организме. Противоположные черты, стремление, тенденции, сосуществуют и 

борются друг с другом, определяя противоречивость характера и поведения 

взрослеющего ребенка. Среди многих личностных особенностей, присущи 

подростку, особо выделим формирующиеся у него чувства взрослости. 

Одновременно с внешними, объективными проявлениями взрослости 

возникают и чувство взрослости -отношение подростка к себе, как взрослому, 

представление, ощущений себя в какой-то мере взрослым человеком. Эта 

субъективная сторона взрослости считается центральным новообразованием 

младшего подросткового возраста. Чувство взрослости становится 

центральным новообразованием младшего подросткового возраста, а к концу 

периода, примерно в 15 лет, ребенок делает еще один шаг в своем личностном 

развитии. После поисков себя, личностные нестабильности у него формируется 

«Я - концепция» - система внутренне согласованных представлений о себе, 

образов «Я». [ 7,с.209-225] 

В качестве заключения можно сказать  что единой точки зрения на 

источник агрессии нет, что значительно усложняет понимание данной 

проблемы. Кроме того мало изучен такой аспект агрессии, как ее устойчивость. 

Агрессивность в личностных характеристиках подростков формируется в 

основном как форма протеста против непонимания взрослых, из-за 
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неудовлетворенности своим положением в обществе, что проявляется и в 

соответствующем поведении.  

Вместе с тем на развитие агрессивности подростка могут влиять 

природные особенности. Кроме того, агрессия может быть вызвана 

необходимостью защитить себя или удовлетворить свои потребности в 

ситуации, в которой растущий человек не видит иного выхода, кроме драки.  

В подростковом возрасте, в силу сложности и противоречивости 

особенностей растущих людей, внутренних и внешних условий их развития 

могут возникать ситуации, которые нарушают нормальный ход личностного 

становления, создавая предпосылки для возникновения и проявления 

агрессивности. 
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По показателям рождаемости и смертности за последние 2 года в РФ 

сложилась чрезвычайная ситуация. За 2020 и 2021 гг. численность населения 

страны сократилась на 1,2 млн. чел., что напрямую связано со 

сверхсмертностью населения и сокращением рождаемости. На основании 

количественной оценки влияния основных факторов на коэффициент 

фертильности построены прогнозы динамики этого показателя на 

среднесрочную перспективу (до 2030 г.) по трем сценарным условиям. 

Показано, что даже при наиболее благоприятных условиях, т.е. при увеличении 

среднедушевых доходов населения ежегодно на 4%, коэффициент 

фертильности (КФ) к 2026 г. снизится до 1,44. И только начиная с 2027 г. будет 

наблюдаться умеренный рост этого показателя. Полученные результаты 

свидетельствуют о том, что национальная цель РФ по увеличению КФ к 2024 г. 

до 1,7 ребенка на 1 женщину при существующих мерах поддержки семей и 

стимулирования рождаемости не будет достигнута. Для этого необходимы 

дополнительные экстраординарные меры [5, с. 4]. 

Ряд исследований показывает, что на количество детей в семьях может 

влиять такой синдром как эмоциональное выгорание матерей. Эмоциональное 

выгорание, как синдром – это понятие, введённое в психологию американским 

психиатром Гербертом Фрейденбергером в 1974 году, проявляющееся 

нарастающим эмоциональным истощением. Может влечь за собой личностные 

изменения в сфере общения с людьми. Эмоциональное выгорание матерей, в 

частности – это состояние умственного, физического или эмоционального 

истощения и тревожности, возникающее на фоне сильного стресса. Выгорание 

обычно связано с неизменной рутиной и постоянным перенапряжением, 

которые в конце концов выливаются в полное игнорирование своих обычных 

дел, неприятие и нежелание действовать [3, с. 124]. 

Таким образом, следует обратить особое внимание на психологическое 

состояние матерей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. Здесь следует 
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отметить, что здесь понятие «отпуск» исключительно терминологического 

характера, ведь на практике мать в этом периоде заботится о своем ребенке все 

24 часа в сутки, 7 дней в неделю. 

Некоторые исследователи рассматривают материнство как часть 

личностной сферы женщины. Данный феномен, в этом направлении, 

рассматривается с точки зрения различных психологических подходов. Здесь 

материнство определяется как этап личностного становления женщины, как 

ступень самосознания, взятие на себя новой роли матери, а соответственно, и 

всей степени ответственности, которую подразумевает это новая социальная 

роль. Исследования в данной области посвящены изучению 

психофизиологических особенностей женщины в течение ее биологического 

цикла. Авторы исследований считают, что на становление матери влияет не 

только культурная и социальная модель, но и ее психологический статус.  [4, с. 

345]. 

Несмотря на обилие гаджетов и бытовой техники в современном мире, 

матери часто «выгорают», иногда по причине высоких требований, 

предъявляемых обществом к материнству. Социологические исследования 

последних лет дают нам выводы о том, что современным женщинам 

психологически тяжело находиться в отпуске по уходу за ребёнком так как 

сейчас многие женщины отличаются своей независимостью и эмансипацией.  

Среди причин, влияющих на психологическое состояние женщин в в 

декретном отпуске можно обозначить такие как: тотальная зависимость от 

ребёнка, от его режима и потребностей; минимизация контактов и общения с 

окружающими людьми, снижение социальных коммуникаций; ощущение 

однообразия, отсутствие результатов работы; невозможность планирования и 

контроля; отсутствие благодарности со стороны мужа и его непонимание; нет 

стимула к уходу за собой; личностные изменения, обусловленные как 

внешними причинами, так и внутренними, такими, как состояние здоровья.  

Кроме того, работодатели считают женщину, вышедшую из декретного 

отпуска не лучшим кандидатом на вакансию для своей компании. По их 
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мнению, весь её мозг занят проблемами семьи и ребёнка, она многое, если не 

всё, забыла, будет часто ходить на больничный [1, с. 55]. 

Таким образом, указанные причины: однообразие, отсутствие 

самореализации, недостаток общения, недовольство своим внешним видом и 

другие подобные факторы становятся причиной постоянного раздражения. А 

невозможность сменить обстановку, отсутствие поддержки и понимания со 

стороны близких могут усугубить проблему и стать причиной развития не 

только эмоционального выгорания, но и депрессии. 

Исследования показывают, что женщины в этот период испытывают 

физическое и нравственное истощение, постоянные перегрузки, каждодневный 

стресс. Испытывают чувство хронической усталости, переутомление, 

раздражительность, безразличие, могут испытывать агрессию, в том числе, по 

отношению к собственному ребенку, мужу и другим членам семьи и 

испытывать за это чувство вины. Даже после сна женщины не чувствуют себя 

отдохнувшими. Самыми распространенными симптомами эмоционального 

выгорания у женщин-матерей в декретном отпуске являются: 

раздражительность, усталость, игнорирование, молчание, крик, агрессия, 

напряжение, применение физической силы [2, с. 72, 73]. На основе 

исследования можно обозначить четыре основные группы симптомов: 

аффективные (раздражительность, грубость, неуравновешенность, страх за 

ребенка, повышенная слезливость, обида и пр.); конативные 

(интрапсихические) симптомы (утрата вкуса к еде, чувства юмора, упреки, 

наказания, перекладывание своей вины на ребенка и т.п.); когнитивные 

симптомы (бессилие, безразличие, сложности в установлении новых 

социальных контактов, чувство опустошенности, снижение концентрации 

внимания, ухудшение памяти и пр.); соматические симптомы (постоянная 

усталость, неспособность отдохнуть во время сна, головные боли, снижение 

либидо и пр.) [2, с. 75].  

Таким образом, можно заключить, что особенно важно обращать 

внимание женщин-матерей в декретном отпуске на их психологическое 
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состояние, изменения в личностной сфере, соматическое состояние с целью 

повышения качества жизни, качества родительства, улучшения эмоционального 

фона, физического здоровья женщин-матерей. 
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Были сформированы следующие гипотезы:  

1. Между профессиональным выгоранием и наличием 

дисфункциональных убеждений у педагогов существует корреляционная 

взаимосвязь 

2. У современных педагогов в России уровень выраженности симптомов 

профессионального выгорания выше среднего. 

Задачи: 

1) постановка проблемы исследования 

2) теоретический анализ понятий профессиональное выгорание и 

дисфункциональные убеждения 

3) подбор диагностических методик 

4) сбор данных по выбранным методикам 

5) математическая статистическая обработка полученных данных 

6) анализ и интерпретация полученных результатов  

В настоящее время остро стоит проблема выгорания людей, работающих 

в профессиях, подразумевающих социальные взаимодействия. В частности, в 

данной статье я хочу рассмотреть выгорание педагогов, преподавателей ВУЗов 

и учителей, так как люди данной профессии осуществляют образовательный 

процесс и от их самоощущения и поведения может зависеть успехи и уровень 

знаний нового поколения. 

Явление профессионального выгорания особенно часто встречается в 

странах постсоветского пространства, в том числе конечно же и в РФ. 

Исследователи предполагают, что это связано с постоянными реформами 

сферы образования в течение нескольких последних лет в России. Такие 

постоянные изменения могли в значительной степени повлиять на уровень 

стресса педагогов. Невозможность предвидеть изменение ситуации и частые 

требования к изменению стратегии поведения негативно влияют на настроение 

человека. Это значительно влияет на распространенность симптомов выгорания 

среди представителей педагогической профессии [13]. 
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Давайте рассмотрим явление выгорания поподробнее. Термин 

«выгорание» введен в науку в 1974 году американским психиатром Гербертом 

Дж. Фрейденбергером для описания психического состояния людей, 

длительное время находящихся в эмоционально затрудненной обстановке [18]. 

В 2019 году профессиональный синдром эмоционального выгорания 

занесен в Международный классификатор болезней. Это означает, что синдром 

официально был признан фактором, который оказывает влияние на здоровье 

человека. Эмоциональное выгорание по МКБ-11 — это синдром, возникающий 

в результате длительного хронического стресса на рабочем месте, который не 

был вовремя успешно преодолен. Так же важным будет отметить тот факт, что 

выгорание возникает только в контексте профессиональной сферы и не зависит 

от деятельности в других сферах жизни. 

Р. Кочюнас определяет синдром выгорания так: «сложный 

психофизиологический феномен, сопровождающийся эмоциональным, 

умственным и физическим истощением из-за продолжительной эмоциональной 

нагрузки» [11]. По В.В. Бойко, эмоциональное выгорание это разработанный 

психикой защитным механизм психики, проявляющийся как отключение 

эмоциональных реакций в ответ на определенные травмирующие психику 

события [6]. По определению Т.В. Форманюк, синдром эмоционального 

выгорания является видом профессионального заболевания личности, 

работающей с людьми [19]. 

По определению К. Маслач эмоциональное выгорание — это реакция 

психики на длительное воздействие стресса, который человек испытывает в 

профессиональной деятельности и межличностном общении. Эта реакция 

включает такие составляющие: эмоциональное истощение, деперсонализацию и 

редукцию профессиональных достижений [16]. Рассмотрим проявления этих 

составляющих подробнее. 

Эмоциональное истощение. Причиной данного состояния может быть 

физическое и эмоциональное утомление, истощения ресурсов организма, 

постоянное нахождение в стрессовых состояниях в процессе профессиональной 
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деятельности. У человека не хватает ресурсов для восстановления организма до 

оптимального состояния, в котором можно было бы эффективно работать. 

Деперсонализация. Этот компонент обычно проявляется в виде 

отсутствия эмпатии, некоторой циничности. Так же присутствует 

обесценивание своей трудовой деятельности и ее объектов. Часто при этом 

наблюдаются ухудшения отношений межу работниками и их клиентами, а 

также между коллегами. 

Редукция личных достижений. При этой составляющей человек начинает 

обесценивать свои успехи и достижения в работе, преуменьшает свои личные 

достоинства и вследствие этого лишает себя многих возможностей 

самореализации [16]. 

Симптомы эмоционального выгорания обычно подразделяют на: 

физические, психологические и поведенческие. К физическим симптомам 

можно отнести: чувства усталости и истощения, повышение восприимчивости к 

воздействиям окружающей среды, истощение организма, головная боль, 

заболевания желудочно-кишечного тракта, избыточный вес или дефицит веса, 

бессонница. К психологическим и поведенческим относят такие симптомы как: 

снижение способности выполнять обычные рабочие задачи; переработки при 

малой эффективности труда; фрустрация, чувства беспомощности и 

безнадежности, разочарования, вины, гнева; ощущения беспокойства; 

ощущение скуки; отсутствие или снижение энтузиазма; частые обиды; 

неуверенность в себе; ощущение собственной невостребованности; 

раздражительность; подозрительность; ощущение превосходства (власти над 

клиентом); ригидность; затруднения в принятии решений; дистанцирование от 

клиентов и коллег; завышение чувства ответственности за клиентов; 

пессимистичный взгляд на будущее и жизненные перспективы; 

злоупотребление алкоголем или другими психоактивными веществами [10]. 

Бойко В.В. приводит следующие данные: из 7300 педагогов 

общеобразовательных школ, риск и повышенный риск патологии сердечно-

сосудистой системы выявлен у 29,4% испытуемых, различные заболевания 
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сосудов головного мозга выявлены у 37,2% педагогов, у 57,8% испытуемых 

имеются нарушения, связанные с деятельностью желудочно-кишечного тракта. 

При этом все перечисленные соматические патологии сопровождается 

симптомами неврозоподобных нарушений. Невротические расстройства были 

обнаружены у 60-70% испытуемых. Данная статистика указывает на 

чрезвычайно высокий уровень подверженности педагогов синдрому 

эмоционального выгорания [6]. 

Многие авторы считают, что причиной синдрома является хронический 

стресс и психическое переутомление в процессе трудовой деятельности. 

Макарова Г.А. приводит следующие причины синдрома: увеличение рабочей 

нагрузки; монотония в работе; противоречивые требования руководства; 

отсутствие цели труда коллектива; малая контактность в коллективе; 

отсутствие поощрения труда; низкая заработная плата [15]. 

Так же Фрейденберг говорил, что синдром выгорания чаще развивается у 

чересчур эмпатичных, склонных к перфекционизму в работе людей, которых 

часто посещают навязчивые идеи [18]. 

Эти самые навязчивые идеи и хронический стресс, являющиеся одними 

из основных причин синдрома выгорания, могут возникать из-за формирования 

у человека дисфункциональных убеждений.  

По когнитивно-поведенческой теории процесс формирования убеждений 

происходит для того, чтобы структурировать жизненный опыт человека и 

помочь ему быстрее адаптироваться к новым жизненным обстоятельствам [10]. 

Сами убеждения представляют собой особую систему представлений, 

знаний и идеалов, постоянно хранящихся в памяти. Формируются убеждения 

на основе системы ценностей человека. Так как через убеждения проходит весь 

анализ новой полученной информации, они всегда проявляются в поведении и 

эмоциональной реакции человека [14]. 

Все убеждения условно можно поделить на две группы: функциональные 

и дисфункциональные. Если функциональные убеждения способны облегчить 

жизнь человека и повышают его адаптивность, то дисфункциональные 
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убеждения способны вызвать обратный эффект. Дисфункциональные 

убеждения – это негативные и иррациональные установки, которые 

противоречат реальности и формируются неосознанно в процессе 

жизнедеятельности. Это идеи, знания и их обобщения, которые формируются 

на основе неверно трактуемого субъективного опыта и не позволяют личности 

мыслить более объективно [3]. 

С целью выявления симптомов синдрома выгорания у российских 

педагогов было проведено исследование. Еще одной целью исследования стал 

поиск корреляционной взаимосвязи между выгоранием и наличием 

дисфункциональных установок. В исследовании использовались следующие 

методики:  

Опросник выгорания Маслач (англ. Maslach Burnout Inventory, сокр. MBI) 

- тестовая методика, предназначенная для диагностики профессионального 

выгорания. Созданная в 1986 году К. Маслач, адаптирована для русскоязычной 

аудитории Водопьяновой, дополнена математической моделью НИПНИ им. 

Бехтерева. Данная методика рассматривает профессиональное выгорание как 

процесс, а человека рассматривает, как находящегося на одной из его стадий. 

Результаты опросника выводятся по четырем шкалам: деперсонализация, 

эмоциональное истощение, редукция профессиональных достижений и 

системный индекс синдрома выгорания, который подсчитывается на основе 

результатов трех ранее перечисленных шкал [16]. 

Шкала дисфункциональных отношений (установок) А. Бек, А. Вейсман 

(Dysfunctional Attitudes Scale – DAS), адаптирована на русский язык М. Л. 

Захаровой. Данная методика создана для исследования когнитивных 

искажений, которые являются причин6ой неадекватного эмоционального 

реагирования и психических расстройств [7].  

В исследовании принимали участие 47 педагогов из детских садов, школ 

и других социальных детских учреждений города Уфы. Возраст испытуемых от 

29 до 67 лет. Результаты показали, что по шкале деперсонализации 43% 

опрошенных имеют средние показатели, 36% низкие показатели и 21% 
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высокие. Среднее выборочное по данной шкале составляет 7.4, что так же 

является средним показателем. Результаты говорят о том, что данный симптом 

не очень ярко выражен у опрошенных педагогов, но все же присутствует. По 

шкале редукции профессиональных достижений у 36% опрошенных высокий 

показатель, так же у 36% средний и у 28% низкий. Среднее значение по шкале 

32.5 и показывает среднюю степень выраженности симптома. По данной шкале 

распределение по уровням выраженности довольно равномерное, но все же 

людей с низким уровнем выраженности данного симптома меньшинство. 

Одинаковое количество испытуемых в высокой и средней степени подвержены 

редукции профессиональных достижений. Самые высокие показатели 

испытуемые имеют по шкале эмоционального истощения, у 51% опрошенных 

высокий результат, у 36% средний и лишь у 13% низкий. Среднее 

арифметическое 25.26 является высоким показателем. Эмоциональное 

истощение — это основная составляющая выгорания и высокие показатели 

именно по этой шкале могут говорить, что начальная стадия синдрома у 

испытуемых педагогов уже сформирована, и что они нуждаются в 

психологической помощи [8]. Что касается системного индекса выгорания, что 

среднее арифметическое по нему составляет 0.37, такой результат говорит о 

наличии симптоматики синдрома, но само выгорание у большинства 

опрошенных еще не сформировано в серьезной степени. Однако у 34% 

опрошенных индекс синдрома выгорания составляет более 0.4, что является 

уже более высоким показателем. 

По шкале дисфункциональных убеждений 66% имеют среднюю степень 

их выраженности, 28% имеют низкую выраженность и 6% имеют высокую 

выраженность. Среднее арифметическое выборки составляет 127.47 и говорит о 

средней выраженности дисфункциональных убеждений. Хотя количество 

педагогов в выборке, имеющих ярко выраженные, доходящие до крайности 

дисфункциональные установки мало, у большинства они все-таки есть, и мы 

можем наблюдать их проявления. Наличие любого количества иррациональных 

установок и убеждений негативно влияет на психику человека и на его 
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жизнедеятельность в целом, особенно в процессе трудовой деятельности, 

связанной с межличностным общением. 

В ходе корреляционного анализа по критериям Спирмена и Пирсона, 

корреляционной связи между переменными, отвечающими за выгорание и 

шкалой дисфункциональных отношений, не было выявлено. 

По итогам проведенного исследования можно сделать несколько 

выводов: Проблема распространения синдрома выгорания среди педагогов и 

других профессий подразумевающих общение с человеком становится все 

более серьезной проблемой для общества и на данный момент является 

наиболее актуальной в сфере образования; Наиболее частой причиной 

появления синдрома выгорания является хронический профессиональный 

стресс; У большинства опрошенных педагогов в той или иной степени 

проявляются симптомы профессионального выгорания, особенно ярко 

выраженно эмоциональное истощение; Причиной эмоционального истощения 

является физическое и эмоциональное переутомление, которое могло 

сформироваться в условиях неравномерной или чрезмерной нагрузки в местах 

работы испытуемых; Так же у испытуемых педагогов присутствуют 

дисфункциональные установки, которые, хоть и не наносят критического урона 

психике, все равно оказывают негативное воздействие на жизнедеятельность 

педагогов; Большинство испытуемых нуждаются в психологическом 

консультировании по вышеперечисленным причинам и снижении нагрузки на 

рабочем месте. В таком случае психике необходимо восстанавливать ресурсы, 

которые затрачиваются во время работы, а в этом могут помочь 

самостоятельные аутотренинги и другие техники по снятию стресса, техники из 

когнитивно-поведенческой психотерапии по работе с дисфункциональными 

убеждениями и конечно же качественный и разнообразный отдых. 
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Проанализировав множество статей из различных источников по нашей 

теме, мы выявили, что исследований на тему взаимосвязи локуса контроля и 

мотивации к саморазвитию крайне мало. Поэтому мы решили изучить данный 

вопрос детальнее. На наш взгляд локус контроля напрямую может влиять на 

желание самореализовываться. Исходя из нашей гипотезы люди с 

интернальным локусом контроля имеют мотивацию выше, чем экстерналы. Это 

утверждение основывается на том, что интерналы считают, что успех или 

неудача зависит от его действий, а не от внешних обстоятельств или 

окружения. 

Понятие «локус контроля» впервые было введено в психологию 

американским психологом Дж. Роттером в 1954 году, который под локусом 

контроля понимал склонность приписывать свои успехи или неудачи 

внутренним либо внешним факторам [2]. Соответственно, он выделил две 

крайние позиции – экстернальность (внешний локус контроля) и 

интернальность (внутренний локус контроля).  

Дж. Роттер считал, что эти позиции представляют собой устойчивые 

структуры личности, сформированные в процессе ее социализации. На основе 

жизненного опыта человек формирует определенную систему ценностей и 

ожиданий определенного подкрепления [2].  

Экстернальность-интернальность проявляется, прежде всего, в 

приписывании социальной ответственности (атрибуции). Дж. Роттер полагал, 

что существуют индивидуальные различия, которые зависят от того, на кого 

люди возлагают ответственность за происходящее с ними. В связи с тем, что он 

ввел понятие «ожидание», т.е. уверенности или субъективной вероятности того, 

что определенное поведение людей в данной психологической ситуации будет 

каким-то образом подкреплено, он выделил два типа людей: среди первых те, 

кто уверен, что сможет проконтролировать и повлиять на получаемые 

подкрепления – это люди с интернальным (внутренним) локусом контроля; 

среди вторых те, кто считает, что подкрепления – дело случая или судьбы – 

люди с экстернальным (внешним) локусом контроля [1].  
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В первом случае человек считает, что происходящие с ним события, 

прежде всего, зависят от его личностных качеств, таких как, например, 

компетентность, целеустремленность, уровень способностей, и являются 

закономерным результатом его собственной деятельности. Во втором случае 

человек убежден, что его успехи или неудачи являются результатом таких 

внешних сил, как везение, случайность, давление окружающих, другие люди и 

т.д.  

Экспериментально Дж. Роттеру удалось показать, что экстерналы более 

беспомощны, у них более слабая мотивация, они более склонны к 

конформизму. Интерналы отличаются от экстерналов по очень многим 

позициям. Интерналы склонны быть более независимыми, они более 

ориентированы на успех, более политически активны, обладают большим 

ощущением личной силы. Они в большей степени ищут власти, направляют 

усилия на достижение господства над средой [3].  

В целом интерналы получают больше информации, а также лучше 

удерживают и используют ее для контроля собственной среды. Интерналы 

менее внушаемы, более независимы и больше полагаются на собственное 

суждение. В противоположность экстерналам они оценивают информацию на 

основе ее собственной ценности, а не исходя из престижа или компетентности 

источника информации. Интерналы более склонны стремиться к высоким 

достижениям и отсрочивать удовлетворение ради получения большей награды, 

хотя бы и в более поздний срок. Экстерналы значительно более внушаемы, 

значительно чаще курят и идут на высокий риск в азартных играх; они менее 

успешны, доминантны и терпеливы; в большей степени желают получать 

помощь от других и более склонны к самоуничижению [3]. 

Термин «самореализация» впервые приводится в словаре по философии и 

психологии, изданном в 1902 году в Лондоне. Первое его определение 

выглядит следующим образом: «Самореализация — осуществление 

возможностей развития Я». [4]. 

С позиции современной психологии самореализация понимается как 

осуществление возможностей развития «Я» посредством собственных усилий, 
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сотворчества, содеятельности с другими людьми, социумом и миром в целом 

[4, с. 56]. 

На данный момент существует достаточно много вариантов моделей 

самореализации. Так, например, в одном варианте модели самореализации 

акцент делается на реализации врожденных потенциальных возможностей 

человека (теории К. Роджерса и А. Маслоу). А. Адлер, Р. Уайт, Г. Олпорт и Э. 

Фромм представляют другой вариант модели самореализации, в котором 

главное внимание уделяется совершенствованию жизни посредством 

стремления к идеалам (здесь подчеркиваются возможности особи, человека). 

Это можно увидеть в том акценте, который Фромм делает на человеческой 

природе, а А. Адлер и Р. Уайт — на мастерстве и компенсации первоначальной 

неполноценности [5].  

Модели самореализации отечественных ученых также разнообразны. Так, 

например, в модели «актуалгенез самореализации личности на жизненном 

пути» акцент делается на смысле жизни — представлении о том, как жить. 

Смысл жизни формируется в социальной среде, поскольку в процессе жизни 

человек проходит определенные жизненные этапы, содержащие те или иные 

жизненные события, которые, в свою очередь, влияют на изменение жизненных 

этапов. Разрешение индивидом противоречий между жизненными этапами и 

смыслом жизни — есть процесс самореализации [6].  

В свою очередь, П. А. Галушкин в своих работах высказывает мнение, 

что самореализация — это демонстрация и применение всего, что накоплено 

было личностью в процессе саморазвития. Тут речь может быть об энергии и 

навыках, а также умениях и способностях. Эти все ресурсы, по мнению автора, 

используются в целях демонстрации собственного «Я». [7]. 

В работах С.Л. Рубинштейна, отмечается важная сторона процесса 

творческой самореализации, а именно: «Субъект, в своих деяниях, в актах 

своей творческой самодеятельности не только обнаруживается и проверяется, 

но в них созидается и определяется. Поэтому тем, что он делает, можно 

определять то, что он есть». Рубинштейн считает, что самореализация 
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представляет собой важнейший мотив человеческой деятельности и стремление 

испытывать и выявлять собственные способности и силы [8]. 

Коростелева Л. А. в своей модели выделяет три критерия эффективности 

самореализации: «хочу» (желания), «могу» (возможности) и «надо» 

(долженствование). Условием выбора эффективной стратегии самореализации 

является устойчивый баланс между ними. В свою очередь, стратегия 

самореализации проходит блок «принятия решений», состоящий из таких 

процессов как апперцепция (восприятие ситуации) и антиципация (способность 

предвосхитить результат). Принятие правильного, адекватного ситуации 

решения и есть процесс самореализации [6]. 

Ознакомившись с теоретическим материалом, мы можем приступить к 

эмпирической части нашего исследования. 

Материал и методы: в качестве диагностического материала было 

использовано два теста - Шкала академической мотивации и тест на локус 

контроля УСК/ЛК. 

Цель исследования: выявление взаимосвязи между локусом контроля и 

академической мотивацией, в частности мотивацией к самореализации. 

Гипотеза исследования: мы предполагаем, что у людей с интернальным 

локусом контроля мотивация к самореализации выше, чем у людей с 

экстернальным локусом контроля. 

Задачи:  

1) Изучить теоретический материал по теме; 

2) Выбрать психодиагностические методики; 

3) Провести опрос среди студентов УУНиТ; 

4) При помощи методов математической статистики вычислить 

взаимосвязь локуса контроля и мотивации к самореализации. 

В исследовании приняли участие студенты Уфимского университета 

науки и технологий в количестве 35 человек. 

Исследование проводилось при помощи двух методик: Шкала 

академической мотивации и тест на локус контроля УСК/ЛК. 



90 
 

Нам удалось выяснить, что 80% составляют люди с интернальным 

локусом контроля, остальные 20% люди с экстернальным локусом контроля.  

При помощи корреляционного анализа по критерию Спирмена мы 

получили следующие результаты:  

Коэффициент корреляции интернального типа по отношении к мотивации 

к самореализации составляет: 0,2892  

Р-значение для корреляции: 0,14334 

Это говорит о том, что корреляция между интернальным локусом 

контроля и мотивацией к самореализации не достигает уровня статистической 

значимости. 

Коэффициент корреляции экстернального типа по отношении к 

мотивации к самореализации составляет: 0,2108 

Р-значение для корреляции: 0,61623 

Это говорит о том, что корреляция между экстернальным локусом 

контроля и мотивацией к самореализации не достигает уровня статистической 

значимости. 

Исходя из этого, мы можем сделать вывод о том, что наша гипотеза не 

нашла своего подтверждения. Возможно мы получили такие результаты из-за 

недостаточного количества людей. Также возможно, что наша гипотеза не 

подтвердилась из-за особенностей личности отдельного человека. 
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среди исследуемой выборки. после того, как данные были собраны, был проведен ряд 

статистических анализов, которые включали корреляционную матрицу, факторный анализ и 
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У человека появился интерес к феномену индивидуальных различий, а 

люди различаются по своим характеристикам, умственным и физическим 

способностям. Однако оказалось, что большинство распространенных тестов по 

измерению умственных способностей во многом зависят от языкового фактора 

и требуют, чтобы испытуемый отвечал вербально, поэтому об эффективности 

этих тестов и их достоверности при выявлении умственных способностей у 

лиц, страдающих языковыми проблемами, или у лиц, принадлежащих к другим 

культурам было много споров. В частности, отмечалось большое 

несоответствие между степенью вербального и невербального интеллекта у 

детей с расстройством аутистического спектра (РАС). Поэтому было 

предпринято много попыток создать тесты, которые не слишком полагаются на 

язык или вообще не используют язык, таких как стандартный прогрессивный 

матричный тест Raven; пересмотренное издание Международной шкалы 
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успеваемости Лейтера; тест Хиски-Небраски на способность к обучению и 

другие. 

Целью настоящего исследования было определение факторной 

валидности Международной шкалы успеваемости ЛЕИТЕР-3 в определении 

уровня когнитивных способностей и невербальной памяти в группе детей с 

диагнозом «нарушение развития». В число участников вошли 144 человека в 

возрасте от 6 до 11 лет с диагнозом расстройства аутистического спектра, 

гиперактивность-дефицит внимания и трудности в обучении. Те, кто получают 

образовательные услуги в специальных центрах в Иорданском Хашимитском 

Королевстве, представлены в центральном, северном и южном регионах, и они 

распределены по группе частных центров, подведомственных Министерству 

социального развития, Департаменту поведенческих клиник в Королевском 

Медицинские службы и группа из психиатрических клиник, в дополнение к 

выборке из 140 обычных детей из государственных и частных школ в 

Иорданском Хашимитском Королевстве. 

Исследование проводилось с использованием описательного подхода; 

целью явилось извлечения показателей валидности и надежности Третьей 

редакции Международной шкалы успеваемости Лейтера (Leiter-3) в условиях 

Иордании и выявления ее прогностической способности в диагностике группы 

категорий нарушений развития (расстройства аутистического спектра, 

гиперактивность, дефицит внимания и трудности в обучении) [2, 358-371]. 

Первоначальная редакция шкалы имела ряд показателей валидности, 

поскольку в руководстве по шкале указывалось, что существуют 

доказательства валидности содержания шкалы посредством экспертных оценок 

содержания тестовых заданий и что тестовые задания эффективны. Применив 

ее к выборке из 1603 человек, было обнаружено, что внутренние и внешние 

показатели соответствия находились в пределах стандартного значения (±3), 

что указывает на эффективность тестовых заданий. 

В руководстве к шкале также указано, что тест имеет признаки 

валидности, связанные с критериальным тестом, благодаря возникновению 

корреляции между шкалой и традиционными показателями интеллекта; 
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поскольку шкала различает детей с высокими способностями (одаренных) и 

обычных детей, шкала имеет показатели, позволяющие различать обычных 

детей и детей с низкими способностями (умственная отсталость), а также 

способность шкалы классифицировать категории детей на следующие группы: 

обычные дети,  одаренные дети, дети с задержкой когнитивных функций, дети, 

перенесшие черепно-мозговую травму. 

Валидность содержания шкалы была проверена путем перевода ее 

инструкций и проверки их ясности, поскольку шкала является 

перформативной/невербальной и требует невербальных инструкций, поэтому 

была проверена ясность инструкций для экзаменатора. Соответствие 

изображений, включенных в шкалу, культурному контексту и арабской среде 

было проверено обзором десяти арбитров, специализирующихся на 

специальном образовании и психометрии в Университете Иордании и 

Амманском университете Аль-Ахлия [1].  

Подтесты шкалы (Leiter-3) имели положительную и статистически 

значимую корреляцию, так как было обнаружено, что самый низкий 

коэффициент корреляции был между тестом на память (FM) и тестом на 

невербальные реакции, что составило (0,32) и уровень значимости (0,01). Было 

обнаружено, что самый высокий коэффициент корреляции был между 

устойчивым вниманием (AS) и невербальным струпом (NS), который составил 

(0,88) с уровнем значимости (0,01). Этот результат указывает на то, что 

размеры шкалы значительно и положительно коррелируют друг с другом, что 

указывает на то, что шкала имеет значение для внутренней конструкции. 

Подтверждающий факторный анализ использовался для проверки 

факторной конструкции шкалы. Путем тестирования компонентов Когнитивной 

батареи, включающей пять субтестов, и компонентов батареи памяти, 

включающей два субтеста. Факторный анализ был выполнен на уровне шкалы 

по причинам, связанным с размером выборки, помимо того, что разработчики 

шкалы и многие исследования использовали аналогичные методы в факторном 

анализе, поэтому для выполнения подтверждающего анализа использовалась 

программа SamrtPLS 3. В следующей таблице показаны результаты. 
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Стандартный ход значений коэффициентов (насыщенность) для тестов по 

фактору, к которому они относятся, колебался для тестов когнитивной батареи 

в пределах (0,88-0,93), что является высокими коэффициентами насыщения, и 

для в тестах батареи «Память» и «Внимание» их коэффициенты насыщения 

колебались в пределах (0,89–0,92). Кроме того, значение извлеченной средней 

дисперсии составило (0,85) для когнитивной батареи и (0,82) для батареи 

памяти и внимания. Значения достоверности для когнитивной батареи 

составили (0,96), а для батареи памяти и внимания – (0,91), а все предыдущие 

значения указывают на то, что шкала имеет индексы подтверждающей 

валидности [3, с.78]. 

Таким образом, по результатам исследований можно сделать следующие 

выводы и рекомендации: 

1. Необходимо популяризировать использование стандартизированных 

тестов интеллекта, для которых коэффициенты валидности и надежности были 

извлечены в соответствии с условиями, в которых они используются (в 

частности, в Иордании). 

2. Поощрять проведение будущих исследований, посвященных 

разработке инструментов и тестов, связанных с измерением уровня 

когнитивных способностей (степени интеллекта); так как в арабской 

библиотеке недостаточно исследований в этой области. 

3. Поддерживать стороны, занимающиеся научными исследованиями, в 

разработке будущих исследований, специализирующихся в этой области. 
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Страх деменции присутствует у большинства населения нашей планеты, 

включая россиян. Среди всех тяжелых заболеваний, которыми они опасаются 

заболеть, деменция стоит на 4-м месте после онкологических, сердечно-

сосудистых заболеваний и слепоты [9, с. 82].  

Деменция (лат. dementia - безумие) - это синдром, обусловленный 

заболеванием головного мозга, который проявляется нарушением когнитивных 

функций, включая память, мышление, ориентировку, способность к обучению, 

а также эмоциональными и поведенческими расстройствами [4, с. 14].  

Сенильная деменция (старческая) – приобретенное заболевание, 

причиной которого является прогрессирующая диффузная атрофия структур 

головного мозга. Данный органический процесс приводит к снижению 

интеллектуальных способностей человека. Вследствие чего больной теряет 

навыки и знания, полученные в течение всей жизни, а обучиться новому не в 

состоянии, так как нарушения затрагивают кору и другие отделы головного 

мозга. Старческой деменции подвержены люди пожилого возраста (от 60 лет). 

В тяжелых случаях больные теряют навыки самообслуживания (не могут 
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самостоятельно принимать пищу, надевать одежду и т.д.), способность 

контролировать физиологические отправления. Деменция сопровождается 

значительными личностными изменениями, аффективными и поведенческими 

нарушениями [6, с. 8]. Распространенность деменции, согласно данным 

различных статистических источников, различной степени выраженности среди 

людей старше 65 лет составляет около 15%, а у лиц старше 80 лет достигает 

30%. 

Деменция развивается при различных по этиологии, патогенезу и 

клиническим проявлениям расстройствах, наиболее характерные для пожилого 

возраста, у человека в старости могут иметь место любые другие 

нозологические формы деменции, например, обусловленные хронической 

интоксикацией, инфекцией, авитаминозом, системным заболеванием. Деменция 

— это синдром, который может быть проявлением различных заболеваний. 

Основные причины деменции у пожилых пациентов: болезнь Альцгеймера (50–

70 %); сосудистые нарушения (15–20 %); сочетание болезни Альцгеймера и 

сосудистой деменции (15–20 %); другие состояния: опухоли, болезнь 

Паркинсона, психические заболевания, депрессия, заболевания щитовидной 

железы, инфекционные заболевания центральной нервной системы (ЦНС), 

алкоголизм и пр. (2–10 %). 

Рассмотрим кратко понятие эмоциональной сферы, которое, согласно 

разным источникам, сложное и многогранное.  Эмоциональная сфера состоит 

из нескольких компонентов и включает в себя: эмоции, чувства, привязанности 

и настроение [2, с. 127]. В психологии под эмоциями понимают процессы и 

состояния, отражающие значимость чего-либо для человека в виде 

переживания.  

Аффекты – это очень сильные эмоциональные реакции на критическую 

ситуацию. Для них характерны кратковременность течения и активные 

двигательные реакции. Следует отметить, что аффективные нарушения часто 

являются одним из ранних симптомов болезни Альцгеймера, сосудистой или 

смешанной деменции, других нейродегенеративных заболеваний, когда 

больные испытывают существенные трудности в повседневной деятельности не 
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только за счет когнитивного дефицита, но и вследствие утраты мотивации, 

появления апатии и индифферентности [10, с.3]. 

Чувства обычно возникают по отношению к объекту устойчивых 

потребностей человека и более длительны во времени, могут продолжаться в 

течение нескольких месяцев и более. Настроение же часто рассматривается 

исследователями как фон, как черту личности, общее относительно длительное 

состояние человека [2, с. 128].  

Согласно ряду исследований, больные старческой деменцией зачастую 

испытывают тревогу, как соматическую, так и психическую. При этом следует 

учесть, что тревога у пожилых лиц с когнитивными расстройствами выявляется 

с трудом, так как больные гораздо охотнее говорят о физическом страдании, 

чем о душевном беспокойстве, которые, по их мнению, между собой не связаны 

[5, с. 128]. В качестве проявлений тревоги больные могут испытывать 

чрезмерную обеспокоенность и тревожные опасения, раздражительность, 

мышечное напряжение и нарушения сна. Дополнительно следует учесть 

признаки, указывающие на невозможность больного контролировать тревогу, 

такие, как аберрантное моторное поведение, повторяющиеся тревожные 

просьбы и т.п. [5, с. 129]. 

Деменция сопровождается также такими эмоциональными отклонениями: 

агрессией, плаксивостью, апатией, депрессией. Ухудшается сон, могут 

появляться галлюцинации, бред. Пациент слышит голоса и видит образы, 

которых в реальности нет. Может безосновательно подозревать родственников 

в плохих поступках по отношению к себе. Обвиняет окружающих в порче 

мебели, краже имущества [1, с. 7]. 

Агрессия, возникающая при деменции, обусловлена тем, что нейроны в 

большом количестве начинают гибнуть, теряются связи между ними, личность 

постепенно распадается. Прежний характер исчезает, больной подвержен 

страху и негативизму, который чередуется со вспышками отрицательных 

эмоций. Часто тот или иной вид деменции определяет, с какой периодичностью 

будет проявляться конкретное нарушение психики [8, с. 173]. 
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Для больных деменцией также характерна депрессия, встречающаяся в 

30–50% случаев В целом депрессия при в этом случае по своей симптоматике 

отличается от большого депрессивного эпизода: она имеет менее тяжелое 

течение, зачастую не соответствуя диагностическим критериям DSM-5 или 

МКБ-10. Отличительной особенностью является отсутствие точного описания 

симптомов депрессии у таких больных из-за когнитивного дефицита, утраты 

способности к абстрагированию и концептуализации. При этом число жалоб на 

сниженное настроение по мере развития заболевания прогрессивно снижается, 

так как нередко уже нарушены высшие мозговые функции, вследствие чего 

пациентам становится тяжело описывать имеющиеся проблемы [3, с. 103]. 

Кроме того, следует отметить, что деменция вызывает тяжелые 

моральные, а порой и физические страдания у родственников пациента. Им 

нелегко видеть, как близкий человек становится грубым, забывает о приличиях, 

теряет ко всему интерес. Нередко у пациентов с деменцией наблюдается 

агрессивность, жестокость, половая распущенность. При деменции также 

может наблюдаться недержание мочи и кала. При отсутствии посторонней 

помощи больные плохо едят, пренебрегают личной гигиеной, в результате 

этого у них часто возникают инфекции, истощение, кожные болезни. 

Страдающие деменцией нередко получают бытовые травмы, часто попадают в 

автомобильные аварии, риск травм увеличивается при сочетании деменции со 

снижением зрения и слуха. По мере прогрессирования деменции усложняется 

жизнь и больного, и его семьи. Простые повседневные умственные задачи 

больной воспринимает как действия, требующие чрезмерных усилий. 

Таким образом, исследование эмоциональной сферы больных со 

старческой деменцией является актуальным как для более точной диагностики 

состояния больного, так и для возможного облегчения течения заболевания, 

относительной стабилизации состояния [7, с. 11]. 
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Наряду с другими соматическими болезнями, бронхиальная астма (БА) 

остается болезнью современной цивилизации и актуальным объектом изучения 

врачей разных специальностей, так как люди всех возрастов и всех 

национальностей подвержены этому серьезному заболеванию [11]. Ключевыми 

понятиями в определении БА являются клинические проявления болезни: 

генетическая предрасположенность и провоцирующие факторы внешней среды, 

пароксизмы кашля и синдром удушья [2, 4]. В настоящее время наиболее 

важным фактором риска считается атопия, врожденная склонность к 

аллергическим реакциям. Неиммунные, механизмы атопии, объясняющие 

развитие психогенной астмы, зачастую не берутся во внимание. Считается, что 

психогенная астма развивается только на фоне имеющейся гиперреактивности 

бронхов [3].  

Как показывают результаты анализа лечебно-диагностического процесса 

у больных БА, существует достаточно много дефектов в качестве диагностики, 

ведения и лечения этих больных на различных этапах оказания медицинской 

помощи. Трудности часто объясняются отсутствием первичного обучения 

больных, нерегулярностью и несвоевременностью обращений их к участковому 

врачу, неадекватностью дозирования и коррекции терапии, отсутствием 

индивидуального подхода к каждому пациенту и достаточной кооперативности 

больных БА [10].  

БА, как любое тяжелое хроническое заболевание влияет на все стороны 

жизни пациентов. В связи с ним возникает много социальных, семейных 

проблем, снижается работоспособность, качество жизни или общее 

благополучие, возможна преждевременная смерть [9].  

В связи с тем, что человек является биопсихосоциальным существом, 

способным выразить свое состояние, его следует изучать комплексно, исходя 

из психосоматического подхода, с психической и физиологической стороны [2]. 

В процессе многолетнего изучения патогенеза БА периодически возрастал 

интерес исследователей к анализу психоневрологических изменений у больных 

БА. По мере накопления клинических и экспериментальных данных возникла 
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необходимость выделения психологических факторов и поведенческих 

особенностей, оказывающих влияние на развитие и прогрессирование БА. [3].  

БА считается типичным психосоматическим заболеванием и входит в 

классическую семерку психосоматозов [8]. Это значит, что симптомы и 

синдромы нарушений соматической сферы обусловлены индивидуально-

психологическими особенностями человека и связаны со стереотипами его 

поведения, реакциями на стресс и способами переработки внутриличностного 

конфликта [4]. Прежние психоаналитические подходы к психосоматозам имеют 

преимущественно историческое значение, тем не менее, они дали возможность 

обратить внимание на изучение взаимосвязи психологических, биологических и 

социальных моментов в соматических заболеваниях (идея мультикаузальности 

клинических синдромов). Положительные клинико-лабораторные изменения в 

ответ на психотерапевтическое воздействие [1, 8] и применение биологической 

обратной связи [4, 5] подтверждают важное влияние психики на течение БА.  

В современной медицине раздел психосоматики представляют 

исследования (клинические, психологические, эпидемиологические, 

лабораторные), освещающие роль стресса в патогенезе соматических 

заболеваний, связь патохарактерологических и поведенческих особенностей с 

чувствительностью или устойчивостью к определенным соматическим 

заболеваниям, зависимость реакции на болезнь («поведения» в болезни) от типа 

личностного склада, влияние некоторых методов лечения на психическое 

состояние [5].  

Склонность к психосоматическим расстройствам определяется 

целостными патохарактерологическими свойствами: хронической 

тревожностью, склонностью к фрустрации, истерическими и нарциссическими 

чертами, часто такая подверженность формируется у лиц с чертами 

алекситимии [3]. Ряд исследователей исключают астму из ряда 

психосоматических заболеваний, так как не находит связи между продукцией 

IgE, особенностями личности, влиянием социальных и психологических 

факторов и тяжестью заболевания [9]. Этой точки придерживается и 
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большинство врачей-интернистов, хотя практически признают необходимость 

психотерапевтической работы с пациентами-астматиками [4].  

Среди психологических факторов, оказывающих значительное влияние 

на развитие и прогрессирование БА, недостаточно изученной является такая 

личностная характеристика больного, как алекситимия. Более того, среди 

больных БА алекситимия выражена наиболее сильно и выявляется большая 

частота алекситимических личностей [7].  

Основные признаки алекситимии – испытывание трудностей в 

распознавании и вербализации собственных эмоций, трудности определения 

различий между чувствами и телесными ощущениями, фиксация на внешних 

событиях в ущерб внутренним переживаниям, механистичный характер 

мышления («pensee operatiore» или «мышление диспетчера»), проявляющийся в 

неспособности фантазировать, стремлении оперировать конкретными 

понятиями [3]. Обнаружено, что алекситимия проявляется на аффективном, 

когнитивном и интерперсональном уровне, и может служить показателем 

существования трудностей в общении [7]. Недостаточное осознание эмоций 

ведет к фокусированию эмоционального возбуждения на соматическом 

компоненте, что в результате приводит к развитию ипохондрических и 

психосоматических расстройств [8, 10]. Некоторые исследования позволили 

установить опосредованной алекситимией угнетение клеточного иммунитета, 

способствующее развитию соматического заболевания.  

Изучению психологических особенностей больных БА посвящены 

многие работы [3], хотя оценка преморбидных личностных характеристик 

пациентов затруднена, особенно в условиях общесоматической практики [7]. 

Однако, можно говорить об определенном сходстве в личностном стиле (в 

определенном принципе организации «когнитивно-аффективных 

взаимодействий») между пациентами, страдающими БА [6]. Кроме того, 

обнаружена корреляция между характером и выраженностью личностных 

особенностей больных БА и тяжестью течения заболевания [3].  
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При анализе клинико-психологических исследований личности больных 

БА можно выделить личностные черты, предрасполагающие к развитию и 

фиксации дыхательных нарушений по нервно-психическим механизмам: 

низкий уровень устойчивости к стрессам, инфантилизм, склонность к 

блокированию эмоциональных переживаний [4], хрупкость и незрелость 

психологической защиты, «бегство в болезнь» [5], неадекватное представление 

себя, увеличение коммуникативной значимости «языка тела» (соматические 

ответы); низкий уровень осознавания переживаемых эмоций, желаний, 

потребностей (алекстимия) [3]. Было обнаружено, что у пациентов с БА выше, 

чем у здоровых, процент тревожного и циклотимного типа акцентуаций, 

причем у мужчин чаще выявляется педантический тип, а у женщин ниже, чем у 

здоровых, процент акцентуации интравертированного типа [6].  

Считается, что наибольшее количество психопатологических нарушений 

описано у пациентов с неконтролируемой БА, независимо от возраста. 

«Игнорирование» врачами непсихиатрических специальностей жалоб 

психического регистра (тревога, беспокойство, страхи, чувство внутреннего 

напряжения, нарушения сна, аппетита и т.п.) приводит к хронизации 

расстройства. В связи с этим необходимо проводить своевременную 

диагностику и коррекцию психических нарушений на ранних стадиях. Даже 

при атопической БА в ряде случаев психические расстройства невротического 

уровня диагностируются достаточно часто (до 50%) [10].  

Психические расстройства (астения, ипохондрия, аффективные 

расстройства и неврозоподобные нарушения) при соматической патологии 

довольно трудно отделить от психогенных переживаний по поводу тяжести 

соматического заболевания, опасений относительно возможности 

выздоровления, подавленности, вызванной осознанием своей беспомощности. 

Выраженность психических расстройств у пациентов с БА коррелируют с 

изменениями в общем соматическом состоянии [5]. Кроме того, выраженность 

психической симптоматики может зависеть от пола: считается, что пожилой 

возраст может приводить к психосоциальным конфликтам, которые утяжеляют 

течение БА и способствуют развитию психопатологических расстройств. 
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Такую же важную роль в развитии психопатологии играют побочные 

психотропные эффекты противоастматических препаратов, особенно при 

длительном и постоянном приеме терапевтических доз. Степень риска по 

психическим расстройствам увеличивается в связи с тем, что многие пациенты 

склонны к неконтролируемому приему препаратов. Общим в клинической 

картине у всех подобных больных является наличие психической астенизации, 

выражающейся в повышенной утомляемости, дневной сонливости, адинамии, 

аффективной лабильности, раздражительности, вспыльчивости, гиперестезии, 

ослаблении внимания и памяти. Эти расстройства нередко сочетаются с 

неспецифическими соматовегетативными расстройствами: головной болью, 

головокружением, шумом в ушах, тошнотой, резкой мышечной слабостью, 

вазовегетативными нарушениями (тахикардия, усиленная потливость, 

колебания артериального давления, вегетососудистые пароксизмы) [11]. 

Нередко астения является стержневым или сквозным синдромом и, иногда, 

единственным проявлением психических изменений при соматических 

болезнях. В рамках психастении часто развивается затруднение выполнения 

какой-либо повседневной функции из-за навязчивого тревожного опасения 

неудачи (невроз ожидания); возникшие расстройства этой функции усиливают 

опасения, создавая «порочный круг» [3].  

Среди невротической симптоматики у больных БА многие авторы [1] 

выделяют реактивную тревогу. Кроме того, тревожность является 

неотъемлемой чертой невротической личности [2]. Состояние тревоги является 

универсальной формой эмоционального предвосхищения неуспеха, участвует в 

механизме саморегуляции, способствует мобилизации психики [2]. С другой 

стороны, за границами оптимальных значений тревога оказывает негативное 

влияние на поведение и деятельность индивида. Поэтому завышенная 

тревожность является негативной характеристикой и неблагоприятно 

сказывается на жизнедеятельности человека. Считается, что по динамике 

степени реактивной тревоги можно судить о течении заболевания, 

прогнозировать частоту обострений. Тревога как синдром включает три 

компонента: эмоциональный, поведенческий и физиологический [5].  
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Согласно имеющимся в литературе данным о тревожно-фобических 

расстройствах, протекающих с нарушениями дыхания (диспноэ), они особенно 

часто встречаются у больных пульмонологического профиля. В ряде 

исследований возникновение анксиозных состояний, протекающих с явлениями 

диспноэ, отмечается преимущественно у больных с тяжелой легочной 

патологией.  

Исследования свидетельствуют о клинической неоднородности 

панических атак на фоне обострения БА и в межприступном периоде, 

дифференцирующихся в соответствии с выраженностью когнитивного и 

соматизированного компонентов тревоги. Панические атаки первого типа 

(когнитивный компонент) амплифицируют приступ БА, их 

психопатологическая структура настолько интегрирована с проявлениями 

острой бронхообструкции, что симптомы соматизированной тревоги остаются 

неразвернутыми. Среди телесных симптомов превалируют свойственные 

приступу БА выраженное диспноэ с затрудненным выдохом (экспираторное 

диспноэ), приступообразный кашель (так называемый кашлевой эквивалент 

приступа) с чувством сдавления грудной клетки, напряжения мышц брюшного 

пресса и верхнего плечевого пояса. Панические атаки первого типа не 

сопряжены с ипохондрическими расстройствами. [9].  

Аффективные расстройства наряду с другими психопатологическими 

проявлениями при БА возникают довольно часто [5] в том числе наблюдаются 

так называемые соматизированные депрессии. Депрессия может провоцировать 

соматическое заболевание, являться фактором, влияющим на адаптационные 

возможности пациента [11], ухудшающим прогноз болезни [8], в большей 

степени, чем хронические соматические заболевания, препятствует 

полноценной жизнедеятельности [8]. Клинически очерченная депрессия у 

соматически больных усложняет процесс диагностики, терапии и медицинского 

обслуживания этого контингента [2], достоверно чаще снижает качество жизни 

пациентов [4], приводит к инвалидизации [5], повышает риск летального 

исхода от БА.  
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Среди психических расстройств у больных соматическими 

заболеваниями депрессии уступают по частоте лишь нарушениям, 

наблюдаемым в клинике сомнологии [2]. Относительно распространенности 

депрессии среди больных БА приводятся самые разные данные. Это связано с 

различием изучаемых контингентов (пол, возраст, социальнодемографическая 

структура и культуральные особенности), их количеством, с клиническим 

содержанием понятия «депрессия» [6]. Диагностические трудности не 

исчерпываются различиями между психиатрическими школами, хотя эти 

различия весьма велики и вносят расхождения в представление о 

распространенности депрессий. В известной мере депрессия оценивается даже 

как психический эквивалент неприятных ощущений в теле, приступов 

усиленных сердцебиений, головокружений, удушья, слабости [2]. Сложилась 

тенденция считать большинство психосоматических жалоб больных 

проявлением депрессии [8].  

Существование у больных БА депрессии (при жалобах преимущественно 

соматического характера) доказывается наличием слабо очерченных, но 

несомненных признаков депрессии в общей картине состояния, цикличности в 

усилении и уменьшении соматических расстройств, отсутствием соответствия 

между объективным физическим статусом и тяжестью субъективного 

самочувствия, неэффективностью соматической терапии [7]. Замечено, что 

лексикон больных с депрессией отражает основное содержание переживаний и 

не отличается от речи здоровых людей при выходе из депрессивного состояния 

[9].  

В свою очередь соматическое заболевание может усложнять диагностику 

депрессии, усиливать ее тяжесть, способствовать хронификации, видоизменять 

ответ организма на проводимую терапию [8]. В восприятии больного 

соматические (дыхательные) явления могут с такой очевидностью выступать на 

первый план, что нарушения в психической сфере переключаются на 

соматический уровень. На отдаленных этапах преобладает угнетенность с 

преобладанием адинамии и апатии, безучастности к окружающему. В состав 

депрессивного синдрома при БА у тревожно-мнительных и астеничных 
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личностей в качестве симптома обычно входят и ипохондрические 

расстройства. Поводом для ипохондрической переработки у эмотивно-

лабильных больных БА может стать стеснение в груди, тахикардия, 

невозможность дышать, информация о неблагоприятном или летальном исходе 

других больных. Важное значение имеет внушаемость личности [3].  

Так как перфекционизм, тревожность (обязательные элементы 

невротической личности больных БА), частые панические расстройства, 

депрессивные тенденции являются источником эмоционального напряжения в 

значимых ситуациях, требуют психологической реабилитации, то многими 

авторами рекомендуется внедрять в практику лечения данных больных 

личностно ориентированной (реконструктивной) психотерапии с включением 

методов и приемов когнитивной терапии [2], когнитивно-поведенческой [9], 

телесно-ориентированной терапии с интеграцией метода биологической 

обратной связи с потенцированием обоих методов лечения [1]. Терапия 

реактивных депрессий, развившихся в связи со значимой психотравмой, 

должна строиться на основе индивидуальной психотерапии [7]. 

Анализ литературы показал, что значение психики и социальных 

факторов признается практически всеми авторам, независимо от теоретических 

обоснований, но им отводится разное место в происхождении и утяжелении 

симптомов астмы. Большая часть исследований, связанных с БА, проводилась 

врачами-интернистами с акцентом на клиническое течение астмы и 

психологические качества, или психиатрами с учетом психопатологических 

расстройств. В последних работах нет указаний на полную связь 

происхождения БА с психическими факторами, которая была «традиционной» 

несколько десятилетий назад. Внимание исследователей сместилось в сторону 

изучения личностных особенностей пациентов, их реакции на болезнь и 

лечение, качества жизни, невротических расстройств при БА. Объектом работ 

становятся проблемы неконтролируемой астмы, «хрупкой астмы», near fatal 

asthma, мотивации к лечению. В настоящее время большинством 

исследователей ставятся вопросы о разработке способов повышения 

контролируемости приема препаратов с учетом адекватной самооценки 
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симптомов (что зависит от личностных особенностей пациента), уменьшения 

количества и длительности госпитализаций, повышения уровня знаний об 

астме и улучшения качества жизни. 
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Современная наука проявляет интерес к проблеме взаимосвязи 

эмпатических способностей и стиля конфликтного поведения. Актуальность 

изучения обусловлена не только распространённостью данных явлений в 

повседневной жизни и огромным влиянием на нее, но и недостаточной 

разработанностью проблемы в целом. 

Эмпатия является одним из основных качеств человека. Оно помогает 

человеку лучше понимать чувства окружающих, мотивы их действий, 

способствует социализации и эмоционально вовлеченному общению.  Сам 

термин «эмпатия» был введен Э. Титченером, обобщившим развивающиеся в 

философской традиции идеи о симпатии с теориями вчувствования Э. 

Клиффорда и Т. Липпса [2].  

Эмпатия — это способность ставить себя на место других людей, 

переживать их чувства, понимать их эмоции. В некоторых случаях 

эмпатическое понимание может принимать форму сопереживания, сострадания, 

сочувствия, то есть такого состояния, которое сопровождается чувством 

жалости, боли за другого человека, желанием ему помочь. Однако чаще 

эмпатия проявляется в виде эмпатической симпатии и эмоциональной 

отзывчивости. Эмпатия имеет значения для групповых процессов и 

межличностных контактов, она сдерживает агрессивные намерения. Люди, 

отличающиеся высоким уровнем развития эмпатии, более чувствительны к 

нуждам или желаниям других людей. В основе эмпатических способностей 

лежат такие свойства личности, как эмоциональная отзывчивость, способность 

к сопереживанию и сочувствию, стремление понять переживания другого 

человека, умение поставить себя в его положение, способность почувствовать 

настроение другого. Эмпатия по праву считается одним из важнейших качеств 

человека в области межличностных отношений [1]. 

Жизненная практика людей показывает, что межличностные отношения 

протекают зачастую в условиях конфликтов, которые являются неотъемлемой 

частью человеческих отношений и поэтому существуют столько, сколько 
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существует человек. Конфликт всегда возникает как следствие противоречий, 

столкновений, борьбы. Не секрет, что в мире и обществе постоянно происходят 

конфликты, которые могут быть как внутренними, так и внешними. И чем 

больше людей вовлечено в конфликт, тем он сложнее. Однако общепринятой 

теории конфликтов, объясняющей их природу, влияние на развитие 

коллективов, общества, нет, хотя имеются многочисленные исследования по 

вопросам возникновения, функционирования конфликтов, их профилактики и 

разрешения. Конфликты являются одной из наиболее сложных проблем в 

жизни общества и человека. [3]. 

Мы провели эмпирическое исследование, целью которого стало 

выявления связи между уровнем эмпатических способностей и стилем 

конфликтного поведения. 

В ходе исследования были опрошены 27 человек молодого возраста (от 

19 до 25 лет). Практической базой исследования послужил УУНИТ, г. Уфа. 

В качестве эмпирического метода диагностики мы использовали 

следующие опросники: “Диагностика уровня эмпатических способностей” (В. 

Бойко) и “Тест на поведение в конфликтной ситуации” (К. Томас). Для 

установления взаимосвязей использовался корреляционный анализ (Пирсон). 

Тест на эмпатические способности, предложенный Виктором Бойко, позволяет 

определить степень выраженности эмпатических способностей и значимость 

каждого из шести параметров в структуре эмпатии. Тест Томаса-Килманна, 

разработанный американскими психологами К. Томасом и Р. Килманном в 1974 

году, предназначен для определения предпочитаемого стиля управления 

конфликтом и измерения выраженности пяти основных типов стиля поведения 

в межличностном конфликте: соперничество, сотрудничество, компромисс, 

избегание и приспособление. 

Рассмотрев используемые мною методики, перейдем к анализу 

полученных результатов. 

Разберем результаты на основе опросника “Диагностика уровня 

эмпатических способностей”. У большинства опрошенных суммарный 
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показатель эмпатии находится в диапазоне от 15 до 25. Это свидетельствует о 

сниженном уровне эмпатических способностей. Всего у одного испытуемого 

показатель достигает отметки выше 30. Низкая эмпатия может быть связана с 

низким уровнем культуры, проявлением отсутствия воспитательного элемента 

в семье. Неразвитые эмпатические способности часто связывают с 

недостаточной социализацией в период дошкольного и младшего школьного 

возраста. Низкая эмпатия может также быть связана с другими психическими 

расстройствами, такими как шизофрения и биполярное расстройство. Также 

стоит заметить, что только у троих опрошенных результат по шкале 

“рациональный канал” больше или равно 5, то есть высокий. Рациональный 

канал эмпатии характеризует направленность внимания, восприятия и 

мышления эпатирующего на сущность любого другого человека – на его 

состояния, проблемы, поведение. Это спонтанный интерес к другому, 

открывающий шлюзы эмоционального и интуитивного отражения партнера. В 

рациональном компоненте эмпатии не следует искать логику или мотивацию 

интереса к другому. Партнер привлекает внимание своей бытийностью, что 

позволяет эпатирующему непредвзято выявлять его сущность. В это же время у 

двадцати четырех человек по данной шкале результаты равны низким и 

средним показателям. Больше всего высоких показателей по шкалам 

“эмоциональный канал” и “идентификация” — двадцать два респондента 

набрали высокие баллы. Это значит, что эмпатические способности 

опрашиваемых чаще всего проявляются в эмоциональной отзывчивости и 

умении поставить себя на место другого человека. 

 Теперь обратимся к результатам опросника “Тест на поведение в 

конфликтной ситуации”. Меньше всего респондентов выбирают стратегию 

соперничества: всего у четверых по данной шкале опросника высокие 

результаты. Соперничество заключается в навязывании другой стороне 

предпочтительного для себя решения. Соперничество целесообразно в 

экстремальных и принципиальных ситуациях, при дефиците времени и высокой 

вероятности опасных последствий. Большего всего опрошенных выбирают 
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стратегию приспособления. Приспособление, или уступка, рассматривается как 

вынужденный или добровольный отказ от борьбы и сдача своих позиций. 

Принять такую стратегию оппонента вынуждают разные мотивы: осознание 

своей неправоты, необходимость сохранения хороших отношений с 

оппонентом, сильная зависимость от него; незначительность проблемы. Кроме 

того, к такому выходу из конфликта приводит значительный ущерб, 

полученный в ходе борьбы, угроза еще более серьезных негативных 

последствий, отсутствие шансов на другой исход, давление третьей стороны.  

У пятнадцати респондентов в оптимальных значениях находится шкала 

“компромисс”. Компромисс состоит в желании оппонентов завершить 

конфликт частичными уступками. Он характеризуется отказом от части ранее 

выдвигавшихся требований, готовностью признать претензии другой стороны 

частично обоснованными, готовностью простить. Компромисс эффективен в 

случаях: понимания оппонентом, что он и соперник обладают равными 

возможностями; наличия взаимоисключающих интересов; удовлетворения 

временным решением; угрозы потерять все.  

Проведя корреляцию всех значений из вышеупомянутых опросников, мы 

установили, что существует слабая корреляция между шкалами “интуитивный 

канал” и “избегание”, коэффициент которой равняется -0,5580. Это можно 

объяснить тем, что показатель “интуитивного канала” чаще всего высок у лиц с 

повышенной личностной тревожностью. Из этого следует, что они 

прогнозируют поведение окружающих людей и заранее избегают конфликтных 

ситуаций. Если человек обладает повышенной тревожностью, то он склонен к 

избеганию или к отрицанию ответственности за собственные поступки. Это 

может привести к тому, что он не будет отвечать за свои действия, а также не 

будет брать на себя ответственность за отношения с другими людьми. 

По прочим шкалам методик значимого корреляционного коэффициента 

выявлено не было. 
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Таким образом, при помощи статистического метода исследования 

взаимосвязи эмпатических способностей и стиля конфликтного поведения нами 

было установлено, что связи между этими двумя показателями не обнаружено. 
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Аннотация: в статье рассказано, о страхе публичных выступлений, как о явлении 
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осужденным и осмеянным. В статье коротко описаны несколько способов обрести 

уверенность в себе, в своей убедительности. А выявлению причин возникновения страхов 

был посвящен специально проведенные методики. В целом по итогам статьи можно сделать 

вывод, что страх можно побороть со временем и практикой. 

Ключевые слова: страх, публичные выступления, школьники. 

 

Страх при публичных выступлениях - это защитная реакция организма, 

которая помогает нам избежать фатальных ошибок. Умеренный страх, а точнее 

легкое волнение - это полезная и нужная эмоция в момент нашего выступления. 

Он помогает нам лучше концентрироваться и не потерять ход мысли. Но 

чрезмерный страх до дрожи в коленях это главный противник любого оратора! 

[4] 

Выступать перед большой аудиторией может далеко не каждый. Для 

этого требуется особая уверенность в себе, страсть и желание быть в центре 
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внимания. Некоторые хотят выйти из зоны комфорта и транслировать миру 

свои идеи. В таких ситуациях страх перед публичными выступлениями и 

сценой может стать настоящей проблемой. 

Сам страх публичного выступления – это одна из самых 

распространенных форм социальной фобии, страдающих многие школьники. 

Не удивительно, что многие школьники испытывают страх перед 

выступлением на публике, особенно перед большой аудиторией или экзаменом. 

Страх публичного выступления может стать причиной снижения самооценки, 

внутреннего конфликта и даже депрессии у детей. 

Основная причина страха публичного выступления у школьников 

заключается в их неуверенности в своих способностях и боязни быть 

осужденными окружающими. Школьники часто опасаются, что их выступление 

будет оценено негативно, и они будут выглядеть глупо или неудачливо. Более 

того, школьники могут бояться реакции аудитории на свои выступления, 

особенно если они не привыкли выступать на публике. 

Тревожность как свойство обуславливает поведение человека. 

Определенный уровень тревожности - естественная и обязательная особенность 

активной деятельности личности. Но если этот уровень снижается или, что 

хуже, повышается, у учащихся возникают проблемы личностного характера. 

Поэтому уровень тревожности учащихся непосредственно сказывается на 

успешности их учебной деятельности. Наличие многих страхов способствует 

понижению самооценки подростка. Тревожные дети редко выступают на 

публике, мало говорят в присутствии чужих людей, не могут отстоять свое 

мнение и всегда сомневаются в правильности своих поступков. [3] 

Чтобы помочь школьникам преодолеть страх перед публичным 

выступлением, необходимо использовать следующие подходы: 

1. Подготовка и практика. Чем лучше подготовлен выступающий, тем 

меньше вероятность, что он испытает страх перед публичным выступлением. 

Школьникам необходимо отвлечься от своих страхов и сосредоточиться на 
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подготовке своего выступления. Необходимо проводить много времени на 

практике, чтобы школьники чувствовали себя уверенно и знали свой материал. 

2. Поддержка окружающих. Школьникам необходима поддержка и 

понимание со стороны родителей, учителей и друзей. Родители могут помочь, 

просто выслушав ребенка и подбадривая его. Учителя могут предоставить 

дополнительную помощь и поддержку, например, организовывая 

дополнительные занятия по подготовке к выступлению. 

3. Положительная мотивация. Школьникам необходимо получать 

положительную мотивацию и поощрение за свои усилия. Это поможет им 

повысить уверенность в себе и уменьшить страх перед публичным 

выступлением. 

4. Позитивный настрой. Школьники должны настроить себя на 

позитивный лад, поверить в себя и свои возможности. Необходимо отбросить 

отрицательные мысли и сосредоточиться на своих целях. 

В целом, страх публичного выступления – это вполне естественное 

чувство, которое испытывает многие люди, включая школьников. Однако, если 

школьники научатся преодолевать этот страх, это может помочь им повысить 

уверенность в себе и достичь больших успехов в будущем. 

Кроме того, страх перед публичным выступлением может быть связан с 

другими факторами, такими как социальная тревожность, низкая самооценка и 

страх перед осуждением окружающих. Поэтому, чтобы помочь школьникам 

преодолеть страх перед публичным выступлением, необходимо работать не 

только над подготовкой, но и над улучшением их эмоционального и 

психологического благополучия. 

Существует множество техник и стратегий, которые могут помочь 

школьникам преодолеть страх перед публичным выступлением. Например, 

можно использовать методы релаксации, такие как глубокое дыхание, 

медитация и йога, чтобы уменьшить уровень тревожности и напряжения. Также 

можно применять техники визуализации, которые помогут школьникам 

представить себя, как успешно выступают перед аудиторией. [2] 
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Важно также помнить, что необходимо давать школьникам возможность 

выступать перед публикой и получать обратную связь, чтобы они могли 

научиться преодолевать свои страхи. Учителя могут организовывать классные 

часы, на которых школьники будут выступать перед своими одноклассниками 

или организовывать небольшие группы, в которых дети будут тренироваться и 

давать друг другу обратную связь. 

Кроме того, необходимо создавать условия, в которых школьники будут 

чувствовать себя поддержанными и уважаемыми. Родители и учителя могут 

помочь школьникам, оказывая им поддержку и понимание, а также обращая 

внимание на их прогресс и достижения. 

Целью нашей работы является, изучение самооценки и личностной 

тревожности, как фактор возникновения страха публичного выступления. 

Мы выявили следующие задачи: изучить понятие страх публичного 

выступления; рассмотреть, как помочь школьником, преодолеть страх 

публичного выступления; исследовать и описать возможные причины 

возникновения; провести эмпирическое исследования; провести анализ 

исследования и интерпретировать результаты. 

В экспериментальной части исследования приняли участие 25 человек в 

возрасте от 14 до 16 лет. 

Использовались такие методики исследования как тест- опросник 

“Определения уровня самооценки” (автор методики С.В. Ковалев) и Шкала 

тревоги Спилбергера-Ханина.  

Опросник С.В Ковалева включает себя 32 суждения, по поводу которых 

возможны пять вариантов ответов, каждый из которых кодируется баллами по 

схеме: 

4 балла – очень часто;3 балла – часто;2 балла – иногда;1 балл – редко;0 

баллов – никогда 

В ходе исследования на основании теста- опросника были получены 

такие результаты.  
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8 школьников (32%)- говорит о высоком уровне самооценки, при котором 

человек, как правило, оказывается не отягощённым «комплексом 

неполноценности», правильно реагируя на замечания других и редко 

сомневается в своих действиях. 

10 школьников (40%)- свидетельствует о среднем уровне самооценки, при 

котором человек редко страдает от «комплекса неполноценности» и лишь 

время от времени старается подстроиться под мнение других.  

7 школьников (28%)- указывает на низкий уровень самооценки, при 

котором человек болезненно переносит критические замечания в свой адрес, 

старается всегда считаться с мнениями других и часто страдает от «комплекса 

неполноценности». 

Наличие многих страхов способствует понижению самооценки 

подростка. Тревожные дети редко выступают на публике, мало говорят в 

присутствии чужих людей, не могут отстоять свое мнение и всегда 

сомневаются в правильности своих поступков. Неуверенность в себе 

формируется из постоянной необходимости быть на чеку, а подозрительность 

со временем становится навязчивой недоверчивостью, которая развивается в 

замкнутость, агрессивное отношение к окружающим, разочарованность в 

людях. [2] 

Шкала тревоги Спилбергера-Ханина, включает в себя 40 вопросов – 

рассуждений, 20 из которых предназначены для оценки уровня ситуативной и 

20 – для оценки личностной тревожности. Каждый из которых кодируется 

баллами по схеме:1 балл – нет, это не так;2 балла – пожалуй так; 3 бала - верно; 

4 балла – совершенно верно; 

В ходе исследования на основании теста Спилбергера-Ханина                                                                    

были получены такие результаты: 

12 школьников (48%) высокий уровень ситуативной тревожности 

7 школьников (27%) средней уровень ситуативной тревожности 

6 школьников (24%) низкий уровень ситуативной тревожности 

13 школьников (58%) высокий уровень личностной тревожности 
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10 школьников (28%) средней уровень личностной тревожности 

2 школьника (24%) низкий уровень личностной тревожности. 

Если психологический тест выражает у испытуемого высокий личностной 

тревожности, то это дает основание предполагать у него появление состояния 

тревожности в разнообразных ситуациях, особенно когда они касаются 

выступления перед публикой. 

Мы провели корреляционный анализ Спирмена, был положительный 

результат выборки (rs=0,399(<0.05). Это означает, что по шкалам, которая 

показывает нам, насколько сильная или слабая связь между показателями, 

сказано: если коэффициент больше 0,70 – связь между показателями сильная; 

от 0,30 до 0,70 – связь умеренная, меньше 0,30 – связь слабая. Выявляем, что в 

данном анализе у школьников отражается умеренная связь между шкалой 

самооценки и шкалой личностной тревожности. Тем самым, мы подтвердили, 

что самооценка и личностная тревожность влияет на страх публичного 

выступления. 

В заключении, страх публичного выступления – это естественное 

чувство, которое испытывают многие школьники. Однако, с помощью 

правильной подготовки, поддержки окружающих, положительной мотивации и 

позитивного настроя, школьники могут научиться преодолевать свой страх и 

достигать больших успехов как в учебе, так и в жизни. 
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Аннотация: аддиктивное поведение, являющиеся формой девиантного поведения, 

выражается в уходе от реальности при помощи изменения своего сознания. Люди, склонные 

к зависимому поведению, часто страдают от наркомании, алкоголизма, пристрастию к 

никотиносодержащей продукции (сигареты/электронные испарители), игромании и других 

т.д. Данное явление ведёт к саморазрушению личности, серьёзным проблемам со здоровьем 

и ухудшению социальных связей. Также люди с аддиктивным поведением склонны нарочно 

причинять себе физический вред и подвергать свою жизнь опасности для того, чтобы 

испытать определённые эмоции и снять напряжение.  

 Ключевые слова: зависимость, самоповреждение, аутоагрессия, аддикция.     

 

Актуальность: аутоагрессивное поведение – это намеренная, 

осознаваемая или  неосознаваемая, активность, направленная на нанесение 

какого-либо ущерба своему соматическому или психическому здоровью, 

рассматривающаяся в качестве механизма психофизиологической защиты. В 

связи с широким распространением аутоагрессии, в основном среди молодёжи, 

исследование данного явление набирает большую популярность. В мире, 

состоящем из рутины и постоянного стресса, людям не хватает разрядки, 

выброса адреналина для снятия напряжения и ухода от проблем. Подростки 

чаще всего прибегают к подобному варианту снятия напряжения из-за всплеска 

гормонов, который является неотъемлемой частью взросления и заставляет 

переживать все эмоциональные потрясения намного ярче и чувствительней. 

Аутоагрессивное поведение не появляется само по себе, у него, как и у 

других психических расстройств есть свои причины: 

- Внешние. Аутоагрессия в этом случае проявляется из-за пережитого 

физического и психологического насилия; деструктивного воспитания; 

завышенных ожиданий от ребёнка в детстве; запрета и наказаний за выражение 
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эмоций; нарушения процесса социализации. В детском возрасте это происходит 

из-за частых ссор родителей или буллинга в школе. У взрослых же причиной 

аутоагрессии могут стать проблемы на работе и в личной жизни.  

- Внутренние. Аутоагрессии подвержены эмоциональные люди, люди с 

неуравновешенной психикой, люди с высокой способностью к эмпатии и 

подверженные депрессивным состояниям.    

- Биологические. Аутоагрессия может быть следствием различных 

психических расстройств. [5,6] 

Аутоагрессивное поведение может быть очень опасна для человека и 

приведёт к следующим последствиям: 

- Физические травмы 

- Кожные инфекции вследствие порезов, расчёсывания, прижигания 

- Отравление алкоголем и передозировка наркотиками 

- Возникновение расстройств психики 

- Незавершённый суицид 

- Завершённый суицид [6] 

Цель: изучить сущность аутоагрессивного поведения и выявить 

взаимосвязь аутоагрессивности с зависимым поведением.  

Методы: использовался метод тестирования. 

Методики: Тест на склонность к девиантному поведению (Э.В. Леус, А.Г. 

Соловьев) [1]. Данная методика состоит из 75 суждений на которые нужно дать 

ответ: да; иногда; нет. Результаты складываются в 4 критерия:  

- Делинквентное или допротивоправное поведение – это антисоциальное 

поведение, которое противоречит правовым нормам и угрожает благополучию 

других людей. 

- Аддиктивное (зависимое) поведение – тип девиантного поведения со 

стремлением ухода от реальности путём изменения своего сознания. 

- Агрессивное поведение – это физическое, психологическое, 

эмоциональное, сексуальное или экономическое насилие, направленное на 

другого человека. 
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- Аутоагрессивное поведение - это намеренная, осознаваемая или 

неосознаваемая, активность, направленная на нанесение какого-либо ущерба 

своему соматическому или психическому здоровью.  

В исследовании принимали участие 40 человек в возрасте от 18 до 25 лет. 

Гипотеза: в качестве гипотезы мы предполагаем, что существует взаимосвязь 

между аутоагрессивным поведением и зависимым поведением.  

Результаты: в ходе исследования выявлено, что у 38% опрошенных 

обнаружена ситуативная предрасположенность к делинквентному поведению. 

Делинквентное или допротивоправное поведение – это антисоциальное 

поведение, которое противоречит правовым нормам и угрожает благополучию 

других людей. Также у 38% респондентов была обнаружена ситуативная 

предрасположенность к аддиктивному (зависимому) поведению, а у 5% уже 

сформировалась модель зависимого поведения. У 67% опрошенных 

обнаружена ситуативная предрасположенность к агрессивному поведению. И у 

57% респондентов обнаружена ситуативная предрасположенность к 

аутоагрессивному поведению.  

Следующим этапом исследования было проведение корреляционного 

анализа по критерию Спирмена для выявления взаимосвязи между зависимым 

поведением и аутоагрессивностью [4]. Для этого мы сравнили два критерия 

одного теста: аддиктивное и аутоагрессивное поведение. Результаты 

корреляции показали, что у респондентов, прошедших тестирование, 

присутствует взаимосвязь между склонностью к зависимому поведению и 

аутоагрессивностью. Был произведен расчет коэффициента ранговой 

корреляции rs по формуле:  ; rs= 0.717 

Это означает, что корреляция между зависимым поведением и 

аутоагрессивностью статистически значима, гипотеза подтвердилась.  
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Потребность в пище является одной из первичных, биологических 

потребностей. таковые потребности, относящиеся к выживанию, сообразно 

теории А. Маслоу, обязаны хотя бы минимально удовлетворяться, чтобы 

дальше становились жизненными потребности более высокого уровня. Но еда 

располагает и социальное значение и с самого рождения объединена с 

межличностным взаимодействием. Пищевые привычки обусловливаются 
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традициями семьи и общества, религиозными представлениями, жизненным 

опытом, советами врачей, модой. Кроме того, в культовых и религиозных 

системах вдобавок имеется связанная с едой символика. Так, в христианстве 

воспоминание о божественной трапезе занимает первое место в богослужении, 

символизируя и жертвоприношение, и приобщение к горнему миру. Пищевое 

поведение есть во всех аспектах человеческого бытия. Современные 

представления о природе нарушений пищевого поведения свидетельствуют о 

целом ряде факторов риска: генетических, социальных, психологических, 

семейных и личностных [1]. 

Ученые из Лондона узнали: угроза формирования хронических болезней 

больше в 20–40% для таких, кто именно спит 5 и меньше часов. Из числа 

болезней: сахарный диабет, новообразование, болезни сердечно-сосудистой 

системы, лёгких, почек, печени, подавленность, деменция а также прочие 

психические расстройства, заболевание Паркинсона, артрит. Американское 

изучение, где исследовали сведения более чем 10 тыс. взрослых, выявило, то 

что чем более ультрапереработанных товаров употреблял народ, тем нередкого 

они заявляли касательно симптомах психологических трудностей: лёгкой 

депрессии, тревожности и т. д. Китайские эксперты исследовали сведения 

касательно состояние здоровья, а также кормлении наиболее 72 тыс. людей 55 

лет и больше. Они подошли к заключению, то что любые дополнительные 10% 

ультрапереработанных продуктов в меню повышают угрозу деменции в 25%.[3] 

А в случае если поменять 10% подобных товаров необработанными либо 

в наименьшей степени подвергнутыми обработке: свежими плодами овощей и 

фруктов, бобовыми, молоком, а также мясом — риск деменции уменьшится в 

19%. К ультрапереработанным причисляют продукты питания, включающие 

переработанные масла, жиры, глюкоза, крахмал, белковые изоляты, 

ароматизаторы, красители, эмульгаторы, а также прочие добавки. Это 

доступные, быстрые в изготовлении либо готовые к потреблению продукты 

питания — послащенные напитки, восстановленные мясные продукты питания, 
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запечатанные закуски, чипсы, сухие завтраки, выпечка, пирожные, соусы, а 

также многое другое. [4] 

Материал и методы: в качестве диагностического инструментария была 

использована  

самостоятельно составленная анкета, состоящая из 17 вопросов.  

Цель исследования: выяснение зависимости нарушений пищевого 

поведение и нарушений сна. 

С помощью психодиагностической методики анкетирования было 

обследовано 40 человек  

– 24  женщины и 16 мужчин в возрасте от 18 до 30 лет.  

Ответ на 1 вопрос: «Мне трудно засыпать». Нет – 15 ответов (37,5), 

незначительно – 9 (22,5%), средне – 9 (22,5%), значительно – 1 (2,5%), да – 6 

(15%). 

Ответ на 2 вопрос: «Кажется, я сплю слишком мало». Да – 17 ответов 

(42,5%), нет – 23 (57,5%). 

Ответ на 3 вопрос: «Мне трудно поддерживать сон (напр.часто 

просыпаюсь)». Нет – 18 ответов (45%), незначительно – 10 (25%), средне –6 

(15%), значительно – 1 (2,5%), да – 5 (12,5%) 

Ответ на 4 вопрос: «Я слишком рано просыпаюсь без будильника или 

иного воздействия». Нет – 23 ответа (57,5%), незначительно –10 (25%), средне – 

2 (5%), значительно – 1 (2,5%), да –4 (10%). 

Ответ на 5 вопрос: «Кажется я сплю слишком много». Да – 9 ответов 

(22,5%), нет – 31 (77,5%). 

Ответ на 6 вопрос: «Оценка удовлетворенности качеством сна». 

Полностью доволен – 1 ответ  (2,5%), доволен –8 (20%), удовлетворен, но не 

полностью – 19(47,5%), не доволен – 11 (2,5%), совершенно недоволен – 1 

(2,5%). 

Ответ на 7 вопрос: «Заметно ли для других людей ухудшение качества 

вашей жизни из-за проблем со сном?» Нет – 13 ответов (32,5%), совсем 
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немного – 13 (32,5%), в некоторой степени – 7 (17,5%), заметно –5 (12,5%), 

очень заметно – 2 (5%). 

Ответ на 8 вопрос: «Насколько сильно вы переживаете из-за проблем со 

сном?» Вообще нет – 9 ответов (22,5%), немного – 17 (42,5%), переживаю, но 

не сильно – 8 (20%), сильно – 3 (7,5%), очень сильно –3 (7,5%). 

Ответ на 9 вопрос: «В какой степени проблемы со сном влияют на ваше 

состояние днем (усталость, плохое настроение, снижение работоспособности, 

ухудшение памяти и т. д.)?» Не влияют – 6 ответов (15%), немного влияют – 9 

(22,5%), влияют, но не сильно – 13 (32,5%), сильно – 8 (20%), очень сильно – 4 

(10%). 

Ответ на 10 вопрос: «Как часто вы просыпаетесь ночью для того, чтобы 

принять пищу?» Всегда –0 ответов (0%), иногда – 6 (15%), никогда – 34 (85%). 

Ответ на 11 вопрос: «Часто ли вы можете пропустить какой-либо прием 

пищи? (напр. завтрак)» Часто – 21 ответ (52,5%), иногда – 15 (37,5%), никогда 

– 4 (10%). 

Ответ на 12 вопрос: «Часто ли вы употребляете большее количество 

пищи чем нужно, т.е переедаете?» часто –8 ответов (20%), иногда –17 (42,5%), 

никогда – 8 (37,5%). 

Ответ на 13 вопрос: «Я хочу сбросить/набрать вес». Да – 28 ответов 

(70%), нет – 12 (30%). 

Ответ на 14 вопрос: «Я часто ограничиваю себя в еде». Да –7 ответов 

(17,5%), нет – 33 (82,5%). 

Ответ на 15 вопрос: «Я чаще покупаю уже готовую еду». Да –20 ответов 

(50%), нет –20 (50%). 

Ответ на 16 вопрос: «Я часто ем фастфуд». Да – 18 ответов (45%), нет – 

22 (55%). 

Ответ на 17 вопрос: «Я не люблю готовить пищу самостоятельно». Да – 

16 ответов (40%), нет – 24 (60%). 

У большинства респондентов имеющих какие- либо трудности со сном 

также имеются проблемы с пищевым поведением. 
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Впервые понятие «адаптация студентов к обучению в высшем учебном 

заведении» было введено в научный оборот в 70–80 годах XX века учеными-

психологами, социологами и педагогами с целью изучения процессов 

приспособления студентов к университетской жизни и развития стратегий 

помощи в адаптации студентов к новой среде. Среди авторов можно назвать 

В.В. Воронина, О.А. Красильникову, Л.М. Леканта, Н.Ф. Талызину, Н.И. 

Фармакову и др. 

Адаптация студентов к обучению в вузе — это процесс приспособления 

студентов к новымусловиям и требованиям университетского образования.  
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Адаптация к университету является актуальной темой в психологии, т. к. 

процесс обучения оказывает значительное влияние на жизнь и развитие 

молодых людей. 

Адаптация в университете является сложным и многогранным процессом, 

особенно для иногородних студентов первого курса. Студенты переживают 

изменение обстановки, жизненных условий, переход от школы к университету, 

что может привести к большому количеству проблем. 

Таким образом, адаптация в университете является критически важным 

фактором, который может повлиять на успешную учебную карьеру студента. 

Рассмотрим проблемы, связанные с адаптацией иногородних студентов первого 

курса в университете и возможные пути их решения. 

Цель данной научной статьи выявить особенности адаптации студентов 

первого курса к университетской среде. 

Гипотеза: существует различие в трудностях адаптации между 

иногородними студентами и местными студентами первого курса университета. 

Задачи: 

 Теоретический обзор представлений о социально-психологической 

адаптации студентов вуза (Изучение особенности адаптации иногородних 

студентов первого курса к университету); 

 Определение факторов, влияющих на успешную адаптацию 

иногородних студентов в университете; 

 Проведение сравнительного анализа адаптации иногородних и местных 

студентов первого курса; 

 Решение проблем адаптации иногородних студентов - основные 

подходы. 

Социально-психологическая адаптация – это взаимодействие личности с 

социальной средой, принятие и усвоение личностью норм, ценностей, традиций 

коллектив (автор А. Жигальским). 

Автор П.И. Зинченко определяет социально-психологическую адаптацию 

как процесс изменения личности в связи с переходом в новую социальную 
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среду, который включает в себя приспособление к социокультурным нормам и 

ценностям, а также модификацию социальных ролей. 

Знаменитый психолог Эрик Эриксон подчеркивал, что социально-

психологическая адаптация – это процесс поиска баланса между 

индивидуальными потребностями и требованиями социальной среды, который 

включает в себя разрешение кризисных ситуаций и развитие социальной 

идентичности. 

Существует несколько теорий социально-психологической адаптации, 

включая теорию социального обучения, теорию социальной идентичности и 

теорию стресса и копинга. Теория социального обучения гласит, что люди 

учатся адаптироваться к новой среде путем наблюдения имитации других 

людей. Теория социальной идентичности утверждает, что люди адаптируются, 

формируя свою идентичность в контексте новой среды. Теория стресса и 

копинга предполагает, что адаптация зависит от того, как человек 

воспринимает и реагирует на стрессоры и как использует различные стратегии 

справления в новой среде.       

Исследование осуществлялось на базе: Уфимского университета науки и 

технологий в период с «14» марта 2023 года по «16» марта 2023 года. 

В обследовании приняли участие 20 студентов, в настоящий момент 

учащиеся на первом курсе. 

 В качестве диагностических методик для решения поставленных задач 

применялась  «Самооценка психологической адаптивности». С ее помощью 

выявляется уровень социально-психологической адаптивности личности. 

Методика состоит из 15 вопросов, поделенных на две группы (группа А состоит 

из 10 утверждений, группа Б – из 5). 

Цель: исследовать уровень социально-психологической адаптивности у 

иногородних и местных студентов вуза. 

При помощи описательного статистического анализа были подробно   

изучены полученные   в   ходе   эмпирического исследования   данные.    



129 
 

Результаты исследования уровня социально-психологической адаптации 

по опроснику «Самооценка психологической адаптивности» приведены в 

таблице № 1. Были опрошены 20 респондентов (10 иногородних студентов и 10 

местных студентов).  

Интерпретация методики по автору.  

Уровень социально-психологической адаптации: 

1) 8–10 баллов – высокий; 

2) 6–7 баллов – выше среднего; 

3) 5 баллов – средний; 

4) 3–4 баллов – ниже среднего; 

5) 2–1 баллов – низкий. 

Таблица 1 

Результаты по опроснику «Самооценка психологической адаптивности» 

 

№ показателя Иногородние студенты Местные студенты 

Среднее значение (M) 5,2 5,2 

Минимальное значение (Min) 3 3 

Максимальное значение (Max) 7 7 

Стандартное отклонение (δ) 1,316561177 1,135292424 

Медиана (Me) 5 5 

Мода (Mo) 5 5 

 

После проведения данной методики были получены следующие 

результаты, которые изображены в диаграмме № 2. 

 

 

Рис. 1. Соотношение показателей социально-психологической адаптации у 

иногородних и местных студентов 
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Оказалось, что у 3 иногородних и 2 местных студентов уровень 

социально-психологической адаптации ниже нормы, 3 иногородних и 4 

местных – среднее значение, а у 4 иногородних и 4 местных студентов – выше 

среднего показателя. 

 

 

Рис. 2. Соотношение уровня социально-психологической адаптации у 

иногородних и местных студентов 

 

Среднее значение уровня социально-психологической адаптации у 

иногородних и местных студентов – 5.2, что является средним показателем. 

Для оценки различий между двумя независимыми выборками по уровню 

социально-психологической адаптации  иногородних и местных студентов, 

воспользуемся U-критерием Манна-Уитни. 

Исходя из расчета U-критерия Манна-Уитни, можно сделать вывод, что 

суммы рангов иногородних и местных студентов имеют близкие значения 

(иногородние студенты – 101.5, а местные студенты – 108.5). 

Эмпирическое значение критерия U отражает то, насколько велика зона 

совпадения между рядами. Полученное эмпирическое значение в Uэмп = 46.5 

находится в зоне незначимости. Поэтому по шкалам «Иногородние студенты» и 

«Местные студенты» статистически достоверные различия не выявлены. 

Таким образом, мы провели исследование и выяснили, что уровень 

социально-психологической адаптации у студентов первого курса факультета 

психологии находится в среднем диапазоне и подвергшаяся гипотеза не 

подтвердилась в результате применения математического анализа U-критерия 

Манна-Уитни эмпирического исследования. Причиной показателей среднего 
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уровня социально-психологической адаптации у студентов апробирования 

может быть связано с тем, что на факультете оказывают помощь иногородним 

студентам. Для решения проблем адаптации им предлагаются различные 

услуги, такие как бесплатное общежитие, групповые занятия по адаптации, 

организация мероприятий по социализации в новой среде, консультации 

студентов, тьюторство, совместное проживание в квартирах с другими 

студентами. 

Университеты предлагают иногородним студентам услуги для решения 

проблем адаптации, включая бесплатное общежитие, групповые занятия, 

мероприятия по социализации, консультации и тьюторство. 

Групповые занятия по адаптации предоставляются многими 

университетами. Они заключаются в обучении студентов навыкам адаптации в 

новой среде, советов по организации личного времени, вызовам и решению 

проблем, связанных с учебой. 

Мероприятия по социализации, консультации и тьюторство помогают 

решать проблемы и ориентироваться в учебном заведении. 

Адаптация – это процесс приспособления личности или группы к новой 

социальной среде. В случае первокурсников, сложности адаптации связаны с 

изменением привычных связей и стереотипов поведения, а также с освоением                                                                                                                                                       

новых методов и форм учебной деятельности. Успешная адаптация зависит от 

уровня адаптированности к новым условиям, который в свою очередь 

определяется академической успеваемостью, социальным самочувствием, 

поведенческими установками и стратегией адаптивного поведения. Для 

оптимизации процесса адаптации необходимо проведение специальных 

программ, разработанных руководством вуза. 

Адаптация иногородних студентов первого курса в университете – это 

сложный процесс, который требует наличия социальной и интеллектуальной 

адаптации. Проблемы адаптации можно существенно снизить с помощью 

специально организованных услуг. 
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 Общежитие, групповые занятия по адаптации, организация мероприятий 

по социализации, консультации и тьюторство — все это позволит иногородним 

студентам стать частью университетской жизни и успешно адаптироваться к 

новой среде. 
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Аннотация: согласно литературным данным, существует определенная корреляция между 

пограничным расстройством личности (ПРЛ) и сексуальным поведением. В данной статье 

мы рассматриваем теоретические аспекты ПРЛ и сексуальности людей с таким 

расстройством и анализируем порнографические предпочтения среди людей с ПРЛ с 

помощью контент-анализа опросника. 

Ключевые слова: пограничные расстройства, порнографические представления. 

 

Диагноз ПРЛ является относительно новым понятием в психиатрии, до 

1980-х годов о нем не упоминалось в диагностических и статистических 

руководствах. [8, с.68] В США недавние исследования показали, что 1,6% от 

общего населения страдают ПРЛ. [11, с.2]  

Каплан Г. И. и Сэдок Б Дж. Выделяют следующие диагностические 

критерии: нестабильные межличностные отношения, характеризующиеся 

сменяющимися идеализацией и обесцениванием; импульсивность, которая 

характеризуется самоповреждением; аффективная нестабильность; 

неадекватный гнев и агрессия; суицидальное и парасуицидальное поведение; 

нарушение самоидентификации; хроническое ощущение пустоты или скуки; 

попытки избежать ощущение покинутости. [7, с.55-56] 

В DSM-V выделяется семь диагностических критериев. 

Умеренные (или сильно выраженные) нарушения личностного 

функционирования, проявляемое в сложностях в двух или более сферах: 

идентичность, будущее, эмпатия, интимность. Четыре или более из следующих 

семи патологических черт (включая по крайней мере одну из следующих: №5 

импульсивность, №6 склонность к риску, №7 враждебность). Эмоциональная 

лабильность, тревожность, сепарационная ненадежность, депрессивность, 
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импульсивность, склонность к риску, враждебность.  Нарушения являются 

относительно неизменными и постоянными в различных ситуациях. Нарушения 

являются относительно стабильными, можно заметить приступы в юношеском 

возрасте. Нарушения нельзя объяснить другим психологическим 

расстройством. Нарушения нельзя лучше объяснить последствиями 

употребления психоактивных веществ. Нарушения не объясняются 

особенностями возрастного периода или социально-культурными 

особенностями среды. [5] 

В DSM-V представлены наиболее точные и полные диагностические 

критерии, включая дифференциацию со случаями, которые детерминированы 

другими факторами, а не ПРЛ. В целом, общая тенденция диагностики 

заключается в выявлении симптомов импульсивности, (ауто-)агрессии, 

диффузии идентичности, эмоциональной нестабильности.  

А. Бек в сфере сексуальных отношений выделяет также: тенденцию не 

различать близость и сексуальность и импульсивность сексуального поведения. 

[4, с.152] К. Имелинский указывает, что психопатологии могут сказаться на 

сфере влечений и стать фактором развития сексуальных дисфункций. [6, с.382] 

По мнению Г. Айзенка, людям с личностными расстройствами свойственны 

гиперсексуальность, отсутствие ограничений в сексе и чувства вины, наличие 

враждебности к партнёрам и стремление к разнообразию в интимной жизни. [3, 

с.249] 

По результатам исследования сексуального поведения среди людей с 

личностным расстройством было установлено, что им свойственна повышенная 

половая возбудимость и стремление к удовлетворению сексуальных 

потребностей. [10, с.5] 

«Просмотр порнографии—нечто вроде поиска такого места, где нечто 

происходит слишком далеко, места, которое превышает наши индивидуальные 

границы.», - пишет исследовательница порно-индустрии Л.Уильямс. [9, с.87] 

Было установлено, что просмотр порнографии предсказывает сексуальное 

поведение, включая возраст начала половой жизни, общий сексуальный опыт и 
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рискованное сексуальное поведение. Эти результаты сходятся во множестве 

методологий и поддерживают утверждение о том, что порнографические 

материалы способствуют сексуальному опыту зрителей. [2, с.158] 

Согласно исследованиям Чинг Сан, 36% всего контента в Интернете – 

порнографического характера. Каждый четвертый запрос в поисковых строчках 

браузера связан с порно. Каждый момент во всем мире около 1.7 миллиона 

пользователей Интернета занимается серфингом на стриминговых порно-

площадках. [1, с.2]  

В большинстве исследований, посвященных порнографии, внимание 

уделяется в первую очередь изучению правовых аспектов либо изучению 

потенциального и реального вреда порнографических материалов.  

Несмотря на то, что в симптоматику ПРЛ часто включается 

импульсивность и раскрепощенность в сексуальной сфере, пока не было 

проведено исследований предпочтений в порнографии среди людей с этим 

диагнозом. 

Материал и методы: в качестве диагностического инструментария была 

использована самостоятельно составленная анкета, состоящая из 18 вопросов.  

Цель исследования: выяснение особенностей порнографических 

предпочтений среди людей с пограничным расстройством личности. 

С помощью психодиагностической методики анкетирования было 

обследовано 51 человек с подтвержденным диагнозом ПРЛ – 41 женщина и 10 

мужчин в возрасте от 16 до 35 лет. В ходе исследования выявлены характерные 

особенности предпочтений в порнографии среди людей с ПРЛ.  

Ответы на вопрос 1: «Во сколько лет Вы начали смотреть порно?». Ни 

разу не смотрел(-а) – 1 ответ (2%), до 12 лет – 19 (37,3%), 12-18 лет – 22 

(43,7%), после 18 – 9 (17,6%). Большая часть респондентов (81%) начала 

смотреть порно до 18 лет. 

Ответы на вопрос 2: «Как часто Вы смотрите порно?».  Не смотрю 

вообще – 2 ответа (3,9%), раз в месяц и реже – 18 (35,3%), раз в неделю – 11 

(21,6%), несколько раз в неделю – 18 (35,3%), каждый день – 2 (3,9%). 
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Большинство респондентов  (60,8%) смотрит порно с регулярностью раз в 

неделю и больше. 

Ответы на вопрос 3: «Какие жанры Вы предпочитаете?». Эротика – 19 

ответов (38,8%), слегка агрессивные и жестокие – 33 (67,3%), агрессивные и 

жестокие – 21 (42,9%), экстремальные – 11 (22,4%). Большая часть 

респондентов предпочитает слегка агрессивные и жестокие жанры. 

Ответы на вопрос 4: «Какие жанры Вы предпочитаете?». 

Гетеросексуальный – 38 ответов (77,6%), гомосексуальный – 22 (44,9%), 

бисексуальный – 10 (20,4%). Большинство респондентов предпочитает 

гетеросексуальные жанры. Примечательно, что при этом почти половина 

ответов приходится на бисексуальный и гомосексуальный жанры. 

Ответ на вопрос 5: «Какие жанры Вы предпочитаете?». Любительское – 

29 ответов (59,2%), профессиональное – 31 ответ (63,3%). Разница 

незначительна. В любительском порно чаще всего нет сценария, больше 

реальных и искренних эмоций, сексуальный контакт часто происходит между 

реальными партнерами, в отличие от профессионального. 

Ответы на вопрос 6: «Есть ли у Вас кинки (фетиши)?». «Нет» - 18 ответов 

(36,7%). Остальные респонденты представили свои варианты. Инцест – 2, оргии 

– 1 , хентай, мультфильмы – 3 , бдсм – 9, подчинение, принуждение, насилие – 

8, асфиксия – 7 , шибари, бондаж – 6, разговоры – 2, футфетиш – 3, мужские 

руки – 2, длинные волосы у мужчин – 2 , оральная стимуляция – 2, анальная 

стимуляция  – 2, стимуляция сосков – 1, секс-игрушки – 2 , оргазм, выделение 

жидкостей – 3, ddlg (регрессия одного из участников) – 3, массаж, масляные 

жидкости – 2, женское белье – 1 , уши – 1, красивые лица – 1, двойное 

проникновение – 1 , военная униформа – 1 , соло – 1 , мускулистые девушки – 1 

, публичные места – 1. У большинства респондентов – фетиши на 

порнографические феномены, связанные с насилием и болью. Примечательно 

то, что возникает ассоциативная связь между сексом и болью в том или ином ее 

проявлении. 
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Ответы на вопрос 7: «Важно ли для Вас при выборе фильма изображение 

максимально реалистичных эмоций?». «Да» - 43 ответа (86%), «нет» - 5 (10%), 

«средне» - 1 (2%), «важно, чтобы эмоции изображались нереалистично, чтобы 

не видеть боль актеров» - 1 (2%). Большинству респондентов важно видеть 

максимально приближенные к реальности эмоции в ролике. Эти данные могут 

говорить о важности эмоционального компонента в сексуальной сфере. 

Ответы на вопрос 8: «Важно ли для Вас эстетичное изображение 

полового акта?». «Да» - 26 ответов (52%), «нет» - 22 (44%), «зависит от 

настроения» - 1 (2%), «затрудняюсь ответить» - 1 (2%). В этом вопросе 

предпочтения разделились почти поровну. 

Ответы на вопрос 9: «Вы смотрите порно с целью сексуальной 

разрядки?». «Да» - 43 ответа (86%), «нет» - 7 (14%). 

Ответы на вопрос 10: «Вы смотрите порно с целью отвлечься от 

реальности?». «Да» - 22 ответа (44%), «нет» - 28 (56%). В данном вопросе была 

сделана попытка выяснить наличие тенденции к избеганию реальности с 

помощью порнографических материалов. 

Ответы на вопрос 11: «Вы смотрите порно с целью...(перечислите 

наибольшее количество вариантов, которые Вам отзываются)». Предложенные 

самостоятельно респондентами альтернативные варианты ответов: 

1. Чтобы почувствовать связь с воображаемым человеком (1 ответ). 

2. Чтобы отдохнуть, эмоционально разрядиться, «снять» стресс и 

тревогу (8 ответов). 

3. Чтобы заснуть (1 ответ). 

4. Чтобы удовлетворить сексуальную потребность (5 ответов). 

5. Чтобы получить визуальное наслаждение (3 ответа). 

6. Чтобы исследовать свои предпочтения (1 ответ). 

7. Чтобы найти новые ракурсы и идеи для секса (1 ответ). 

8. Чтобы найти референсы для творчества (1 ответ). 

9. Чтобы получить удовольствие (2 ответа). 

10. Чтобы почувствовать себя счастливым (1 ответ). 
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11. Чтобы оценить режиссерскую работу (1 ответ). 

12. Чтобы посмотреть на то, чего не попробуешь в жизни или чего не 

хотела бы по отношению к себе. (2 ответа) 

13. Чтобы пофантазировать, помечтать (3 ответа). 

14. Чтобы совершить психологическую измену и контейнировать 

агрессию на партнера (1 ответ). 

15. Чтобы отрефлексировать травмирующий сексуальный опыт и 

нормализовать секс для себя (1 ответ). 

16. Чтобы испытать острые ощущения (1 ответ). 

17. Чтобы удовлетворить внутренние садистские желания (1 ответ). 

Примечательно, что сексуальное желание воспринимается в большинстве 

случаев как «потребность», «инстинктивный позыв», «потребность, которая 

мешает», а не как возможность получить удовольствие. Также стоит отметить, 

что многие респонденты используют просмотр порнографии как способ 

эмоциональной регуляции. 

Ответы на вопрос 12: «Есть ли у Вас какие-то трудности с контролем 

просмотра порно?». «Да» - 7 ответов (14%), «нет» - 43 (86%). 

Ответы на вопрос 13: «Если Вы ответили на предыдущий вопрос "да", 

опишите, пожалуйста, кратко свою ситуацию.».  

1. Долгий поиск подходящего ролика (2 ответа). 

2. Злоупотребление просмотром на протяжении нескольких дней и 

затем отвращение к порно (1 ответ). 

3. Тяжело мастурбировать без просмотра порно (2 ответа). 

4. Возникают негативные навязчивые мысли во время мастурбации 

без порно (1 ответ). 

5. Негативные переживания после просмотра порно и при этом 

невозможность отказаться от просмотра (1 ответ). 

У большинства респондентов нет трудностей с контролем просмотра 

порно, но среди тех, у кого они есть, отмечается возможная аффективная 

лабильность и компульсивность по отношению к просмотру порнографии. 
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О тесном взаимном влиянии психики и тела человека говорили еще со 

времен Гиппократа и Аристотеля, а в 1818 г. немецкий врач Иоганн Христиан 

Хайнрот из Лейпцига для обозначения данного феномена впервые в 

медицинской литературе употребил термин «психосоматический». 

Заболеваниями с психосоматической составляющей являются такие 

расстройства, в возникновении и течении которых определяющую роль играют 

психологические факторы и личностные особенности субъекта. Как правило, 

базовым фоном для возникновения психосоматических реакций является 

психологическое неблагополучие индивида, а также способ реагирования на 

проблему и выбор копингповедения. Доказано, что личностные особенности 

пациента играют важную роль в возникновении и развитии многих болезней, в 

том числе аллергических заболеваний. 

За последние годы увеличилось количество людей, в частности женщин 

среднего возраста (30-45 лет) с различными аллергическими реакциями, 

которые, в свою очередь, значительно влияют на качество жизни. Это возраст, 

когда происходят важные, порою стрессовые события в жизни женщины 

(рождение детей, смена работы, декрет, развод, брак и т.п.). И в зависимости от 

личностных качеств, таких как: стрессоустойчивость, самооценка, уровень 

тревожности, уровень конфликтности, уровень агрессивности, самообладание, 

требование к себе и некоторых других можно установить прямую взаимосвязь 

возникновения и наличия аллергических заболеваний [3, с. 163]. 

Проблема аллергии- «болезни века», как ее называют в последнее время, 

на сегодняшний день является одной из актуальных, несмотря на 

многочисленные исследования, посвященные данному вопросу. Очень часто 

дерматоаллергологами игнорируется столь значимый фактор возникновения 

всех аллергических заболеваний, как психические (аффективные) расстройства, 

которые в части случаев рассматриваются как нервные, вызывающие рецидив. 

Это препятствует адекватному лечению и в значительной мере ухудшает 

прогноз. 
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По мнению Франца Александера [2, с.173], все психосоматические 

расстройства возникают на фоне нарушений, связанных с нервно-психическими 

факторами, например, таких как травма или тяжелое психологическое 

переживание. Так, на обострение аллергии может влиять много факторов: 

экзамены, переезд, расставание с любимым человеком, потеря близкого 

человека, рождение ребенка, смена работы.  Поэтому достаточно часто врачи 

направляют своих пациентов к психологу, когда понимают, что пациент 

эмоционально не справляется со своей болезнью и нуждается не только в 

медикаментозном лечении, но и в психологической коррекции. 

«Человек не выбирает свою болезнь, но он выбирает стресс- и именно 

стресс выбирает болезнь». Эта мысль Ирвина Ялома из романа «Когда Ницше 

плакал» отлично отражает психосоматический подход к возникновению 

заболеваний [5, с. 28]. 

Изучению психологического профиля соматически больных были 

посвящены многочисленные работы как отечественных, так и зарубежных 

авторов. Эти работы указывали на ведущую роль нервной системы в патогенезе 

многих аллергических заболеваний. Отечественный дерматолог Петр 

Васильевич Никольский анализировал различные изменения аллергических 

кожных проявлений, в том числе нервный зуд, эритемы, экземы, крапивницы, 

причиной их возникновения он называл чувства (эмоции) [1, с. 121]. 

.Взаимосвязь психической травмы, личностных реакций на нее и 

характера развивающейся в последствии психогенной патологии исследовал 

еще К. Ясперс, считавший, что патологические реакции психики в ответ на 

психическую травму имеют психологически понятную связь и характеризуются 

единством причины и клинической динамики болезни [5, с. 16]. 

Взаимосвязь между аллергией и психологическим состоянием была 

выявлена более 120 лет назад, при первых исследованиях аллергии. Л. Силич на 

одном из заседаний общества русских врачей в 1889 году выступил с докладом 

о том, что существует тесная связь между аллергическими заболеваниями и 

психоэмоциональным состоянием человека [4, с.35]. 
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Механизм возникновения и развития психосоматических болезней можно 

рассмотреть в общих чертах: стрессовый фактор вызывает эмоциональное 

напряжение, раздражающее нейроэндокринную, вегетативную нервную 

системы, далее наступают патологические изменения сосудистой системы и 

внутренних органов. Аллергические заболевания возникают при сочетании 

двух факторов: эмоционального и аллергического. Аллергию могут вызывать 

такие специфические эмоциональные состояния (эмоаллерген), как: страх, 

испуг, подавленная агрессия, внутренний конфликт, психологическая травма. 

Эмоциональное состояние человека играет важную роль в возникновении 

аллергических заболеваний. Эмоции и чувства, которые не нашли выход во вне, 

вливаются внутрь. Тело, в свою очередь, не справляется с таким напряжением и 

начинается аллергия: зуд, покраснение, насморк, сыпь и т.д. Эмоаллерген 

является реакцией центральной нервной системы на внешний или внутренний 

стимул. То есть, можно сказать, что эмоаллерген является стимулом для 

системы иммунитета на запуск аллергической реакции. Эти специфические 

эмоциональные состояния вызывают аллергическую реакцию независимо от 

того, с помощью какого стимула был получен доступ к этому эмоциональному 

состоянию. Стимулы, благодаря которым человек получает доступ к 

эмоаллергенам, существуют во всех сенсорных и репрезентативных системах в 

виде образов, звуков, запахов, вкуса и других ощущений. 

Между механизмом развития аллергических заболеваний и 

психологическими особенностями существует неразрывная связь, которая 

вполне может быть преодолима. Очень часто случается так, что после каких-

либо эмоциональных потрясений люди начинают часто заболевать. Нервный 

стресс перерастает в язвы, рак, цирроз и другие серьезные заболевания, в том 

числе и аллергию. 

Таким образом, в результате диагностического исследования можно 

выявить, что у пациентов, страдающих аллергическими заболеваниями, 

имеется неразрывная связь между механизмом развития аллергических 

заболеваний и психологическими особенностями. Также существует 

взаимосвязь между аллергическими заболеваниями и такими 
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психологическими особенностями, как повышенный уровень вербальной 

агрессивности, повышенный уровень личностной тревожности, высокий 

уровень перфекционизма, ориентированный на себя. Большинство женщин 

среднего возраста, имеющих различные аллергические заболевания имеют 

внутренний конфликт, противоречия, часто испытывают чувство тревоги. 
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характерные и для современности элементы музыкального языка, составляющие 

генетическую музыкальную память и оказывающие наиболее эффективное 

психокоррекционное воздействие на психику больного человека. В этой связи упоминаются 

проблема аутизма, подход Нордофф-Роббинса и определяется место музыкотерапии в 

системе здравоохранения.  

Ключевые слова: хурритский гимн, музыкознание, музыкальная терапия, аутизм, Нордофф-

Роббинс, Дж. Л. Алвин, диатоническая система, генетическая музыкальная память. 

 

Слова иногда нуждаются в музыке,  
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но музыка не нуждается ни в чём. 

 Эдвард Григ 

 

В 1956 году Маргарет Тилли – английская пианистка и музыкальный 

терапевт – познакомилась с К. Г. Юнгом. Эта встреча перевернула 

профессиональное видение их обоих. После того, как великий швейцарец 

познакомился с работами Маргарет, он воскликнул: «Я чувствую, что, начиная 

с сегодняшнего дня, музыка станет существенной частью любого анализа. Она 

добирается до архетипического материала такой глубины, которую мы редко 

можем достичь в нашей аналитической работе» [13, с. 142]. 

Писать о музыке сложно. Казалось бы, о ней и так давно всё известно, 

ведь музыка – это то, что неизменно сопровождает человека в любые времена и 

будоражит его ум и чувства вот уже далеко не одно тысячелетие, – ритмичные 

удары сердца, дыхание, смех, плач, щёлканье пальцами, свист, исходящий из 

сложенных трубочкой губ... – не здесь ли берёт начало музыка? – но человек 

раз за разом обращается к этому целительному источнику, открывается 

навстречу его течению, позволяя захватывать себя, и вверяет ему свои самые 

сокровенные чувства, мысли и переживания – музыка становится поверенной 

человека как в радости, так и в часы отчаяния и горя.  

Точный период возникновения музыки – вокальной, инструментальной, 

неразрывно связанной с танцем, ритуально-театральными действиями, – 

определить невозможно. Учёные выдвинули гипотезу, что она сопровождала 

людей ещё задолго до того, как они вступили в эпоху развития вида человека 

разумного, что уже само по себе насчитывает около 300 тыс. лет. И наиболее 

вероятным кажется то, что в своём первичном значении музыка имела 

синкретический характер и шла рука об руку с развитием коммуникативных 

навыков: с помощью издаваемых звуков и шумов древние люди подражали 

птичьим голосам, звучанию природы, с помощью выкриков и протяжных тонов 

передавали друг другу сигналы об опасности или отгоняли от своих пещер, 

поселений чужаков, хищных животных. Позднее музыка стала подкреплять и 
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эмоциональную сферу человека, позволяя ему давать выход своим чувствам и 

переживаниям.  

Изучение старины во многом строится на догадках, основанных на 

современном видении картины прошлого, а также на дополняющих этот 

воображаемый образ археологических находках и других дошедших до нашего 

времени свидетельствах старины, каковыми являются, например, наскальные 

рисунки, глиняные или восковые таблички, папирусы с изображением 

музыкальных инструментов или сцен с их использованием и, наконец, сами 

музыкальные инструменты – луки, натянутые тетивы которых служили 

прообразами современных арф, лир; кости с дырочками, ракушки или рога – 

прародители свистков, свистулек, свирелей, флейт; барабаны различных 

размеров, изготовленных из полых стволов деревьев или тыкв, и многие другие 

предметы, предопределившие развитие инструментальной музыки, – а позднее 

и древние музыкально-теоретические таблички, рукописи и трактаты.  

Как далеко назад лежит дописьменная музыкальная культура, – 

достоверно неизвестно, но в научных музыковедческих кругах принято считать, 

что, как только человек начал фиксировать музыкальные образцы, 

доисторическая эра завершилась и на смену ей пришла письменная 

музыкальная традиция, составившая основу музыки древнего мира.  

Одним из самых известных примеров исцеления посредством музыки 

является описанный в Ветхом Завете случай царя Саула, страдавшего нервной 

депрессией и исцелённого игрой Давида на арфе. (Из литературных источников 

следует, что царь Саул был подвержен меланхолии и приступам гнева, которые 

можно было обуздать лишь звуками прекрасной музыки.) Однако, старейший 

на сей день образец фиксированной музыкальной культуры относится к 1950-м 

гг. до н. э. Это – ниппурская табличка под номером 3354, на которой даются 

рекомендации по интерпретации гимна, посвящённого месопотамскому царю 

Липит-Иштару. Наиболее же сохранившейся записью музыкальной нотации 

является одна из тридцати шести клинописных табличек с хурритскими 

культовыми песнями, найденными в Ниппуре и датируемыми примерно 1400 г. 
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до н. э. Гимн, в котором, по одной из версий, бесплодная женщина испрашивает 

для себя ребёнка, посвящён шумеро-аккадской богине Никкаль («Великой 

госпоже») – покровительнице садоводства, брака и семьи.  

Существует несколько вариантов современного (вокально-

)инструментального исполнения этого гимна. Объясняется это недостаточной 

изученностью хурритского музыкального языка, его угаритского диалекта, и 

связанным с ним отсутствием единой интерпретации системы струнной нотной 

записи. (Нами для анализа в рамках музыкальной терапии было взято 

исполнение гимна на лютне Майклом Леви – британским музыкантом, 

исследователем древней музыки, который в своей интерпретации 

ориентировался на результаты расшифровок британского исследователя 

древней музыки Р. Дж. Дамбрилла. Эта версия кажется нам наиболее 

чувственной и близкой эмоциональному миру человека современности.) 

Так, музыка гимна (в исполнении на лютне [4]) в 5-6 минутах звучания 

раскрывает перед слушателем внутренний мир скорбящей женщины, 

переполненной противоречивыми чувствами. Музыкальный язык песни 

основан на диатонике, интервальных ходах (с частым подчёркиванием 

интервала квинты, чьи холодность и пустота символизируют скорбь и 

повиновение своей судьбе – воле богини) и многоголосии, которое уже само по 

себе в музыковедческих и музыкотерапевтических кругах нашего времени 

перевернуло представление о древней музыке.  

В музыкальных средствах выразительности произведения много 

контрастов и противопоставлений: круговым движениям мелодии, 

возвращающейся к исходному тону (что способствует созданию образа 

молящейся женщины и её некоторой обсессивной одержимости желанием 

родить ребёнка) и перемежающейся трелями, глиссандо, тремоло, 

передающими тревогу, нарастающее нетерпение, а также граничащую с 

ненавистью и глубоким отчаянием злость, противопоставляется тяжёлая 

поступь ускоряющихся к концу гимна аккордов, способствующих созданию 

экспрессивно-драматического завершения: будучи исполненными в жёсткой 



147 
 

манере, они иллюстрируют литературный текст, предложенный нидерландским 

ассириологом Тео Криспийном [15]: «... Но рождённый будет кричать: „Она не 

родила ни одного ребёнка“. Почему я, как настоящая жена, не родила ребёнка 

для тебя?» (Необходимо также заметить, что отчаянное положение женщины (и 

в целом бесплодных или испытывающих проблемы с наступлением 

беременности женщин) становится ещё более понятным уже после краткого 

обращения к своду законов Липит-Иштара, один из которых содержит 

следующий текст: «Если жена мужчины не родила ему детей, а женщина с 

торговой площади родила, ... дети, рожденные от публичной женщины, 

становятся его наследниками ... » [17].)  

Все упомянутые музыкальные средства выразительности находятся на 

службе у поэтического текста и способствуют передаче широкой палитры 

чувств и психологического состояния человека – его тревоги, страха, угрызений 

совести, психопатической одержимости идеей, чувства вины, неполноценности, 

отчаяния и др. 

Так, из краткого анализа хурритского гимна №6 становится очевидным, 

насколько важной составляющей человеческого бытия уже того времени была 

музыка: музыкальный язык, стилистические и инструментальные особенности 

и приёмы изложения, выбор сюжета и литературная основа произведения, – всё 

это и многое другое даёт исследователям почву как для понимания 

закономерностей функционирования психики человека далёкого прошлого, так 

и для лечения различных психических заболеваний, распространённых в наши 

дни. Зная то, что, например, диатоническая система, насчитывающая, как 

следует из приведённого выше анализа, несколько тысячелетий своего 

существования, относится к явлениям генетического толка, можно 

целенаправленно внедрять её в терапевтическую практику в работе с более 

«трудными» категориями пациентов – с тяжёлыми психическими 

расстройствами, с задержкой умственного развития, аутизмом, – апеллируя тем 

самым к генетическим структурам, связанным с сохранной – здоровой – частью 

личности. Известным фактом является то, что многие дети с расстройством 
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аутистического спектра очень чутко реагируют на диатонический строй 

музыки, и если при проигрывании диатонической гаммы пропустить в ней 

ноту, как в своей работе неоднократно подмечала Дж. Л. Алвин [1, с. 31], то 

они будут озадачены поиском «беглянки» и не обретут покой, пока не вернут её 

на место. Кроме того, симбиоз музыки и танцевального движения способствует 

у детей с аутизмом формированию образа своего тела, даёт жизненно важную 

точку внутренней опоры, за которую музыкальному терапевту следует 

ухватиться, чтобы расширить внутренний мир аутичного ребенка и даже 

вывести его за эти пределы, и порождает общее чувство упорядоченности 

движений тела и мыслей, берущих своё начало в генетически заложенном 

психическом механизме внутреннего представления идеала музыкального 

порядка и ощущения ритма. 

Имя Джульетты Луизы Алвин известно всем тем специалистам, кто в 

своей психотерапевтической практике в работе с аутичными детьми использует 

методы музыкотерапии. Однако, этому английскому музыкальному терапевту 

французского происхождения принадлежит особая заслуга не только в терапии 

этой категориии  детей, но и в развитии музыкотерапии в целом. Так, в 1958 г. 

благодаря её усилиям в Лондоне было основано Общество музыкальной 

терапии и лечебной музыки (Society of Music Therapy and Remedial Music), 

позднее переименованное в Британское общество музыкальной терапии (British 

Society for Music Therapy), а в 1967 г. в Гилдхоллской школе музыки и театра 

(Guildhall School of Music and Drama) была открыта первая в Великобритании 

обучающая программа по музыкальной терапии, всколыхнувшая широкие 

психотерапевтические круги по всему миру. В музыкальную терапию 

Дж. Л. Алвин пришла из исполнительства – она была гастролирующей 

виолончелисткой.  

Действительно, имеется немало научных исследований, доказывающих 

эффективность работы музыкотерапии с людьми, имеющими расстройство 

аутистического спектра [1, 3, 11, 14, 16], где приводятся доказательства того, 

что аутисты очень чувствительно реагируют на музыку. Так, в книге «Как жить 
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с аутизмом?» Ш. Коэн – американский педагог, исследователь проблемы 

аутизма – пишет: «Я – на национальной конференции по аутизму. Обращаю 

внимание на Уолтера – парня лет 25. Он громко хлопает каждый раз, когда 

кого-то представляют, и при этом рот у него открыт, голова качается из 

стороны в сторону, а глаза сфокусированы где-то на потолке. Уолтер и его мать 

сидят совсем рядом с кантри-ансамблем, играющим около места регистрации 

участников. Стоит начаться музыке – руки Уолтера начинают быстро 

вращаться по дуге: правая по часовой стрелке, а левая против. Он их как будто 

пристегивает вместе – то ли чтобы прекратить их движение, то ли чтобы 

хлопнуть в ладони, но его руки «развязывают узел». Голова вертится все 

быстрее – в такт музыке и рукам. Когда музыка замолкает, движения Уолтера 

медленно останавливаются. Он коротко взглядывает на потолок и сидит снова 

тихонько» [3, с. 13]. 

В предисловии к книге «Музыкальная терапия для детей с аутизмом» 

Э. Уорик отмечает: «Музыкальная терапия не может излечить аутизм и 

снижение интеллекта. Но с её помощью терапевт может взаимодействовать с 

ребенком в создании музыки, что смягчает негативное поведение. Терапевту 

необходимо «встретиться» с ребенком в его стихии, поэтому занятия в 

основном состоят из импровизаций» [1, с. 6-7]. 

В работе с детьми с аутизмом, а также с тяжёлыми отклонениями в 

развитии (с синдромом Дауна, ДЦП, с алалией, мутизмом, с врождённой 

слепотой и др.), от которых конвенциональная медицина нередко отказывается, 

эффективным является метод Нордофф-Роббинса, специально разработанный 

для этих категорий детей. Его создатели – Пол Нордофф, пришедший в 

музыкальную терапию из композиции – музыковедческой категории, и 

Клайв Роббинс. Их многолетний рабочий альянс вышел далеко за пределы 

родных стран – Америки и Великобритании – и значительно расширил рамки 

психотерапевтических возможностей музыкальной терапии.  

Главной особенностью этого подхода является то, что сеансы 

музыкотерапии протекают без слов: все разговоры и обсуждения проблем из 
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неё исключены, а из-за состояния пациента порой и вовсе невозможны; 

общение между психотерапевтом и клиентом происходит посредством 

музицирования. В основу идеи музыкальной терапии П. Нордоффа легли 

антропософская философия и учение эвритмии Р. Штейнера. 

Подводя итог нашему краткому обзору музыкотерапии как явлению на 

стыке двух наук – музыкознания и психологии, – необходимо резюмировать, 

что, следуя определению психотерапии – методу лечения душой, в котором 

главным инструментом является сам психотерапевт, оказывающий в процессе 

взаимодействия с пациентом либо корректирующее, либо компенсирующее 

(эмпатийно-принимающее) целительное воздействие, – музыкальная терапия 

выступает в качестве такого психотерапевтического метода, в котором роль 

лечебного средства, связующего элемента между пациентом и психотерапевтом 

играет музыка. И если на заре человечества её функция, как мы имели 

возможность убедиться выше, была прикладной, сопровождающей жизнь 

человека, то со временем рамки её влияния раздвинулись, и она, вобрав в себя 

накопленный чувственный и музыкальный опыт, отказалась от подпорок и сама 

выступила в роли доктора.  

В рамках психологии изучением особенностей восприятия музыки и её 

влияния на психику человека, наряду с исследованием психологических 

аспектов таких феноменов, как музыкальный язык и структурные особенности 

произведения, занимается музыкальная психология. И если последняя 

направлена больше на теоретическую сторону изучения психологических 

аспектов музыкального влияния на организм здорового человека, то метод 

музыкотерапии ориентирован на психотерапевтическую практику работы с 

людьми, имеющими те или иные психические проблемы. Однако, следует 

добавить, что оба эти направления естественно дополняют друг друга. 

Необходимо также отметить положительную тенденцию нашего времени, 

проявляющуюся в стремлении к тесному сотрудничеству специалистов 

различной направленности – врачей, психотерапевтов, психологов – для 

достижения в работе с пациентами наиболее оптимального эффекта терапии. 
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Вопрос о методе, способном объединить в себе механизмы влияния на все три 

функциональных уровня человека – ментальный, физический и психический – 

и оказывать коррекцию его психосоматического состояния с позиции 

целостности организма, с обращением к музыкотерапии для многих учёных, 

врачей и психологов является разрешённым. Однако, главной и наиболее 

актуальной проблемой предстаёт не сложность её научного обоснования 

(феномен влияния музыки на человека представлен в широкой палитре 

доказательных материалов из различных научных областей – и физики, и 

математики, и нейронаук, и самой психологии), а применение и внедрение 

метода музыкальной терапии в практику здравоохранительных учреждений. 

Здесь её место могло бы быть в превентивной реабилитации (на 

донозологическом этапе, когда какие-либо структурные патологические 

изменения личности ещё пока отсутствуют), в качестве комплементарного или 

даже вполне самостоятельного терапевтического метода, направленного на 

работу с имеющимися заболеваниями различной направленности – с 

расстройством аутистического спектра, сердечно-сосудистыми заболеваниями, 

инсультом, деменцией, афазией, раком и др., с личностными расстройствами (в 

их числе посттравматическое стрессовое, параноидное, истерическое, 

пограничное и некоторые другие) и с психическими феноменами – травмой 

насилия, со/зависимостями, перфекционизмом, патологическими чувствами 

вины, стыда и т. д. 
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Частота встречаемости тревожных расстройств значимо возрастает в 

последние годы. Этот факт может быть обусловлен и возникновением новой 

коронавирусной инфекцией, пандемией, локдауном, а также пришедшими им 

на «смену» внешними политическими факторами и внутренними 

переживаниями человека, как неотделяемыми от него особенностями социума. 
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Существует ряд определений тревожного расстройства [1 с. 62], в числе 

которых такие как: расстройство личности, характеризующееся постоянным 

стремлением к социальной замкнутости, чувством неполноценности, 

чрезвычайной чувствительностью к негативным оценкам окружающих и 

избеганием социального взаимодействия. Люди с тревожным расстройством 

личности часто считают, что они не умеют общаться, или что их личность не 

привлекательна, и избегают социального взаимодействия из-за страха быть 

осмеянными, униженными, отверженными или что к ним будут испытывать 

лишь неприязнь. Часто они преподносят себя как индивидуалистов и говорят о 

чувстве отчуждённости от общества. 

В связи с тем, что данное расстройство зачастую манифестирует в 

возрасте 20 лет, и встречается у женщин в два раза чаще, мы провели 

исследование для изучения психологической защиты у указанных женщин с 

целью оказания наиболее полной и с соответствующей состоянию 

психологической помощи. 

Исследование проводилось среди пациентов личной частной практики с 

января 2023 г. по март 2023 г., в исследовании принимали участие женщины в 

возрасте 20-40 лет, пациенты личной частной практики в г. Уфа, в количестве 

37 (тридцати семи) человек. 

Нами применялись следующие методики для сбора эмпирических 

данных: 

1. Шкала тревоги Спилбергера-Ханина (State-Trait Anxiety Inventory, 

STAI), автор: Чарльз Спилбергер (Charles Spielberger, 1970), адаптация: Ю. Л. 

Ханин (1978). Тест является надежным и информативным способом 

самооценки уровня тревожности в данный момент (ситуативная или реактивная 

тревожность как состояние) и личностной тревожности (свойство, особенность, 

устойчивая характеристика человека). В нашей стране употребляется шкала в 

модификации Ю.Л. Ханина (1976), которая им же была адаптирована к 

русскому языку [3, с. 295].  
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2. Опросник «Индекс жизненного стиля» (Life Style Index, LSI), авторы: Р. 

Плутчик, Х. Келлерман, Х. Конте (R. Plutchik, H. Kellerman, H. R. Conte, 1979), 

адаптация: Л. И. Вассерман и др. (НИПНИ, 2005). Опросник предназначен для 

диагностики механизмов психологической защиты «Я» и включает 97 

утверждения, требующих ответа по типу «верно – неверно». Измеряются 

восемь видов защитных механизмов: вытеснение, отрицание, замещение, 

компенсация, реактивное образование, проекция, интеллектуализация 

(рационализация) и регрессия [2, с. 44].  

В ходе эмпирического исследования был произведен анализ и 

систематизация полученных результатов методами математической статистики. 

Нами были получены следующие результаты. Среди испытуемых уровни 

тревожности распределились следующим образом: повышенная ситуативная 

тревожность отмечается у 14 испытуемых, что составляет 37,8% от общего 

числа исследуемых; средний уровень ситуативной тревожности наблюдается у 

19 испытуемых и составляет 51,4% от общего числа исследуемых; низкий 

уровень ситуативной тревожности отмечен 4 человек, что в процентом 

соотношении составляет 10,8%. Уровни личностной тревожности 

распределились следующим образом: повышенная личностная тревожность 

отмечается у 25 испытуемых, что составляет 67,6% от общего числа 

исследуемых; средний уровень ситуационной тревожности наблюдается у 11 

испытуемых и составляет 29,7% от общего числа исследуемых; низкий уровень 

ситуативной тревожности отмечен у 1 человека, что в процентом соотношении 

составляет 2,7%. 

Таким образом, можно отметить, что большинство исследуемых в группе 

испытывают повышенную ситуативную тревожность, что может 

свидетельствовать о том, что в момент исследования их состояние можно было 

охарактеризовать субъективно переживаемыми эмоциями: напряжением, 

беспокойством, озабоченностью, нервозностью. Это состояние отличается 

неустойчивостью во времени и различной интенсивностью в зависимости от 

силы воздействия стрессовой ситуации. По шкале личностной тревожности 
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отмечается ее высокий уровень. Это может означать, что большинство 

испытуемых имеют выраженную конституциональную черту, 

обусловливающую склонность воспринимать достаточно широкий спектр 

ситуаций как угрожающие, отвечая на каждую из них определенной реакцией. 

Для таких испытуемых каждая из указанных ситуаций будет обладать 

стрессовым воздействием на субъекта и вызывать у него выраженную тревогу.  

Среди психологических защит наиболее выраженной оказался такой тип 

как «Регрессия». Это может свидетельствовать о том, что в стрессовой 

ситуации для них характерен возврат к детским стереотипам поведения, и это 

сдерживает чувство неуверенности в себе и страх неудачи. 

Далее, использовав корреляционный анализ Спирмена (в связи с тем, что 

распределение в выборке отличается от нормального), мы пришли к 

следующим результатам. 

Мы выявили, что переменная «Возраст» коррелирует с переменной 

«Отрицание» (0,4098), что может означать, что чем старше испытуемый, тем 

сильнее у него выражена данная психологическая защита, чем старше 

становится испытуемый, тем сильнее может проявляться механизм 

психологической защиты, посредством которого личность либо отрицает 

некоторые фрустрируюшие, вызывающие тревогу обстоятельства, либо 

отрицается какой-либо внутренний импульс или сторона самого себя. Кроме 

того, следует отметить, что такой механизм как «Отрицание» слабо обратно 

коррелирует с ситуативной (-0,2619) и личностной (-0,2964) тревожностью, на 

основании чего мы можем предположить, что при применении данного 

механизма психологической защиты уровни тревожности снижаются, и 

наоборот, при низких уровнях тревожности данный механизм психологической 

защиты используется испытуемыми нашей группы все реже. 

Показатели шкалы «Регрессия» прямо коррелируют с показателями 

«Шкала личностной тревожности» (0,4669), что свидетельствует о том, что 

испытуемый с повышенным уровнем личностной тревожности, чаще прибегает 

к применению указанного механизма психологической защиты, посредством 
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которого личность в своих поведенческих реакциях стремится избежать 

тревоги путем перехода на более ранние стадии развития либидо. 

Показатели шкалы «Компенсация» прямо коррелируют с показателями 

«Шкала личностной тревожности» (0,4566), что может означать то, что чем 

сильнее личностная тревожность, тем выше уровень применения данного 

механизма психологической защиты, при котором производятся попытки найти 

подходящую замену реального или воображаемого недостатка, дефекта 

нестерпимого чувства другим качеством, чаще всего с помощью 

фантазирования или присвоения себе свойств, достоинств, ценностей, 

поведенческих характеристик другой личности. Показатели шкалы «Проекция» 

также прямо коррелируют с показателями «Шкала личностной тревожности» 

(0,4453), что может означать то, что чем сильнее личностная тревожность, тем 

выше уровень применения данного механизма психологической защиты, в 

основе которого лежит процесс, посредством которого неосознаваемые и 

неприемлемые для личности чувства и мысли локализуются вовне, 

приписываются другим людям и таким образом фактом сознания становятся 

как бы вторичными. 

Наибольшую корреляцию с показателями по шкале личностной 

тревожности составили показатели по шкале «Замещение» (0,5514). Таким 

образом, с увеличением показателей личностной тревожности уровень такой 

психологической защиты возрастает, что может означать проявление этого 

защитного механизма в разряде подавленных эмоций (как правило, 

враждебности, гнева), которые направляются на объекты, представляющие 

меньшую опасность или более доступные, чем те, что вызвали отрицательные 

эмоции и чувства. 

На основе изложенного выше мы можем сделать вывод, что женщины с 

повышенной личностной и ситуационной тревожностью используют 

определенные психологические защиты, такие как «Замещение», «Проекция», 

«Компенсация», «Регрессия», а с возрастом усиливается склонность 

применения такой психологической защиты как «Отрицание». 
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В настоящее время современные условия жизни много требуют от 

человека, а более того и от студента, т.е. высокая мобильность, уровни 

самоорганизации, а также способности действовать решительно. В результате 

от такой подвижности жизненных событий случаются различные феномены, 

снижающее активную деятельность молодого поколения. Однако испытанием 

для таких достижений является прокрастинация, при котором студент может 

откладывать до момента «дедлайна» самые основные и важные задачи и дела, а 

также решения своих проблем. Соответственно, прокрастинация так или иначе 

характерно всем людям, но в большей степени присуще для студентов. Ещё 

другим испытанием может стать перфекционизм, при котором человек 
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определяет для себя чересчур высокие стандарты и неблагоразумные цели, что 

может порождать к серьезным затруднениям в жизни студента. 

В данный момент существуют исследования, которые в большинстве 

случаев подтверждают гипотезу о связи перрфекционизма и прокрастинации. 

Первый исследовательский интерес к этим двум психологическим конструктам 

появился еще у Дж. Феррари. Проведя исследование в 1922 г. ученый пришел к 

выводу о том, что прокрастинация значительно выше у перфекционистов. 

[3.с.28]. 

Прокрастинация – широко распространенное явление, проявляющееся 

как постоянное, «хроническое» откладывание «на потом» актуальных и важных 

для человека дел, повторяющееся раз за разом, проходя тяжелый этап в жизни, 

вопреки осознанию субъектом негативных последствий и нежеланию 

переживать снова болезненные эмоциональные состояния. 

Психологи утверждают, что подобное состояние выступает механизмом 

борьбы с чувством тревоги, беспокойства, когда индивид переживает о том, что 

не справиться с заданием или не сможет его довести до конца. [1]. 

Канадский психолог Пирс Стил (PiersSteel) говорит о прокрастинации, 

как о «добровольном откладывании субъектом запланированных дел, несмотря 

на ожидаемые негативные последствия из-за задержки». Стил подчеркивает, 

что прокрастинация  часто осмысляется психологами как «иррациональная 

задержка», так как не существует весомой, «уважительной» причины для 

откладывания. Кроме того, человек может отложить как начало дела, так и его 

завершение, несмотря на осознание, что такое поведение не повлечет за собой 

никаких бонусов – ни материальных, ни психологических [4.с.91].     

Некоторые психологи рассматривали прокрастинацию через термины, 

которые каждому известны с детства, а именно через лень и «силу воли». Так, 

доктор психологических наук Е.П. Ильин рассматривал «лень», как форму 

прокрастинации. Исследователь обнаружил, что помимо мотивации, лень также 

зависит от типа нервной системы, и что именно в ней преобладает: 

возбуждение или торможение по внутреннему балансу.  
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Рассматривая вышеуказанную теорию Е.П. Ильина, Н.В. Боровская по 

результатам проведенного исследования выделяет личность ленивого человека 

следующими особенностями: низкая настойчивость; высокая направленность 

на избегание неудач; слабая и инертная НС; низкий уровень саморегуляции. 

Также, Ковылин В.С., вслед за Ильиным Е.П., говорит о прокрастинации, 

как о «выражении эмоциональной реакции на планируемые или необходимые 

дела», и в зависимости от характера этих эмоций делит ее на два типа: 

«расслабленную», когда человек тратит время на другие, более приятные 

занятия и развлечения, и «напряженную», связанную с общей перегрузкой, 

потерей ощущения времени, неудовлетворенностью собственными 

достижениями, неясными жизненными целями, нерешительностью и 

неуверенностью в себе [10]. 

Исследователи прокрастинации сходятся во мнении, что именно 

перфекционизм – один из основных факторов, обусловливающих 

прокрастинирование. Рассмотрим подробнее феномен перфекционизма. 

Перфекционизм (от лат. perfectio – совершенство) совокупность 

этических и моральных учений, в основе которых лежит представление, что в 

достижении некого идеала посредством личного совершенствования состоит 

конечная цель человека, а под добрым и должным понимается все то, что этому 

способствует [5]. 

П. Хьюитт и Г. Флетт выявили три составляющие перфекционизма: 

субъектно – или личностно-ориентированный перфекционизм (завышенные и 

нереалистичные требования, предъявляемые к себе, и усиленное исследование 

себя, самокопание и самокритика, которые делают невозможным принятие 

собственных изъянов, недостатков и неудач), объектно-ориентированный 

перфекционизм (предъявление преувеличенных и нереалистичных требований 

к другим) и социально предписанный перфекционизм (генерализованное 

убеждение или ощущение, что другие предъявляют к субъекту нереалистичные 

требования, которым трудно, но необходимо соответствовать, чтобы заслужить 

одобрение и принятие) [6.с.3]. 
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Уже в конце 70-х годов Д. Хамачек отметил, что перфекционизм может 

быть представлен двумя основными типами: нормальным и невротическим. 

Дальнейшие исследования подтвердили существование функционального и 

дисфункционального (адаптивного и дезадаптивного) перфекционизма (К. 

Аткинс, М. Вей, В. Паркер, Дж. Спенс, Д. Хамачек, Р. Хелмрейч). «В итоге 

исследователи пришли к выводу о существовании адаптивного и 

дезадаптивного эффектов перфекционизма. В зависимости от многих факторов 

может «включаться» та или иная сторона перфекционизма. Адаптивный 

перфекционизм предусматривает наличие высоких, но достижимых 

личностных стандартов, стремление к порядку и организованности, 

переживания удовлетворенности собой, стремление отличаться в лучшую 

сторону, мотивацию достижения» [8, с.119]. По результатам некоторых 

эмпирических исследований на постсоветском пространстве можно утверждать, 

что функциональный, адаптивный перфекционизм связан со структурой и 

содержанием идеалов личности (И.И. Грачева), важностью целей, 

самодостаточностью и организованностью личности (Л.А. Данилевич), уровнем 

интеллекта и творческих способностей (Т.Л. Валуйская), готовностью 

студентов к саморазвитию и профессиональным достижениям (И.А. Гуляс). 

В данное время, многие отечественные и зарубежные психологи 

дискутируют о связи перфекционизма и прокрастинации, не могут прийти к 

единому мнению. Проведенные исследования определили, что взаимосвязь 

прокрастинации и перфекционизма носит неоднозначный характер: 

И.Л.Шистакова, Н.Н.Карловская получили обратную зависимость 

академической прокрастинации и перфекционизма у специалистов 

педагогических профессий [10.с.56], А.Б. Холмогорова и Н.Г. Гаранян 

получили тенденцию к положительной зависимости академической 

прокрастинации и перфекционизма [6.с.67]. Английский психолог Нейл Фьоре, 

опровергает утверждение о связи перфекционизма и прокрастинации. Он 

утверждат, что перфекционисты откладывают дела значительно реже, чем 

другие люди [3]. 
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Мы предположили, что данные противоречия могут быть связаны с тем, 

что перфекционизм явление сложное и многофакторное, носит противоречивый 

характер. Таким образом, мы решили исследовать взаимосвязь перфекционизма 

и прокрастинации у студентов. 

Материалы и методы: 1) Опросник перфекционизма  Н.Г.Гаранян и 

А.Б.Холмогоровой. 2) Шкала общей прокрастинации Тукмана. 

Цель исследования: исследовать особенности прокрастинации и 

перфекционизма и их взаимосвязь у студентов. 

В исследовании принимали участия студенты в количестве – 40 человек. 

Возраст отбора – от 18 до 25 лет. В научной статье были задействованы – 28 

девушек и 12 юношей.  

В ходе исследования используется корреляционный анализ R-Спирмена - 

непараметрического статистического критерия для выявления взаимосвязи 

между двумя признаками. 

Шкала Тукмана была разработана для определения уровня выраженности 

прокрастинации у студентов при выполнении повседневных задач. 

Первоначально метод содержал 72 утверждения и 2 фактора, затем фактор 

прокрастинации был выделен отдельно и количество утверждений сократилось 

до 16 [1]. В качестве шкалы ответы представляется 5-балльная шкала: от 

совершенно согласен до совершенно не согласен. Обработка результатов 

осуществляется подсчётом суммы баллов, набранных респондентом. 

В качестве основного стимульного материала использовался «Опросник 

перфекционизма» Н. Г. Гаранян и А.Б. Холмогоровой, включающий 29 

утверждений, на каждое из которых предлагалось четыре формы ответа: «безус 

ловно, да» (4 балла), «пожалуй, да» (3 балла), «пожалуй, нет» (1 балл), 

«безусловно нет» (0 баллов) [3.с.4]. 

Вследствие зависимости от уровня прокрастинации выборка была 

разделена на 3 подгруппы: низкий – 24 (60%); средний – 8 (20%); высокий – 8 

(20%). Мы замечаем, что преобладает у студентов больше всего низкий уровень 

прокрастинации. Из этого следует, что студенты проявляют свою активность, 
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работоспособность, доводить свои дела до конца, развиваются, преодолевают 

трудности не только в учёбе, но и в других сферах жизни. 

Таким же образом была определена выборка по перфекционизму. 

Рассмотрим уровни подгрупп: низкий – 13 (32,5%); средний – 18 (45%); 

высокий – 9 (22,5%). Здесь в большей степени преобладает средний уровень 

перфекционизма. Отсюда видим, что среднее значение уровня отражает 

здоровый или нормальный перфекционизм, который характеризуется 

мотивацией, идеями, достижение своих целей, удовольствие процессом работы, 

умение оценивать свои возможности и способности, проявления своих знаний и 

навыков. 

При анализе была получена значимая связь между прокрастинацией и 

перфекционизмом у студентов. Итак, с помощью корреляционного анализа 

получился положительный коэффициент   rs = 0.767 (<0.05). Это означает, что 

по шкалам, которая показывает нам, насколько сильная или слабая связь между 

показателями, сказано: если коэффициент больше 0,70 – связь между 

показателями сильная; от 0,30 до 0,70 – связь умеренная, меньше 0,30 – связь 

слабая. Выявляем, что в данном анализе у студентов раскрывается сильная 

связь между прокрастинации и перфекционизмом. По итогам работы, можем 

сказать, что студенты имеют здоровый перфекционизм, которые стремятся к 

совершенству, принятие и признание собственных ресурсов, поиск новых 

целей, саморазвитие и раскрытия своего потенциала. 

Итак, прокрастинация и перфекционизм – это разные вещи, но между 

собой взаимосвязаны. Напомню, что прокрастинация – это склонность у 

человека к постоянному «откладыванию на потом» дел и неприятных мыслей. 

А перфекционизм – это постоянное стремление к совершенству, цель некого 

идеала во всех сферах жизни. 
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Зачастую от клиентов личной частной практики можно услышать такие 

слова как «у меня повышена тревожность» и «я в депрессии». Диагностика 

может показать как наличие одного из этих состояний, так и их сочетание. Мир 

ежедневно меняется, новостные ленты наполнены событиями, которые 

затрагивают жизни многих семей, разрушают их уклад и привычные устои, 
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начиная от природных катаклизмов, и заканчивая геополитическими 

событиями. 

В данной ситуации перед психологами стоит непростая задача 

стабилизировать состояние обратившегося за помощью человека. С этой целью 

мы проводим соответствующие исследования, результаты одного из которых 

мы приведем в нашей статье. Нахождение мишеней воздействия поможет в 

практике специалиста и может способствовать более быстрому разрешению 

вышеуказанного состояния человека. 

В возрасте 30-45 лет любое психо-эмоциональное состояние может иметь 

взаимосвязь со смысложизненным кризисом, вследствие этого получить 

определенные особенности. Так как указанный возраст является одним из 

самых деятельных и трудоспособных, когда дети еще требуют внимания, а 

родителям уже может понадобиться помощь, особенно важно достоверно и 

максимально точно обозначать мишени психологической поддержки 

рассматриваемых нами лиц. 

Одними из наиболее частых причин психосоциальной дезадаптации 

являются депрессивные, тревожные и соматоформные расстройства, рост 

распространения которых фиксируется в последние годы как в нашей стране, 

так и зарубежом [2, с. 9]. 

Тревога и депрессия — две самые распространённые реакции человека на 

стресс. Сочетаются они в 23-87% случаев [3, с. 83]. По данным ВОЗ 

(Всемирной организации здравоохранения), во всём мире этими 

расстройствами страдает свыше 300 миллионов человек. 

Также следует отметить, что тревожно-депрессивное расстройство имеет 

менее благоприятное течение, чем тревожное или депрессивное, увеличивается 

выраженность состояния, присутствует повышенный суицидальный риск. 

Зачастую тяжесть состояния пациентов с тревожно-депрессивным 

расстройством недооценивается, так как они больше напоминают соматических 

больных с жалобами на одышку, сердцебиение, боли в животе или грудной 

клетке. Депрессивные симптомы при этом стёрты, из-за чего возникает 

трудность диагностики расстройства. 
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Особенности и частота встречаемости тревожно-депрессивного 

расстройства у лиц 30-45 лет подвержены изменениям, происходящим в 

обществе.  Кроме того, исследований лиц 30-45 лет, тревожно-депрессивные 

расстройства которых могут быть взаимосвязаны с кризисом среднего возраста, 

как смысложизненным у лиц исследуемого возраста, в нашей стране в 

указанном аспекте недостаточно.  

В связи с вышеизложенным, мы провели исследование по установлению 

взаимосвязи тревожно-депрессивного расстройства у лиц 30-45 лет и 

смысложизненного кризиса, которое было осуществлено впервые на базе 

личной частной практики в г. Туймазы среди лиц указанной возрастной группы 

по заявленным методикам и инструментарию.   

Исследование проводилось с января 2023 г. по март 2023 г. В 

исследовании приняли участие 42 испытуемых. Испытуемые отбирались по 

следующим параметрам: возраст 30-45 лет, вне зависимости от пола, 

образования, социального положения; с отсутствием группы инвалидности по 

какому-либо заболеванию, без признаков тяжелого соматического заболевания, 

в том числе, инвалидизирующего, в том числе, без признаков онкозаболевания; 

обязательное согласие на участие в исследовании.  Базу исследования 

составляли пациенты личной частной практики. 

Для выявления наличия или отсутствия смысложизненного кризиса, как 

показателя кризиса среднего возраста у лиц 30-45 лет мы применяли 

«Опросник смысложизненного кризиса (ОСК)», разработанная Карпинским 

К.В. и опубликованная в 2000 году. Выбор именно этого метода определения 

кризиса среднего возраста обусловлен следующими подходами к данному 

моменту самого автора методики и его обоснованиям [1].  

Для выявления наличия и уровня выраженности депрессивного состояния 

мы использовали опросник «Шкала депрессии А. Бека», методика, 

направленная на выявление наличия депрессивного состояния и его уровня. Это 

методика диагностики депрессивных состояний, разработанная на основе 

клинических наблюдений, позволивших выявить ограниченный набор наиболее 

релевантных и значимых симптомов депрессии и наиболее часто 
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предъявляемых пациентами жалоб, соответствует соотнесению этого списка 

параметров с клиническими описаниями депрессии. Автор методики Аарон Т. 

Бек (Aaron T. Beck, 1961, 1978), мы применяли данную методику в адаптации 

Н. В. Тарабриной (2001) [5]. 

Для диагностики аффективной сферы использовалась методика «Шкала 

тревоги» Ч.Д. Спилбергера в адаптации Ю.Л. Ханина. Данная методика 

является информативным способом самооценки уровня тревожности в данный 

момент (реактивная тревожность, как состояние) и личностной тревожности 

(как устойчивая характеристика человека). Адаптирована Ю.Л. Ханиным [4]. 

Были обследованы 16 мужчин и 26 женщин, таким образом, в 

процентном соотношении составляет 38,1% и 61,9% соответственно.  

Наличие депрессивного состояния разной степени, согласно опроснику 

Бека, было выявлено у 31 человека из 42, и составило 73,8% от общего числа 

испытуемых. Так, выраженная депрессия средней тяжести была выявлена у 9 

чел. (21,4%), выраженная тяжелая депрессия у 12 чел. (28,6%), легкая 

депрессия, субдепрессия у 8 чел. (19,0%), умеренная депрессия у 2 чел. (4,8%). 

Высокую ситуативную тревожность проявляют 59,52% испытуемых, а 

личностную – 69,05%. Умеренную тревожность ситуативную мы выявили у 

23,81% испытуемых, личностную – у 28,57%. Низкий уровень ситуативной 

тревожности отметили 16,67% испытуемых, личностной – 2,38%. 

Кризис среднего возраста, как смысложизненный кризис у лиц 30-45 лет 

отмечался у 35 человек (85,7% испытуемых). 

В связи с тем, что анализ нормы распределения признаков с помощью 

применения критерия Шапиро-Уилка показал, что мы имеем выборку с 

распределением, отличающимся от нормального, мы применили 

корреляционный анализ Спирмена. 

На основе данного анализа мы получили значимые корреляции (более 

0,7), между «Шкалой депрессии Бека», «Шкалой смысложизненного кризиса» и 

«Уровнем смысложизненного кризиса, что может означать взаимосвязь между 

депрессивным состоянием и нахождением испытуемого в состоянии 

смысложизненного кризиса, кризиса среднего возраста. Чем выше уровень 
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смысложизненного кризиса, тем сильнее проявляются симптомы депрессивного 

состояния, и наоборот. 

Также были получены значимые корреляции (более 0,8) между 

переменными «Когнитивно-аффективные проявления», «Шкалой 

смысложизненного кризиса»  и «Уровнем смысложизненного кризиса, что 

подтверждает взаимосвязь между когнитивно-аффективными проявлениями 

депрессивного состояния и нахождением испытуемого в состоянии кризиса 

среднего возраста. Следует отметить, что и значения переменных, полученные 

у испытуемых по шкале «Соматические проявления», также значимо 

коррелируют с показателями смысложизненного кризиса – 0,7022 и 0,6716 

соответственно. 

В целом, на основании того, что показатели шкалы «Уровень 

депрессивного состояния» значимо коррелируют со общими показателями по 

шкале смысложизненного кризиса (0,8021) и его уровнем (0,7828), мы можем 

говорить о существовании взаимосвязи депрессивных проявлений и состоянием 

кризиса среднего возраста у лиц 30-45 лет. 

Аналогичные показатели мы можем наблюдать и со шкалами личностной 

и ситуативной тревожности (более 0,7). «Шкала ситуативной тревожности» 

значимо коррелирует со шкалой смысложизненного кризиса и его уровнем, 

также коррелирует и «Уровень ситуативной тревожности» с указанными 

шкалами смысложизненного кризиса. 

Это позволило нам сделать вывод о том, что чем сильнее испытуемый 

проживает состояние кризиса среднего возраста, тем сильнее и острее он 

реагирует на различные «провоцирующие» факторы в повседневной жизни, 

сильнее и чаще испытывает такие эмоции как: напряжение, беспокойство, 

озабоченность, нервозность. Это состояние отличается неустойчивостью во 

времени и различной интенсивностью в зависимости от силы воздействия 

стрессовой ситуации. И, соответственно, наоборот, чем выше уровень 

ситуативной тревожности, тем тяжелее проистекает кризис среднего возраста. 

«Шкала личностной тревожности» значимо коррелирует (более 0,7) со 

шкалой смысложизненного кризиса и его уровнем, также коррелирует и 



168 
 

«Уровень личностной тревожности» с указанными шкалами смысложизненного 

кризиса.   

Таким образом, чем сильнее испытуемый проживает состояние кризиса 

среднего возраста, тем более отчетливо проявляется такая конституциональная 

черта, как личностная тревожность, которая обусловливает склонность 

воспринимать достаточно широкий спектр ситуаций как угрожающие, отвечая 

на каждую из них определенной реакцией. Как предрасположенность, личная 

тревожность активизируется при восприятии определенных стимулов, 

расцениваемых человеком как опасные для самооценки, самоуважения. При 

высокой личностной тревожности каждая из этих ситуаций будет обладать 

стрессовым воздействием на субъекта и вызывать у него выраженную тревогу. 

И, соответственно, наоборот, чем выше уровень личностной тревожности, тем 

тяжелее проистекает кризис среднего возраста. 

На основании нашего исследования мы можем сделать вывод, что 

существует взаимосвязь между тревожно-депрессивным состоянием и 

нахождением в состоянии смысложизненного кризиса у лиц 30-45 лет. 
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Аннотация: Статья посвящена возникновению общего адаптационного синдрома у педагогов 

в процессе педагогической деятельности. В статье рассматриваются стрессогенные факторы, 

оказывающие влияние на педагогических работников.  Описываются стадии общего 

адаптационного синдрома. Предлагаются методы и приёмы профилактики стрессовых 

состояний.  

Ключевые слова: стресс, дистресс, общий адаптационный синдром, профессиональная 

деятельность. 

 

В условиях современных, динамичных изменений жизни, происходящих 

во всех сферах человеческой деятельности, актуализируются вопросы влияния 

и профилактики стресса. Стрессогенные факторы личной и профессиональной 

среды снижают жизненный тонус учителей и жизнеспособность 

образовательной организации. Стоит отметить, что профессиональной 

деятельности не бывает без стресса. Но нужно учитывать, что стресс может 

быть полезным, а может быть неблагоприятным. Стресс может быть необходим 

человеку, чтобы держать его в тонусе, а может быть разрушающим, 

оказывающим негативное влияние на организм и психическое состояние 

педагога. Такой стресс называется дистресс. Концепцию стресса 

сформулировал канадский ученый Ганс Селье. По его мнению, при дистрессе, 

когда человек продолжительное время находится под отрицательными, 

давящими эмоциями, то уже не может справиться самостоятельно со 

стрессором, так как организм ослаблен и это приводит к истощению. Однако 

стрессовые состояния, помимо угрозы здоровью, снижают у сотрудников 

качество выполнения работы, повышают текучесть кадров, приводят к 

уменьшению творческого потенциала, а также изменяют индивидуальные 

особенности человека.  
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Состояние стресса у педагогических работников может возникнуть как 

результат влияния конфликтной ситуации, а может быть причиной конфликта 

между субъектами образовательных отношений. Для того чтобы снизить 

уровень стресса, необходимо определить факторы, при которых он возникает.  

Мы выделили различные неблагоприятные факторы, способные привести 

к стрессу. Состав этих факторов весьма разнообразен и учитывает специфику 

профессионально-педагогической деятельности. К ним мы можем отнести: 

- нормативную обусловленность, информационную загруженность, 

задающие повышенные требования к личности педагогического работника;  

- большие интеллектуальные и физические нагрузками, насыщенность 

профессиональной деятельности, непредсказуемость и множество 

возникающих ситуаций, часто имеющих конфликтoгенный характер;  

- выраженную коммуникативную деятельность, отражающую 

необходимость учителю образовательной организации устанавливать контакт 

между субъектами образовательных отношений;  

- пристальные общественный и государственный контроль за развитием 

образовательной организации, ее содержанием, качеством результатов, 

личностью самого педагогического работника как носителя и транслятора 

общественных ценностей и норм;  

- жесткая регламентация сферы педагогического труда, необходимость 

исполнения различных видов деятельности и социальных ролей, 

обусловленных требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

Именно благодаря различным факторам, оказывающих воздействие на 

человека, организм может выработать типичный ответ на раздражение, то есть 

мобилизовать резервные возможности, что в свою очередь позволит 

адаптироваться к изменившимся условиям среды. Название этой реакции – 

общий адаптационный синдром, впервые ввёл Ганс Селье.  

В формировании общего адаптационного синдрома он выделяет 3 стадии: 

реакцию тревоги, фазу сопротивления и фазу истощения.  

1 стадия — реакция тревоги. При воздействии раздражителя возникает 

сразу. При этом у человека начинает повышаться артериальное давление, 
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учащается пульс учащается пульс, внимание концентрируется на источнике 

стресса. В первичной стадии организм, противодействуя стрессору, вовлекает 

все внутренние резервы, то есть мобилизует их. Происходит процесс 

саморегуляции организма. [6].  

2 стадия — фаза сопротивления. Эта фаза наступает только в том случае, 

если раздражитель продолжает действовать. Организм использует все ресурсы 

для поддержания гомеостаза. На продолжающееся давление стрессора каждый 

организм реагирует индивидуально в зависимости от резерва [6].  

3 стадия — фаза истощения. Организм больше не может поддерживать 

гомеостаз, так как остатки внутренних ресурсов заканчиваются. Дисбаланс 

между разрушающими и поддерживающими процессами смещается в сторону 

метаболического распада, то есть, катаболизма. Организм продолжает терять 

все свои функции, и структуру. Именно эта стадия стресса приводит к 

болезненным состояниям [6].  

Важную роль в профилактике стрессовых состояний играет психотерапия 

— к ним мы можем отнести такие психологические методы и приемы как 

аутотренинг, музыкотерапия, релаксация и другие. Не последнюю роль в 

снятии стрессовых ситуаций играет правильное и сбалансированное питание. 

По рекомендациям диетологов в первую очередь необходимо включать в 

рацион фрукты и овощи, бобовые, цельные злаки и орехи. А такие продукты 

как сахар, соль, насыщенные жиры употреблять в ограниченном количестве. 

Кроме того, необходимо больше времени уделять себе, выстроить правильный 

режим дня, заниматься саморазвитием, расширить круг своих увлечений и 

хобби, а конфликты решать по мере их возникновения.  

Более подробно в настоящем исследовании мы хотели бы остановиться на 

прикладных направлениях организации работы по управлению стрессами в 

педагогической деятельности. 

Для снятия стресса можно использовать следующие способы:  

1. Аутоанализ личного стресса. Это глубокий анализ уровня собственного 

стресса, базирующийся на самостоятельной проработке стрессовых ситуаций. 

Одним из основных приёмов аутоанализa стресса будет ведение дневника 

стрессов. В течение нескольких недель, а если это возможно, то ежедневно, 
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необходимо делать в дневнике заметки: когда и при каких обстоятельствах 

были обнаружены признаки стресса. 

2. Релаксация. Упражнения следует проводить в тихом помещении, это 

поможет расслабить мышцы, и в результате положительно скажется на 

психическом и эмоциональном состоянии. К основным упражнениям мы 

можем отнести: «Антистрессовая релаксация», «Быстрое расслабление», 

«Убежище», «Внутренний луч», «Корабль», «Релаксация и звуки природы». 

3. Ауторегуляция дыхания. Педагог имеет возможность управлять своим 

дыханием, использовать его для снятия напряжения и внутренних зажимов – 

психического и мышечного. Основные упражнения это - «Резкий выдох сидя», 

«Дыхание «XA» стоя», «Глубокие вдохи», «Дыхание, укрепляющее нервную 

систему», «Расслабление». 

4. Концентрационные упражнения. Эти упражнения в период стресса 

помогают сконцентрировать внимание на своих мыслях и знаниях, на основе 

которых можно разработать план дальнейших действий по выходу из 

стрессовой ситуации.  

Два основных варианта концентрационных упражнений: концентрация на 

счете и концентрация на слове. 

5. Методы самомассажа.  Человек, попав в стрессовую ситуацию, 

интуитивно начинает разминать руки, плечи, шею, ступни. Растирая кожные 

покровы, мы воздействуем на рецепторы кожи и обезболиваем травмированный 

или просто напряженный участок тела. Самомассаж имеет огромную пользу: 

снимает головную боль, улучшает кровообращение головного мозга, 

способствует расслаблению тела, улучшает концентрацию, снимает мышечные 

зажимы, избавляет от вялости, сонливости, депрессивных состояний и так 

далее. Расслабление после самомассажа наступает сразу, но эти упражнения так 

же имеют и накопительный эффект. 

Для выхода из стрессовых ситуаций педагогам нужно акцентировать свое 

внимание на положительных и светлых моментах в жизни. Приостановить и 

снизить воздействие стрессоров на организм поможет ведение учителями 

самоконтроля за своим состоянием, а для этого, необходимо использовать 

определенные психологические техники и приёмы снятия стресса.  
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Педагогический процесс – один из основных категорий педагогической 

науки. Представление «педагогический процесс» было в первый раз внедрено в 

педагогику П.Ф. Каптеревым с целью обозначения подобных категорий равно 

как подготовка и формирование, приучение, развитие, формирование, 

наставления, увещевания, взыскания. В нынешней дошкольной 

образовательной организации педагогическая процедура рассматривается равно 
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как процедура, направленная на мысли гуманности, диалогичности и 

субъектности, и ориентирована на поддержание детей в промежуток 

формирования их оригинальности, обогащения внутреннего общества. 

Результат этой работы находится в зависимости от мастерства воспитателя 

подобрать из большого разнообразия методов организации педагогического 

процесса требуемые с целью предоставления взаимодействия с субъектами 

педагогического процесса [1]. 

В тот же период, исследование педагогической деятельности 

воспитателей прогрессивных детских садов говорит, что они не каждый раз 

склонны к проектированию и организации педагогического процесса 

новейшего вида. Данное мнение разъясняется неимением у многих 

воспитателей навыка нелинейного возведения преподавательского 

просветительного движения и личностно-нацеленного подхода к субъектам. 

Накопить такого рода навык, в основных случаях никак не дает имеющаяся 

концепция методической деятельности в детском саду. В этот период 

методическая работа дошкольной образовательной организации ориентирована 

на разрешение единых образовательных вопросов детского сада, а никак не в 

поддержку, помощь и взаимообогащение высококлассной компетентности 

воспитателей.  

В педагогике накоплено в достаточной мере знаний о сути и спецификах 

организации методической работы в системе образования. Суть методической 

деятельности в дошкольных образовательных учреждениях рассматривали 

такие педагоги, как Л.А. Бахтурина, А.И. Васильева, C.С. Лебедева, 

Л.В. Поздняк, Л.М. Маневцова, И.И. Кобитина. Так же на основе их 

исследований предоставляется оценка профессиональной работы заместителя 

заведующего по воспитательной и методической работе. В тот же период в 

данных трудах не изучалась возможность организации методической 

поддержки воспитателей. Согласно суждению С.Н. Митина, П.И. Третьякова, 

Н.Н. Бояринцевой непосредственно методическое поддержание воспитателя 

способно быть более результативным методом обогащения профессиональной 
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компетентности педагога в условия настоящей профессиональной деятельности 

[2].  

В настоящее время изучен достаточный и многообразный 

экспериментальный материал, ориентированный на исследование трудностей 

организации различных типов сопровождения субъектов педагогического 

процесса в образовательном учреждении (О.С. Газман, М.Р. Битянова, 

М.С. Полянский, Л.Б. Лаптева, И.В. Серебрякова). Раскрыто содержимое 

профессиональной работы ученых, занятых организацией этого движения 

(Г.С. Курагина, И.В. Серебрякова, Е.И. Казакова). Однако организация 

методического сопровождения воспитателя прогрессивной дошкольной 

организации в трудах данных авторов не рассматривалась. 

Вопрос изучения системы методической работы с кадрами дошкольной 

образовательной организации состоит в поиске теоретического объяснения и 

методического обеспечения организации сопровождения воспитателя в 

обстоятельствах прогрессивной дошкольной образовательной организации. 

В связи с чем была поставлена цель исследовать и теоретически 

обосновать, апробировать методическое сопровождение воспитателя как способ 

организации методической деятельности в условиях современной дошкольной 

образовательной организации. 

В основу исследования легла гипотеза, согласно которой процесс 

организации методического сопровождения воспитателя дошкольной 

образовательной организации возможен, если: 

– раскрыта суть методического сопровождения воспитателя как метода 

организации методической работы в дошкольной образовательной 

организации, что более подробно соответствует нуждам прогрессивного 

воспитателя и дает возможность результативно разрешать первенствующие 

вопросы дошкольной образовательной организации; 

– установлено и осуществлено содержимое методического 

сопровождения равно как управляемое намеренно созданное результативное 

согласование субъектов, нацеленное на развитие компетентности педагогов; 
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– предоставлено экспериментальное подтверждение критериального 

аппарата, требуемого для беспристрастной оценки сформированности уровней 

компетентности педагогов. 

Методологической базой изучения выступает системно-ориентационный 

аспект, развитие в котором подразумевается равно как подбор и усвоение 

субъектом формирования этих либо других инноваций; системно-деятельный 

подход к методической работе; компетентностный подход в педагогическом 

образовании как источник систематизации запросов к прогрессивному 

воспитателю. 

Исследования проводились в МАДОУ Детский сад № 271 городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан. В процессе педагогического 

эксперимента применялись следующие методы: интервью, беседа, 

анкетирование, наблюдение, анализ продуктов творческой деятельности 

педагогов, самоанализ, консультирование, проективные методики. 

Важность изучения состоит в том, что в сфере управления дошкольным 

образованием расширяются познания о сути и способностях методического 

сопровождения воспитателя, о путях и обстоятельствах его организации в 

прогрессивной дошкольной образовательной организации, также разработан 

комплект диагностических материалов, способствующих исследованию 

готовности заместителя заведующего по воспитательной и методической 

работе создавать стимулирование педагогов дошкольного образовательного 

учреждения [3]. 
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«Поликультурная педагогика» выступая в качестве явления 

многокультурной истории, считается относительно молодой отраслью в науке. 

Принято полагать, что феномен поликультурности является предметом 

специальных исследований мировой педагогики с 1960-х годов. В 20 веке, 

особенно в области педагогики за рубежом, был накоплен достаточный фонд 

поликультурной науки. Российские ученые начали развивать поликультурную 

педагогику в 1990-х годах. В XX веке можно сказать, что отечественное 

поликультурное образование все еще находится в зачаточном состоянии. Но 

стоит отметить, что исследования по вопросам поликультурного образования 

чрезвычайно разнообразны. Поликультурное образование рассматривается в 

работах таких авторов, как Е.В.Бондаревская, В.П. Борисенков, О.В.Гукаленко, 

Ю.С.Давыдов, А.Н.Джуринский, М.Н.Кузьмин, З.А. Малькова, Л.Л. Супрунова 

и т.д. Стремление к познанию и открытость к новшествам и перманентным 

изменениям является важным признаком современности, а от того вызывает 

необходимость формирования поликультурного образования. Поликультурное 

образование – это и феномен культуры, и средство передачи социального 
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опыта, а также новая информационная среда и область педагогических 

ценностей. 

Проблема поликультурного образования является проблемой мировой 

значимости. Данная проблема особенно актуальна в современном российском 

обществе, особенно учитывая факт, что на территории Российской Федерации 

проживает более 193 национальностей, при этом зафиксировано существование 

277 языков и диалектов. 

Таким образом, возникает новая образовательная ситуация, которая 

характеризуется увеличением степени этнизации содержания образования, 

повышением роли родного языка в обучении и развитием русско-

национального двуязычия. В таких условиях народная педагогическая мысль 

приобретает все большее значение в образовании и воспитании, а религия 

оказывает все большее влияние на формирование самосознания людей. 

Процесс, происходящий в сфере образования, создает предпосылки для расовой 

сегрегации, опасной для формирования личности. 

В то же время педагогические реалии современности требуют, с одной 

стороны, учета в образовании этнокультурного фактора, с другой – создания 

условий для познания культуры других народов с целью дальнейшего 

использования в практической деятельности, активизации в образовательной 

сфере воспитания толерантных отношений между людьми, принадлежащим к 

различным этносам, конфессиям, расам. Вот почему проблема поликультурного 

образования привлекает все большее внимание отечественных педагогов. 

Проведенные в последние годы научные конференции и практические 

семинары по указанной проблеме свидетельствуют не только о растущем к ней 

интересе специалистов, но и дискуссионности многих ее аспектов. 

Как видно, духовный компонент определяется как наиболее значимый 

для сферы образования, он трактует культуру как совокупность идеалов, 

ценностей, верований, отношений между людьми, норм поведения, этикета, 

характерных для конкретной нации (этноса). Это определение было дано в 

материалах Международной конференции «Образование и культура», 
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организованной ЮНЕСКО (1995). Таким образом, культура - это 

характеристика образа жизни каждой социальной группы. Она не передается по 

наследству, а создается самими членами этой группы, и на нее влияет человек в 

процессе обучения, самообразования и другого информационного воздействия. 

Обратим внимание на один немаловажный фактор: культура понимается как 

материальные и нематериальные продукты человеческой деятельности, 

ценности, идеи, признанные способы поведения.  

Для нас же важно стремление понять особенности соотношения 

образования и культуры. При этом часто употребляют понятие 

«культуросообразное образование». Исследователь В.Л.Бенин рассматривает 

культуросообразное образование «как сообразное культуре, т.е. 

соответствующее образу культуры. Образу культуры, а не образцам в 

различных культурах!» [3, с.9]. 

Мы полагаем, что культуросообразное образование должно быть 

изначально поликультурным, так как в обратном случае будет реализовываться 

принцип следовать «образцам в различных культурах». 

Поликультурное образование выдвигает определенные культурные 

ценности, под которыми понимаются система жизненно значимых для человека 

и общества объектов, состояний, потребностей, целей, на основе которых 

осуществляется регуляция человеческой жизни и деятельности, формирование 

того или иного отношения к объектам окружающей культурной 

(поликультурной) среды. 

За последние годы была проделана большая работа по определению 

характера поликультурного образования, в том числе с учетом содержания 

теории и практики преподавания. По сути, исследователи согласны с тем, что 

поликультурное образование - это сложная и многомерная концепция, 

сочетающая в себе различные методы решения проблем, связанных с 

социальной, расовой, этнической и культурной неоднородностью. Большинство 

ученых согласны с тем, что поликультурное образование означает 

формирование личности с глобальным мышлением во всей многогранной 
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целостности культурного, интеллектуального, социального и психологического 

развития (Н.Н.Кузьмина, З.А. Малькова, Т.Д. Дмитриева, Н.Б. Крылова, В.В. 

Макаев, Л.Л. Супрунова и др.). 

В работах В.П.Комарова указывается, что для отечественного 

образования понятие поликультурность означает функционирование 

образовательного пространства с языковым, культурным и духовным 

полиэтническим разнообразием учащейся молодежи. В них же обосновывается 

значимость культурологического подхода в решении проблем 

межнационального общения, что предполагает пробуждение интереса 

учащихся к культурным ценностям других народов, адекватное восприятие их 

своеобразия и усвоение; теоретическое осмысление учащимися 

полиэтнического мира [3, с.68]. 

Другой стороной поликультурного образования, как уже отметили, 

выступает формирование этнопедагогической культуры. Проблеме 

формирования такого типа культуры у будущего учителя в поликультурном 

социуме посвящено большое количество работ. Исследователи К.Ш. Ахияров, 

О.И. Пономарева и др. полагают, что формирование этнопедагогической 

культуры предполагает перестройку всего образовательного процесса, 

постоянную трансформацию учебного плана на основе видения мира с позиций 

представителей разных культур [1, с.67]. 

Для педагогической деятельности важно определение механизмов 

формирования самого феномена поликультурности. В этой связи заслуживает 

внимания точка зрения В.Т.Фоменко о том, что поликультурное 

образовательное пространство технологически реализуется через диалог, через 

механизмы взаимной адаптации, через интерактивные методы общения, через 

проблемные технологии обучения, через ситуации выбора и через задачи 

развития толерантного сознания учащихся. Следует согласиться и с мнением 

исследователя о том, что поликультурное образовательное пространство 

обладает образовательными моделями большим потенциалом для решения этих 

задач по сравнению с другими.  
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Многие исследователи рассматривают поликультурное образовательное 

пространство в соответствии с закономерностями системного подхода.  

Т.Ф.Борисова указывает на вытекающие из такого взгляда 

характеристики поликультурного образовательного пространства: оно 

характеризуется открытостью, способностью быстро реагировать на 

возникающие образовательные потребности человека и социума, что должно 

найти отражение в содержании учебных дисциплин образовательных 

учреждений и в системе повышения квалификации педагогов, в организации 

общения и межнационального взаимодействия учащихся. 

Обращение к педагогическому наследию отечественных исследователей 

позволяет выделить в сущности поликультурного образования две стороны – 

его связь с проблемами развития человечества и связь с проблемами развития 

самого человека. Наиболее рельефно это заложено в важное теоретическое 

положение М.М.Бахтина о человеке как микромире культуры, который 

взаимодействует с другими подобными микромирами. По утверждению 

М.М.Бахтина, основой взаимодействия личностей в культурном пространстве 

выступает диалог. А диалоговое отношение – это универсальное явление, так 

как диалог выступает механизмом и способом существования культуры, 

формой общения между людьми и способом их взаимодействия с объектами 

культуры в исторической перспективе [5,с.45]. 

Необходимо признать, что среди ученых нет единого взгляда на цели 

поликультурного образования. Г.Д.Дмитриев полагает, что поликультурное 

образование ставит своей целью содействие утверждению демократического 

государства. В.В.Макаев, З.Л.Малькова, и Л.Л.Супрунова видят цель 

поликультурного образования в развитии  учащихся: 

– способности активно и эффективно в многонациональной и 

многокультурной среде устраивать собственную жизнедеятельность; 

– понимания и уважения к другим представителям культуры; 

– умения жить в мире с представителями разных наций, рас и верований. 
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Считается, что поликультурное образование необходимо связывать и 

рассматривать в единстве с его личностно ориентированным характером, 

обеспечивающим развитие личности, поддержку ее индивидуальности, 

полноценное удовлетворение познавательных, духовных, культурных, 

жизненных потреблений и запросов человека. В такой постановке одной из 

задач поликультурного образования выступает создание различных культурных 

сред, где будут осуществляться развитие ребенка и приобретение им опыта, 

культуросообразного поведения и оказание ему помощи в культурной 

самоидентификации и самореализации своих творческих задатков и 

способностей. Кстати, с указанным связано и более широкое толкование 

понятий «идентификация», «самоидентификация». Мы разделяем мнение тех 

ученых, кто считает, что поликультурное образование обеспечивает 

формирование у ребенка способности и готовности к жизни в 

многонациональном и поликультурном обществе, и при этом он имеет все 

условия для сохранения своей культурной идентичности, способности 

понимать и уважать другие культуры, умеющего жить в мире с людьми другой 

нации, других рас, других верований. 

Этническая идентичность представляет собой «переживание своего 

тождества с одной этнической общностью и отделения от других» [4, с. 52]. Как 

видно, овладение способами этнической самоидентификации выступает 

первым шагом к полиидентичности личности. 

Из обозначенных целей вытекает ряд конкретных задач поликультурного 

образования. К ним относятся: 

– учащиеся имеют глубокое и всестороннее представление о своей 

национальной культуре, что является непременным условием интеграции в 

другие культуры; 

– сформировать взгляды учащихся на культурное разнообразие мира и 

России; 

– воспитывать позитивное отношение к культурным различиям для 

обеспечения прогресса человечества и создания условий для самореализации; 
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– создать условия для интеграции учащихся в культуру других стран; 

– развитие навыков и умений для продуктивного взаимодействия с 

разными культурными носителями; 

– обучение школьников в духе мира, толерантности и гуманного 

межнационального общения; 

– сСформировать осознанную и положительную ценностную ориентацию 

личности студента, связанную с русской культурой-мультикультурализмом; 

– повышение уважения к истории и культуре других народов; 

– создать поликультурную образовательную среду как основу для 

взаимодействия между людьми и другими этническими культурными 

элементами; 

– стимулировать способность учащихся к личному культурному 

самоопределению (Е.В.Бондаревская). 

Как известно, любая культура является не только результатом 

внутригенетического развития, но и диалога культур. Языковые источники, 

традиции и обычаи народа, мировоззрение и наука, искусство и религия 

несут на себе отпечаток вольного или невольного диалога между 

этническими культурами. Поэтому нельзя игнорировать факт многообразия 

источников формирования этнического, а это, в свою очередь, значит, что 

нельзя избежать изучения самих источников. При анализе национальной 

культуры необходимо знакомиться со всем многообразием процессов 

взаимовлияния, взаимодействия и взаимопроникновения различных элементов 

культур, чтобы сформировать целостную картину развития этноса. В 

конечном итоге это определяет одну из задач поликультурного образования: 

формирование представлений о культурно-национальном многообразии 

мира, как в пространстве, так и во времени на примере национальной 

культуры субъекта образования. Таким образом, становление культуры любой 

этнической общности идет многообразными путями и не может избежать 

процессов взаимовлияния, взаимодействия и взаимопроникновения культур. 
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Подчеркнем еще одну особенность: изоляция недопустима как в 

отношении к личности, так и в отношении ко всей культуре: национально-

культурная изоляция индивида имеет те же последствия, что и изоляция 

культуры в целом. Поэтому справедливо, что развитие цивилизации требует 

не только формирования открытого общества, но и формирования открытого к 

межкультурным контактам индивида. Условием эффективных и взаимно 

полезных контактов является следование ценностям терпимости, 

взаимоуважения, готовности к конструктивному межкультурному 

взаимодействию. Отсюда вытекает еще одна задача поликультурного 

образования: воспитание терпимости и уважения права каждого народа 

сохранять свою культурную самобытность. В то же время задачи социально-

культурной идентификации, формирования представлений о культурном 

многообразии мира, воспитания терпимости и уважения права каждого народа, 

сохранять свою культурную самобытность, взаимосвязаны и взаимно 

дополняют друг друга. Нельзя изучать культурно-этнические контакты и их 

последствия, не затрагивая проблем ценностных оснований участников 

взаимодействия, так же нельзя рассматривать особенности национальной 

культуры без соотнесения с культурными ценностями иных этносов, потому 

что, как уже было подчеркнуто нами, без отношения «свои» – «чужие» нельзя 

осознать особенности своей национальной культуры. 

В школьной практике реализуется совокупность задач поликультурного 

образования. В соответствии с предметом исследования считаем необходимым 

рассмотреть эти задачи более подробно. 

1. Поликультурное образование должно включать в содержание 

концепции обучения, которые помогают описать общую многокультурную 

среду. Это концептуальное поле в основном включает следующие аспекты: 

культурное взаимовлияние, взаимодействие и взаимопроникновение; общество 

как мультикультурный феномен; культурный диалог и т. д. 

2. В педагогической практике и учащийся, и учитель работают с 

содержанием, которое является итогом взаимодействия и взаимовлияния 
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культур. Содержательной основой поликультурного образования может стать 

любое предметное и научное содержание, т.к. оно, по сути, не может быть 

монокультурным ни в пространстве, ни во времени.  

3. Практика показывает, что диалог между представителями различных 

культур возможен при существовании определенных общих оснований, 

которые являются необходимым условием не только самого процесса диалога, 

но и взаимопонимания между его участниками. Эти общие основания 

выступают своеобразным общим полем, в котором действуют ставшие 

общими, или стремящиеся стать общими ценности, мотивы, цели и др. 

Необходимость создания такого общего поля вызвана тем, что ценности 

культуры не только объединяют, но и разделяют, и тому примеров даже в 

новейшей истории России множество. В то же время отмечаем, что 

актуальность задачи формирования общих, основополагающих ценностей и 

основ деятельности является задачей не только системы образования, но в 

первую очередь политических институтов.  

4. Важная задача поликультурного образования - научить учащихся 

мыслительным навыкам реконструкции ценностей культурного сообщества, 

участвующего в диалоге. Как упоминалось выше, культура не только едина, 

но и разделена, и влияет на направление развития диалога.  

5. В формировании поликультурной личности особое место принадлежит 

содержанию поликультурного образования, которое отличается 

многоаспектностью и высокой степенью междисциплинарности. Это дает право 

рассматривать проблемы поликультурного образования в составе учебных 

дисциплин гуманитарного, естественнонаучного, художественно-эстетического 

циклов, в специальных и факультативных курсах по истории и культуре 

отдельных народов. Основное предназначение содержания поликультурного 

образования в том, что оно должно отражать гуманистические идеи, идеи 

свободы и ненасилия; характеризовать уникальные этнические, национальные, 

самобытные черты в культуре собственного народа, а также в культурах 

народов региона и мира; раскрывать общие элементы традиций, позволяющие 
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жить в мире, согласии, терпимости, гармонии; приобщить учащихся к мировой 

культуре, раскрывать процесс взаимозависимости стран и народов в 

современном мире; выражать безусловную веру в доброе начало, заложенное в 

природу ребенка (гуманистическая традиция); учить толерантности, 

терпимости к иного рода взглядам, нравам, привычкам, к особенностям 

различных народов, наций, религий; формировать особые способности 

учащегося по овладению знаниями, т.е. воспитывать интеллектуальную 

личность, способную решать творческие задачи в поликультурном обществе. 

Обобщая, можно сказать, что содержание поликультурного образования 

должно носить характер ценностно-культурологического подхода и идеи 

личностно-ориентированного подхода и опираться на принципы сочетания и 

последовательности изучения культур. 

Указанные задачи, как показали наши дальнейшие исследования, не 

исчерпывают всего множества задач, но они являются основными в 

организации образовательной деятельности учащихся всех возрастных групп – 

как учащихся начального звена, так и учащихся старших классов. 

В нашем исследовании мы в качестве основополагающих принципов 

поликультурного образования приняли: 

– принцип диалога и взаимодействия культур; 

– контрастивный принцип овладения содержанием поликультурного 

образования; 

– принцип сочетания и последовательности изучения культур; 

– принцип творческой целесообразности потребления, сохранения и 

создания новых культурных ценностей; 

– воспитание человеческого достоинства и высоких нравственных 

качеств; 

– воспитание для сосуществования социальных групп различных рас, 

религий, этносов; 

– воспитание толерантности, в том числе межэтнической, готовности к 

взаимному сотрудничеству. 
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Наиболее трудным аспектом в поликультурном образовании выступает 

определение критериев оценки его поликультурности. В число таких критериев 

мы включили следующие положения, представленные нами уже выше:  

– отражение в учебном материале гуманистических идей; 

– наличие характеристик самобытных и уникальных черт в культурах 

народов России и мира; 

– приобщение учащихся к мировой культуре, раскрытие позитивных и 

негативных черт процесса глобализации, взаимозависимости стран и народов в 

современных условиях; 

– раскрытие в культурах российских народов общих элементов традиций, 

позволяющих жить в мире и согласии. 

Практически все исследователи солидарны в том, что формирование 

поликультурной личности проходит по известному маршруту, основу которого 

составляет путь от приобщения ребенка к родной культуре, а от нее – к 

российской и мировой культуре. 

Многолетний опыт развития отечественной системы образования, 

особенно в последние несколько десятилетий показал, что русско-

национальное двуязычие (когда русские изучают язык людей другой 

национальности, проживающих в России) содействует включению носителей 

русской культуры в уникальный мир проживающих в стране этносов, 

формированию уважительного отношения к другим народам. Данный шаг 

должен быть дополнен систематическим изучением иностранных языков, 

позволяющим развивать лингвистическую компетенцию, знакомить учащихся с 

культурой страны изучаемого языка. Поэтому современные технологии 

обучения иностранным языкам основываются на том, что предмет наряду с 

образцами художественной культуры содержит описание ценностей, обычаев, 

традиций, норм поведения носителей иной культуры. 

Данный шаг имеет и методологическую, и практическую значимость, так 

как сопоставление элементов культуры другой страны со знанием родной 

культуры дает возможность получить подтверждение идеи многообразия культур, 
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уяснить особенности культурных проявлений, обусловленные спецификой 

экономического, политического и социального развития, принять эти 

особенности как данность, учитывать их во взаимоотношениях с носителями 

других культур, испытывать чувство уважения к культурным достижениям 

другого народа, сопричастность к его проблемам и трудностям, стремление к 

культурному сотрудничеству с зарубежными странами.  

Итогом реализации указанных выше шагов, составляющих маршрут от 

приобщения ребенка к родной культуре, а от нее – к российской и мировой 

культуре, является формирование следующих идей в сознании учащихся: 

– осознание того, что помимо культуры, имеющей принадлежность к 

другой стране, существует мировая межнациональная культура; 

– межнациональная культура включает высокую художественную 

культуру, науку (как сумму знаний и мировоззрение), международное право, 

нормы социального поведения, лучшие традиции семейно-брачных отношений; 

– мировая культура служит доказательством общих универсальных 

принципов культурной регуляции и специфического претворения этих 

принципов в жизнь; 

– понимание того, как глобальные проблемы преломляются на локальном 

уровне; 

– научение их анализировать эти проблемы в конкретном социокультурном 

контексте; 

– ознакомление учащихся с общим опытом цивилизационного развития, с 

его различиями, обусловленными природно-географическими, экономическими, 

политическими, социальными факторами, этнокультурными контактами и др. 

Основными направлениями, в русле которых развивается поликультурное 

образование и воспитание в ведущих странах мира и нашли отражение в 

специальных учебных программах, являются: 

– педагогическая поддержка представителей этнических меньшинств; 

– билингвальное обучение; 
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– многокультурное воспитание, сопровождающееся мерами против 

этноцентризма. 

Если считать, что эти направления включают в себя самые перспективные 

ориентиры, то можно предположить, что в начале ХIХ века не возникнет 

сомнений в актуальности поликультурного образования, о необходимости 

предоставления ему достойного места в теории и практике воспитания 

подрастающих поколений, о необходимости активной разработки и уточнении 

целей, задач, функций, содержания, технологий этого компонента общего 

образования. 

Поликультурные характеристики явлений имеют сложное структурное 

образование. В данном исследовании будет опора на структуру, которая 

основывается на мотивационно-ценностном отношении к деятельности и на 

повторяющую структуру нравственной культуры личности. 

Исследованиями такой структуры занимались Ф.Н.Щербак, М.А.Макаревич, 

В.И. Бакштановский, А.А.Гусейнов. Три компонента данной структуры и 

вытекающие отсюда три основных критерия составляют неразрывное 

единство: 1) гносеологический компонент включает элементы с 

поликультурными характеристиками в сознании (когнитивный критерий); 

аффективный компонент включает чувства, имеющие поликультурное 

содержание (критерий чувственного восприятия); когнитивный компонент, 

включающий поведение, которое отличается поликультурными основами 

(поведенческий критерий) [2,с.250]. 

На основании сказанного выше попробуем сделать промежуточные 

выводы, которые можно отнести к организации процесса формирования 

межэтнической толерантности в поликультурном образовательном 

пространстве начальной школы.  

Во-первых, образование может быть поликультурным тогда, когда оно 

наполнено ценностями разнородных культур, обеспечивающих свободный 

выбор учащимися того или иного факта в соответствии со своими смысловыми 

приоритетами, приверженностями, с этнической самоидентификацией. Все это 
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ведет к признанию поликультурности как пространства, в котором 

сосуществуют различные ментальности, что в итоге от личности требует 

межэтнической толерантности. 

Во-вторых, поликультурное образование предоставляет учащимся 

свободу множественного выбора, осуществляемого на основе способности 

видеть общее между разнонаправленными смысловыми векторами и их 

возможного компромиссного принятия. Последнее становится основой для 

проявления межэтнической толерантности в поведении. 

В-третьих, через актуализацию смысловых связей и ценностных 

предпочтений учащихся такое образование перед ними самое широкое поле 

культуры, включая ее пограничные области. В данном случае личность, 

вырастая до уровня понимания своей культуры в культурном пространстве 

своего этноса, выходит за его рамки и начинает действовать в поликультурном, 

требующем толерантного поведения. 

В-четвертых, образование становится поликультурным тогда, когда оно 

выполняет маршрут от приобщения ребенка к родной культуре, а от нее – к 

российской и мировой культуре, что является формирование следующих идей в 

сознании учащихся, особенно идей в области межэтнической толерантности.  

В-пятых, проблема поликультурного образования выходит за рамки 

национальных систем образования и становится проблемой мирового, 

глобального порядка. Проблемой в том мире, где активно действуют законы 

этнической и межэтнической толерантности. 
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В современный век цифровизации, происходит внедрение цифровых 

технологий во все сферы жизни человека. Правительство поэтапно меняет 

нормативную базу, разрабатывая новые документы с учетом тенденции  

цифровизации общества. Таким образом, в сфере образования произошли 

изменения в ФГОС и  профессиональном стандарте педагога. Теперь важным 

составляющим педагогической деятельности является умение работать с ИКТ-

технологиями.  

ИКТ-технологии в современном мире развивается очень динамично, что 

подтверждается анализом программ по развитию профессиональной 

компетенции в области ИКТ для преподавателей. Если 15 лет назад, было 
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важно учителей обучить умению включать компьютер и работать в текстовых 

редакторах, то в нынешнее время этого уже очень мало.  

Согласно федеральному проекту «Цифровая образовательная среда» 

ведется работа по оснащению организаций современным оборудованием и 

развитие цифровых сервисов и контента для образовательной деятельности [4]. 

Поэтому на данном этапе перед нами стоит задача подготовить современного 

ИКТ-грамотного преподавателя. Для решения данной задачи  была разработана 

программа  дисциплины  «ИКТ-технологии в педагогической деятельности» 

для магистрантов по направлению «Педагогическое образование».  

Важной задачей программы дисциплины является формирование ИКТ-

грамотного преподавателя.  ИКТ-грамотность, или грамотность в области 

использования информационных и коммуникационных технологий – это 

способность человека эффективно использовать доступные ему аппаратные и 

программные средства информационных и коммуникационных технологий для 

работы с информационными ресурсами, а также производства и обмена 

информацией с другими людьми в целях социальной адаптации и дальнейшего 

повышения образовательного и культурного уровней [2, с. 17]. 

Исходя из взятого определения, современного уровня оснащения 

образовательных организаций и используемых передовых образовательных 

технологий, выделим основные разделы курса по формированию ИКТ-

грамотного преподавателя. 

1. Работа с текстовыми редакторами: 

- знакомство с текстовыми редакторами и их функционалом на примере 

Word; 

- выполнение задания по оформлению своей курсовой работы в 

программе Word. 

2. Работа в электронных таблицах: 

- знакомство с электронными таблицами и их функционалом на примере 

Excel; 
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- методы статистического расчета экспериментальных данных в 

программе Excel; 

- практический расчет экспериментальных данных своей курсовой работы 

в программе Excel. 

3. Использование программ для создания и демонстрации презентации:  

- знакомство с программами для презентаций и их функционалом на 

примере PowerPoin; 

- выполнение задания по презентации своей работы в программе 

PowerPoin. 

4. Электронные журналы (школа, СПО, ВУЗ). 

5. Работа с программами и инструментами для дистанционного обучения: 

- «ознакомление с электронными ресурсами для индивидуального 

выполнения заданий обучающимся (онлайн школы, специализированные 

образовательные порталы, онлайн-платормы)» [1, с. 89]; 

- ознакомление с цифровыми программами для обмена информации и 

связи во время занятий (коммуникационные платформы, программы для 

видеоконференций, интерактивные доски онлайн) [1, с. 90]; 

- практическая работа по созданию дистанционного занятия. 

6. Создание и проведение занятия с применением проектора: 

- ознакомление с принципами построения занятия с проектором. 

7. Дополнительные модули программы дисциплины (предполагается 

включать по запросу студентов):   

- медиа занятия; 

- робототехника; 

- информатика. 

Далее нами были выделены условия формирования ИКТ-грамотного 

преподавателя. 

Первым условием, мы считаем самостоятельность работы каждого 

студента над лекционным и практическим материалом. Для отслеживания 

результатов введено  понятие индивидуальная образовательная траектория – 
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это персональный путь реализации личностного потенциала каждого ученика в 

образовании [3].  Построение индивидуальной образовательной траектории для 

каждого студента возможно посредством использования  дистанционной 

платформы Moodle.  Преподавателю необходимо разработать и записать 

небольшие по времени медиа-лекции с демонстрацией применения 

использования изучаемых программ.  Это позволит каждому студенту в 

индивидуальном порядке просматривать и пересматривать лекции и выполнять 

предложенные задания. 

Вторым условием  формирования ИКТ-грамотного преподавателя 

является умение самому использовать современные технологии для своей 

работы. Поэтому практическая часть программы включает в себя 

использование изучаемых технологий при написании своей научной работы. В 

каждом разделе контрольным заданием является оформление шаблона своей 

научной работы с использование изученного раздела. 

Третье условие формирования ИКТ-грамотного преподавателя - это  

последовательность шагов. Предлагается выстроить следующий алгоритм 

занятий: 

 Самостоятельное изучение медиа-лекций с прилагаемым к ним текстом  

на онлайн-платформе Moodle. 

 Самостоятельное выполнение практического задания на компьютере по 

медиа-инструкции на онлайн-платформе Moodle. 

 Отправка через Moodle выполненное задание. 

 Проверка преподавателем выполненного задания сразу на занятии: 

- Если отметка 3 и ниже, студент заново изучает лекции и в своей работе 

ищет допущенные ошибки и их исправляет. 

- Если все исправил или изначально было все верно, преподавателем 

дается подобное задание для отработки навыков с применением изучаемой 

ИКТ-технологии. 

 В завершении выполняется небольшое тестирование по изучаемому 

разделу. 
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 На первом занятии мы предлагаем провести входное диагностическое 

тестирование по выявлению уровня знаний и пробелов в тех направлениях, 

которые будут в дальнейшем изучаться на нашем курсе. Затем его же включить 

в зачетную работу, что позволит проанализировать, в какой мере эффективен 

разработанный нами алгоритм.  

Работа по индивидуальной образовательной траектории позволяет сразу 

выявлять пробелы в знаниях и пополнять их. Индивидуальное изучение лекций 

и соответственно индивидуальное выполнение практических заданий повышает 

качество освоения материала. Выстроенный алгоритм  позволит в дальнейшем, 

при необходимости, легко перейти на дистанционную форму работы и не 

потерять качества работы над материалом. 
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В условиях экономики рыночного характера одним из ключевых 

факторов повышения эффективности, конкурентоспособности образовательных 

учреждений является повышение качества кадровых потенциалов, которое 

осуществляется при разработке кадровых политик дополнительных 

образовательных учреждений.  

В настоящее время статус педагога является очень низким социальным 

уровнем, а руководство образовательной организацией остро стоит вопрос о 

привлечении и сохранении квалифицированного персонала. Ограничение 

материальной и социальной гарантии государства не дает возможность 

ограничиться одним печальным констатированием этого вопроса. [10, c. 133].  

Руководитель школы вынужден сам искать путь для его решения не 

только с использованием средств бюджетных фондов, но создавать 

собственный корпоративный стимул, льготы, стратегии успеха, включая 

создание команды единомышленников и обеспечение оптимальных условий 

самореализации для детей и молодежи, способствовать творческой 

деятельности, поддерживать проекты, делегировать функции, привлекать, 

грамотно пользоваться дополнительными источниками и способами 

финансирования, расширять и эффективно использовать новые средства и 

средства финансирования, расширять и эффективно использовать новые 

средства и средства финансирования, расширять и эффективно использовать 

новые источники финансирования в кадровых политиках, создавать отношения 

с иными субъектами социальной системы, вести свои отношения с иными 

субъектами социальной системы, вести свои отношения с иными субъектами 

социальной системы, обеспечивать создание имиджа, поддержание социальной 

стабильности учреждения, применять высокотехнологичные технологии в 
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процессах управленческого процесса, принимая во внимание моральные и 

психологические факторы стабильности сотрудников. 

Благодаря кадровой политике осуществляется выполнение задач и целей 

управления, поэтому она считается ядром системы управления. Кадровые 

политики формируются руководством организации и реализуются кадровыми 

службами в процессе ее выполнения работниками.  

Целью кадрового менеджмента является формирование, сохранение и 

укрепление кадровых возможностей учреждения, формирование 

высококвалифицированных коллективов, наивысшие конечные результаты 

деятельности учреждения согласно требованиям трудового права. Для 

обеспечения эффективной работы учреждения необходима компетенция 

педагогического коллектива, работоспособность и надежность [6, c. 144]. 

Основная задача системы управления кадрами – обеспечить четкое 

выполнение педагогическим работникам задач и задач, поставленных и 

определенных в соответствии с целями образовательного учреждения, 

например:  

- организации, поиска и подбора педагогических сотрудников;  

- методической консультационной помощи педагогам;  

- развития профессиональной компетенции педагогов,  

- создания эффективных систем мотивации работы; 

- поддерживать и сохранять организационный порядок в учреждении,  

- создавать условия для профессиональной подготовки педагогов,  

- укреплять исполнительность и трудовую дисциплину,  

- оптимизировать систему подготовки и подготовки управленцев и 

специалистов.  

В образовательном учреждении выделяются направления подготовки 

кадров:  

- Кадровое администрирование, поиск честного компромисса между МБУ 

ДОЛ «Альбатрос» ГО г.Уфа РБ с работниками; 
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- Подбор и распределение педагогических работников по уровню знаний 

и требуемому опыту;  

- Формирование резерва на выдвижение на должности по уровню знаний, 

требуемому опыту;  

- Формирование резерва на (основные факторы, влияющие на рост 

эффективности работы, высокий уровень эффективности работы педагогов) [7, 

c. 334]. 

При создании кадровой структуры учреждения выделяется открытая 

кадровая политика. Открытые кадровые политики характеризуются тем, что 

институт прозрачен для потенциального сотрудника на любой уровне, он может 

приходить и начинать работать как на высшем уровне, так на высшем уровне. В 

учреждении готовы принять любого специалистов, если у них соответствующая 

квалификация, не учитывая опыт работы в данной организации. Создать одну и 

ту же систему оценок, сбалансированную по точности, точности, простоте, 

понятности, очень трудно, поэтому сегодня существуют несколько оценочных 

систем персонала, у каждой из которых есть свои преимущества и минусы.  

Любой сотрудник должен удовлетворять требования, предусмотренные 

его должностными обязательствами, содержанием, характером работы.  

При этом результаты экспертизы являются важным элементом 

управления персоналом, поскольку позволяют принимать правильные решения 

относительно вознаграждения, продвижения по работе, увольнения и развития 

сотрудников [9, c. 3]. 

Важными показателями устойчивости коллектива педагогов являются 

высокий уровень развития культуры взаимоотношений в образовательном 

учреждении, благоприятная психологическая обстановка. Таким образом, 

нужна поддержка посредством регулярных мероприятий, направленных на 

объединение преподавателей.  

Кадровая политика учреждения является целостной кадровой стратегией, 

объединяющей различные виды кадровой деятельности, типы реализации в 

организациях и планирования кадровой работы [5, c. 165]. 
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Таким образом, кадровая политика призвана создать такую систему 

работы с персоналом, которая будет способствовать не только получению 

финансовых и социальной выгоды, при условии соответствия действующим 

законодательством.  

Для того чтобы полностью анализировать кадровую политику каждого 

предприятия, необходимо выделить критерии для оценки, такие как количество 

и качество персонала, текучести кадров, политической гибкости, степень 

учетных интересов работников производства и т.д.  

Несомненно, ожидаемые результаты в образовательном учреждении, 

реализуя кадровую политику, являются повышением эффективности 

преподавательских кадров, отсутствием вакансий на преподавательские и 

другие службы, наличием высококвалифицированных специалистов в 

образовательном учреждении, привлечением молодых кадров. повышение 

работоспособности сотрудников, численный рост работников, награждённых 

отраслевой и государственной наградой, инновационная деятельность 

профессорско-педагогического состава, повышение участия педагогов в 

конкурсной работе, поддержка организационной структуры учреждения, 

повышение трудолюбия работников, ответственность работника за выполнение 

обязанности, повышение дисциплины труда [3, c. 183]. 

Анализируя кадровую политику МБУ ДОЛ «Альбатрос» ГО г.Уфа РБ, 

разработаны такие мероприятия, направленные на его совершенствование:  

1. Разработка механизма мотивации трудовых действий сотрудников; 

2. Снижение текучести кадров МБОУ ДОЛ «Альбатрос» ГО г.Уфа РБ, а 

также уменьшение текучести кадров. Отметим, что положительные моменты 

приёма молодых специалистов могут быть следующие: 

1. Большинство стереотипов, характерных для работников с опытом, и 

ярко выраженный интерес к исследованию.  

2. Отсутствие опыта работы делает молодые специалисты гибче.  

3. Умеренность требования о размере вознаграждения обусловлена как 

нематериальными интересами удовлетворения работой, устремлениями и так 
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далее, а также материальными - получение хоть небольших, но самостоятельно 

заработанных денег. 

4. Более высокий лояльности является правильным, доброжелательным 

отношением к кому-то или кому-то молодым специалистам, «воспитанным» 

внутри организации и ориентацией на их результаты, по сравнению с 

специалистами, обладающими опытом работы и выходящими с трудового 

рынка.  

В процессе подготовки квалифицированных юных специалистов есть 

вероятность повышения потенциала кадров. Чтобы это сделать, нужно 

разработать порядок приёма молодых специалистов и внести их в нормативные 

документы. Важно понимать, как будущее сотрудничество сможет влиять в 

коллектив и адаптироваться, а также когда оно начнет приносить пользу. 

Важно непосредственно участвовать в формировании практической части 

обучения МБУ «Альбатрос» г. Уфы РБ. Весь комплекс состоит из программы 

работы с юными специалистами [2, c. 80]. 

Для выполнения этой задачи МБОУ ДОЛ «Альбатрос» г. Уфы РБ 

предлагает создать программы «Молодежный кадровый тренинг».  

Цель этой программы - знакомство с работой и деятельностью МБУ ДОЛ 

«Альбатрос» г. Уфы РБ и развитие профессионального навыка.  

Особенностью программы является то, что каждый сотрудник года 

работает в соответствии с профессиональной специализацией.  

Стажер является молодым специалистом, отобранным из более чем 1500 

кандидатов на многоэтапный конкурс по программе: 

- Все сотрудники имеют высшие учебные заведения;  

- Средний возраст сотрудников стажера-вожатого-воспитателя: от 22 до 

24 лет;  

- Профессиональные и личностные качества;  

- В каждом квартале стажер готовит отчет о своей работе, получает от 

руководителя отзыв с предложением на трудоустройство.  
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Программа предполагает, что в каждый год, когда программа будет 

внедрена, количество запросов на стажировки увеличится. 

Кроме того, МБУ ДОЛ «Альбатрос» ГО Уфы РБ предлагает создать 

нематериальную мотивацию трудовой деятельности работников.  

Такой тип мотивации может быть предложен - моральная, 

психологическая и организационная мотивация [8, c. 265]. 

Моральные мотивы затрагивают потребность уважения со стороны 

руководителя и коллектива. Для признания заслуг наиболее эффективным 

инструментом является признание заслуги, для этого можно применять устную 

публическую похвалу, знаки почета, признаки отличия, грамоту.  

Можно также предложить конкурс «Лучший работник». Первый этап 

конкурса включает в себя 20 вопросов, касающихся деятельности МБУ ДОЛ 

«Альбатрос» ГО г.Уфа РБ, второй этап – создание публичных мероприятий. 

Психологическая мотивация. Основана на потребности каждого человека 

в общении. Мотивировать нематериально методом психологической мотивации 

необходимо в первую очередь. Работа над созданием благоприятной 

обстановки в коллективе строится с учетом интересов всех сотрудников [4, c. 

176]. 

Организационный мотив – проявляется в том, чтобы работник заботиться 

о своем рабочем месте, организовать его питание и отдых в перерывах работы.  

Эту мотивационную программу обычно осуществляют приобретение 

новых оргтехники для рабочих мест сотрудников, открытие столовой, 

устройство спортивных площадок, комнат отдыха [1, c. 32]. 

Требования к кадрам являются процессом стихийного распределения 

сотрудников между организациями труда на определенный фиксированный 

срок, чаще, в год, под влиянием экономического, социального, 

психологического и иного фактора. Количество кадров текучести не должно 

превышать 12-ти. Если он выше, то это сигнал, что в системе персонала нет 

недостатков.  

Для того, чтобы снизить текучесть кадров, рекомендуется следующее: 
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1. Ежегодно проводить мониторинг текучести персонала на основе 

предложенной формулы оценки текучести персонала.  

2. Ежегодно проводится мониторинг качества подготовки персонала, по 

причинам:  

- повышение качества подготовки персонала;  

- мероприятия по адаптации и наставничеству;  

- мотивация признания ценностей каждого персонала;  

- развитие персонала;  

- мероприятия, направленные на объединение коллектива; 

- регулярно проводить анализ динамики нагрузки и управленческого и 

организационного процесса. 
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В современном мире конкуренция - неотъемлемая часть любой 

экономической системы, а ее уровень становится все выше и выше, в том числе 

и на рынке образовательных услуг. В связи с этим образовательные учреждения 

все чаще приходят к практике брендинга в своей деятельности. 

Чтобы соответствовать современным требованиям, учреждениям 

приходится перестраиваться. Сейчас это наиболее заметно в работе вузов, но и 

школы тоже начали активно использовать различные маркетинговые 

инструменты продвижения (реклама на ТВ, в интернете, работа в социальных 

сетях и другие). 

На самом деле, бренд образовательного учреждения - это не только его 

название, логотип и гимн образовательной организации и услуг. [1, с. 23]. 

Основным фактором формирования бренда остается главный продукт 

учреждения – качество обучения. Любой родитель захочет отдать своего 

ребенка именно в ту школу, где лучше всего построен процесс обучения, а ее 

ученики показывают наилучшие результаты.  

Поэтому нами были проанализированы критерии качества 

образовательных услуг на примере своей базы практики – Гимназии № 82 г. 
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Уфы. 

Основными показателями критерия качества образовательных услуг в 

Гимназии № 82 являются:  

1)  квалификация педагогического состава 

2)  уровень научно-технической обеспеченности 

3)  набор образовательных дисциплин 

4)  наличие дополнительных направлений образования 

5)  качество подготовки по ведущим предметам - средняя успеваемость 

обучающихся и результаты итоговых экзаменов выпускников  

В Гимназии №82 работает 64 педагога, из которых 61 имеют высшее 

образование педагогической направленности и 3 имеют среднее 

профессиональное педагогическое образование. Более чем половине – 62-м % - 

педагогического состава по результатам аттестации присвоена высшая 

квалификационная категория, еще 21% имеют первую категорию, что является 

очень хорошим показателем для общеобразовательного учреждения.   

Совершенствование компетенций педагогов строится на непрерывности 

профессионального развития. Поэтому за последние пять лет 56 работников 

прошли повышение квалификации, что показывает постоянное повышение 

уровня сформированности профессиональных компетенций учителей.  

У школ, в которых есть достаточное количество компьютеров и 

стабильный доступ в Интернет, есть преимущество перед школами с 

дефицитом этих ресурсов, а это, в свою очередь, может привести к неравенству 

в образовательных возможностях.  

В Гимназии № 82 при кабинетах химии, физики, биологии, спортзалах 

имеются лаборантские. Также имеются физическая лаборатория. 18 кабинетов 

оснащены интерактивным оборудованием, в 43 кабинетах имеются проекторы, 

в 17 – экраны.  

Оснащение кабинетов, лабораторий и других помещений, раздаточными 

материалами, приборами, атласами, микроскопами, таблицами, реактивами, 

имеющимися в школе, находится в хорошем состоянии. 
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Данный анализ научно-технической обеспеченности гимназии показывает 

высокий уровень, необходимый для комфортного и качественного обучения 

школьников. 

Гимназия включает следующие уровни обучения: 

I уровень – начальное общее образование; II уровень – основное общее 

образование; III уровень – среднее общее образование. 

Внеурочная деятельность осуществляется по пяти направлениям: 

духовно-нравственное; социальное; спортивно-оздоровительное; 

общекультурное; общеинтеллектуальное, адаптированное к запросам 

обучающихся и их родителей.  

Одна из составляющих его эффективной реализации - это учебный план 

дополнительных платных образовательных услуг (деятельность которого 

обеспечивает более полное удовлетворение потребностей обучающихся в 

построении индивидуальной образовательной траектории). Организована 

предшкольная подготовка, а также услуги по присмотру и уходу обучающихся 

1-4 классов.  

Основным показателем работы учебного заведения являются результаты 

итоговой аттестации выпускников.  

В 9-х классах на конец года было 78 учеников, все выпускники были 

допущены к итоговой аттестации, все они сдавали обязательные экзамены по 

русскому языку и математике и 2 экзамена по выбору.   

По результатам аттестации выпускников 9-классов средний балл 

практически всех дисциплин – 4, что является средним показателем.  

Для оценки успеваемости выпускников 11-х классов можно 

проанализировать результаты единого государственного экзамена (ЕГЭ) за 3 

года. 

Таблица 1  

Результаты единого государственного экзамена за 3 года 

 
Показатель 2021 г. 2020 г. 2019 г. 

Количество выпускников 49 55 66 

Количество высокобалльных работ 41 46 42 

Количество выпускников, получивших 

высокобалльные результаты 
25 26 31 
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Доля выпускников, получивших высокобалльные 

результаты 
51 47 47 

 

Рекомендации: продолжить целенаправленную работу по подготовке к 

ОГЭ и ЕГЭ, исходя из анализа выполнения заданий по всем предметам (на 

основании протоколов) определить приоритетные направления в работе, 

провести заседания методических объединений.  

Результаты ГИА убеждают в необходимости использования в работе 

учителя современных способов проверки знаний, умений и навыков учащихся, 

освоение критериального подхода к оценке творческих работ учащихся, 

усиление коммуникативно - деятельностного подхода в преподавании. 

На основе вышеперечисленного анализа всех показателей качества 

обучения была сформирована оценка каждого из них (низкий, средний, 

высокий уровень). 

Таблица 2  

Оценка критериев качества обучения 

 
Критерии Оценка 

1) квалификация педагогического состава Высокий 

2) уровень научно-технической обеспеченности Высокий 

3) набор образовательных дисциплин Высокий 

4) наличие дополнительных направлений образования Средний 

5) качество подготовки по ведущим предметам - средняя 

успеваемость обучающихся и результаты итоговых экзаменов 

выпускников 

Средний 

 
Таблица 3 

Сильные и слабые стороны Гимназии № 82 

 
Сильные стороны Слабые стороны 

Хорошее материально-техническое оснащение 

школы 

Отсутствие обучения престижным 

предметам (китайский язык, немецкий 

язык) 

Обеспеченность педагогического процесса 

всеми необходимыми пособиями и 

оборудованием 

Повышенная загруженность 

управленческого персонала организации 

Достаточный кадровый опыт, опытные педагоги 

с высоким потенциалом 

Отсутствие вступительных испытаний для 

поступления в школу 

Квалифицированный педагогический состав Отсутствие курсов подготовки к ОГЭ и 

ЕГЭ 

Школа является государственным 

муниципальным учреждением 
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Большое внимание уделяется сохранению 

физического и психического здоровья учеников 

 

  

 

Подводя итоги, можно отметить, что качество обучение в Гимназии №82 

осуществляется на высоком уровне, и для продвижения ее бренда необходимо 

сосредоточиться на таких факторах, как медийная составляющая, работа в 

соцсетях и т.д. 
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СЕМЬЯ И ШКОЛА КАК ОСНОВНОЙ КОМПОНЕНТ В 

ВОСПИТАНИИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 
Аннотация: статья посвящена анализу взаимодействия семьи и школы как основного 

компонента в воспитании младших школьников. Дана характеристика определения семьи, 

формы взаимодействия педагогов и родителей. Представлена разработанная деловая игра для 

повышения эффективности взаимодействия семьи и школы.  

Ключевые слова: младшие школьники, педагог, родители, семья, школа, профессиональная 

деятельность.  

 

Семья и школа являются основными компонентами развития 

психических и интеллектуальных аспектов личности младших школьников. 

Семья наиболее чувствительна к изменению социально-экономических 
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условий, в связи с этим рассматривается нами как постоянно меняющаяся 

система, что влечет за собой изменение ее педагогического, в частности, 

воспитательного потенциала. Изменениям подвергаются ценности семьи, 

которые зависят от уровня развития социокультурной среды. Меняются 

родительские установки относительно процесса и процедур воспитания, виды 

семейных отношений, отношений между педагогом и родителями. В связи с 

этим встает вопрос о взаимодействии и сотрудничестве педагога и родителей, 

школы и семьи, актуальность которого не ослабевает. Недостаток «тесноты» 

такого взаимодействия и сотрудничества связано с загруженностью педагогов, 

занятостью родителей, отсутствием желания со стороны родителей и 

мотивации со стороны педагогов, значение имеет также степень доверия или 

недоверия семьи по отношению к школе и т.п. 

В воспитании детей школа играет очень большую и важную роль, и, 

поскольку, после семьи это один из самых важных и социально значимых 

институтов, оказывающих влияние на формирование целостной и социально 

активной личности, то инициатива по улучшению отношений между семьей и 

школой должна исходить от педагога, тем более, что многочисленными 

исследованиями доказано - эффективность воспитательной работы напрямую 

зависит от того, насколько тесно взаимодействуют между собой родители и 

педагоги. Иначе говоря, только при условии полноценного сотрудничества 

школы и родителей возможно формирование и развитие высоконравственной, 

культурной, творческой и социально зрелой личности, а время, проведенное 

ребенком в начальной школе – наиболее благоприятно для развития его 

личностного и интеллектуального потенциала. 

Для реализации эффективного взаимодействия семьи и школы 

необходимо, чтобы педагоги и родители находились в тесном сотрудничестве, 

поскольку педагог не может учитывать весь комплекс факторов семейного 

воспитания, которые оказывают влияние на развитие личности младшего 

школьника в семье. Без этого педагогу сложно строить свою воспитательную 

работу. Для реализации проблемы сотрудничества педагогов и родителей 
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необходимо разрабатывать программы совместной деятельности с родителями 

на основе инновационных форм взаимодействия. 

С древнейших времен в различных литературных источниках отмечается 

важность семьи и семейного воспитания для общества и государства. Во всех 

святых книгах (Библии, Коране, Торе и других) зафиксированы семейные 

традиции и обычаи разных народов, даются рекомендации по созданию и 

сохранению семьи, развитии и воспитании детей, подчеркивается социальная 

значимость продолжения рода и семейных ценностей.   

Семейные отношения исследовали Платон, Аристотель, Ф. Бэкон, М. 

Монтень, Ж. Ж. Руссо, И. Кант, Г. Гегель и многие другие выдающиеся 

философы. О важности семейного воспитания писали русские педагоги XVIII в. 

Н.И. Новиков, Н.Н. Поновский, А.А. Прокопович-Антонский, К.Д.Ушинский, 

Н.И. Пирогов, П.Ф. Каптерев, А.С.Макаренко, Д.С.Лихачев, С.Е.Матушкин, 

Н.Е.Щуркова и др. Во всех исследованиях подчеркивается, что именно в семье 

складываются самые ранние впечатления, переходя в фундаментальные 

человеческие чувства. От них будет зависеть чувственная избирательность 

индивида, позитивная или негативная его направленность. Уже на первом 

месяце жизни в малыше созревает инстинкт подражания, самый сильный и, 

видимо, основной психологический механизм регуляции его поведения в 

будущем. Сложность и многофункциональность влияния семьи на человека 

обуславливает междисциплинарный подход к ее изучению и интерес к ее 

проблематике со стороны социологии, истории, этнографии, демографии, 

философии, социальной психологии, медицины, правоведения, педагогики. В 

контексте нашего исследования нас интересует педагогический потенциал 

семейного воздействия, возможности его оптимизации в плане организации 

эффективного взаимодействия семьи и школы.  

Для максимально эффективной работы по развитию взаимодействия с 

семьей педагогу необходимо владеть полной информацией о формирующей 

роли семьи и зависимости этой роли от ценностных приоритетов каждого ее 

члена. Владение такой информацией помогает классному руководителю или 
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учителю начальных классов предвидеть, каким образом отношения в семье 

могут повлиять на личностное развитие ребенка, поведенческие реакции и 

характер. Изучение внутрисемейных отношений достаточно сложный, но очень 

нужный этап воспитательной работы в школе. Без этого педагог не сможет дать 

конкретные советы родителям, найти подход к каждому ребенку и проводить 

воспитательную работу с наибольшим успехом. Поэтому педагоги используют 

различные формы связи с родителями, позволяющие выяснить все особенности 

отношений в каждой конкретной семье [5]. 

Формы взаимодействия педагогов и родителей – это способы 

организации их совместной деятельности и общения. В научной 

педагогической литературе (Т. П. Елисеева, Н. К. Степаненков) выделяются две 

основные группы форм взаимодействия школы с родителями: традиционные и 

инновационные формы. Среди инновационных форм главное место занимают 

интерактивные формы. 

Сделать родителей активными участниками педагогического процесса – 

одна из главных задач школы. Для того чтобы построить систему отношений с 

родителями, обычно проводят дни открытых дверей в школе, различные 

встречи в детских садах и т.п. На подобных мероприятиях происходит 

знакомство педагога и родителей, что является первым этапом их будущего 

совместного взаимодействия. Родителей знакомят со школой, ее 

преподавательским составом, учебными программами, адаптационные 

мероприятия, которые помогут успешнее начать обучение в первом классе.  

Существует множество способов включения родителей в 

образовательный процесс: организация совместной с образовательным 

учреждением воспитывающей деятельности с детьми; правовое просвещение 

родителей; совместная работа с родителями по организации социальной 

защиты детей; обсуждение условий здорового образа жизни ребенка в семье и 

дошкольном учреждении; ознакомление родителей с методикой воспитания, с 

этапами физиологического и психологического развития детей. 
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По мнению специалистов (Н.Е. Щуркова, Ф.П.Черноусова, 

Т.А.Стефановская), на сегодняшний день целесообразно рассматривать 

дифференцированный подход при реализации всех форм взаимодействия 

школы с родителями. Педагогам не рекомендуется навязывать родителям 

одинаковые формы взаимодействия, а ориентироваться на потребности, 

запросы родителей, особенности семейного воспитания, приобщая их к 

деятельности школы и класса. Согласно Федеральному закону № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., приказу Минобрнауки 

России №14 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования» 

от 15.01.2014 г. обязательным условием в управлении образовательной 

организацией является ориентирование на степень удовлетворенности 

потребителей качеством оказываемых образовательных услуг [1].  

На базе МОБУ СОШ имени Героя Советского Союза Алексея 

Михайловича Алымова с.Михайловка муниципального района Уфимский 

район была проведена опытно-педагогическая работа по выявлению опыта 

взаимодействия педагога с родителями младших школьников. Для мониторинга 

удовлетворенности родителей младших школьников качество образовательных 

услуг использовался метод анкетирования. Основные вопросы анкеты были 

направлены на выявление степени удовлетворенности родителей: качество 

условий реализации образовательных программ; качество организации 

процесса обучения; качество образовательных результатов. 

Цель анкетирования: исследовать удовлетворенность родителей младших 

школьников качеством образовательных услуг в системе начального 

образования для дальнейшей разработки рекомендаций по улучшению качества 

образовательных услуг в школе. Для педагогов МОБУ СОШ было 

организовано также анкетирование о вовлеченности родителей младших 

школьников в процесс обучения. Основные вопросы касались воспитания 

младших школьников, методов взаимодействия с родителями. 

Результаты исследования представлены ниже. 
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Результаты анкетирования по выявлению удовлетворенности родителей 

младших школьников качеством образовательных услуг следующие: 75,0% 

родителей младших школьников удовлетворены информационной открытостью 

школы; 62,0% родителей удовлетворены активным использованием 

современных технических средств обучения: на уроках используется 

интерактивная доска, компьютер, проектор и др. средства демонстрации; 57,0% 

родителей младших школьников отметили, что своевременно получают 

информацию об успеваемости и поведении своего ребенка; 23,0% опрошенных 

частично не удовлетворены доступностью  взаимодействия с педагогами (в 

школ активно используется электронный журнал); 57,0% опрошенных 

родителей  полностью удовлетворены доступностью и оперативностью 

рассмотрения обращений родителей к педагогам или к администрации школы; 

20,0% родителей затруднились с ответом.  В целом полученные данные 

демонстрируют факт достаточно продуктивного взаимодействия семьи и 

школы. Но необходимо  повышать данный уровень удовлетворенности. 

Результаты анкетирования педагогов МОБУ СОШ свидетельствуют так 

же, что педагоги стараются часто контактировать с родителями. Замечания 

прописываются в дневниках, оценки – в электронном журнале. 80,0% педагогов 

МОБУ СОШ использует коллективные формы взаимодействия с родителями: 

классные часы, родительские собрания. Лишь малая часть педагогов (около 

20,0%) дополнительно к традиционным формам взаимодействия с родителями 

используют и инновационные формы. Среди которых можно отметить общение 

через мессенджеры.Мы считаем, что использующиеся методы взаимодействия 

семьи и школы в МОБУ СОШ устаревают, необходимо предпринимать меры по 

их совершенствованию.  

 Традиционные формы сотрудничества школы и семьи утрачивают свою 

актуальность по причине слабости или отсутствия обратной связи с 

родителями. На смену приходят новые, активные формы, которые позволяют 

вовлечь родителей в процесс обучения, развития и познания собственного 

ребенка.  
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 Так, к примеру, интерактивные методы, в частности, деловые игры 

способствуют активизации участия родителей в деле развития школьников. Мы 

считаем, что это является наиболее рациональной формой работы педагога с 

родителями. Деловая игра сама по себе остается гибким инструментом, важно 

учитывать цели педагогического воздействия на процесс сотрудничества и 

уровень их интенсивности, поэтому каждый раз требуется конструирование как 

содержания, так и процедуры игрового процесса. 

Нами разработана деловая игра «На тропе сотрудничества». 

Основной целью данной деловой игры является оптимизация 

взаимодействия между родителями и школой.  

Основные задачи: 

 сплотить коллектив родителей и педагогов; 

 развивать выгоду сотрудничества; 

 осознать признаки общих задач, стоящих перед родителями и 

педагогами; 

 научиться развивать умения поставить себя на место другого 

человека (педагога/родителя). 

Категория участников: родители и педагоги. Количество участников: 20-

25 человек. Время проведения: 1,5-2 часа. 

Разработанная игра имеет свою структуру: вводная часть, основная часть, 

заключительная часть. Игра начинается со знакомства коллектива. После 

знакомства коллектив родителей делится на 2 группы. 

В ходе деловой игры используются следующие упражнения для 

сплочения коллектива:  

- «Коробка». Цель: дать понять родителям, что семья и школа – это 

единая система, которая не может существовать без поддержки со стороны. 

-  «Наши чувства». Цель: распознать чувства, эмоции другой команды. 

После завершения упражнения происходит обсуждение и акцентируем 

внимание на то, что у каждого человека есть граница и нарушать ее не стоит. 
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- «Ожидания». Цель: уметь находить компромисс между участниками 

процесса образования. После завершения упражнения происходит обсуждение 

результатов упражнения. Приводим аргументы, что педагоги ждут от 

родителей вовлеченности в процесс воспитания. 

- «Объединение команд». Цель: реализация необходимости участия 

родителей в образовательном процессе, тесном взаимодействии с педагогами. 

- «Союз школы и семьи». Цель: объединение родителей и педагогов в 

формировании личности младшего школьника. После упражнения проводим 

обсуждение результатов. Доводит мысль о том, что успешность младшего 

школьника тесно связана с взаимодействием семьи и школы.  

Апробирование нашей программы позволяет сделать нам следующие 

выводы: повысилось качество отношений, и повысился интерес младших 

школьников к моментам школьной жизни. Наблюдается повышение уровня 

морального развития младших школьников. Что касается удовлетворенности 

родителей качеством образовательных услуг, то оно повысилось. Родители 

стремятся к взаимодействию с педагогами, позитивно относятся к посещению 

школы. Все вышеперечисленное свидетельствует об эффективности 

предложенной программы по сотрудничеству педагога и родителей младших 

школьников.  
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Нарушения темпоритмической организации речи могут быть временными 

(связанными, например, с переживаниями и нервным истощением) и 

устойчивыми (заикание, тахилалия, брадилалия, подражательные 

«застревания», а также последствия значительных затруднений при обучении 

чтению). 

Приёмов и комплексных подходов адресной поддержки обучающихся с 

нарушениями темпоритмической организации речевой деятельности 

разработано и апробировано много [1; 2; 3], однако и результативность 

логопедической работы здесь не всегда благоприятная, и достижения детей 

зачастую неустойчивы, сохраняется риск рецидива и сопутствующих 
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переживаний, при этом не всегда может оказаться рядом человек, умеющий 

оказать действенную помощь. 

Многие заикающиеся имеют компенсирующие приёмы и привычки 

разной степени эффективности, есть варианты экстренной дыхательной 

гимнастики, приёмы отвлечения и аутогенной тренировки. 

Нередко индивидуально подходит детям применение элементов 

пальчикового театра в виде деревянных или фарфоровых «голов» 

воображаемых персонажей, реже они бывают из папье-маше, иногда дети лепят 

их из пластилина [4; 5]. 

Иногда целесообразно дополнить эти «напёрстки» варежкой-одёжкой 

персонажей, включив движения пальцев, имитирующих действия куклы. 

Ориентироваться следует на интерес ребёнка к этим манипуляциям и, конечно, 

на их действенность, успешность. 

Со временем эти элементы утрачивают театральность, и мы приступаем к 

привычному отстукиванию, перебиранию кончиками пальцев с твёрдыми 

наконечниками, отсчитывая слоги, выделяя их ритмичность, отвлекая тем 

самым детей от из ожиданий неуспешности и неблагоприятной оценки 

окружающими их речевых высказываний. 

Многие логопеды утверждают, что когда заикающийся перестаёт 

нарушать темпоритм речи в кабинете логопеда – то это уже половина успеха, 

следует постепенно распространить ситуацию благополучия речи на другие 

территории. 

Постепенно наступает момент, когда деревянные ил пластилиновые 

«набалдашники» на пальцах в качестве проводников ритмизации речи, в свою 

очередь, перестают быть обязательными сопровождающими ребёнка и 

появляются лишь при вновь возникающих затруднениях. 

Логопед даёт инструкцию воспитателю, учителю, чтобы при 

необходимости они могли предложить ребёнку фиксировать темпоритм речи, 

перебирая пальцы или постукивая ими. 
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Существенно, что многие дети за счёт такого приёма оказываются 

подготовленными к слоговому делению слов и фраз, что позволяет им 

впоследствии более успешно осваивать процессы чтения и письма. 

Вполне можно включить в подобные игровые действия и других детей, 

развивая их мелкую моторику и слоговое разделение слов, а также способствуя 

освоению своеобразного музыкального праксиса, с вовлечением в эту 

деятельность общемоторной пластики и мимических выразительных движений. 
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индивидуальности каждого. Организация инклюзивного образования невозможна без 
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Современный этап развития общества знаменуется гуманизацией 

системы образования, подразумевающей собой создание условий, нацеленных 

на раскрытие и развитие человеческих способностей и умений, ее эффективную 

и успешную реализацию. Ребёнок с инвалидностью и/или с ограниченными 

возможностями здоровья не всегда гармонично вписывается в эту идеальную 

модель социума. С каждым годом количество «особых», «непонятных», «иных» 

детей становиться всё больше. Окружающие люди, как близкие, так и педагоги 

не всегда могут понять, каким образом выстроить диалог с ребёнком, который 

так не похож на обычных здоровых сверстников. Всё чаще возникает вопрос: 

«Какие методы и инновационные технологии  необходимо применять в 

процессе их обучения?». Сегодня новейшие исследования и разработки, 

например, в области искусственного интеллекта (ИИ) продвинулись далеко 

вперёд, изменив представление окружающих, что при обучении детей с ОВЗ 

требуется в первую очередь медикаментозная и психокоррекционная терапия. В 

образовательном пространстве появились новые подходы и инструменты, 

позволяющие помочь и ребёнку и взрослому найти общий язык, научиться 

конструктивно общаться с внешним миром и легко в него интегрироваться. Для 

этого важно понять, какие методы и технологии будут этому способствовать, а 

какие вредить.    

Разберёмся с основными дефинициями, такими как: «технология», 

«метод», «образовательная технология», «педагогическая технология», 

«технология обучения». Все перечисленные понятия по своей смысловой 
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нагрузке связанны с определённым поиском принципиально иных 

эффективных путей передачи новой информации, умений и навыков для 

достижения поставленной цели. Но при этом каждое определение имеет свою 

специфику. Итак, «метод» с греческого переводится как «путь познания». В 

современной интерпретации – способ достижения поставленной цели. 

Синонимом ему выступает понятие «технология». У которого тоже греческие 

корни и переводится оно как «искусство или мастерство науки, слова, учения». 

Профессор Крушанов А.А. размышляя о сущностной характеристике понятий 

«технология» и «метод», приводит следующие аргументы: «По сути, и то, и 

другое одно и то же: это способы упорядочения деятельности для обеспечения 

получения желательного результата. Просто термины родились параллельно, 

как педагогика и дидактика. Слово "технология" скорее пришло из прикладной 

деятельности, а "метод" - из интеллектуальной области, точнее даже из науки. 

Потому можно сказать, например, так:  метод - это технология получения 

желаемого результата. Конечно, практика уже придала этим словам какие-то 

ассоциации и оттенки, но, думаю, надо внятно зафиксировать, что речь об 

одном и том же» [1, с.33-34].  Исходя из вышесказанного, специфика понятия 

«технология» сводится к тому, что оно встраивается в ядро понятия «метод» и 

характеризуется тем, что оптимально подстраивается под новый 

индивидуальный запрос заказчика. Технология отвечает на вопрос «Как 

максимально быстро и качественнее достичь поставленной цели?». В системе 

образования термин «технология» рассматривается в таких словосочетаниях, 

как «образовательная технология», «педагогическая технология», «технология 

обучения».  Образовательная технология  - это система  процессов и действий, 

выполнение которых обеспечивает получение желаемого результата в любой 

образовательной сфере. Синонимы в зарубежной литературе: «technology in 

education - технологии в образовании», «technology of education - технологии 

образования», «educational technology - педагогические технологии». Есть два 

подхода объясняющие, что есть «образовательная технология» и 

«педагогическая технология». В основном, считается, что указанные 
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дефиниции – синонимы. Но есть мнение, что термин «образовательная 

технология» выступает как общее понятие (более широкое по своему 

значению). Т.к. образование включает в себя различные аспекты: и 

педагогические, и социальные, и управленческие, и психологические, и 

медицинские и многие другие.  А термин «педагогическая технология» есть 

частное (более узкое, специфическое) понятие.  По нашему мнению, более 

точную формулировку педагогической технологии дал профессор Сластёнин  

В.А.: «педагогическая технология – это последовательная, взаимосвязанная 

система действий педагога, направленная на решение педагогических задач, 

или как планомерное и последовательное воплощение на практике заранее 

спроектированного педагогического процесса». Действительно, именно педагог 

часто выступает как режиссер, когда проектирует образовательную траекторию 

учащегося. Именно он выбирает в процессе образовательной деятельности те 

или иные педагогические технологии, определяет целесообразность 

применения на практике определённых технологий обучения. Технология труда 

педагога это искусство – высший уровень мастерства обучения и воспитания 

учащихся. Рассмотрим, каким образом данный аспект может помочь в процессе 

интеграции современных технологий при инклюзивном обучении детей с ОВЗ. 

Известно, насколько непросто организовать процесс инклюзивного 

образования без использования специально подобранных технологий. Искусно 

выстроенная логика применения определённой технологии улучшает процесс 

интеграции детей, подростков, молодёжи в социум, в общество здоровых 

сверстников. Если же подходить бездумно и бессистемно к организации 

процесса обучения детей с особыми образовательными потребностями, то 

результат будет противоположным. Большое количество классических 

педагогических методов и технологий (по данным профессора Селевко Г.К. их 

более 500) пополнилось рядом специфических, связанных с IT-технологиями. В 

последнее время специалистами в области информационных технологий были 

разработаны такие инструменты, которые позволяют сделать то, что 

невозможно в реальной жизни. Причём как обычному здоровому человеку, так 
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и с инвалидностью или с ОВЗ. Так, сервис Google-экспедиция поможет 

оказаться там, где человек никогда не был. Например, попасть в лагерь на 

Эвересте или побывать в каком-либо музее. На платформе Mondly есть 

возможность изучать язык с реальными людьми, не выезжая за границу. 

Платформа Scantukan (технологии AR – дополненной реальности) поможет 

школьникам лучше понять сложные темы образовательной программы, а 

учителю разнообразить процесс обучения. Виртуальная реальность (VR), как 

эффективный инструмент обучения даёт возможность выстроить 

индивидуальную образовательную траекторию детям с ОВЗ. Так, 

иммерсионные технологии могут помочь ребёнку с нарушениями функций 

опорно-двигательного аппарат ощутить на себе возможность заниматься 

биатлоном или играть в футбол. Нужно отметить, что выбирая VR-технологии, 

можно столкнуться с ограничениями, связанными с визуальной 

ориентированностью  для детей с нарушениями зрения. Технология IoT 

(Internet of Things-Интернет вещей) позволяет выстроить процесс обучения 

детей с ограниченными возможностями здоровья дистанционно: для людей с 

нарушением слуха – аудиофайлы преобразуются в текстовые, а для учащихся с 

нарушением зрения – текст преобразуется в аудиофайл. Сенсорные IoT-

устройства помогают подключить кинестетику и процесс обучения свести к 

интерактивному опыту. Например, интерактивный стол "I-Table" – это 

интерактивная парта с большим сенсорным экраном и множеством ярких 

развивающих игр для детей. При желании, можно подключить к сенсорной 

доске и легко интегрировать в состав интерактивного класса. Технологии 

связанные с искусственным интеллектом давно стали незаменимыми 

помощниками при обучении детей с ОВЗ. Так, переводчик презентаций для 

PowerPoint - Presentation Translator создаёт субтитры к тому, что говорит 

педагог в реальном времени. Ребёнку можно настроить темп или уровень для 

освоения сложного материала. В логопедии ИИ применятся, например, в 

приложении Otsimo. Оно помогает распознавать голос ребёнка, оценивает 

речевые навыки и помогает ему добиваться стабильного прогресса. Игры 
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Otsimo разработаны в соответствии с Прикладным анализом поведения – АВА-

терапией. Идеально подойдёт людям с диагнозами: расстройство обучаемости, 

синдром дефицита внимания и гиперактивности, аутизм, синдром Дауна, 

синдром Аспергера. 

Результаты последних научных исследований доказывают, что IT-

технологии помогают детям с ОВЗ лучше интегрироваться в образовательное 

пространство. Ребёнку с особенностями легче общаться с Internet of Things, 

нежели с окружающими его людьми.  Но возникает ряд трудностей связанных с 

включением в образовательный процесс современных технологий обучения 

детей с ОВЗ: материальные затраты на техническое оборудование и его 

обслуживанием, низкий уровень подготовки детей, недостаточная 

методическая и педагогическая образованность преподавателей. Помимо 

перечисленных, существуют и другие проблемы.  Подобные тем, что возникли 

в США ещё в 1998 году,  когда в общеобразовательных школах стали обучать в 

одном классе  здоровых детей и детей с ОВЗ. А именно: руководство школ не 

спешило приобретать дорогостоящее оборудование из-за нехватки денежных 

средств и существующего мнения, что быстрое развитие технологий приведёт к 

устареванию устройств, которые стоят слишком дорого для того чтобы их 

списать в ближайшее время [2].   

Таким образом, обилие технологий не всегда способствует правильному 

выбору педагогической технологии, которая поможет и ребёнку и педагогу 

найти общий язык и выстроить эффективный диалог. Важно обратить внимание 

на другие аспекты, влияющие на процесс выстраивания индивидуальной 

образовательной траектории обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В сентябре этого года вышла публикация «A Handy Framework for 

Choosing Edtech» [3]. В ней  доктор Толу Ноа – координатор образовательных 

программ в Калифорнийском государственном университете в Лонг-Бич 

(CSULB) – рассмотрела проблему, которая стоит перед преподавателями при 
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выборе педагогических технологий из огромного числа предлагаемых 

вариантов. И дала рекомендации, на что нужно обращать внимание.  

1.Учителя часто руководствуются выбором технологии только потому, 

что это модно или ново. Забывая, о цели обучения. Поэтому необходимо 

помнить, какова цель обучения!  

2.Важно соблюдение контекста, т.е. связь с программой обучения, со 

спецификой образовательного учреждения, с контингентом учащихся.  

3.Кредо. Как педагоги, наши убеждения влияют на наши действия в 

классе. Они влияют на наши подходы к управлению классом, на наши 

педагогические стратегии, на то, как мы взаимодействуем с семьями, на 

содержание, которое мы делаем акцент, и на многое другое. Это относится и к 

образовательным технологиям. Например, если вы верите в важность 

совместной работы в процессе обучения, вы можете выбрать такие 

инструменты, как Google Docs, Google Slides, Jamboard или Padlet, которые 

позволяют учащимся работать вместе над созданием документов и разработкой 

презентаций. Рекомендация: изучите свои убеждения, установки и подумайте, 

как они влияют на выбор инструментов, которые вы используете.  

4.Каналы или методы. Подобно тому, как географический канал 

обеспечивает доступ для кораблей и других судов, важно выбрать инструменты 

образовательных технологий, которые обеспечат доступ для всех учащихся. 

Например, Immersive Reader от Microsoft оптимизирует текст на странице, 

позволяет пользователям настраивать отображение и читать текст вслух. Кроме 

того, Apple Clips имеет встроенную функцию под названием «Живые 

заголовки», которая упрощает создание видео с субтитрами, что обеспечивает 

более широкий доступ для глухих/слабослышащих учащихся и многоязычных 

учащихся, которым будет полезна дополнительная лингвистическая поддержка. 

При выборе или разработке материалов для электронного обучения важно 

провести анализ используемого контента и изображений, чтобы убедиться, что 

они являются инклюзивными и репрезентативными и не закрепляют 

негативные стереотипы. 
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5.Выбор, который делают учащиеся. Согласно правилу универсального 

дизайна обучения, предоставление учащимся возможности выбора может стать 

мощным способом задействовать их интересы и, в конечном счете, 

способствовать более активному участию в учебном процессе. Выбирая 

дистанционное обучение, подумайте, какие инструменты вы можете 

использовать, чтобы предоставить учащимся варианты того, каким образом они 

продемонстрируют свои знания, умения и навыки. Например, по завершении 

учебного блока вы можете дать учащимся возможность создать инфографику в 

Canva или Google Drawings; записать подкаст в GarageBand; или запишите 

видео в Clips, Flip, Edpuzzle или iMovie.  

6. Принцип «Цветная капуста». Цветная капуста - это овощ, который в 

последние годы был переосмыслен по-разному. От корок для пиццы до 

крылышек Баффало, кажется, нет предела тому, как можно использовать 

цветную капусту. Подобно тому, как общество использует универсальность 

цветной капусты, мы, как преподаватели, должны подумать о том, как мы 

можем использовать уже имеющиеся у нас инструменты образовательных 

технологий и использовать их по-новому. 

В конце своей научной работы доктор Толу Ноа сделала вывод о 

важности выбора технологий, т.к. технологии являются отражением 

уникального контекста, соответствуют взглядам и видению, способствуют 

равноправным отношениям в обществе, поддерживают выбор обучающихся и 

активизируют и регулируют развитие инновации [3]. 

Таким образом, при проектировании индивидуальной образовательной 

траектории детям с особыми образовательными потребностями важную роль 

играет педагог и уровень его осознанности необходимости внедрения 

современных технологий при инклюзивной модели обучения. Правильно и 

рационально подобранная образовательная технология способствует активной 

интеграции и полноценному участию лиц с ОВЗ в бытовой, общественной 

сферах жизнедеятельности.  
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Аннотация: Инклюзивное образование понимается, как включение всех категорий 

обучающихся в процесс обучения вне зависимости от их места жительства, состояния 

здоровья, особых образовательных потребностей. Декларируемая идея о паритетности 

обучающихся с инвалидностью и ОВЗ с обычными детьми на практике реализуется весьма 

условно. Если на уровне общего образования с детьми, имеющими ограниченные 

возможности, частично решаются отдельные задачи по реализации права на образование, то 

в системе высшей школы накопилось достаточно проблем, которые требуют пристального 

внимания со стороны, как руководства университетов, так и общества в целом.  В данной 

статье рассмотрены ключевые проблемы в российских высших учебных заведениях, 

связанных с процессом организации профессиональной подготовки студентов с ОВЗ и 

инвалидностью, а также приведены примеры успешного опыта по решению 

вышеизложенных вопросов. 

Ключевые слова: инклюзивное образование, образование студентов с инвалидностью и ОВЗ, 

особые образовательные потребности, инклюзия в высших учебных заведениях. 

 

В современном обществе каждый человек имеет право на образование 

вне зависимости от гражданства, социального статуса, возраста, пола, 

национальности и т.д. В том числе и люди с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), для которых архиважно иметь возможность 

учиться и получать необходимые знания и навыки для полноценной интеграции 



226 
 

в современное общество.  Ряд международных документов закрепили данное 

право в нормативно-правовых документах. Таких, как «Саламанкская 

декларация» (Саламанка, Испания, 7–10 июня 1994 года); «Конвенция о правах 

инвалидов» (принята Генеральной Ассамблеей ООН от 13 декабря 2006 года); 

«Всемирная декларация о высшем образовании для XXI века: подходы и 

практические меры» (ЮНЕСКО, Париж, от 9 октября 1998 г.) и другие. В 

Российской Федерации (РФ) это право отражено в следующих документах: 

Конституция РФ [4], Федеральный закон (ФЗ) об образовании [7]; ФЗ от 

24.11.1995 г. №181 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

[8], Федеральный государственный образовательный стандарт  (ФГОС) [9]  и 

др. Разработанные и утверждённые нормативно-правовые документы дают 

возможность создать необходимые условия в образовательных учреждениях 

для реализации права на образования  людям с ОВЗ и инвалидностью для их 

дальнейшей личной и профессиональной  самореализации.  

Почему в России органы государственной власти и общество в целом 

уделяют столь пристальное внимание решению вопросов инклюзивного 

образования? Во-первых, из-за тенденции по увеличению числа детей, 

подростков и молодежи с ОВЗ и инвалидностью. Так, по данным 

Минпросвещения России за 2021 г. количество обучающихся в учреждениях 

дошкольного образования, общеобразовательных школах, средне-

профессиональных образовательных учреждениях с ОВЗ и инвалидностью 

составило более 1,15 миллионов человек, что, в среднем, на 17% больше, чем в 

2020 году. В университетах по информации Минобрнауки на конец 2021 года 

обучение проходило около 32 тысяч студентов с ОВЗ. Для сравнения, в 2019 

году численность студентов-очников с ОВЗ и инвалидностью составляла 20,9 

тыс. человек [3]. Во-вторых, рынок труда ориентирован, в основном, на 

физически крепких и здоровых людей, имеющих высшее образование. Тогда 

как, часть молодых людей с ОВЗ и инвалидностью имеет, в лучшем случае, 

средне-профессиональное образование и не лучшие предложения по 

трудоустройству от Центра занятости.  Другая часть из-за тяжелых форм 
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заболевания, к сожалению, находится на содержании государства или близких 

родственников и не может претендовать на получение высшего образования. 

Неравенство очевидно. Чтобы стать более конкурентоспособными на рынке 

труда, молодым людям с инвалидностью и ОВЗ необходимо ориентироваться 

на повышение своего профессионального уровня. Действительно, 

формированию профессионального сознания способствует ориентация 

индивида на профессиональный запрос со стороны общества и становление его 

повседневного опыта, проявляющееся в профессиональном поведении, как 

молодого специалиста [2]. Данную задачу можно решить, получив 

качественное образование  в системе высшей школы. Исходя из этого, 

поставим вопрос: каким образом организовать процесс обучения в 

университете, сделав его доступным для особой категории граждан с 

инвалидностью и ОВЗ? 

Изначально рассмотрим, как реализуются декларируемые законы, 

положения и постановления на практике. Если на уровне общего образования 

вопросы адаптации и включения особых детей в обычные группы дошкольных 

учреждений и классы общеобразовательных школ; а также получения средне-

профессионального образования в училищах, колледжах и техникумах  

постепенно и систематически решаются. То на ступени профессионального 

образования в университетах – возникает множество вопросов по организации 

и сопровождению процесса внедрения модели инклюзивного образования в 

системе высшей школы. Основные нормативно-правовые документы призваны 

упорядочить процедуру приёма абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ (закон 

«Об образовании», ФГОС ВО и др.) и систематизировать процесс 

сопровождения обучающихся студентов с особыми образовательными 

потребностями (Например, «Методические рекомендации по организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательных организациях высшего 

образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утв. 

Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн).  Помимо этого, в рамках 
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осуществления государственной программы «Доступная среда», на базе 

некоторых университетов функционируют ресурсно-учебно-методические 

центры (РУМЦ). Их основные задачи - помочь молодым людям с 

инвалидностью и/или с ОВЗ с поступлением в университет, адаптацией, 

социальной интеграцией, успешным обучением и дальнейшему 

трудоустройству по выбранной специальности. Например, РУМЦ на базе 

Южного федерального университета внедрил навигационную систему «Шестое 

чувство, которая помогает незрячим и слабовидящим студентам легко 

передвигаться по зданиям вуза.  

Несмотря на внушительный перечень условий, способствующих 

повышению доступности и качества образования для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ, существует ряд проблем.  

1. Не все российские вузы готовы обеспечить доступную среду для лиц с 

инвалидностью и/или ОВЗ. Например, особенности архитектуры отдельных 

университетских корпусов и учебных комнат, дверные проёмы и лестницы, 

туалетные комнаты  и т.п. не позволяют решить элементарные повседневные 

запросы студентов особой категории. Вузы не могут кардинально 

реконструировать свои здания. Только отчасти есть возможность предоставить 

доступ к основным учебным аудиториям, установить пандусы и специальные 

лифты. 

2. Наблюдаются сложность с предоставлением доступной инклюзивной 

образовательной модели обучения для студентов с инвалидностью и ОВЗ. В 

качестве ориентиров будем придерживаться нескольких критериев: 1) наличие 

службы по психолого-педагогическому сопровождению при обучении 

студентов с особыми образовательными потребностями; 2) наличие системы 

требований к процедуре и оценочным средствам аттестации (промежуточной, 

итоговой); 3) наличие системы по организации практики; 4) модель 

трудоустройства выпускников с инвалидностью и ОВЗ по выбранной 

специальности. По – первому пункту вопросы психолого-педагогического 

сопровождения решаются достаточно успешно. Но по остальным пунктам не 
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всё так хорошо, как хотелось бы. Итак, пункт 2: в рабочих программах 

дисциплин/модулей не всегда упоминается форма работы со студентами, 

имеющих инвалидность и/или ОВЗ, и, соответственно, отсутствуют критерии 

по процедуре и оценочным средствам промежуточной и итоговой аттестации. 

Пункт 3: вузы при разработке приказов и положений по практике не 

продумывают систему по организации практики (учебной, производственной, 

преддипломной) для студентов с ОВЗ и инвалидностью. Не учитывается 

возможность применить индивидуальный подход при разработке 

содержательной части заданий по практике. Пункт 4: реализуя модель 

трудоустройства выпускников-инвалидов и/или имеющих ОВЗ не каждый 

университет готов уделить особое внимание столь малочисленной группе 

студентов (чаще всего количество учащихся с ОВЗ и инвалидностью 

составляют менее 1% от общего количества студентов, обучающихся в вузе). 

Несмотря на это, выполнение данного критерия весьма важно в качестве 

итоговой оценки всей деятельности университета по качественному 

сопровождению лиц с особыми образовательными потребностями. Иначе 

теряется весь смысл в реализации модели инклюзивного образования в высшей 

школе. Главное – подготовить компетентного специалиста-выпускника для его 

последующего успешного трудоустройства и профессиональной 

самореализации. 

3.  При поступлении в вуз существует квота для людей с инвалидностью 

и ОВЗ, но процент поступающих определяет университет самостоятельно (по 

закону она не должна быть менее 10% от всего числа бюджетных мест, включая 

другие льготные группы лиц). Поэтому существует риск выделения малого 

количества бюджетных льготных мест для данной категории лиц. При этом  

абитуриенту необходимо успешно сдать внутренние экзамены, которые 

проводит университет [5]. Сколько испытуемых сможет преодолеть данный 

барьер зависит от множества причин, в т.ч. от установки руководства 

университета;  
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4. Проблемы, связанные с недостаточной методической и психолого-

педагогической подготовкой профессорско-преподавательского состава. Когда 

у преподавателей нет информации о нозологии инвалидности, особенностей 

поведения студентов с ОВЗ, о методике и технике обучения лиц с особыми 

образовательными потребностями, то сложно качественно на высоком уровне 

поддерживать принцип инклюзии в системе высшего образования. Более 

подробно данный вопрос проанализировали Заир-Бек С. И., Сергеев Ю. Н., 

Беликов А. А. в публикации «Доступность и качество высшего образования для 

инвалидов: миф или реалии?» [1].  

Анализируя деятельность российских университетов по работе с лицами, 

имеющими инвалидность и/или ОВЗ, можно сделать вывод, что часть 

образовательных учреждений находится только вначале пути по реализации 

декларируемых целей и задач в системе инклюзивного образования. Но есть 

вузы, которые отлично внедряющие в практику принцип инклюзии. Это: НИУ 

«Высшая школа экономики», Российский государственный гуманитарный 

университет, Российский университет дружбы народов, Российский 

государственный социальный университет (при вузе действует ресурсно-

учебно-методический центр), Московский государственный гуманитарно-

экономический университет (разработано специальное направление: 

инклюзивное обучение студентов с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата), Новосибирский государственный технический университет (при вузе 

есть Центр инклюзивного сопровождения для студентов с инвалидностью и 

ОВЗ, а также можно учиться на работника социальной сферы [5]. Хочется 

отметить опыт Челябинского государственного университета, который 

занимается обучением граждан с ОВЗ с 1992 года и является одним из ведущих 

высших школ по внедрению передовых технологий при работе со студентами – 

инвалидами и с ОВЗ. Техническая база университета включает специально 

оборудованные учебные помещения: аудитории со специально 

адаптированными информационными технологиями для обучения, 

мультимедийную лабораторию и др. Ежегодно на всех отделениях 
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Челябинского государственного университета получает высшее образование 

более ста обучающихся-инвалидов. На базе вуза действует РУНЦ 

инклюзивного образования, который сопровождает процесс обучения 

студентов с особыми образовательными потребностями. Так, активно 

реализуется для выпускников с ОВЗ и инвалидностью курс «Продвижение 

личного бренда в социальных сетях». С 1998 года 327 лиц с ОВЗ успешно 

завершили обучение в данном образовательном учреждении, в том числе 31 

человек получил диплом с отличием. По данным университета, более 70% 

выпускников из числа инвалидов трудоустроено [6]. 

Таким образом, можно сделать общий вывод, что инклюзивная модель 

обучения вызвана заказом общества и государства. Основополагающим 

условием достижения результативности данного вида обучения должна быть 

личностная, социальная, профессиональная самореализация лиц с ОВЗ и 

инвалидностью. Доступ к качественному образованию студентам с особыми 

образовательными потребностями в условиях высшего учебного учреждения во 

многих случаях зависит от оптимальной организации процесса учебной и 

внеучебной деятельности. Инклюзивная модель обучения подразумевает собой 

нацеленность учебных заведений под потребности «особых» обучающихся. 

Ресурсы каждого университета позволяют перейти от формального выполнения 

требований Минобрнауки по созданию оптимальных условий для студентов с 

инвалидностью и ОВЗ к реальной трансформации доступности вуза. Только в 

этом случае мы перейдём от сегрегационно-интеграционого подхода к 

инклюзивному безбарьерному взаимодействию между всеми категориями 

студентами: и здоровыми, и с ОВЗ, и с инвалидностью. И подготовим 

выпускников высшей школы  со зрелым уровнем профессионального сознания, 

которое поможет им успешно реализоваться  на  рынке труда.  
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Аннотация: статья посвящена проблеме использования здоровьесберегающей среды в 

образовательном процессе школы как необходимое условие в организации учебно-

воспитательной работы в условиях реализации Федерального государственного 

образовательного стандарт (ФГОС). В работе рассмотрена организация 

здоровьесберегающей среды на примере МБОУ СОШ им. А.М.Алымова села Михайловка 

Муниципального района Уфимский район Республики Башкортостан. 

Ключевые слова: ФГОС, образовательная организация, развитие личности, здоровье, 

здоровьесберегающие технологии, здоровьесберегающая среда. 

 

Проблема создания и использования здоровьесберегающей среды в 

образовательном процессе обусловлена потребностью человека, общества и 

государства в воспитании здоровой нации. Здоровьесберегающая среда 
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является необходимым условием в организации учебно-воспитательного 

процесса в начальной школе. Необходимость использования 

здоровьесберегающей среды в начальной школе обусловлено возрастанием 

количества детей с проблемами со здоровьем, это касается не только 

физических данных, но и психологического благополучия младших 

школьников. 

Как показывают исследования, существует прямая связь между 

увеличением школьных нагрузок и состоянием психического и физического 

здоровья младшего школьника. Больше 60% младших школьников плохо 

засыпают, что связано, в первую очередь, с учебными нагрузками в школе[3]. В 

связи с этим, мы можем сказать, что одной из главных задач начального 

образования является закрепление и укрепление психического и физического 

здоровья обучающихся в начальных классах образовательного учреждения. 

Такие авторы, как М.В. Антропова, Ю.К. Бабанский, В.Ф. Базарный, М.Т. 

Матюшонок, Н.К. Смирнов и др. в своих исследованиях говорят о том, как 

процесс обучения в начальной школе может негативно сказываться не только 

на успеваемости младших школьников, но и на их здоровье. Это связано с тем, 

что младшие школьники в процессе обучения испытывают нагрузки, которые 

подчас несоизмеримы с их возрастной и функциональной спецификой.  

Немало работ по данной проблеме посвящено и в области медицины, 

например, Б.Г. Ананьев, А.А. Баранов, М.М.Безруких, С.М. Громбах, Г.С 

Калинова, А.И. Киколов, Л.И. Корытова, Г.И. Онищенко, Н.К.Смирнов, А.Г. 

Хрипкова и др. в своих исследованиях говорят, что на формирование здоровья 

младших школьников неблагоприятно влияет интенсивная учебная нагрузка, 

которая отрицательно влияет на психоэмоциональное состояние младшего 

школьника, что приводит к быстрой утомляемости и повышению нервозности.  

Таким образом, мы можем говорить  о необходимости решения проблемы 

создания здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях, 

поскольку проблема охраны здоровья младших школьников остается 

приоритетной в воспитании и обучении. 
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В Законе «Об образовании в Российской Федерации» [1; 2] обращается 

внимание на охрану здоровья детей и ответственности образовательного 

учреждения на жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного 

процесса. 

К основным факторам здоровьесберегающей среды в начальной школе 

стоит отнести методы и формы обучения; психологический фон уроков; 

санитарно-гигиенические условия; двигательный режим дня; рациональное 

питание; медицинское обеспечение и оздоровительные процедуры в течение 

учебного дня [8]. 

Не стоит также забывать о том, что при использовании 

здоровьесберегающих технологий, педагогу необходимо владеть объективной 

картиной психического и физического развития младшего школьника. В связи с 

этим, стоит отметить, что сотрудничество педагога с психологом и 

медицинским работником образовательного учреждения является 

неотъемлемой часть развития младшего школьника.  

Из всего сказанного выше, мы можем сделать вывод: подготовка 

младшего школьника к соблюдению здорового образа жизни, преодоление 

психических и эмоциональных перегрузок является сложным процессом, 

поэтому необходимо, чтобы образовательное учреждение и родители 

прикладывали все усилия для воспитания и развития личности младшего 

школьника. 

Условия реализации здоровьесберегающей среды в образовательном 

процессе были изучены на примере  МБОУ СОШ им. А.М.Алымова села 

Михайловка Муниципального района Уфимский район Республики 

Башкортостан. Полученные результаты представлены ниже. 

В  МБОУ СОШ им. А.М.Алымова села Михайловка Муниципального 

района Уфимский район Республики Башкортостан реализуется программа 

«Школа – территория здоровья». Данная программа направлена на обеспечение 

сохранения и улучшения физического, психического и социального здоровья 

младших школьников. 
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Для дополнения существующей программы в МОБУ СОШ мы 

предлагаем включить образовательные мероприятия, помогающие младшим 

школьникам всестороннее и глубоко прорабатывать новый материал на основе 

использования методов организации самостоятельной работы («Творческая 

мастерская», «Инфо-карусель», «Автобусная остановка»).   

Рассмотрим представленные образовательные мероприятия более 

подробно в контексте встраивания в логику здоровьесберегающей технологии 

«Творческая мастерская» представляет собой подготовку на конкретную тему 

иллюстраций, подбор пословиц, которые в дальнейшем оформляются в виде 

блокнотов. Это технология, при помощи которой задействуется  

эмоциональные установки школьников, создается атмосфера творческого 

процесса, а познание является логическим результатом.  Творить школьнику 

благодаря такой организации мыслительной деятельности становится 

возможным и реально достижимым. Учитель выступает в роли тьютора, 

сопровождающего  креативный поиск ребенка на создание иллюстративного 

блокнота. Все школьники целеустремленно вовлечены в процесс свершения 

своего маленького открытия через предметную область на основе 

персонального опыта.  Так по результатам сравнительного анализа творческой 

активности школьников после ряда  проведенных занятий в «Творческой 

мастерской» были отмечены следующие позитивные тенденции: 

 повышение положительной мотивации; 

 создание мотивации успеха, достижения желаемого результата; 

 ускорение темпа работы школьников; 

 повышение самооценки как процесса творчества, так и полученного 

результата. 

«Инфо-карусель» представляет собой игру в малой группе. Младшие 

школьники делятся на малые группы по 2-3 человека. В соответствии с темой 

урока, они должны подобрать необходимые картинки, иллюстрирующие 

заданную тему.  В стопке с основным материалом также имеются картинки, 

которые к уроку не имеют отношения. Сама по себе проблема организации 
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сотрудничества в младших классах очень интересна и имеет множество путей 

ее достижения. Игра в малой группе   формирует у младших школьников 

умение сравнивать, вычленять главное, определять общие черты и находить 

различия. Игра создает ощущение необязательности правил и отсутствие как 

такого контроля, что способствует снижению тревожности и формированию у 

школьника адекватной самооценки. Игра генерирует новые идеи, раскрывает 

запретные границы, раскрепощая школьника, что и способствует 

здоровьесбережению. 

Методики образца «Автобусная остановка» может применяться на всех 

уроках в начальной школе. Дети делятся на  малые группы по 5-6 человек. 

Выполненные   задания передаются другой группе по очереди. Данные виды 

самообразовательной работы формируют положительное отношение к учёбе,  

так как проводятся с соблюдением охранительного режима обучения, 

учитывают возрастные особенности и используют релаксирующие паузы. Это 

дает возможность чередовать отдых и работу, создает позитивный 

эмоциональный фон, повышается настроение и следствие - лучшее усвоение 

материала. 

Для повышения стрессоустойчивости   и снятия напряженности 

целесообразно акцентировать внимание на методах релаксации («Четыре 

стихии», «Дирижёр», «Снежинки»), позволяющих завершить урок на 

позитивной ноте. Упражнение «Четыре стихии»: детям раздаются карточки с 

ребусами, в которых спрятаны 4 стихии: Земля, Воздух, Огонь, Вода. 

«Дирижер»: ведущего выбирают из младших школьников. Под музыку дети 

двигаются в произвольной форме. Когда ведущий говорит «замри», дети 

должны повторить его фигуру. Далее палочка передается другому ребенку. 

«Снежинки»: детям раздаются фигурки снежинки в количестве 7 штук. Детям 

необходимо расположить по возрастанию или уменьшению. 

 Целесообразное сочетание  этих образовательных мероприятий в 

школьной программе реализует  здоровьесберегающие технологии. 

Использование методов релаксации позволяют школьнику чувствовать себя 
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счастливым, так как оставляют в душе ребенка  только положительные эмоции. 

Проведенные образовательные мероприятия в рамках реализации 

вышеназванной программы позволяют обеспечивать вариативное 

использование правил здорового образа жизни, активизируют развитие всех 

сфер личности учащихся.  
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Аннотация: в данной статье рассматривается специфика программ двойного диплома, как 

возможность получения образования за рубежом. Проведён анализ современной системы 

высшего образования в Китае, его особенности и отличия от обучения в российских 

университетах. Описан личный опыт участия в проекте по совместному обучению студентов 

БашГУ в университете Liaoning University. Внесены предложения по улучшению качества 

обучения в рамках системы двойных дипломов. Например, корректировка учебных планов, 

система оценивания знаний. 

Ключевые слова: образование в Китае, программа двойного диплома, вуз-партнёр, БашГУ, 

Liaoning University. 

 

 В последние годы в российских университетах набирает популярность 

программа двойного диплома. Эта программа предполагает изучение 

профильных дисциплин в двух университетах одновременно. После выпуска 

студент получает два диплома. Участниками этой программы среди высших 

учебных заведений (вуз) могут быть как российские, так и зарубежные. Форма 

обучения может быть разной: студент может учиться в вузе-партнёре 1 семестр, 

1 год или даже 2 года [5]. 

Факультет романо-германской филологии, на котором мы учимся в 

Башкирском государственном университете (БашГУ), тоже реализует 

программу двойного диплома с университетами Китая и Южной Кореи. Для 

студентов, обучающихся по этой программе, составляется отдельный план 

обучения, так как 1 и 4 курсы обучение проходит в России, а 2 и 3 – за 

границей. После одного года обучения в Уфе мы были зачислены в Ляонинский 

университет. Прежде чем рассмотрим более подробно специфику обучения в 

данном вузе – краткий экскурс по образованию в высших школах Китая. 

Вузы Китая считаются одними из лучших в Азии. Дипломы, выданные 

многими из них, высоко ценятся в Европе и Соединенных Штатах. В настоящее 

время большая часть китайских университетов - это огромные 

высокотехнологичные научные комплексы с библиотеками, музеями и 

современными лабораториями. Для чтения лекций в университеты часто 

приглашают лучших профессоров со всех стран мира. Все ВУЗы Китая 

разделены на несколько категорий, в зависимости от престижа и качества 

обучения. Выпускники школ, которые готовятся к поступлению в университет, 



239 
 

сдают единый экзамен, результат которого оценивается по сто балльной шкале. 

 Для допущения к вступительным экзаменам в вуз, относящийся к 

определённой категории, выпускник должен сдать единый экзамен на 

соответствующее число баллов. В основном, поступление в вузы проходит в 

условиях жёсткой конкуренции. В популярных китайских университетах 

конкурс достигает нескольких сотен человек на место. Обучение в 

университетах стоит очень дорого, поэтому специально для студентов, 

находящихся в тяжёлой финансовой ситуации, правительство создало систему 

кредитов. Также таким студентам вузы предлагают стипендии и гранты. Учится 

в университете для китайца считается очень престижно, поэтому все готовятся 

уже с начальной школы к поступлению в университет [3]. Этот экзамен 

считается для них одним из самых главных, ведь он повлияет на их 

дальнейшую жизнь. Для китайцев получение образования в высшем учебном 

заведении – возможность построить успешную карьеру в будущем.  

Поступление иностранных граждан в Китайские вузы проходит намного 

легче, так как Китай пытается привлечь как можно больше иностранцев, для 

повышения престижа Китая. Поэтому каждый год множество иностранных 

граждан поступают в Китайские университеты. В большинстве случаев это 

граждане из России.  

Взаимодействие российских и китайских вузов с каждым годом 

становится все обширнее. Многие российские граждане уже со школы изучают 

китайский язык и хотят поступить в Китай. Этому способствует 

доброжелательные партнёрские  отношения между Россией и Китаем. 

Престижность получения китайского диплома, образования в Китае и знание 

китайского языка становится всё более востребованным на рынке труда.  

Понимая всю перспективу изучения китайского языка, мы выбрали 

программу двойного диплома в университете Liaoning University (провинция 

Ляонин), с которым сотрудничает БашГу уже многие годы.  Данный вуз внесён 

в список Проект 211 национальных университетов КНР, которым страна 

уделяет приоритетное внимание в XXI веке. Для нас разработали специальный 
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учебный план, по которому два года (2,3 курсы) мы обучались в Китае. В связи 

с пандемией, наше обучение было дистанционным. Это обстоятельство не 

повлияло на качество преподавания и получение знаний. В Китае разработали 

специальное приложение для учебы Voov meeting (аналог zoom), на которой 

проходило все наше обучение в течение 2-х лет. Пары в китайском 

университете проходят каждый день. Система обучения 5-ти дневная. Нам дали 

наш учебный план и распределили предметы. Так как мы филологи, то в 

основном, все предметы были связаны с китайским языком (грамматика, 

чтение, аудирование, говорение). Также были дополнительные факультативы, 

которые мы выбирали по интересам. Китайские преподаватели очень 

ответственно подходили к нашим парам. Они старались донести информацию 

как можно понятнее, а если возникали вопросы - объясняли все. Несмотря на 

то, что пары проходили в непринужденном формате, китайцы очень строго 

оценивали знания студентов. Успеваемость и баллы студента зависели от 

посещаемости, ответа на занятиях, выполнение домашней работы и результата 

итогового экзамена. Итоговый экзамен был обязательным. Также в конце 

каждого учебного года мы сдавали тест на знание китайского языка HSK.   

Мы также заметили разницу в подходах к процессу обучения между 

университетами России и Китая. Например,  первое различие  - в китайских 

университетах отсутствует возможность получить оценку за экзамен 

автоматически. Даже при стопроцентной посещаемости и беспрекословном 

выполнении всех практических заданий, студент всё равно должен явиться на 

экзамен и сдать его, как минимум, на 70 баллов из 100. Т.е. студент должен 

продемонстрировать высокие знания по предмету, чтобы эта дисциплина была 

зачтена. Второе различие – в университетах Китая отсутствует формат лекций. 

Все занятия проводились исключительно в формате семинаров, преподаватель 

объяснял новую тему, и мы сразу же переходили к выполнению упражнений, 

чтобы применить полученные знания на практике. На сегодняшний день в 

некоторых российских университетах намечается подобная тенденция по 

замене традиционных форматов занятий на гибридную: лекция плюс практика. 
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Например, в Казанском Федеральном Университете. Но подобная практика 

распространена не повсеместно. Третье различие – это индивидуализация 

обучения. Индивидуализация обучения – одно из приоритетных направлений 

преобразования системы высшего образования, которая предполагает название 

условий для реализации образовательных возможностей обучающегося, его 

академической мобильности, проектирования индивидуальной образовательной 

траектории, то есть, с одной стороны, служит инструментом выполнения 

государственного заказа в формировании конкурентоспособного специалиста, а 

с другой – позволяет максимально ориентировать образование на личность 

обучающегося. В России часто упоминают об этом подходе. Но он чаще всего 

формален.  В китайских университетах чётко придерживаются концепции 

индивидуализации обучения. Традиционно индивидуализация 

образовательного процесса реализуется за счет: 

а) выбора модулей, представленных в учебном плане образовательной 

программы; б) выбора дисциплин/дисциплины модулей; в) выбора разделов 

и/или тем [1]. Например, помимо обязательных к изучению дисциплин, нам 

предоставлялись предметы на выбор, такие как бизнес-китайский язык, история 

китайских фильмов, тайцзицюань (вид китайской борьбы), китайский 

фольклор, аудиовизуальный и разговорный курс китайского языка, 

современные темы Китая.  

Обозначенные различия подходов к организации процесса обучения в 

российских и китайских университетах дают возможность пересмотреть 

систему передачи знаний в высших школах России с целью улучшить качество 

образования. Ориентируясь на лучшие практики международных 

университетов, и учитывая специфику местного вуза. Так, пересмотр 

действующих программ, содержание учебных планов и рабочих программ 

изучаемых дисциплин  с учётом современных образовательных тенденций 

вполне осуществим в любом российском университете. Например, жесткий 

формат ««лекция» и «практическое занятие»»  необходимо постепенно 

изменить в более мягкую и удобную единую форму - «лекция плюс практика». 
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Что касается уникальной практики - выставление итоговой оценки 

«автоматом», применяемой в российской системе образования при оценке 

знаний студентов, то можно отметить неоднозначность такой формы 

аттестации. Преподаватель Департамента английского языка и 

профессиональной коммуникации Финансового университета при 

Правительстве РФ М.В. Николаева в своей публикации «Автомат»: быть или не 

быть» подробно рассматривает данную проблематику в российских 

университетах [4].  Общие выводы: бально-рейтинговая система облегчает 

возможность получить зачёт или экзамен автоматически по всем дисциплинам. 

Эта система не противоречит требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования, стимулирует студентов 

прилежно учится и посещать все занятия, экономит время преподавателя. Но в 

процессе обучения у учащихся высших учебных заведений наблюдается 

главная доминанта: получить «автомат», а не знания. При этом снижается 

мотивация к творческой профессиональной самореализации и у профессорско-

преподавательского состава. Поэтому может быть стоит обратить внимание на 

данный аспект руководству университетов, а также специалистам, работающим 

над повышением качества образования.  

По индивидуализации образовательного процесса в России стоит 

отметить факт того, что в последние несколько лет руководители вузов стали 

активно уделять данному процессу своё внимание. Есть несколько причин, 

объясняющих подобную тенденцию. Например, конкуренция среди российских 

университетов за студента с высоким рейтингом. Чем больше вуз предлагает 

для своих слушателей инвариативных программ обучения, коллабораций с 

другими высшими школами, возможностей для профессионального и 

личностного роста, тем привлекательнее он для поступающих абитуриентов. 

Большое количество студентов стимулирует образовательные учреждения 

подходить к решению поставленной задачи максимально критически и 

системно. В российской практике много положительных примеров успешной 

деятельности университетов по выстраиванию индивидуальных 
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образовательных траекторий обучения студентов. Но есть и общие проблемы, 

связанные с формальным подходом к решению подобных вопросов. Так, 

студент не всегда может выбрать самостоятельно ту дисциплину, которую ему 

хотелось бы освоить дополнительно. Выбор, к сожалению, огранивается 

возможностями кафедры или факультета конкретного университета. Например, 

есть преподаватель по определённой дисциплине, такую специализацию и 

будут изучать студенты. Рассмотрим ещё один пример формального подхода к 

выстраиванию индивидуального образовательного маршрута с учётом запроса 

слушателей. Ежегодно в каждом российском университете проводится опрос 

среди учащихся по качеству обучения, выявляются проблемные зоны в 

процессе получения знаний. Но не всегда существует обратная связь с 

заказчиками образовательных услуг – студентами. Поэтому многие из них 

считают, что бесполезно проходить опрос, т.к. ничего не меняется. Подобная 

установка не стимулирует руководство вузов и  профессорско-

преподавательский состав повышать качество образовательных услуг, чётко 

придерживаясь принципов концепции индивидуализации обучения. 

Соответственно, чтобы перейти от формального подхода к реальному решению 

вопросов по индивидуализации процесса обучения студентов необходимо 

учитывать запрос обучающихся, пересмотреть формат преподавания в высшей 

школе, «выбрать курс на человекоцентрацию» [2].   

Из всего вышесказанного можно сделать вывод, что, система двойных 

дипломов даёт возможность для российских и китайских университетов 

поднять свой престиж и рейтинг, профессионально совершенствовать 

стандарты рабочих программ под международный уровень, внедрять 

современные образовательные технологии, быть в дидактическом мейнстриме. 

Для студентов открываются иные возможности: получить незабываемый опыт 

обучения в зарубежной стране, обрести новые знания, улучшить навыки языка; 

стать востребованным специалистом с дипломом международного уровня на 

рынке занятости.  
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Современный мир очень многомерен в своем проявлении и в нем 

достаточно сложно ориентироваться и сформировать свою собственную 

позицию. Поэтому необходимо создание благоприятной среды воспитания для 

улучшения эффективности данного процесса, согласно целям и задачам 

государства. Большим потенциалом в этом направлении может обладать 
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созданное единое  образовательно - воспитательное пространство школы и 

учреждений культуры. Эти социальные структуры могут вступить во 

взаимовыгодные  межорганизационные коммуникации в целях решения общих 

проблем и задач всего общества для создания дополнительных ресурсов 

воспитания.  

В сферу образования понятие «социальное партнерство» пришло в 1990-е 

гг. Первоначально с точки зрения социального партнерства в образовании 

анализировались правовые и экономические вопросы, связанные с 

взаимоотношением педагогического коллектива с работодателем, защитой прав 

и интересов педагогических работников, международным партнерством в 

образовании и т.д. В настоящее время социальное партнерство может быть 

связано с содержанием и сущностью образовательной деятельности, ее 

субъектами (обучающимися, родителями, педагогами), отражать 

взаимодействие образовательной организации с другими (внешними) 

структурами и организациями, рассматриваться как средство повышения 

качества образования. [1, с. 11] 

И школы и учреждения культуры в настоящий момент испытывают ряд 

проблем организационно – содержательного характера при организации 

непосредственной деятельности. В школе, где организаторами мероприятий 

выступают педагоги, как классные руководители, зачастую выбираются  самые 

доступные и упрощенные варианты реализации воспитательной работы такие 

как беседа, экскурсионная поездка, совместный просмотр фильмов и т.д. Чаще 

всего это связано с нехваткой времени, ресурсов, материальной обеспеченности 

и возможностей учителей и школы в целом. При таких формах ребенок 

выступает как  объект воздействия, но для реализации процесса воспитания 

гораздо эффективнее метод субъектно - субъектных отношений, в которых он 

погружается в сам процесс, включаются эмоциональные стороны восприятия, 

что приводит к более высоким воспитательным результатам. 

В свою очередь, в учреждениях культуры наблюдается тенденция 

падения показателей посещения, особенно это заметно в домах культуры. 
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Можно выделить ряд причин, поспособствовавших этому: пандемия с 

последующим социальным изолированием; невостребованность многими 

социальными слоями из-за нехватки времени и необходимости решения 

финансовых задач. 

Для решения данных  задач было решено изучить систему 

межорганизационной коммуникации общеобразовательной школы с. Миловка 

и  Миловским сельским Домом культуры муниципального района Уфимский 

район Республики Башкортостан и разработать модель взаимовыгодного 

социального партнерства по совмещению ресурсов воспитания данных 

социальных институтов. 

В селе СДК всегда выступал и выступает в роли общественного центра 

коммуникации. На его базе проводятся общественные мероприятия: просмотр 

фильмов, вручение паспортов, праздники для детей инвалидов, День защиты 

детей; общешкольные мероприятия: последний звонок, выпускной вечер,  

общешкольные родительские собрания,  мероприятия летнего 

оздоровительного лагеря.  

Организуется широкое вовлечение в социально – значимые виды 

деятельности: акции ко “Дню матери” и “Дню отца”, “Весенняя неделя добра”, 

поддерживаются экологические флеш-мобы. Ценностью для воспитательной 

работы является участие в этих мероприятиях детей различной возрастной 

категории, а разновозрастные группы обладают наибольшим воспитательным 

эпотенциалом. Инициатором многих мероприятий является молодежное 

объединение «Добровольцы» (в состав которого входят и обучающиеся 

школы). Все это помогает формировать активную гражданскую позицию 

развивать лидерские, организаторские, коммуникативные и другие  качества. 

Обучающиеся школы (с 1 по 11 класс, 783 человека) посещают 

следующие спортивные секции Дома культуры: активные — волейбол, футбол, 

организуются спортивные игры; интеллектуальные — шашки, шахматы. В 

рамках реализации проекта “За здоровый образ жизни”, в течение года 
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обучающиеся активно участвуют в районной спартакиаде, в районных, 

зональных и областных соревнованиях. 

На базе учреждения культуры активно работают кружки: танцевальный, 

хоровое и сольное пение, театральный, обучение игре на гитаре. Поэтому  в 

концертных программах учреждения культуры для населения активное участие 

прнимают “кружковцы”, что помогает им приобрести опыт выступлений и 

самопрезентации, развивает творческие способности детей. 

Библиотека дома культуры так же включена в межорганизационную 

коммуникацию. Часто проводятся “библиотечные классные часы”, 

организуются  внеклассные мероприятия по направлениям развития личности. 

Дети активно участвуют в конкурсах и  выставках, предложенных библиотекой. 

Организация такого рода сотрудничества образовательного учреждения и 

структурных составляющих Дома Культуры позволяет организовать 

внеурочную деятельность, образовательный и воспитательный процесс 

обучающихся с 1 по 11 класс, привлечь к участию родителей. 

Свою задачу в данном направлении исследования мы видим в создании 

эффективной модели социального партнерства между данными организациями, 

которую можно будет внедрять повсеместно.  

Для этого нами была составлена дорожная карта сотрудничества, 

состоящая из следующих этапов: 

Первый этап – знакомство, начало межорганизационной коммуникации, 

определение общих целей и задач организаций, выявление необходимости 

организации совместных культурно- воспитательных программ (период 2021-

2022 уч.год); 

Второй этап – экспериментальная деятельность направленная на  

апробирование сотрудничества при организации летнего лагеря «Солнышко» 

для детей младшего школьного возраста на базе Миловского СОШ путем 

выстраивания совместных запланированных мероприятий (период май 2022, 

июнь 2022); 
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Третий этап – анкетирование педагогов, ответственных за организацию 

летнего лагеря «Солнышко» на базе СОШ с. Миловка, выявление недостатков и 

преимуществ сотрудничества, выводы (июнь 2022); 

Четвертый этап - запуск этапа планирования совместной деятельности на 

2022-2023 учебный год, выстраивание планов воспитательных мероприятий 

согласно направлениям, указанным ФЗ  "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся"  31 июля 2020 г. N 304-ФЗ. Выявление уровня воспитанности 

обучающихся (методика Капустина),  разработка анкет и  анкетирование 

педагогов, классных руководителей для выявления первичных проблем и 

потребностей (июль, август 2022); 

Пятый этап - внедрение запланированных мероприятий, согласно 

воспитательному плану школы и годовому плану учреждений культуры (в 

течение 2022-2023 уч. г.); 

Шестой этап -  аналитический срез (декабрь-январь 2022-2023 уч. г.); 

Седьмой этап - сбор и обобщения материала, анализ полученных 

результатов  (май, 2023 год).  

Общий вывод. Намеченная  авторами работа поможет выделить 

действенные формы и способы социально - культурного партнерства между 

учреждениями культуры и школы по созданию благоприятной среды 

воспитания и улучшению  эффективности процесса воспитания при: 

синхронизации воспитательного плана школы и плана учреждений культуры по 

организации последовательных профилактических, воспитательных и 

досуговых программ с учетом возраста аудитории; создании 

межорганизационной коммуникации путем привлечения в учреждения 

культуры дополнительных ресурсов воспитания (привлечение медицинских 

организаций, сотрудничество с киностудией) и расширении форм организации 

мероприятий (организовывать круглые столы, форумы, встречи, слеты, пресс- 

конференции и тд). 
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В отечественной нейропсихологии принято опираться на принципы и 

разработки, основанные на идеях выдающихся ученых Льва Семеновича 

Выготского и его последователя Александра Романовича Лурия. Л. С. 

Выготский объяснил принципы нейропсихологического подхода, которые 

включают в себя принципы социального происхождения ВПФ, принцип 

системного строения ВПФ, принцип динамической организации. Выготский 
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предложил квалифицировать дефект, то есть выявить первичное нарушение, 

потом различить вторичные системные последствия от нарушения первичного 

дефекта и установить третичные компенсаторные перестройки. Сюда можно 

привести пример: у ребенка снижен слух (искажение слухового восприятия) - 

это первичный дефект. Вследствие первичного дефекта вторичные системные 

последствия могут проявляться в нарушении речи, нарушения внимания, 

задержки формирования мыслительных процессов, трудности в социализации и 

перестройки в характере. Компенсацию на себя могут взять другие 

анализаторные и системные функции (зрительная, тактильная, двигательная, 

остаточный слух). У слабослышащих детей быстрее развивается 

периферическое зрение, они видят мир шире, развивается понимание 

окружающего мира, так как зрение является для них защитной функцией. Это и 

будет третичная компенсация для ребенка с нарушением слуха. 

Александр Романович Лурия выделил три функциональных блока мозга 

человека: 

I блок мозга - это глубинные (подкорковые) и стволовые структуры, 

которые отвечают за регуляцию тонуса и бодрствования. Вследствие 

недоразвития I блока у ребенка может наблюдаться гипоактивность с 

переменной гиперактивностью, слабая нейродинамика, эмоциональная 

лабильность. 

II блок отвечает за переработку и хранение информации и локализуется в 

так называемой зоне TPO (англ., височная-теменная-затылочная область). В 

зону TPO включены основные анализаторные системы (зрительная, кожно-

кинестетическая, слуховая). 

III блок мозга содержит моторные, премоторные и префронтальные 

отделы. Этот блок отвечает за программирование, контролирование, и 

регуляцию психических действий. III блок развивается самым последним 

ближе к 7-8 годам. 

Под влиянием различных отрицательных факторов дети идут в школу 

имея дефицитарное психофизиологическое развитие структур ВПФ. На фоне 



251 
 

неуспешности, тревожности, и как следствие, низкой самооценки ухудшаются 

не только когнитивные функции, поведенческие особенности, но и также 

появляются трудности в обучении. 

 Следует учитывать, что области мозга у ребенка развиваются не 

одновременно, какие-то раньше, какие-то позже. Таким образом те или иные 

психические функции будут развиты по-разному. Зачастую в школы дети 

приходят с более выраженными задержками психического развития, поэтому 

очень важно знать заранее причину трудностей в обучении. 

Существует большое количество учеников, которые встречают перед 

собой стойкие затруднения в решение каких-либо задач. Такие трудности не 

объясняются недостаточностью обучения и умственным развитием ученика. 

Затруднения разные по характеру могут проявляться как сложность в 

ориентировки в условии задачи, неправильное применение какой-либо 

стратегии арифметических операций, отсутствие планомерности в решении 

задач и так далее. Задача педагога/нейропсихолога распознать такого ученика и 

помочь. 

Педагоги и даже школьные психологи не владеют достаточными 

знаниями нейропсихологического подхода, что влечет за собой ухудшение 

проблем, связанных с обучением. Нередко встречается непонимание того, что 

психика человека — это результат общественно-исторического развития, но и 

также работа мозга. Невозможно переоценить роль мозга в обучении детей не 

только в школе, но и в общем смысле, так как обучение является естественным 

состоянием человека. Учителя и школьные психологи должны быть готовы 

распознать потенциал и слабость школьника и на основе этих знаний грамотно 

анализировать сильные и слабые стороны психических функций ребенка. 

Нужно проводить специальные обучающие семинары, лекции об основах 

нейропсихологического подхода для педагогов и школьных психологов. Такая 

задача подразумевает совместное участие специалистов разного профиля. 

«Знакомство с нейропсихологией одной из важнейших составных частей 
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современной нейронауки - необходимый мостик к междисциплинарному 

сотрудничеству» [1, с. 118] 

 Тщательный анализ характера ошибок, который допускает ученик 

поможет учителю прийти к выводу об источниках и причин этих ошибок. В 

таком случае учитель может обратить свое внимание на поиск средств, которые 

могут помочь в данной проблеме. Такой путь подразумевает хорошее 

психологическое образование педагога или же совместная работа педагога и 

нейропсихолога. 

Методы, которые используют в нейропсихологии для диагностики 

помогают различить характер трудностей ребенка. При помощи диагностики 

специалист (нейропсихолог) может определить дефект, который связан с 

пострадавшим участком мозга. Специалист может обратиться за помощью к 

педагогу, чтобы тот мог надеть «нейропсихологические очки» [1, с. 119] и 

провести следящую диагностику за детьми. Далее сопоставив результаты 

тестовой и следящей диагностики, нейропсихолог может прогнозировать зону 

ближайшего развития ребенка и разработать стратегию коррекционных 

действий. Специалист и педагог могут сделать родителей активными 

участниками в воспитательно-обучающей работе, говоря с ними на понятном 

им языке. Сложности в чтении, решении задач, письме, понимании текста и в 

прочих трудностях, влияют на ученика на всех годах обучения, а также 

оказывают негативное влияние на общее развитие ребенка. Поэтому 

своевременно рекомендовать таким детям посещать нейропсихолога, логопеда 

или другого какого-либо дефектолога очень важно. Квалифицированная и 

своевременная помощь специалиста может устранить трудности, дает 

возможность создать благоприятную почву для развития полноценной 

личности и раскрытия его сильных сторон и способностей. 

Среднестатистическое обучение в школе предполагает, что учащийся 

будет решать какие-либо задачи, приобретать навыки самостоятельно при 

помощи имитации и подражания за учителем. Но вмешательство педагога 

может содержать в себе больше, чем это. В нейропсихологии распространено 
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понятие «scaffolding», [5, с. 90] введенное Дж. Брунером американским 

психологом и педагогом, крупнейшим специалистом в области исследования 

когнитивных процессов. Это своего рода «строительные леса», которые 

помогают ребенку/школьнику выполнить задачи, достичь поставленных целей 

при помощи усилий находящихся за пределами его возможностей. Взрослый 

контролирует и помогает в тех элементах задачи, которые изначально 

находятся за пределами способностей учащегося, таким образом ученик может 

сосредоточиться выполнять те элементы, которые ему подвластны. Оказание 

помощи в зоне ближайшего развития ребенка с ее сокращением по мере 

увеличения его возможностей. Снова отсылка к Льву Семеновичу Выготскому. 

Вышеизложенное подразумевает тесно связанную работу школьных 

психологов, педагогов, дефектологов, нейропсихологов и родителей для 

эффективной помощи ребенку.  

В большинстве случаев нейропсихология обучения предназначена для 

детей 0-12 лет. После этого возраста вырабатывается более четкая компенсация 

трудностей (чаще неадекватная), и коррекция будет носить более сложный и 

пролонгированный характер. Психологи, неврологи и другие специалисты 

утверждают, что коррекцию каких-либо нарушений эффективнее всего решать 

в сензитивный период возраста ребенка, например сензитивный период для 

речи является 0-6 лет, особенно в период 1,5-3 года. 

Итак, подытожим. При помощи нейропсихологии можно как следует 

провести многоаспектный анализ трудностей у школьника, дать квалификацию 

трудностям в изучении учебных предметов школьника. Успешное обучение 

напрямую связано с становлением личности, покачиванию таких качеств как 

уверенность в себе, чувство собственного достоинства и т д. Такой ученик 

обладает широтой знания, умением легко овладевать школьными знаниями. 

Таким образом, нейропсихология обучения школьников решает множество 

задач для всего развития ребенка.  

"Каждый отдельный человек учится быть человеком, — писал А. Н. 

Леонтьев, — чтобы жить в обществе, ему недостаточно того, что ему дает 
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природа при его рождении. Он должен еще овладеть тем, что было достигнуто 

в процессе исторического развития человеческого общества" [А.Н. Леонтьев.  

с. 417].  
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Одним из первых понятие «организационная культура» использовал А. 

К.Гастев (20-е гг. XX в.), который вкладывал в него управленческий смысл и 

определял её как «культуру производительности работников, являющуюся 

предпосылкой их трудовой культуры». [4]  

Согласно определению Эдгара Шейна организационную культуру можно 

охарактеризовать как набор приемов и правил решения проблем внешней 

адаптации и внутренней интеграции работников, правил, оправдавших себя в 
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прошлом и подтвердивших свою актуальность. [3] 

Исходя из представленных выше определений, мы можем 

сформулировать общее определение. Организационная культура – это 

убеждения, нормы поведения, установки и ценности, которые являются теми 

неписаными правилами, определяющими как должны работать и вести себя 

люди в данной организации.  

Функции организационной культуры: 

1) функции внутренней интеграции, обеспечивающие ее целостность и 

внутреннее единство членов организации: 

2)функции внешней направленности, обеспечивающие приспособление 

организации к условиям внешней среды и выживания в ней. 

Управление в образовательной системе закреплено в Законе РФ «Об 

образовании» в главе III. ст. 28-32. Под управлением понимается деятельность, 

направленная на выработку решений, организацию, контроль, регулирование 

объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и подведение 

итогов на основе достоверной информации.  

Организационная культура становится той основой, которая обеспечивает 

эффективное развитие образовательной организации.  

Для решения вопроса эффективного управления образовательной 

организации в современных социально-культурных условиях необходимо 

сформировать эффективную организационную культуру. 

По мнению Ушакова, организационная культура образовательного 

учреждения, как и культура организации других сфер и областей, также 

многослойна.  

Считается, что организационная культура образовательного учреждения 

складывается из следующих составляющих [3]: 

1. Символы («настенная живопись», вид досок объявлений, награды); 

2. Герои организации («Доска почета»); 

3. Ритуалы: Как люди здороваются? Как одеваются?; 
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4. Язык организации (фразы, словесные штампы наиболее 

употребляемые); 

5. Разделяемые убеждения и взаимные ожидания (отношение к ученикам: 

в основном способные либо в целом не очень способные, но есть все же и 

одаренные и т.п.); 

6. Философия (миссия), задающая смысл существования организации 

(школы) и ее отношение к сотрудникам (педагогам); 

7. Профессиональные ценности: Какого своего ученика я (мы) считаю 

хорошим? Кого учителя (коллегу) я считаю настоящим педагогом?; 

8. Общечеловеческие ценности, мировоззрение (здоровье, семейная 

жизнь); 

9. Нормы поведения (стандарты и подходы, по которым педагог 

определяет, что и как ему нужно делать); 

Правила поведения, по которым ведется деятельность в организации (они 

могут быть формальными и не формальными); 

10. Психологический климат педагогического коллектива. 

В своей совокупности вышеперечисленные элементы (уровни, части) в 

виде организационной (корпоративной) культуры выполняет ряд важных 

функций. Разными авторами выделяются различные типы организационной 

культуры. Одна из самых популярных типологий предложена К. Камероном и 

Р. Куинном. В ее основу положены четыре группы критериев, определяющих 

стержневые ценности организации: 

- гибкость и дискретность; 

- стабильность и контроль; 

- внутренний фокус и интеграция; 

- внешний фокус и дифференциация.  

На основе этих критериев выделяются следующие типы организационной 

культуры: клановая, адхократичная, рыночная, бюрократическая. [2] 

Нами были адаптированы нижеперечисленные  типы ОК для ОО: 

Семейная (клановая) организационная культура. 
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Очень дружественное место работы, где у сотрудников много общего. 

Школа похожа на большую семью. Лидеры и руководители воспринимаются 

как наставники и, даже, как родители. Сотрудники держатся вместе благодаря 

взаимной преданности и традициям. Делается акцент на долгосрочной выгоде 

личностного совершенствования сотрудников, придается особое значение 

высокой степени сплоченности коллектива и моральному климату. Успех 

определяется как добрые чувства и забота о каждом учащемся. Школа 

поощряет коллективные формы работы, сотрудничество и согласие 

сотрудников. 

Инновационная (адхократичная) организационная культура. 

Динамичное и творческое место работы. Педагоги готовы 

экспериментировать и рисковать. Лидерами считаются новаторы, способные к 

профессиональному поиску. Связующим школу механизмом выступает 

преданность духу эксперимента и новаторства. Подчеркивается необходимость 

образовательной деятельности на переднем рубеже психолого-педагогической 

науки. Успех означает разработку новых методических продуктов, 

предоставление учащимся новых образовательных услуг. Школа стремиться 

быть идейным и методическим лидером среди образовательных учреждений.  

Результативная (рыночная) организационная культура. 

Школа ориентирована на достижение образовательного результата, 

главная забота педагогического коллектива - четкое выполнение учебных и 

воспитательных задач. Педагоги отличаются целеустремленностью, характерно 

соперничество между сотрудниками. Лидеры - твердые, требовательные 

руководители, способные к жестким решениям ради дела. Школа связывается 

воедино стремлением к достижению высоких образовательных результатов. 

Репутация и успех школы являются общей заботой. Перспектива 

стратегического развития школы связывается с достижением поставленных 

целей. Успех определяется высоким рейтингом и конкурентоспособностью на 

рынке образования.  

Ролевая (бюрократическая) организационная культура. 
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Очень формализованное и структурированное место работы. 

Деятельностью педагогов управляют четкие правила и инструкции. Лидеры и 

руководители гордятся тем, что они - рационально мыслящие организаторы и 

координаторы. Особенно важно поддержание плавного течения всех школьных 

дел. Школу объединяет стремление сотрудников следовать официальной 

образовательной политике. Долгосрочные заботы школы состоят в обеспечении 

планомерности и стабильности образовательного процесса и всей школьной 

жизни. Администрация озабочена достижением предсказуемости изменений 

внешней ситуации и обеспечением гарантий долгосрочной профессиональной 

занятости сотрудников школы. 

Для руководителя любой образовательной организации важным остается 

не только сохранить имеющийся уровень развития организационной культуры, 

но и делать все, чтобы образовательная организация шагала вперёд в 

меняющейся экономической и политической обстановке.  
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ПРИМЕНЕНИЕ БУМАЖНОЙ ПЛАСТИКИ В РАБОТЕ С ДЕТЬМИ С 

НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ И ПРОЯВЛЕНИЯМИ ТРЕВОЖНОСТИ  

 
Аннотация. Образовательные и иные трудности обучающихся с различными нарушениями в 

развитии требуют от педагогов детских садов и школ поиска более эффективных и вместе с 

тем более занимательных, интересных средств, позволяющих достичь благоприятных 

результатов коррекции как учебных навыков, так и психологических проблем. Организация 

занятий по развитию мелкой моторики традиционно ориентирована на преодоление как 

ручного праксиса, так произносительной стороны речи. Как ы видим, и преодолению 

психологических проблем может способствовать такая форма организации деятельности 

обучающихся. 

Ключевые слова: нарушения речи, мелкая моторика, тревожные состояния, проблемы 

развития. 

Современные нормы адресной поддержки обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), согласно Федеральным 

образовательным стандартам (ФГОС), предполагают выявлению особых 

образовательных потребностей каждого ребёнка (ООП), не ограничиваясь лишь 

симптоматическими проявлениями [1], а дополняя дефицитарные, 

дизонтогенетически отнесённые признаки установлением потребностей 

личностного характера, поведенческой отнесённости, моторного беспокойства. 

Как известно, центры управления движениями языка, расположенные в 

премоторной зоне коры головного мозга, близко соседствуют с центрами 

мелкомоторного праксиса. Поэтому активизация мелкой моторики, 

двигательной активности пальцев рук, является золотым фондом в работе 

логопеда с детьми, имеющими нарушения произношения, наряду с прочим 

профессиональным инструментарием [2; 3]. 

Существует множество различных упражнений, игровых и 

изобразительных подходов в этой области, однако податливость и богатство в 

создании образов, сенсорные возможности бумажной пластики [4] имеют 

особенное значение, могут применяться впоследствии в выставочной 

экспозиции, в игровой деятельности, стать подарком, конкурсной работой, 

добавлением к инсталляции, мотивом работы над серией изделий. 

Если говорить о мелкомоторном компоненте чисто логопедической 

работы, следует учесть шуршание бумаги, тактильные ощущения, чувство 

изменения конфигурации изделий, что очень важно для полисенсорной 
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занятости детей, отвлекает их от болезненных воспоминаний и переживаний, 

увлекает и легко создаёт ситуацию успеха. 

Элементами бумажной пластики можно украсить одежду детей, изменяя 

их облик и уточняя представление о схеме их собственного тела, целиком 

выполнить какой-то элемент одежды, головной убор, украшение. 

Одновременно закрепляя представление о себе и ощущая инобытие своего 

образа, ребёнок обретает инструмент собственного преобразования, который 

уже может стать регулярной поддерживающей деятельностью при 

необходимости, а коллективные формы деятельности повышают чувство 

общности и защищённости детей, у которых наблюдается тревожность, что 

нередко бывает с детьми-логопатами. 

Кроме того, при необходимости изделия из бумаги можно брать с собой в 

сумрачное помещение, на прогулку, иногда дети даже берут их с собой в 

постель, и, при условии соблюдения санитарных норм, и этот бумажный объект 

может стать для них маленьким компаньоном-защитником [5], 

гармонизировать нейродинамику, способствовать концентрации внимания, 

развитию психомоторики, якорем благополучия. 
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АНАЛИЗ И ОЦЕНКА КРЕАТИВНОСТИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО 

ВОЗРАСТА 

 
Аннотация: В статье освещён феномен креативности в той степени полноты, которая 

позволила бы педагогам выявлять (диагностировать) креативность, определять уровень ее 

развитости по определенным критериям.  

Ключевые слова: креативность, творчество, одаренность, интеллект, критерии креативности, 

уровни креативности. 

 

Истоки понятия «креативность» можно обнаружить в словарях, 

зафиксировавших первое упоминание терминов «creative» в 1678 году, а 

«creativity» в 1875 году [11].  

В начале XX века «креативность» попала в поле научного интереса 

всемирно известного психоаналитика З. Фрейда, который, в соответствии со 

своими взглядами, рассматривал креативность как проявление скрытого 

желания личности с помощью средств, приемлемых с точки зрения культуры 

[8]. Далее следует отметить имена психологов Д. Симпсона, Дж. Пола 

Гилфорда, Элиса Пола Торренса, Дина Саймонтона, М. А. Холодной, Л. Я. 

Дорфмана и др., внесших весомый вклад в раскрытие феномена 

«креативность». 

В научных изысканиях этих авторов понятие «креативность» 

трансформировалось от осмысления ее как навыка человека, отказывающегося 

от стереотипных и исторически сложившихся способов мышления (Д. 

Симпсон, 1922 г.) до способности порождать новые идеи, отличающиеся от 

традиционных схем мышления, а также навыки, способствующие быстрому 

решению проблемных ситуаций (Дж. Пол Гилфорд, 1950 г.). Дж. Полом 

Гилфордом был впервые предложен тест на креативность и, тесно связанные с 

нею два типа человеческого мышления — «конвергентное» и «дивергентное 

мышление» (1967 г.), ставшие важной вехой в понимании креативности. В 

начале XXI века [9] известный российский психолог М. А. Холодная 

предложила ассоциировать дивергентное мышление с узким планом 

креативности, а интеллект и творчество — с широким планом этого понятия. 

Американский психолог Элис Пол Торренс после изучения психометрических 
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свойств тестов своего коллеги Дж. Пол Гилфорда предложил в 1972 году 

ставшие знаменитыми тесты на определение креативного мышления [13]. 

«Историометрический» вклад американского психолога Дин Кита 

Саймонтона в рассматриваемую проблему состоит в установлении прямого 

влияния некоторых характеристик социального общества на показатели 

креативности его членов, рассмотренные на протяжении всего исторического 

развития. Кроме этого, Саймонтон выявил фактор внутренней мотивации 

человека, существенно влияющий на развитие креативности человека [6]. 

Следует указать также обширную программу исследования креативности, 

предложенную  в 2010 году пермским ученым Л. Я. Дорфманом [2], 

предложившем к детальному анализу когнитивные процессы, лежащие в основе 

креативного мышления, особенности личности, вносящие вклад в креативность, 

креативное поведение такой личности, сам креативный процесс как «поток 

сознания», продукты креативной деятельности, а также социально-культурные 

факторы, влияющие на креативность.  

В трудах вышеупомянутых исследователей используются, наряду с 

термином «креативность», термины «творчество» и «творческость», которые 

часто практикуются как синонимы. В терминосистеме любой науки не 

приемлемо называть один и тот же объект разными терминами. «Креативность» 

и «творчество» — схожие, но не равные понятия. Творчество — «создание 

новых по замыслу культурных, материальных ценностей» [5], «Kreativitaet — 

schoepferische Kraft» (творческая сила — перевод Л.М), «kreatives Vermoegen» 

(творческая способность, возможность, сила — перевод Л.М.)  [10], будь то   

искусство, изобретательская, писательская или др. деятельность. «Творческость 

есть способность обнаруживать новые решения проблем или обнаружение 

новых способов выражения; привнесение в жизнь нечто нового для индивида 

(Бетти Эдвардс) [3].  Креативность же является особым обязательным условием 

для занятия творчеством. В результате чего, творческая личность всегда 

обладает креативностью, это неотъемлемая её часть. Названные выше авторы 

понимают творческую способность как умение мыслить креативно, т.е. 
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создавать комбинацию известной информации, необходимой для создания 

новой и материализовать свои мысли в продукты. 

Сказанное позволяет заключить, что креативность как таковая является 

составной частью творческих способностей. Отличие творческих способностей 

от креативности заключается в том, что творческие способности определяются 

как качества личности, а креативность как проявление этих качеств в 

мыслительной деятельности. Креативность, предполагает возможность для 

личности воспринимать, преобразовывать и создавать новую информацию. В 

соответствии с этим, по мнению Р. Стернберга, для креативности недостаточно 

проявлений творческих способностей и высокого интеллекта. Необходимо 

наличие набора таких определённых личностных свойств, как низкая 

потребность в стремлении к успеху, повышенный уровень самооценки и 

высокий уровень притязаний [12]. 

Существует несколько классификаций видов креативности, 

разработанных по разным критериям разными авторами (Э.П. Торренс, М. 

Чиксентмихайи, Р. Фельману, Р. Стернберг и Т. Любарту, М.Бодену, А.Маслоу, 

И. Б. Дерманова и М. А. Крылова, Дж. К.Кауфману и Р.Бегетто и др.). 

Наиболее приемлемой для цели и задач нашего исследования, связанных 

с дошкольной ступенью, является классификация Э.П. Торренса. В ней четыре 

вида креативности: «наивная», «культурная», «вербальная» и «невербальная 

креативность». Первый вид рассматривается автором как механизм создания 

креативных идей, свободных от стереотипов и шаблонов, которыми дети в этом 

возрасте еще не успели обзавестись. Второй вид, культурная креативность, 

предполагающий осознанное стремлении уйти от обыденности и устоявшихся 

шаблонов, не свойственен детям по причине отсутствия этих шаблонов. 

Вербальная креативность проявляется виде оригинальных идей и ассоциаций, 

вербально выраженных ребенком. Невербальный вид креативности находит 

выражение в художественных образах, например, в рисунках, поделках 

ребенка.  

Для определения креативности важно знать особенности поведения таких 

детей. Гилфорд выделил следующие отличительные черты личности 
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креативных детей: 1) готовность обучаться, 2) склонность включаться в 

определенный тип деятельности, 3) оптимизм, 4) уверенность в себе, 5) 

нервозность, 6) независимость суждений,7) автономность, 8) твердое ощущение 

себя как «креативного», 9) интуиция. Не дублируя уже названные качества, 

дополним этот список качествами, предложенными Торренсом и М.А 

Холодной: 10) автономность, 12) беглость мышления, т.е. количество 

различных идей, поданных за определённую единицу времени, 13) 

оригинальность, новизна и необычность идеи, 14) восприимчивость как 

ресурсоориентированность и готовность к быстрому решению задачи, 15) 

метафоричность, понимаемая как склонность к символическому, работа в 

необычном контексте [13; 9]. 

Поведение ребенка важный, но не единственный индикатор креативности 

ребенка. Более значимым фактором определения креативности являются 

продукты творчества ребенка. Существует ряд методов оценивания 

креативности продуктов деятельности ребенка: 

1) оценка креативности по ТРИЗ, 2) оценка по методу согласованных 

оценок и 3) оценка по художественным изображениям (рисунки, аппликации, 

продукты лепки). 

Оценка креативности по методу ТРИЗ (теории решения изобретательских 

задач) производится на основе таких количественных и качественных 

показателей как новизна, оригинальность, идеальность, убедительность, 

гуманность, использование методов творчества, цель и значимость цели, 

использование ресурсов, субъективная оценка [7].  

При оценивании креативности рисунков и стихотворений детей на основе 

метода согласованных оценок авторы (Б. Хеннесси и Т. Эмэбили) предлагают 

обращать внимание на следующие параметры: 1)согласованность темы, 2) 

новизна (оригинальность) идеи, 3) сложность, 4) ясность, 5) соответствие теме, 

6) разнообразие форм, 7) эмоциональность, 8) новое использование материалов, 

9) выразительность,10) детализированность, 11) симметричность и др. [1]. 

Оценка креативности по созданным детьми художественным 

изображениям, предложенная Ветлугиной Н.А., Сакулиной Н.П., включает 
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анализ воспроизведения ребёнком строения и формы предмета, пропорций 

предмета в изображении, композиции, передачи цвета и движения, характера 

линий, используемые материалы, уровень самостоятельности  выполнения  

работы, эмоционально-эстетическое отношение к процессу создания 

изображения, использование ребенком специфических средств 

выразительности для создания образа, творчество [4].  

В результате анализа трех представленных методик оценивания 

креативности, а также учитывая цель, задачи, возрастные особенности детей, 

участников проекта, а также условия осуществляемого нами проекта развития 

детей с опорой на их природный потенциал одаренности, мы склоняемся к 

выбору методики согласованных оценок Б. Хеннесси и Т. Эмэбили 

креативности дошкольников по продуктам их творчества. Считаем 

целесообразным дополнить ее двумя критериями, заимствованными из 

методики Н.А. Ветлугиной и Н.П. Сакулиной — 1) разнообразие цвета и 2) 

разнообразие материалов. 

Методика диагностирования креативности дошкольников на основе 

продуктов их творчества, используемая нами в согласованности с целью и 

задачами нашего исследования, представлена в таблицах 1 и 2. 

Таблица 1.  

Критерии оценивания креативности дошкольников 

 

№ 
Характеристика 

креативности (К) 

Параметр 

измерения 

характеристики 

Единица измерения 

параметра 

Весовая 

категория 

параметра 

(баллы) 

1 2 3 4 5 

1. Детализированность Детали продукта  до 10 деталей 1 

от 11 до 20 деталей 2 

выше 20 деталей 3 

2. 

 

Ясность 

 

Ясность замысла 

 

не ясен замысел 1 

частично понятен 

замысел 

2 

 

замысел понятен 3 

3.  Соответствие теме Тема продукта Не соответствует теме 1 

Частично 

соответствует теме  
2 

Полностью 

соответствует теме 
3 
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4. Разнообразие форм 

(для рисунков) 

Геометрические 

фигуры 

до 5 форм 1 

от 6 до 8 форм 2 

выше 9 форм 3 

5. Разнообразие цвета Цвет до 2 цветов 1 

от 3 до 5 цветов 2 

выше 5 цветов 3 

6. Разнообразие 

использованных 

материалов (при 

условии их выбора 

Различные 

материала (краски, 

детали)  

до 3 материалов 1 

от 3 до 4 видов 2 

выше 5 материалов 3 

7. Использование 

материалов по-новому 

Способ 

использования 

стандартный 1 

частично новый, 

попытка использовать 

новый способ 

2 

новый способ 3 

1 2 3 4 5 

8. Симметричность Симметричность асимметричен 1 

частично симметричен 2 

симметричен 3 

9 Оригинальность 

(общая оценка 

продукта) 

Элементы, 

техники, приёмы 

стандартный 1 

стандартный с 

несколькими новыми 

элементами 
2 

оригинальный 

(необычный), 

использованы 

различные элементы, 

техники, приёмы 

3 

Таблица 2. 

Критерии оценивания уровня креативности дошкольников 

№ Уровни креативности Баллы 

1 Высокий от 19 до 27 

2 Средний от 10 до 18 

3 Низкий от 1 до 9 
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Аннотация: В статье рассматривается формирование предпринимательских способностей у 

обучающихся в условиях общеобразовательного учреждения. В статье предлагается 

разработать комплекс организационно-педагогических условий, которые поспособствуют 

созданию нового образовательно-воспитательного пространства инновационного характера. 

В работе перечислены кружки дополнительного образования, с элементами 

предпринимательской деятельности, которые можно организовать в рамках внеурочной 

деятельности в школах с целью развития предпринимательских способностей у 

обучающихся. 

Ключевые слова: предпринимательские способности, системный подход, инновационная 

система, современная школа. 

 

Основными характеристиками любой педагогической системы являются: 

целесообразность, наличие структурных компонентов, определенных связей и 

отношений между ними, взаимосвязь и взаимодействие с внешней средой, 
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функционирование системы как целостного единства, динамичность, 

упорядоченность и иерархичность. В инновационном образовании 

педагогическая система формируется при непосредственном участии 

педагогов-инноваторов, создающих целостные системы, в которых четко 

выстроена иерархия целей, задач, этапы их реализации, содержание и методы. 

Существенным отличием инновационных систем является их 

персонифицированность, реализация субъектной позиции автора инновации.  

Современный этап развития социально-экономических отношений 

показал, что обществу нужны конкурентоспособные, творческие, креативные, 

умеющие работать с информацией, предпринимательски активные 

специалисты, с развитыми предпринимательскими способностями. Поэтому 

задача современной школы заключается в том, чтобы не только передать 

определенную сумму знаний по различным предметам, но и сформировать 

такие качества, которые помогут обучающимся в будущем организовать свою 

индивидуальную образовательную траекторию, найти свою «нишу» в жизни, 

уметь работать в команде, стать творчески и предпринимательски активными 

личностями.  

Понятия «предпринимательство», «предпринимательские способности», 

«предпринимательская культура», «предпринимательский потенциал», 

«предпринимательская активность», «социальное предпринимательство», 

«конкурентоспособность личности» и др. рассматривались в работах В.Н. 

Банькиной, В.С. Безрукова, Е.А. Климова, В.А. Малинина, Л.И. Митиной, Г.В. 

Мухаметзяновой, Т.Г. Мухиной, Ф.В. Повшедной, С.Н. Сорокоумовой и др. В 

данных работах подчеркивается, что проблема развития предпринимательских 

способностей и предпринимательского потенциала личности в педагогике еще 

недостаточно исследована [1]. 

Так, в работах В.А. Малинина сформулировано понятие 

«предпринимательские способности обучающихся в условиях интеграции 

школы и вуза», которое рассматривается как личностный ресурс процесса 

непрерывного развития готовности обучающихся к профессиональной 
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деятельности, направленный на созидание и рефлексию продуктов 

собственного труда, позволяющий реализовывать социально значимые и 

экономически выгодные проекты [5]. 

Банькина В.И. указывает, что эффективность формирования 

предпринимательских способностей в условиях основного общего образования 

зависит от ряда факторов и условий. Среди них: 

– проектирование единого образовательного пространства школы по 

формированию предпринимательских способностей обучающихся на уровне 

основного общего образования; 

 – функционирование центра предпринимательства, который является 

аккумулирующим звеном в данной работе;  

– разработка и внедрение учебно-методического комплекса по 

формированию предпринимательских способностей обучающихся на уровне 

основного общего образования [3].  

Цель данной статьи – осмысление целесообразности разработки и 

внедрения в образовательную практику ряда организационно-педагогических 

условий по формированию предпринимательских способностей обучающихся в 

условиях сельской школы. Предварительно нами было изучено состояние 

данной проблемы в современной науке и практике, на основе проведенного 

анализа мы пришли к выводу, что для эффективного формирования 

предпринимательских способностей обучающихся на селе необходимо 

разработать комплекс организационно-педагогических условий, которые 

способствуют созданию нового образовательно-воспитательного пространства 

инновационного характера. Основными предлагаем считать следующие 

условия: 

  создание единого образовательного пространства школы по 

формированию предпринимательских способностей обучающихся;  

- открытие в школе центра предпринимательства; 

 создание единой творческой среды, обеспечивающей каждому 

обучающемуся возможность самореализации;  
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 разработка учебно-методического комплекса, включающего в себя 

программы курсов социально-экономической и предпринимательской 

направленности.  

В рамках реализации данных организационно-педагогических условий в 

школе, на уровне основного общего образования необходимо разработать 

программы внеурочной деятельности для классов с углубленным изучением 

какой-либо отрасли производства или науки (8–9 кл.). они помогут в развитии 

предпринимательского потенциала обучающихся. Данные программы могут 

иметь специфическую направленность в зависимости от направления развития 

самой школы и особенностей образовательного процесса в ней, однако, 

предлагаем введение в эти программы в качестве инвариантного компонента 

такие темы, как «История экономического развития России», «Основы 

законодательства в области предпринимательства», «Основы законодательства 

в области страхования», «Решение олимпиадных задач по экономике», 

«Деловой английский». Дефицит специалистов и учителей в условиях села 

может быть компенсирован привлечением специалистов из профильных вузов 

на основе онлайн коммуникации. 

Большие возможности для изучения вопросов предпринимательства дает 

профильное обучение. Профильное обучение позволяет учащимся старших 

классов свободно выбирать направление обучения с учетом индивидуальных 

интересов и способностей, создает условия для профессиональной ориентации 

будущих выпускников и осознанного выбора направления дальнейшего 

образования. Подготовка старшеклассников к предпринимательской 

деятельности в условиях профильного обучения должна быть направлена на 

достижение следующих целей:  

 формирование положительной мотивации в изучении 

предпринимательских дисциплин и желания участвовать в 

предпринимательской деятельности; приобретение учащимися знаний основ 

предпринимательской деятельности; развитие качеств личности, необходимых 

для осуществления предпринимательской деятельности (инициативности, 
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предприимчивости, уверенности в себе, самостоятельности и других); 

формирование предпринимательских умений и навыков и др. 

С целью развития предпринимательских способностей и привлечения 

детей к общественно-полезному труду в школах можно ввести различные 

кружки дополнительного образования, с элементами предпринимательской 

деятельности: 

  «Юный блогер»; 

  «Аэродизайн»; 

  «Копирайтер»; 

  «Молодой инвестор»; 

  «Робототехника». 

Все предложенные кружки дополнительного образования имеют 

огромную популярность в современной общественной жизни села, где могут 

быть привлечены школьники. При этом решается, как минимум, две задачи: 

школьники получают конкретные знания, формируют конкретные умения и 

развивают общеучебные способности, а также те личностные качества, которые 

необходимы современному человеку и пригодны для любого вида 

профессиональной деятельности в будущем.  Так, к примеру, аэродизайн, 

шаромоделирование, твистинг - это занятие, которое развивает творческие 

способности обучающихся и находит применение на любом празднике: 

оформить зал, спроектировать и выполнить декорации и костюмы, 

оригинальные подарки от роскошных букетов до забавных игрушек, провести 

конкурсы и аттракционы – всему этому способствует твистинг. Но чтобы 

научиться скручивать шары, нужно много знаний и умений, которые можно 

получить на занятиях по аэродизайну. 

Велика роль моделирования и конструирования в умственном развитии 

школьников. Изготавливая модель, ребята учатся планировать и исполнять 

намеченный план, находить наиболее рациональное конструктивное решение, 

создавать свои, оригинальные продукты. Занятия развивают интеллектуальные 

способности, воображение и конструктивное мышление, прививают 
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практические навыки работы с шариками-конструкторами. При создании 

моделей происходит эстетическое обучение, развитие и воспитание отношения 

к гармоничному, прекрасному. Моделирование и конструирование имеют 

большие возможности в развитии обучающихся. 

Благодаря занятиям во внеурочное время, дети смогут получить навыки 

аэродизайнера, и смогут зарабатывать денежные средства еще на этапе 

школьного обучения, а в дальнейшем использовать полученные знания в 

реальной предпринимательской деятельности. Так как на занятия 

дополнительного образования дети ходят только по своему желанию, то явно 

выделяются те учащиеся, которые на самом деле имеют желание развивать 

предпринимательские способности, они не нуждаются в дополнительной 

мотивации и на базе собственной активности достигают успеха гораздо 

быстрее, чем если бы курс предпринимательства был бы введен в обязательную 

программу школьного образования.  

Обучение практике любой деятельности, в том числе 

предпринимательской, должно основываться не на передаче готовых знаний, а 

на создании условий для творческой активности как основе развития 

предпринимательского таланта, воспринимаемого современной экономикой 

фактором производства. Для создания необходимых условий необходимы 

специальные усилия взрослых людей, педагогов, управленцев, обладающих 

административным ресурсом. В качестве средств, реализующих такой подход, 

все большее признание находят активные методы обучения, в частности 

деловые игры. 

Таким образом, создание единого образовательного пространства школы 

по формированию предпринимательских способностей обучающихся на уровне 

основного общего образования, деятельность центра предпринимательства, 

разработка и внедрение учебно-методического комплекса программ курсов 

социально-экономической и предпринимательской направленности могут 

обеспечить эффективное формирование предпринимательских способностей у 

учащихся сельских школ на уровне основного общего образования. 
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