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Введение 

 

Уважаемые читатели! 

 

Вашему вниманию предлагается сборник материалов научно-практической конференции, 
организованной сотрудниками Высшей школы философии и социологии Института гуманитарных и 

социальных наук, созданного 1 сентября 2023 года в Уфимском университете науки и технологий.  

Цель конференции – обсуждение актуальных теоретических и практических вопросов 

философии, социологии, политологии, социальной работы, организации работы с молодежью, а также 
представление научному и экспертному сообществу современных социогуманитарных технологий, 

выявление новых смыслов и областей применения во фронтирах, обмен инновационным опытом и 

традициями.  
Работа конференции была реализована в рамках пяти направлений: 

1- «Всемирный день философии: традиции и инновации» (философия в XXI веке: новые 

стратегии философского поиска; информационное общество: работа или досуг; конструирование 

социальных отношений в условиях нестабильности; социальная адаптация молодежи к меняющимся 
условиям жизни: стратегии выбора; высшее образование: настоящее и будущее; доверие и риски в 

цифровом обществе: культура поведения и безопасность; конфликт отцов и детей в реальном и 

киберпространстве). 
2- «Традиционные семейные ценности в современном обществе» (семья как система регуляции 

социального поведения, социальные технологии в формировании семейных ценностей в молодежной 

среде; креативные технологии в работе семьей; семейные ценности современной российской 
молодёжи, роль религиозных институтов в формировании традиционного уклада семьи, семейная 

политика современной России, роль государства в укреплении семьи и семейных ценностей, меры 

укрепления и развития традиционной семьи и семейных ценностей в системе образования на 

современном этапе развития общества).  
3- «Социальная политика и современные технологии в работе с молодежью» (условия и 

современные вызовы в социальной политике, демографическое развитие России и регионов, уровень 

жизни и благосостояние, ценности современной молодежи,  социализация и социальная идентичность 
молодежи в современных условиях, социальные технологии поддержки и развития талантливой 

молодежи, технологии работы с молодежью по профилактике девиантного поведения и экстремизма, 

социально-педагогические технологии работы  с молодежью, проектная деятельность в работе с 
молодежью, молодежная политика). 

4-  «Новое и актуальное в социокреативной урбанистике» (барьеры и новые возможности 

развития креативных городских сообществ, конструирование инициатив, традиции и закономерности 

в развитии городов, дизайн-кодирование городского пространства, социокультурное 
программирование урбанизированных сред, инновационные технологии диагностики потенциала и 

капитала городов и агломераций; мастер-планирование). 

5- «Публичная политика в условиях глобализации: проблема взаимодействия 

международных институтов и национальных государств» (политические коммуникации, 

технологии разрешения конфликтов, традиционные и инновационные технологии институтов 

политики). 

6- «Опыт участия в социогуманитарных исследованиях» (методы исследований в социальных 
и гуманитарных науках, современные методы в социальных и гуманитарных науках, теоретические 

подходы классиков в их современном «прочтении», междисциплинарные исследования в 

социогуманитарных науках) 
Оргкомитет конференции
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Производственная деятельность когнитариата поколения Z 

 
Аннотация: Осмысление процессов в период перехода, к информационному/цифровому 

обществу стимулирует множество различных прогнозов тенденций развития человеческого 

общества в среднесрочной и долгосрочной перспективе. Основой для подобных прогнозов служат 
экстраполяции технологических, экономических, политических или социальных процессов нашего 

времени в будущем. Автор предлагает создавать прогноз на основе формирующихся тенденций 

поколения Z цифрового общества ценностей и/или приоритетов этой возрастной когорты на основе 
информационно – коммуникационного подхода. Проводится исследование специфики 

существующих молодых поколений, структуры их межличностной и межгрупповой коммуникации, 

как модели структуры коммуникаций общества будущего в среднесрочной перспективе. Автор 

выделяет новый социальный класс производителей информационного продукта и сетей 
коммуникаций – когнитариат, а в качестве исследуемой возрастной когорты – поколение Z, 

рожденное в конце 1990-х – начале 2000-х годов. Рассматриваются отношения кластера к таким 

категориям как здравый смысл, ответственность, адаптация к дискретной занятости.  
Ключевые слова: когнитариат, поколение Z, конструирование будущего, автономизм, 

дискретная занятость, сетевая солидарность, цифровая среда. 
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Production activity of generation z cognitiary 

 
Abstract: Understanding the processes during the transition to an information/digital society gives 

rise to forecasts for the development of human society in the near future. Such forecasts are usually based 

on extrapolation of existing processes of our time into the future. The study focuses on young age cohorts 
of specific social classes, their values, and priorities. By applying information and communication 

approach, the author proposes the principle of “constructing” a forecast based on the study of the values 

and structure of communications of generation Z, the first generation of the digital society. This study 
highlights the social class of information product and communication network producers - the cognitariat, 

and the researched age cohort - Generation Z, born in the late 1990s and early 2000s. The cluster's attitudes 

towards categories such as common sense, responsibility, and adaptability to discrete employment are 

examined. The conclusion is drawn about the necessity of considering the cognitariat of Generation Z from 
the perspective of the specificity of the digital society. 

Keywords: cognitariat, generation Z, designing the future, autonomism, discrete employment, 

network solidarity, digital environment. 
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Введение 

Переход к информационному/цифровому обществу – новой стадии цивилизационного развития 
связан с качественным изменением информационно – коммуникационной сферы, происходящем 

под влиянием значительного ускорения создания/разрушения коммуникаций и лавинообразно 

нарастающего информационного потока, развитие информационно- коммуникационных 
технологий формируют «цифровую среду», куда переходит существенная часть социальных 

коммуникаций.  Сформированные в условиях «цифровой среды» поколения цифрового общества, 

определяемые как Z и последующие за ними, значительно отличаются от предыдущих поколений 

«аналоговой» среды, что, в свою очередь затрудняет понимание ценностей поколения Z усложняет 
прогноз развития общества.  Если в области развития технологий мы можем прибегнуть к некоторой 

экстраполяции сегодняшнего состояния науки и техники в будущее, в духе Р. Курцвейл [17:600], то 

прогнозирование социальных процессов —  это сложное комплексное исследование, включающие 
как ценностную модель будущего общества, так и модель социальной структуры –   классов 

будущего общества.   

В настоящее время роль поколения Z возрастает в экономических, политических и социальных 

процессах, что делает актуальным вопросы рассмотрения процессов социализации центиниалов, 
специфики их трудовой деятельности, в том числе решения проблемы адаптации к дискретной 

занятости (прекариарности).  

 

Методология.  

Наше понимание процесса конструирования будущего на основе методологии информационно 

– коммуникационного подхода (ИКП) фундируется на представлениях о классах в 
информационном/цифровом обществе. При этом основное внимание уделяется структуре 

коммуникаций, создаваемой в результате информационного обмена. Эмпирической базой 

социально – философского анализа служила зарегистрированная база данных ценностей поколения 

Z [3], а также результаты исследований, проводимых лабораторией «DigitalFuture» УГНТУ в 2020-
2023 годах. 

Мы выдвигаем (выдвинули) гипотезу, что наиболее активное участие в конструировании 

будущего цифрового общества будет принимать класс создателей информационного продукта и 
сетей коммуникации – когнитариат, тогда как высшие классы заинтересованы скорее в 

стабильности, ради сохранения своего положения, а нижние слои общества заинтересованы скорее 

в удовлетворении базовых потребностей [1]. В связи с чем, предметом исследования становится 
возрастная когорта когнитариата поколения Z.  

 

Прекариарный характер труда и дискретная занятость  

Ретроспективный анализ занятости на различных стадиях цивилизационного развития 
показывает, что в традиционном обществе существовала пожизненная занятость большинства 

населения, основанная на общественном профессионализме.  

С развитием индустриального общества и завершением диффернциации по сферам труда 
занятость стала преимущественно стабильной. Лишь в редких случаях люди меняли сферу своей 

деятельности, прибегали к случайным заработкам.  

Характер занятости нового типа общества – информационного/цифрового общества 

определяется иным характером труда. Это «труд знаний», требующий творческого подхода. Как 
отмечали Хардт и Негри, когнитариат, в отличие от производящего класса индустриального 

общества – пролетариата, не использует предлагаемые капиталом социальные формы, а изобретает 

собственные, которые капитал вынужден применять [9]. Занятость в информационном(цифровом) 
обществе в большинстве случаев, особенно для когнитариата, можно назвать дискретной. При этом 

приемлемой считается карьера, включающая работу в компании на проектной основе, которая 

сменяется открытием самостоятельного бизнеса, затем самозанятость (фриланс), потом, например, 
свободное творчество в области искусства и снова работа в компании, порой в совершенно иной 

сфере деятельности. Дискретная занятость нами наблюдается также в научной сфере, и в сфере 

образования и здравоохранения. Социальный Статус работника, но и его ценность определяется не 

столь длительной работой на одном месте, сколько личными достижениями при выполнении 
различных видов работ. Кроме того, учитывается его символический капитал в профессиональном 

сообществе (репутация), а также актуальный набор компетенций, которым обладает работник. 

Важным считается и образование работника, как базовое, так и дополнительное самообразование, 
периодическое повышение квалификации и др. Центиниалы стремятся выбирать компанию для 
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продолжения своей карьеры, ставя в качестве приоритета возможность личного творческого 

развития, а также социальную ответственность компании. Дискретная занятость сочетается с 
непрерывным процессом образования. Утверждаем, что такой подход наиболее приемлем для 

молодёжи (поколения Z и Y), и гораздо сложнее воспринимается и реализуется старшими 

поколениями. 
Рассматривая когнитариат с позиций индустриального общества Гай Стендинг выдвигает 

концепцию «прекариата». С его точки зрения это – «маргинальный и опасный для общества» класс, 

не имеющий постоянной занятости, а потому несущий риски социальных конфликтов [4]. По 

мнению Л.Г. Фишмана, которое мы разделяем, подобная точка зрения ведёт к тому, что к 
«прекариату», может быть причислена почти треть общества [5], что видится нам явной 

гиперболизацией объективной картины социума и слабостью концепции «прекариата» в целом. 

Риск прекаритизации осознается когнитариатом и в тоже время мотивирует когнитариат поколения 
Z к освоению новых специальностей, повышению навыков адаптации, развитию психологической 

устойчивости и стремлению к преодолению трудностей в производственной сфере. Следует 

отметить, что дискретная занятость для лиц, занимающихся интеллектуальным трудом, была весьма 

существенной проблемой в 1960-1970-е годы ХХ ВЕКА, когда преимущественным типом занятости 
была корпоративная. Не востребованность корпоративной системой могла привести к изоляции, 

потери статуса. По мере развития информационного общества, развиваются и технологии 

автономной деятельности, что позволяет преодолевать риск «прекаризации». По данным наших 
исследований, центиниалы считают, что важное значение имеет развитая сеть коммуникаций в 

профессиональном сообществе, так называемая «сетевая укорененность». Сетевое взаимодействие 

при разработке информационного продукта, система файндрайзинга для стартапа, то есть 
предварительный сбор средств на создание и производство собственной продукции, автономное 

производство, в том числе и с использованием 3D – принтеров, распространение продукции с 

помощью социальных сетей.  

Как отмечает Т. Милер, когнитариат «создаёт «крутые штучки», которые могут быть 
предложены, как корпорациям, так и широким массам потребителей [8]. Мы не разделяем такую 

радикальную точку зрения о возможности полной автономности, когда когнитариат становится 

полностью автономным производителем товаров и услуг, как и «просьюмеаризм», в терминологии 
Э. Тоффлера, то есть объединения производителя и потребителя в одном лице. Такой тип 

организации производства может быть применен в частных случаях. Автономность не 

предусматривает расширения рынка, мультиплицирования информационного продукта. 
Автономный тип производства возможен на ранних этапах создания информационного продукта. В 

случае удачного вывода продукта на рынок когнитарий продает свой информационный продукт 

(или целиком компанию с зарегистрированными результатами интеллектуальной деятельности) 

крупной компании и может оказаться в классе владельцев информационного продукта. Он 
становится инвестором, покупая перспективные разработки у других групп когнитариев, переходя 

в класс владельцев информационного продукта и сетей коммуникации. Такая вертикальная 

мобильность не означает мгновенный переход из числа эксплуатируемых (когнитариата) в разряд 
собственников.  При этом, ряд авторов считают когнитариат эксплуатируемой группой «связанного 

с отчуждением конечного продукта (в том числе, в виде авторских прав) в пользу работодателя [то 

есть владельца информационного продукта и сетей коммуникации]» [7], с чем мы не можем 

согласиться. Передача авторских прав, не признак эксплуатации, а один из видов классического 
торгового обмена продукта интеллектуального труда на деньги, либо на иной товар/услуги. Более 

того, это проявление востребованности продукта труда [2]. Когнитарий волен самостоятельно 

создавать конечный продукт и продвигать его на рынок, либо продать саму авторские права на идею 
продукта, либо промышленный образец, либо продать полностью, либо частично права владения на 

созданную им технологию и др.  

Если вспомнить К. Маркса, то отчуждение продукта труда в индустриальном обществе есть 
признак эксплуатации. Иная ситуация в информационном обществе: отчуждение информационного 

продукта порождает нелинейные отношения между создателем и владельцем. Сам по себе 

информационный продукт не имеет ценности, пока не будет востребован потребителями. По сути, 

процессы отчуждения продукта творческого труда есть показатель востребованности, 
материализация желания потребителей. Выявление ценности обществом требует «отчуждения 

результатов творчества» от его создателя [2:119], что, в свою очередь, ведёт к активизации 

творческой деятельности, стимулирует создание новых информационных продуктов, а также 
способствует их распространению. 
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Процесс отчуждения авторских прав на информационный продукт несёт риск конфликта 

интересов создателей информационного продукта – работников и владельцев-работодателей в 
случае неравноценного обмена/оплаты и/или попытки присвоения прав на информационный 

продукт одной из сторон. Наиболее известные в настоящее время конфликты между когнитариатом 

и владельцами информационного продукта и сетей коммуникаций состоят в требовании владельцев 
прав на информационные продукты, созданные когнитариями самостоятельно за то время, когда 

они официально работали в компаниях владельцев. Например, большой общественный резонанс 

получил судебный иск представителей крупнейшей компании Rambler к частной компании Nginx 

[6]. Создатель уникального программного обеспечения Nginx И.В. Сысоев, некоторое время 
действительно работал в компании Rambler, при этом разработка программ для ЭВМ не входила в 

его должностные обязанности. Руководство Rambler в течение ряда лет не предъявляло претензий 

и имело возможность использовать продукты Nginx бесплатно. Конфликт возник через пять лет 
после окончательного ухода И.В. Сысоева из Rambler и через короткое время после продажи самой 

компании Nginx. Используя административный ресурс, представители компании Rambler 

первоначально обвинили И.В. Сысоева в нарушении авторских прав, но под давлением 

профессионального IT-сообщества им пришлось отказаться от неправомерных требований, а 
конфликт был урегулирован в досудебном порядке.  

Особую сложность вызывают конфликты в IT-индустрии в связи с тем, что в законодательной 

системе нет однозначного критерия авторства программ для ЭВМ. Для того, чтобы определить 
продукт, как принадлежащий работодателю, нужны доказательства того, что продукт создан 

наёмным работником в рамках полученного задания, должностных обязанностей и в отведенное для 

этого время согласно трудовому договору, а также сведения о том, что работник получил 
вознаграждение в компании за работу над созданием данного продукта. В то же время сегодня 

распространена практика, когда компания в рамках привлечения специалистов позволяет им 

заниматься личными проектами в нерабочее время.  

Стремление к автономности и сетевой солидарности может быть названо проявлением 
индивидуализма в поколении Z. Но мы не согласны с Дж. Твенге в том, по мере развития технологий 

в обществе нарастает индивидуализм и снижается коммуникационная активность среди 

представителей поколения Z [10:9] Напротив, постоянное использование IT -технологий цифровой 
среды позволяет центиниалу постоянно поддерживать динамику информационного обмена. Это 

ведёт к расширению сетевого сообщества центиниала и позволяет помогать и осуществлять 

поддержку широкому кругу людей, входящих в их сообщество.  
Вывод: Производственная деятельностькогнитариата в информационном/цифровом обществе 

отличается существенным компонентом творческой деятельности, дискретной занятостью и 

высоким требованиям к личной ценности работника, его компетенций, репутации. Когнитариат 

поколения Z менее подвержен трудностям, связанным с дискретной занятостью, в связи с высокой 
степенью автономности, сетевой солидарностью и возможностью широкого выбора каналов 

востребованности их творческого потенциала, компетенций и коммуникационного капитала.  
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Аннотация: Последний классический русский философ-идеалист А.ФФ. Лосев в 1930 году в 

книге «Диалектика мифа» подверг критике советский марксизм за то, что он отрицает 
существование идеального. Лосев доказывал, что диалектический материализм как диалектическая 

философия должна признавать и существование матери, и существование идеи. В 1960-х годах в 

Советском Союзе, действительно, появился философ, создавший марксистскую концепцию 

идеального. Это был Э.В. Ильенков. Философия Ильенкова – одно из высших достижений  
российской философии советского периода.   
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Criticism of materialism in a.f. loseva 

and the problem of the ideal in soviet marxism 

(to the 130th anniversary of A.F. Losev and the 100th anniversary of E.V. Ilyenkov) 

 
Annotation: The last classical Russian idealist philosopher A.FF. Losev in 1930, in his book "The 

Dialectic of Myth," criticized Soviet Marxism for denying the existence of the ideal. Losev argued that 

dialectical materialism as a dialectical philosophy should recognize both the existence of the mother and 
the existence of the idea. In the 1960s, indeed, a philosopher appeared in the Soviet Union who created the 

Marxist concept of the ideal. It was E.V. Ilyenkov. Ilyenkov's philosophy is one of the highest achievements 

of Russian philosophy of the Soviet period.  

Keywords: idealism, materialism, idea, matter, dialectics, A.F. Losev, E.V. Ilyenkov, Soviet 
philosophy 

 

1. Введение 
Философия марксизма была около 70 лет господствующей в нашей стране. Затем, после 1991 

года многие российские интеллектуалы, включая и тех, кто в эпоху СССР не был замечен в 

нелояльности, стали отзываться о советском марксизме однозначно уничижительно, утверждая, что 

это была не философия, а просто набор омертвевших догм. Сегодня, когда по прошествии двух 
десятков лет страсти постепенно улеглись, пришло новое поколение, у которого нет 

психологических травм, связных с идеологической цензурой позднего СССР, появляются трезвые, 

объективные оценки советской философии.  Уже ясно, что эта философия имела свои крупные 
фигуры, которые выдержали испытание временем и остались в истории философии даже после того, 

как перестала существовать советская цивилизация, породившая их. 

Один из ценнейших вкладов советского марксизма в сокровищницу непреходящих идей 
мировой философии – специфически марксистская, даже марксистско-ленинская концепция 

идеального. Ее создатель – советский философ, психолог, педагог, популяризатор диалектики 

Эвальд Васильевич Ильенков (1924-1979). В феврале следующего 2024 года философская 

общественность России будет праздновать его 100-летний юбилей.  Труды Ильенкова переведены 
на множество языков (английский, итальянский, испанский, польский, греческий, китайский), 

существует  его школа в России – Философское общество «Диалектика и культура» (Г.В. Лобастов, 

Е.В. Мареева, А.Д. Майданский и др.) и в Европе (группа «International Friends of Ilyenkov»), его 
философия изучается специалистами из США, Финляндии, других стран.  Ильенкову удалось 
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поставить проблему идеального на высоком теоретическом уровне и своеобразно решить ее, 

оставаясь на почве марксизма.   
Но интересно, что на неизбежность постановки   проблемы идеального в рамках 

диалектического материализма указывал русский философ Алексей Федорович Лосев. Причем 

сделал он это в 1930 году, то есть за 32 года до того, когда Э.В. Ильенков напечатал свою 
знаменитую статью «Идеальное» в советской «Философской энциклопедии». 

 

2. Пророчество Лосева 

Алексей Федорович Лосев (1893-1988) – русский философ-христианский неоплатоник, 130–
летие которого мы отмечали в этом году. Его называют последним великим классическим 

философом Серебряного века. Он был учеником религиозного философа и священника Павла 

Александровича Флоренского (расстрелянного в 1937 году на Соловках). До революции и   в первые 
ее годы молодой Лосев встречался и общался с Вячеславом Ивановым, Николаем Бердяевым и 

другими крупными философами-идеалистами.  В 1920-е годы Лосев написал свои главные 

философские произведения – «Философия имени», «Античный космос и современная наука», 

«Музыка как предмет логики», «Диалектика художественной формы» и другие. На квартире Лосева 
собирался подпольный богословско-философский кружок, где обсуждались темы имяславия – 

мистического направления в русском православии. В него входили математик Егоров, будущий 

священномученик Новоселов, священник и ученый Флоренский и т.д.   
В 1930-ом году Алексей Федорович Лосев и его супруга - Валентина Михайловна были 

арестованы, обвинены в участии в антисоветском заговоре и осуждены на 10 лет. Философ прошел 

через ГУЛАГ, потерял там зрение. После освобождения органы НКВД запретили ему заниматься 
философией. При жизни Сталина он не смог напечатать ни строчки. В 1950-1980-е гг. он получил 

известность как историк эстетики, специалист по античной культуре и литературе, филолог, 

переводчик с древнегреческого и латыни. В 1960-1980-е Лосев написал фундаментальный 8-томный 

труд «История античной эстетики», который закончил перед смертью, в мае 1988.  
Посмертно были опубликованы философские трактаты Лосева («Самое само», «Вещь и имя»), 

проза («Жизнь», «Женщина -мыслитель»), которые он писал в «стол» в сталинскую эпоху. 

Будучи религиозными философом-идеалистом, в 1920-е годы Лосев с интересом следил за 
дискуссиями в молодой советской философии. Одной из самых громких была дискуссия между 

«диалектиками» (Деборин, Стэн, Карев) и «механистами» (Аксельрод, Скворцов-Степанов, 

Тимирязев). Она была посвящена вопросу: является ли методом марксизма некий общенаучный 
метод, как считали «механисты» или метод философской диалектики, как утверждали их 

оппоненты? Будучи сам диалектиком, Лосев сочувствовал группировке «диалектиков». Он 

предсказывал большое будущее философии диалектического материализма, хотя и критиковал его 

идейные основы. Только Лосев требовал, чтобы те советские марксисты, кто объявили себя 
сторонниками диалектики Карла Маркса и Георга-Вильгельма-Фридриха Гегеля, действительно, 

были диалектиками и подходили к отношениям идеи и материи диалектически.  В книге 

«Диалектика мифа» (1930) Лосев писал: «если бы спорящие об идеализме и материализме 
(«реализме») были бы действительно диалектиками... то и спорить-то было бы нечего... или вещь, 

реальность, материя – включают в себя несводимую на них идею, вне-вещественную ... и вне-

материальную; или не существует никакой вещи, никакой реальности, никакой материи» [6]. Мысль 

Лосева проста: диалектика утверждает, что везде наличествует единство противоположностей. Ели 
есть ночь, есть день, если есть движение, есть покой. Материя без идеи тоже немыслима. Все 

состоит из материи, но в каждой вещи материя как-то оформлена. Принцип оформления 

невещественен, его нельзя увидеть, можно только понять, умопостигаем. Он идеален.     
Эти неопровержимые диалектические рассуждения Лосева не были услышаны его 

современниками в 1920-е годы. Современные ему марксисты, даже диалектики, увы, видели в 

Лосеве лишь классового врага. Напомню, что Лосев за свою книгу «Диалектика мифа» оказался в 
ГУЛАГе.  

Но его предсказание относительно развития диалектического материализма оказалось 

совершенно верным. Через 30 лет в советской философии появляется мыслитель, который блестяще 

знал учения Гегеля и Маркса, прекрасно владел диалектическим методом, и пришел к тому же 
выводу: что диалектика требует, чтобы в рамках материализма, коль он диалектический, тоже было 

сформулировано учение об идеальном. Имеется в виду Эвальд Васильевич Ильенков.  
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3. Концепция идеального Ильенкова 

Э.В. Ильенков начал разрабатывать марксистскую концепцию идеального не на пустом месте. 
К 1950-м годам стала известна не опубликованная при жизни работа Маркса – незаконченное 

предисловие к книге «К критике политической экономии».  Там Маркс прямо пишет об идеальном 

моменте в цикле «производство-потребление»: «если ясно, что производство доставляет 
потреблению предмет в его внешней форме, то столь же ясно, что потребление полагает предмет 

производства идеально, как внутренний образ, как потребность, как влечение и как цель» [4]. Этой 

работе Маркса была посвящена кандидатская диссертация Ильенкова - «Некоторые вопросы 

материалистической диалектики в работе К. Маркса «К критике политической экономии», 
защищенная им в МГУ в 1953 году (научный руководитель – профессор Т.И. Ойзерман). Затем, в 

1960 году вышла книга Ильенкова «Диалектика абстрактного и конкретного в «Капитале» Карла 

Маркса» (чуть раньше вышел ее перевод на итальянский язык). Работая над ней, Ильенков 
внимательнейшим образом изучил «Капитал» (который он читал по-немецки, прекрасно владея 

этим языком). Философ обнаружил, что Маркс в «Капитале» не раз и не два упоминает об 

идеальном. Например, он писал: «Цена, или денежная форма товаров, как и всякая форма их 

стоимости, есть нечто, отличное от их чувственно воспринимаемой реальной телесной формы, 
следовательно — форма лишь идеальная...» [5]. Идеальное для Маркса – не нечто субъективное, 

зависящее от нашей капризной воли, а совершенно объективный феномен культуры. Развивая эти 

мысли, Ильенков, который в конце 1950-х стал редактором отдела «Философской энциклопедии», 
пишет статью «Идеальное», где сказано: «Идеальное есть не индивидуально-психологический, тем 

более не физиологический факт, а факт общественно-исторический, продукт и форма духовного 

производства. Идеальное осуществляется в многообразных формах общественного сознания и воли 
человека как субъекта общественного производства материальной и духовной жизни» [2]. Эта 

статья вызвала огромный резонанс. В спор с Ильенковым вступили представители вульгарного 

материализма, которые отстаивали популярный тогда тезис, что идеальное – лишь 

нейродинамический процесс мозга или, самое большее -  субъективная психическая реальность. Их 
лидером стал философ Давид Израилевич Дубровский (род. 1929 г.). Это была одна из самых ярких 

дискуссий 60-х. Молодежь раскололась на «дубровцев» и «ильенковцев».  Возможно, это была 

разновидность спора «физиков» и «лириков», о котором писал поэт Борис Слуцкий:  
Что-то физики в почете. 

Что-то лирики в загоне. 

Дело не в сухом расчете, 
дело в мировом законе. [7] 

Сторонники Дубровского были молодые позитивисты и сциентисты (хотя и именовавшие себя 

марксистами, без чего в СССР тогда было нельзя выступать в легальной печати). Им казалось, что 

человек – не более чем машина, и что с другой стороны машину (а это был период моды на 
кибернетику!) скоро можно будет научить мыслить. Ильенков, напротив, доказывал, что мышление 

– процесс, отличный от биоэлектричества в мозге и от психических феноменов, ведь в противном 

случае пришлось бы признать, что объективной истины не существует, а философию заменить  
нейрофизиологией. Но это глупо. Мышление, по Ильенкову (и по Марксу!)  предполагает опору на 

культурные достижения человечества. Мышление - это оперирование категориями, основанное на 

диалектике, а, значит, - на разрешении противоречивой ситуации. Для этого же нужно творчество. 

Мышление – идеально, а идеальное рождается в процессе преобразования мира и существует в 
пространстве культуры. Именно поэтому машина никогда не поднимется до высот творческого 

мышления человека (ни научного, ни художественного). Ильенков и его коллеги писали: «Гораздо 

разумнее мечтать не о машине умнее человека, не об электронном мозге, сравнимом с 
человеческим, а о том, чтобы каждый живой человеческий мозг работал бы на уровне подлинно 

современной человеческой культуры, чего он сейчас еще, к сожалению, не может делать, будучи 

загружен машинной работой» [1]. 

4. Заключение 

В заключение мне хотелось бы сказать, что проблема идеального, на которую указал в 1920-е 

годы Лосев, и которую разрабатывал в рамках марксизма в 1950-1970-е годы Ильенков, напрямую 

связана с темой нашей конференции – «Современные социогуманитарные технологии: традиции и 
инновации».  Проблема идеального была для Ильенкова не просто абстрактной теоретической 

проблемой. Он указывал, что она теснейшим образом связана с практикой и прежде всего с 

практикой - психологической и педагогической.  Мы хотим научить школьников и студентов 
мыслить, приобщить их к научным, культурным достижениям, помочь им стать разносторонними 
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личностями. Но для этого школа (и начальная, и средняя, и высшая) должна учить мыслить. Одна 

из последних работ Ильенкова так и называется «Школа должна учить мыслить». Философ писал в 
ней: «Школа должна учить специфически-человеческому мышлению, значит учить диалектике, –

умению строго фиксировать “противоречие”, а затем – находить ему действительное разрешение на 

пути конкретного рассмотрения вещи, действительности, а не путем формально-словесных 
манипуляций, замазывающих “противоречия” вместо того, чтобы их решать» [3]. По-моему, эти 

слова выдающегося советского ученого остаются актуальными и в наши дни.  
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Сегодня обсуждение проблем, связанных с искусственным интеллектом, становится всё более 
актуальным, особенно учитывая современные технологические достижения и широкое 

использование возможностей, предоставляемых человечеству неисчерпаемым потенциалом 

искусственного интеллекта.  

Искусственный интеллект представляет собой набор технологий, который обеспечивает: 1) 
имитацию познавательных функций человека, включая самообучение и поисковую деятельность в 

ситуациях, где необходимо найти решение, не имея заранее разработанной последовательности 

шагов; 2) достижение при решении конкретных задач таких результатов, которые сравнимы по 
крайней мере «с результатами интеллектуальной деятельности человека» [9]. Развитие и 
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применение искусственного интеллекта заметно влияют на повседневную жизнь индивида и 

общества, многократно повышая эффективность самых разнообразных процессов в 
профессиональной сфере и в быту. На этом фоне сверхбыстрые темпы совершенствования 

искусственного интеллекта вынуждают интеллектуалов не только оптимистично относится к 

технологическим прорывам, создающим всё новые возможности, облегчающие жизнь 
современного человека, но и с полной ответственностью задумываться о задачах, которые мы 

должны решать, принимая во внимание нашу общую безопасность. Отсюда все более 

актуализируются вопросы, относящиеся к проблемному полю этики как философской науки о 

морали и моральном поведении человека, включая проблему ответственности. Так, российский 
философ А.В. Разин, размышляя об этических возможностях искусственного интеллекта, 

подчёркивает крайнюю важность понимания, кто входит в число ответственных за деятельность 

искусственного интеллекта: «разработчики программ, этические комиссии, разрешающие его 
использование, сам интеллект, если учесть возможность его научения…» [6]. В связи с этим 

возникают вопросы о формах ответственности и о возможности/невозможности внесения 

информации о них в проекты, нацеленные на дальнейшее развитие искусственного интеллекта.  

С одной стороны, искусственный интеллект приносит нам несомненную пользу, качественно 
улучшая условия деятельности человека в самых разнообразных сферах нашей жизни. В медицине, 

например, искусственный интеллект дает врачам возможность максимально точно диагностировать 

заболевания, основываясь на анализе большого количества данных [1, c. 120]. Технологии 
искусственного интеллекта, применяемые в образовании, позволяют с высокой эффективностью 

контролировать успеваемость обучающихся, оптимизировать порядок демонстрации учебного 

материала в электронном формате, учитывая интересы и потребности как обучающихся, так и 
преподавателей [4, c. 109]. 

С другой стороны, искусственный интеллект чреват и угрозами злоупотреблений, ведущих к 

нарушению приватности, использованию технологий в военных целях, углублению разрыва в 

уровне жизни населения разных стран мира. Осознавая всю серьезность возможных негативных 
последствий для всего человечества, специалисты ЮНЕСКО в 2021 году сделали прогноз о 

грядущей крайней неравномерности роста экономик разных стран, обусловленного развитием 

искусственного интеллекта. Вывод весьма красноречив: к 2030 году наибольшие выгоды (до 70%) 
искусственный интеллект предоставит экономикам Китая и Северной Америки. ЮНЕСКО, 

определяя динамику развития искусственного интеллекта как «Победитель получает все», 

настаивает на необходимости её регулирования: в противном случае, концентрация искусственного 
интеллекта в нескольких странах с высоким уровнем дохода оставит развивающиеся страны в ранге 

безнадёжно отстающих. Граждане этих стран не будут извлекать выгоду от использования 

технологий искусственного интеллекта или получат её лишь в незначительных объёмах, или вовсе 

не будут владеть новейшими технологиями [10]. Понимание значимости проблемы ответственности 
за использование искусственного интеллекта нацелило ЮНЕСКО на разработку «Рекомендации об 

этических аспектах искусственного интеллекта» [7]. Первый в своем роде международный 

нормативный документ был принят 24 ноября 2021 года и определил глобальные рамочные основы 
применения искусственного интеллекта во благо человека, человечества и окружающей среды. 

Исследуя проблему ответственности разработчиков технологий искусственного интеллекта, 

мы исходим из положений, высказанных А.А. Гусейновым. Российский учёный-этик пишет, что 

глубокое понимание ответственности, как и нравственности в целом, возможно лишь при условии 
непосредственного соотнесения «с сознательным, целесообразным характером человеческой 

деятельности» [3, с. 219]. Ответственность человек несёт «за совершаемые им действия во всей 

полноте своего бытия, то есть за все деис̆твия» [Там же, с. 220]. Это в полной мере относится к 
разработчикам программ по развитию искусственного интеллекта, чья ответственная деятельность 

предполагает свободное принятие каждого конкретного решения, и наоборот.   

Рассмотрим показательный случай, связанный с проектной работой в области искусственного 
интеллекта, который актуализировал проблему ответственности разработчиков, общественной 

безопасности и влияния принятых решений на будущее. В 2018 году тысячи сотрудников Google 

выступили с протестами против сотрудничества компании с Министерством обороны США в 

рамках проекта Maven (Project Maven) [5]. Причиной недовольства стал заказ Пентагона, цель 
которого заключалась в обучении искусственного интеллекта навыкам быстрого и эффективного 

анализа больших баз данных с разведывательными целями, включая применение видеозаписей с 

беспилотных летательных аппаратов для точечного обнаружения враждебных объектов [2, с. 18]. 
Сотрудники Google выразили свое несогласие с этим проектом, написав открытое письмо 
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генеральному директору Google с требованием отмены проекта и разработки четкой политики, 

исключающей участие компании Google и её сотрудников в создании новых военных технологий. 
В результате, Google объявила о прекращении проекта Maven и опубликовала свои принципы 

использования искусственного интеллекта, содержащие, однако, довольно общие и расплывчатые 

определения [8]. Так, компания заявила, что не будет создавать искусственный интеллект для 
технологий, целью которых является причинение вреда людям или содействие этому вреду. При 

этом неоднозначно прозвучала оговорка о приемлемости сотрудничества с военными, например, в 

области поисково-спасательных работ. Данный нюанс оставляет возможность для возобновления 

сотрудничества с правительством и участия в проектах, подобных Maven, в случае, если цель 
проекта изменится. 

Проблема усугубляется заметной неопределённостью позиции сотрудников, которые в своей 

петиции выразили несогласие с созданием технологий, пригодных для использования в военных 
целях. Не совсем ясно, означает ли их высказывание протест против любых военных проектов, даже 

если их целью является спасение жизней людей. Или же сотрудники Google не согласны именно с 

конкретной целью, поставленной Пентагоном. Петиция должна была быть сформулирована без 

двусмысленностей, с четким определением ответственности разработчиков за те или иные решения. 
Такой подход позволил бы Google заниматься «обучением» искусственного интеллекта, сводя к 

минимуму возможности его применения сторонними лицами в злонамеренных целях. 

Как видим, события вокруг сотрудничества Google и Министерства обороны США в рамках 
проекта Maven ещё раз продемонстрировали насущную необходимость активного обсуждения 

этических вопросов в сфере искусственного интеллекта, важность осмысленного и ответственного 

отношения к результатам своей деятельности со стороны разработчиков.  
В настоящий момент вопрос об ответственности разработчиков технологий искусственного 

интеллекта находится в проблемном поле прикладной этики, а этика искусственного интеллекта как 

прикладная дисциплина все еще сохраняет неопределённость научного статуса. Это осложняется 

широким спектром непрерывно возникающих вопросов, решение которых требует неустанной 
работы по выявлению соответствия функционала искусственного интеллекта и деятельности его 

разработчиков этическим нормам. Отправной точкой для движения в этом направлении может стать 

чёткое определение того, какие данные о пользователях допустимо собирать и передавать третьим 
лицам. Помимо этого, важно установить правила использования продукта или сайта так, чтобы 

пользователи осознанно соглашались с условиями, а не нажимали «Согласен» «на автомате». 

Правила и условия должны включать детально разъяснённые обязательства разработчика. 
Игнорирование этических аспектов применения технологий искусственного интеллекта может 

привести к таким негативным последствиям, как потеря доверия пользователей. Это, в свою 

очередь, может открыть простор для злоупотреблений со стороны недобросовестных политиков, 

стремящихся к тотальному регулированию процессов, связанных с искусственным интеллектом. 
Чтобы избежать жёсткого контроля со стороны государства, разработчики должны активно 

вовлекать философов в решение этических проблем, возникающих в связи с применением 

цифровых технологий, и поддерживать дискуссии по поводу разных аспектов этики искусственного 
интеллекта. 

В свете изложенного, при формулировании положений этики искусственного интеллекта, 

касающихся вопросов ответственности разработчиков, необходимыми представляются ниже 

следующие шаги. 
1. Привлечение философов-этиков для анализа и решения вопросов, касающихся как 

ответственности разработчиков, так и всего спектра этических проблем, связанных с обучением и 

применением искусственного интеллекта.  
2. Обеспечение прозрачности и ответственности в использовании искусственного интеллекта. 

(Во-первых, разработчики и компании должны чётко документировать, какие данные собираются, 

как они используются и какие меры принимаются для защиты частной жизни пользователей. Во-
вторых, разработчики должны глубоко осознавать личную ответственность за свои решения в 

каждом конкретном случае и перед социумом, и перед самим собой.) 

3. Содействие созданию обучающих программ в области этики искусственного интеллекта и их 

продвижению как среди специалистов, так и обычных пользователей. (Целями программ должны 
стать: повышение уровня осведомлённости об этических нормах, их возможных изменениях, а 

также готовность к сознательному использованию этой информации при принятии решений, 

связанных с применением или отказом от применения технологий, разработанных на базе 
искусственного интеллекта.) 
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Таким образом, развитие норм и стандартов этического поведения становится насущной 

задачей для совместной деятельности философов-этиков и разработчиков технологий 
искусственного интеллекта. Безопасное и ответственное применение искусственного интеллекта 

требует повышенного внимания к вопросам, касающимся сбора и использования данных, а также 

чёткого определения целей, которые ставятся в различных проектах. Компаниям нужно выработать 
стратегию сотрудничества между специалистами в области искусственного интеллекта и 

философами-этиками для обеспечения морально-этической гарантии независимости от 

политических режимов и идеологического диктата; сотрудничества, в котором каждый специалист 

исходит из осознания личной ответственности за последствия своих профессиональных действий. 
Только объединившись, можно решать проблемы, которые неизбежно встают на стыке технологий 

и этики в непрерывном процессе развития искусственного интеллекта, безусловно нуждающегося в 

прозрачной и надежной этической основе.  
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представление о том, что личностная реализация через карьеру является основой нашего 

жизненного пути. Представляется крайне важным переосмыслить наше фундаментальное 
понимание цели жизни и стоящих за ней мотивирующих факторов, которые побуждают нас 
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Abstract. The rapid development of artificial intelligence has significantly changed the role of mental 

and physical labor, forcing us to reconsider the widely held belief that personal fulfillment through a career 
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of the purpose of life and the motivating factors behind it, which prompt us to contemplate its true purpose, 
rather than simply existence without purpose. 
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В последние десятилетия стремительный прогресс информационно-коммуникационных 

технологий и робототехники привёл к значительным изменениям в обществе и экономике, особенно 

в том, что касается рынка труда. На рынке труда происходит угасание целых профессиональных 
страт. В частности, наблюдается устаревание традиционной роли продавца, так как всё больше 

сделок купли-продажи осуществляется через Интернет. Причём профессии, которые составляли 

некогда основу экономики в недавнем прошлом (водители, охранники, продавцы, кассиры, медики 

и учителя) – прилежные работники, обладающие обширными знаниями и опытом в своих областях 
– именно они и стали первыми, кого коснутся изменения на рынке труда.  

В среде историков экономистов, писателей, мыслителей-философов (таких как Ж.-Б. Сэй, Т. 

Мальтус, Дж. С. Милль, К. Сименс) уже первые шаги так называемой «промышленной революции» 
вызвали множество дискуссий о том, какое место в научно-техническом прогрессе занимает человек 

и насколько он важен в быстроразвивающемся мире машин и механизмов.  

В настоящее время уже заметна тенденция к «вымыванию» относительно большого числа 

людей из традиционных профессий в торговле, на транспорте и в других отраслях экономики. Мы 
видим, как некоторые профессии становятся невостребованными на рынке труда. Например, 

кассиров в супермаркетах всё чаще замещают автоматизированные системы, а с функциями 

телефонных операторов успешно справляются машины, понимающие голосовые команды, а 
охранников, вполне возможно, полностью заменят видеокамеры.  

Роботизация и автоматизация становятся привычным явлением. Роботы доказали свою 

эффективность при составлении текстов, чтении книг вслух, в осуществлении научных проектов в 
лабораториях и на заводах. Фактически, они взяли на себя роли, традиционно выполняемые 

людьми, например, нянь и смотрителей. Роботы достигли немыслимого уровня понимания, что 

позволяет им глубоко проникать в человеческий разум и точно предвидеть будущие наши действия 

и поведение. 
Появление роботов-журналистов предвещает парадигмальный сдвиг в сфере журналистики, 

бросая тень на привычные роли медиа-экспертов [1, С. 8]. К примеру, инновационные концепции, 

представленные платформой «Яндекс», свидетельствуют о том, что роботы-журналисты уже 
становятся реальной альтернативой коллегам-людям [3]. 
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Даже профессия карманного вора становится сегодня анахронизмом в связи с изменениями в 

экономике, и появлением электронных платёжных систем. Карманникам приходится искать новые 
способы заработка, а именно становится хакерами. Но переход от кражи кошельков к взлому 

компьютеров требует знаний, ведь чтобы стать профессиональным хакером приходится глубоко 

познавать компьютерные технологии. 
В настоящее время большие изменения происходят в сфере транспорта. Например, уже 

внедряются беспилотные автомобили-такси, а также системы общественного транспорта, которые 

предоставляют информацию о наличии мест и расписании автобусов.  

Традиционная роль чиновника также меняется. Хорошей иллюстрацией этого является будка с 
кондиционером, установленная где-нибудь в пустыне, зайдя в которую можно использовать 

сенсорный экран для выдачи нового паспорта. Всё, что нужно сделать, это вставить старый паспорт 

в сканер, и новый паспорт готов. 
Заметные сдвиги произошли и в области внедрения Интернета вещей (IoT) в даже те области, 

которые считаются консервативными и далёкими от инноваций, такие как религия. В частности, 

уже сегодня применяются приложения для исповеди, которые не только позволяют выбирать грехи 

из имеющегося списка, но и добавлять свои собственные.  
Помимо задач, которые люди не хотят выполнять, современные роботы предназначены для 

работ, выходящих за рамки человеческих возможностей. Они могут функционировать на Луне, под 

землей, тушить пожары, работать в опасных местах, таких как атомные электростанции, где 
находиться людям слишком рискованно. Высокотехнологичные роботы призваны расширить 

границы возможностей человека. Превосходя человеческие способности, роботы стали 

олицетворением точности и совершенства.  
Вместе с тем крайне важно понимать, что изменения, происходящие на рынке труда, являются 

не только результатом устаревания отдельных профессий. Речь идёт уже не просто об избавлении 

человека от тяжёлого или рутинного труда, но и об освобождения от труда как такового. И здесь 

возникает один очень важный вопрос: насколько это принесёт благо или пользу самому человеку. 
Ведь ещё Н. Винер выражал когда-то скептицизм по поводу потенциальной пользы облегчения 

машинами бремени трудных задач [2, С. 79].  

Принимая во внимание опережающие темпы развития искусственного интеллекта и 
робототехники, становится необходимым по-новому взглянуть и переосмыслить «извечный» 

вопрос, касающийся развития отношений между человеком и машиной на рынке труда. И здесь, на 

наш взгляд возможны два сценария – оптимистический и пессимистический.  
С точки зрения оптимистичного сценария, в будущем человечество сумеет найти способы 

адаптироваться к условиям надвигающейся новой реальности. Даже в эпоху цифровых технологий 

люди будут трудиться. На протяжении всей истории научно-технического прогресса неоднократно 

возникали ситуации, когда над людьми нависал призрак безработицы, поскольку их тяжёлый труд 
заменялся трудом автоматизированным. 

Согласно оптимистичному прогнозу, прогресс вряд ли приведёт к росту безработицы в 

будущем, а, скорее, к перераспределению силы. Сторонники этой точки зрения утверждают, что 
человеческий труд вследствие автоматизации не исчезает, а находит место в рамках новой 

технологической организации. В частности, подобного видения придерживался Ф.Г. Юнгер [4, С. 

7]. Технологии облегчают перераспределение труда и повышают производительность, но они не в 

состоянии полностью заменить человека. Более того, само создание и эксплуатация новых машин 
требуют привлечения человеческого труда.  

Как показывает история, исчезновение отдельных секторов занятости уравновешивалось 

появлением новых профессий. Разумно предположить, что такая модель изменений сохранится и в 
будущем. Используя исторически проверенные модели, можно говорить о том, что любые 

возникающие проблемы будут преодолены. Появятся новые возможности трудоустройства для 

отдельных лиц, и возможно даже возникнет дефицит квалифицированной рабочей силы.  
Что же касается пессимистичного сценария, то в нём всё выглядит гораздо более удручающе: 

в новой цифровой реальности человеческий труд не будет востребован. Долгое время машины в 

основном использовались для выполнения тяжёлых и повторяющихся физических задач. Но в 

середине XX века, по выражению того же Винера, произошло «обесценивание человеческого 
мозга» [2, С.79]. Даже высокообразованные специалисты оказались перед риском утраты работы. 

Современная автоматизация рабочих мест привела к вытеснению людей из таких 

высокоинтеллектуальных областей, как расчёты, проектирование, медицина, юриспруденция, 
бухгалтерский учёт.  
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Следует учитывать и то, что текущая ситуация значительно отличается от предыдущей эпохи 

индустриализации, когда аграрные рабочие могли успешно переквалифицироваться в 
промышленных. В цифровую эпоху профессии появляются и исчезают столь стремительно, что мы 

становимся свидетелями этого исчезновения в течение жизни одного поколения. Период жизни 

любой профессии становится короче, что вызывает большие опасения.  
В будущем многих рабочих мест может просто не стать, потому что на рынке труда машины 

возьмут верх. Пытаться противостоять этому – это всё равно конкурировать с краном в силе — 

сколько бы мы ни тренировались, мы не сможем победить машину, которая может выполнять 

миллиарды операций в минуту. Это нельзя назвать интеллектуальным соревнованием, поскольку 
роботы анализируют и находят решения гораздо быстрее и лучше, чем мы, люди.  

Единственная надежда для человечества – умело использовать ограничения, которые есть у 

роботов в своих интересах. Возможно, тогда, у нас ещё будет шанс. Однако уже сегодня 
искусственный интеллект способен делать практически всё, в связи с чем у нас не так много шансов.  

Считается, что возможности роботов весьма ограничены в решении задач, для которых 

отсутствует чёткое пошаговое алгоритмическое решение. Роботы не способны к человеческой 

«проницательности» и способности к озарению (инсайту) – искусству обучения, сочинению музыки 
и созданию поэзии. Однако согласно недавним достижениям, даже людей с уникальными 

творческими способностями (писатели, певцы, поэты), в ближайшем будущем смогут заменить 

разумные машине.  
Что же остаётся человеку? Какими навыками он должен обладать, чтобы ориентироваться в 

этом цифровом и быстро развивающемся мире? Какие качества следует развивать?  

С нашей точки зрения, наиболее важным качеством, которым должен обладать человек, 
является творчество и умение задавать вопросы. Интересно, что современные технологии 

продвинулись до такой степени, что роботы уже могут проявлять способность задавать вопросы. 

Однако способны ли роботы достичь более сложной формы творчества – заниматься 

исследованиями и генерировать новые знания посредством научных рассуждений? Принято 
считать, что обучение творчеству – задача непреодолимая, поскольку требует наличия врождённых 

способностей, которыми обладают только люди, и то не все, а лишь те, которые имеют 

исключительный талант в конкретной области.  
Адаптивность к постоянным и бесконечным изменениям — ещё одно качество, которое крайне 

необходимо человеку для эффективной конкуренции с роботами. Быть открытым, означает 

способность почти со сверхчеловеческой скоростью адаптироваться к изменениям, происходящим 
в цифровом мире. Чтобы процветать в этой новой социальной реальности, человеку важно не только 

адаптироваться к уже произошедшим изменениям, но и оставаться на шаг впереди и предвидеть 

будущие преобразования. Этот непрерывный процесс адаптации и размышлений стал центральной 

проблемой, с которой сталкиваются люди в постоянно меняющемся цифровом ландшафте.  
Итак, в обозримом будущем, как мы выяснили, может произойти обрушение рынка труда из-за 

опережающих темпов развития искусственного интеллекта. Лишь небольшой процент людей будет 

занимать ту или иную профессиональную нишу.  
Но есть более оптимистичный прогноз, предполагающий, что у людей всё же будут 

возможности реализовать себя посредством труда до тех пор, пока будут существовать задачи, 

которые разумные машины выполнить не могут. Но круг этих задач будет доступен лишь 

меньшинству. Оставшемуся большинству придётся готовиться к переходу в состояние 
безработицы. Это состояние, хоть и не идеальное, может быть комфортным при поддержке 

государства. Однако даже такой вариант развития представляет собой вызов для человека, 

поскольку потребует от него адаптации к новой социально-экономической парадигме при 
соответствующей корректировке мышления. 
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Аннотация: Философский дискурс Центральной Азии представляет собой сложную структуру 

разнообразных этнических, культурных и интеллектуальных традиций. Казахская фалсафа, школа 
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казахская фальсафа повлияла на другие центральноазиатские философии и подверглась их 
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пространства и времени в рамках этих культур, раскрывая сложное повествование об обмене, 

адаптации и общем интеллектуальном наследии. Цель статьи - исследовать сложную сеть 

взаимодействий и совпадений между казахской философией (фалсафа) и более широкими 
центральноазиатскими философскими дискурсами о пространстве и времени. Используя 

сравнительный анализ, статья стремится раскрыть синкретизм, на который оказали влияние 

соседние цивилизации, и осветить роль казахской философии в контексте евразийских 
интеллектуальных традиций. 
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Аbstract: The philosophical discourse of Central Asia is a complex structure of diverse ethnic, cultural 
and intellectual traditions. The Kazakh falsafa, a school of thought within this regional mosaic, interacted 

and sometimes coincided with the philosophical ideas of neighboring cultures, especially in the 

conceptualization of space and time. This article explores the dynamics of these interactions and cases of 
coincidences, emphasizing how the Kazakh falsafa influenced other Central Asian philosophies and was 

influenced by them. Through the prism of comparison, we carefully examine the philosophical 

constructions of space and time within these cultures, revealing a complex narrative about exchange, 

adaptation and a common intellectual heritage.The purpose of the article is to explore a complex network 
of interactions and coincidences between Kazakh philosophy (falsafa) and broader Central Asian 

philosophical discourses about space and time. Using comparative analysis, the article aims to reveal 

syncretism, which was influenced by neighboring civilizations, and to highlight the role of Kazakh 
philosophy in the context of Eurasian intellectual traditions. 
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Введение 

"До середины 20-го века тяготение национальных государств к культурным традициям 

древнего казахского общества было резонансным, если не парадигматическим. Государство было 
способно успешно продемонстрировать свою мощь в своем собственном доме. Это было весьма 

важно для контроля над территориями. Процесс национализации, проявившийся на постсоветском 

пространстве, часто приводил к непредсказуемым культурным последствиям. В этой общей 
постсоветской современности, в которой оказались многие, культурное наследие и культурные 
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символы, которые постсоветские государства хотели использовать как наиболее значимые, в 

конечном итоге оказываются не такими значимыми, как им хотелось бы. Они становятся более 
идеологизированными и, в определенной степени, подвержены политическому влиянию. Во-

первых, современная мировая политическая система устроена таким образом, что любые подобные 

действия являются носителями определенного политического послания. Во-вторых, меняющаяся 
мировая система требует совершенно иных характеристик времени и экономического пространства. 

Следовательно, позиционирование в качестве социально-политического или социально-

экономического субъекта требует, как от военно-политического субъекта, определенных 

особенностей - основными из них являются обоснование существования или рационализация 
государства. Это дает шанс улучшить позиции в глобальной конкуренции. Либо заставляют вас 

думать о себе как о такой цели, либо вас заставляют так думать [1, с.421]." 

 

Основная часть 

Казахская фальсафа, с ее уникальными интерпретациями пространства как безграничного, а 

времени как циклического, вероятно, столкнулась с проблемами в эти времена национализации и 

модернизации. В контексте взаимодействий и совпадений с соседними философиями это 
современное изменение позиции могло бы привести к возобновлению интереса к древним 

философским традициям и к тому, как они могут обеспечить чувство идентичности или "оправдание 

существования" в современном мире. Эти философские традиции, включая концепции 
пространства и времени, служат основой культурной и национальной идентичности, однако они 

также видоизменяются, чтобы служить текущим социально-политическим целям [2]. 

Влияние философий соседних стран Центральной Азии, вероятно, вносит свой вклад в этот 
развивающийся дискурс, иллюстрируя сложную систему взаимодействий и совпадений, которая 

продолжает определять интеллектуальный ландшафт региона.  

Для того чтобы получить более глубокое понимание роли казахской культуры и ее места в 

сверхцивилизационном пространстве Азии, целесообразно использовать сравнительный 
(компаративистский) метод анализа социокультурных явлений. К концу 20-го века 

компаративистика стала одним из основных методов анализа культур и цивилизаций. Этот 

сравнительный подход особенно актуален при изучении взаимодействий и совпадений между 
казахской фальсафой и соседними центральноазиатскими философиями [3, с.162]. 

Сравнительная философия предлагает основу для понимания того, как казахские 

интеллектуальные традиции формировались и были сформированы окружающей культурной 
средой. Участвуя в диалогическом исследовании, ученые могут проследить философские обмены, 

которые происходили на протяжении веков торговли, завоеваний и интеллектуального дискурса. 

Например, концепция времени в казахской фалсафе, которая часто отражает точку зрения 

кочевников, демонстрирует особый подход к темпоральности по сравнению с оседлыми 
сельскохозяйственными обществами соседних регионов. Тем не менее, несмотря на эти различия, 

существует заметная согласованность в общей концепции времени как цикла - теме, 

распространенной во всех философиях Центральной Азии [4, с.616]. 
Аналогичным образом, восприятие пространства в казахской философии, на которое повлияли 

бескрайние степи, представляет интересную параллель с более широким центральноазиатским 

пониманием пространства как неограниченного континуума, на которое само по себе оказали 

влияние различные философские традиции, начиная от персидской и заканчивая индийской [5, 
с.285]. 

Чтобы обогатить сравнительный анализ, полезно применить классическую сравнительную 

классификацию культурно-исторических типов по всей Азии и Евразии, предложенную такими 
учеными, как Г.А. Гачев и М.Н. Пак. Их работа обеспечивает основу для понимания межкультурных 

диалогов, которые исторически происходили, внося свой вклад в общий, но разнообразный 

культурный ландшафт. Их классификация подчеркивает общие черты и различия, которые 
определяют философскую мысль региона. 

Опираясь на такие основы, взаимодействие пространства и времени в казахской фальсафе 

может быть лучше контекстуализировано. Бескрайний степной горизонт и циклические модели 

кочевой жизни предлагают уникальную призму, через которую можно взглянуть на универсальные 
вопросы существования и метафизики. Именно в этих рамках становятся очевидными совпадения с 

соседними философскими традициями, не как простая историческая случайность, а как 

свидетельство взаимосвязанности человеческой мысли [6, с.123-170]. 
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Продолжая этот сравнительный подход, будущие исследования могут изучить, как эти 

традиционные концепции пространства и времени адаптируются к современному контексту, 
потенциально предлагая понимание современного философского ландшафта Центральной Азии и 

ее диалога с глобализацией. Более того, такое исследование могло бы пролить свет на то, как эти 

древние философии влияют на современные социально-политические идеологии и формирование 
национальной идентичности в быстро меняющемся мире. 

Центральная Азия, регион исторического слияния, была горнилом для слияния различных 

философских идей. Казахская фальсафа, возникшая в результате синтеза исламской философии, 

верований коренных тюркоязычных народов и кочевого этноса казахской степи, значимым образом 
взаимодействовала с философиями соседних регионов, таких как Узбекистан, Таджикистан и 

Кыргызстан. Цель данной статьи - проанализировать нюансы этих взаимодействий, особенно в 

сфере метафизических конструкций пространства и времени. 
Таблица 1.  

Ключевые принципы взаимодействия и примеры их проявления  

в синтезе философской мысли по всему региону 

 

Принципы 

взаимодействия и 

совпадения 

Примеры синтеза в философиях Центральной Азии 

1. Обмен 

посредством торговли и 

завоеваний 

Великий Шелковый путь способствовал обмену идеями по всей 

Центральной Азии, включая передачу буддийских концепций 

непостоянства, которые дополняли взгляды казахов на преходящую 

природу жизни. 

2. Общий 

исторический опыт 

Господство Монгольской империи в Центральной Азии 

объединило различные культурные концепции пространства, создав 

смесь, в которой ценились обширность и мобильность, черты, 

перекликающиеся с казахской степной традицией. 

3. Лингвистические 

и художественные 

переводы 

Благодаря переводу персидских и арабских текстов по 

философии и науке казахские ученые усвоили исламские 

представления о едином космосе и времени, приведя их в 
соответствие с циклическим пониманием времен года и жизни. 

4. Религиозные и 

духовные 

взаимодействия 

Суфизм, с его мистической интерпретацией времени и 

пространства, повлиял на казахскую духовность, приведя к 

философии, в которой переплетаются физический и 
метафизический миры. 

5. Политические и 

идеологические обмены 

Влияние российской и советской идеологий привнесло 

концепции исторического материализма и диалектического 
мышления, оказав влияние на казахскую временную и 

пространственную философию с более линейным развитием 

истории. 

6. Современная 
глобализация 

Современная экономическая и культурная глобализация 
привнесла западные экзистенциалистские и постмодернистские 

идеи, побудив к переоценке традиционных казахских 

представлений о природе реальности, времени и пространства. 

 
Эта таблица предоставляет структурированный способ обсудить, как казахская фалсафа и 

соседние центральноазиатские философии взаимодействовали и совпадали друг с другом, особенно 

с точки зрения концептуализации пространства и времени. Каждая запись связывает принцип 
культурного взаимодействия с реальным примером того, как эти обмены повлияли на философскую 

мысль.  

Казахская фальсафа развивалась в среде, где шаманские традиции переплетались с исламской 

теологией. В дальнейшем он был сформирован вызовами жизни в бескрайней степи, что привело к 
особой интерпретации пространства как безграничного, а времени как циклического, отражающей 

кочевой образ жизни. 

Взаимодействие между казахской фалсафой и ее соседями многогранно. Известны случаи 
прямой передачи идей посредством торговли, завоеваний и научных исследований. Совпадения 
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возникают при параллельном развитии таких концепций, как циклическая природа времени, 

вероятно, обусловленных общими проблемами в окружающей среде и образе жизни. 
Представление казахской фалсафы о пространстве как о бесконечном и непрерывном отражает 

безграничную природу степи. Это представление находит отклик в более широком 

центральноазиатском понимании Вселенной как огромного пространства, на которое оказали 
влияние доисламская и исламская космологии. 

Восприятие времени как циклического в казахской философии перекликается с аграрными и 

кочевыми циклами, наблюдаемыми в других центральноазиатских культурах. Эти сходства не 

просто случайны, но и свидетельствуют о взаимосвязанности региона и общем экзистенциальном 
опыте. 

Евразийское сознание, часто описываемое как разрывающееся между влияниями Запада и 

Востока, представляет собой не столько дихотомию, сколько динамичное слияние различных 
мыслительных потоков. Великий Шелковый путь, больше чем просто торговый маршрут, был 

источником культурного и философского обмена, проводником идей, столь же ценных, как и 

товары, проходившие по его протяженности. 

Казахская фальсафа, глубоко укоренившаяся в этой евразийской культурной среде, 
представляет собой уникальный случай философского синкретизма. Это одновременно отражает 

более широкую склонность Центральной Азии к философской эклектике и символизирует 

переговоры региона с двойственностями пространства и времени. Древние шаманские практики 
казахских степей, с их глубокой связью с землей и космосом, сочетаются с детерминированными 

историческими перспективами, представленными в результате взаимодействия с эллинистической, 

исламской, а позднее и советской идеологиями [6, с.123-170]. 
Поскольку Центральная Азия стояла на перекрестке империй, она также стала центром 

философских идеологий. В казахской мысли есть свидетельства сложного переплетения кочевой 

цикличности с оседлой метафизикой пространства, раскрывающей глубоко укоренившееся, но 

динамичное чувство места и существования.  
В современном контексте, когда Центральная Азия вновь оказывается в условиях возрождения 

взаимосвязанности, философское мировоззрение региона готово к очередной трансформации. 

Цифровые шелковые пути XXI века несут в себе новые идеологии и мировоззрения, бросая вызов 
евразийскому сознанию и изменяя его. Казахская фальсафа, адаптивная и жизнестойкая, 

продолжает впитывать и переосмысливать эти течения, вплетая в свое философское повествование 

как глобальное, так и локальное, вневременное и преходящее. 
При определении этноса евразийского культурного типа выделяется именно это вечное 

колебание, прилив и отлив культурных и философских парадигм. Это говорит о глубинном 

единстве, общей традиции, которая выходит за рамки непосредственных геополитических и 

временных границ. Признание этого общего культурного и философского наследия имеет 
решающее значение не только для понимания прошлого и настоящего казахской фальсафы, но и 

для прогнозирования ее траектории по мере продвижения в будущее. 

Когда мы рассматриваем будущее казахской и центральноазиатской философий, становится 
ясно, что диалоги пространства и времени по-прежнему будут иметь первостепенное значение. 

Пространственная экспансивность степи, по которой когда-то проходили караваны, груженные 

шелком и специями, теперь свидетельствует о том, что данные и идеи распространяются со 

скоростью света. Время, когда-то измерявшееся прохождением небесных тел и времен года, теперь 
характеризуется быстрыми темпами технологических изменений и инноваций. 

Взаимодействие этих факторов, старых и новых, локальных и глобальных, несомненно, будет 

определять эволюцию казахской фальсафы. Она по-прежнему будет отражать глубокое понимание 
непостоянства жизни, важности сообщества и тонкое понимание постоянно меняющихся условий 

жизни человека. При этом взаимодействия и совпадения с философиями соседних стран 

Центральной Азии будут не просто историческими сносками, но лягут в основу ее непреходящего 
наследия в области философии пространства и времени. 

Сравнительное изучение казахской фалсафы с философиями Центральной Азии выявляет 

богатую картину взаимодействия и совпадений. Философия пространства и времени, демонстрируя 

уникальные культурные особенности, также демонстрирует глубокую взаимосвязь, иллюстрируя 
общее интеллектуальное наследие региона. 
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Таблица 2  

Характеристики философских типов 

 

Восточный тип Западный тип Казахский тип 

Микрокосм Макрокосм Светлый Мир 

Виртуальность Рациональность Человечность 

Интросубъект Субъект-объект Субъект-субъект 

Единый мир Переменный мир Очеловеченный мир 

Психология Технология Экология 

Мистика Наука Этика 

Замкнутое общество Открытое общество Общество диалога 

Самопознание Познание природы Становление человека 

Религия Философия Традиция 

Судьба Активность Взаимоотношения 

Идеализм Материализм Синкретизм 

Поэзия Проза Эпос 

Земледелие Урбанизм Общинность 

 

Ключевое географическое положение Казахстана в Центральной Азии играет важную роль в 

формировании его культурного и политического ландшафта. Это стратегическое позиционирование 
все чаще признается жизненно важным в поиске эффективных путей модернизации и обеспечения 

безопасности государств в этом регионе. Страны Центральной Азии сталкиваются с 

многогранными вызовами в своем стремлении к развитию, часто оказываясь зажатыми между 
традиционными парадигмами и давлением глобальной современности, что имеет важное значение 

в их стремлении модернизировать общество при одновременном обеспечении национальной 

безопасности [7, с.318]. 

Диалог, связанный с этими вопросами, особенно актуален в Казахстане, где 
внутриполитический климат отражает более широкие региональные тенденции. Здесь социальная 

стабильность и экономическое развитие имеют первостепенное значение, однако существует острое 

осознание хрупкого равновесия, необходимого для поддержания политического равновесия. На 
этот баланс влияет множество факторов, как внутренних, так и внешних, которые могут либо 

способствовать, либо подрывать прогресс страны. 

Подход Казахстана, часто повторяемый его соседями по Центральной Азии, заключался в 

стремлении к эффективной системе классификации, позволяющей различать государства на основе 
их социально-экономической и политической однородности, а также их социальных условий. 

Именно в контексте этой внутренней роли проверяется устойчивость государства – устойчивость, 

которая имеет решающее значение для существующих систем развития, которые все больше 
подвергаются влиянию глобальных тенденций и факторов внутренней стабильности [8, с.216]. 

Внутренняя динамика политической стабильности в Казахстане не изолирована, а находит 

отклик во всем регионе. Центральная Азия в целом сталкивается с настоятельной потребностью в 
политических инновациях для укрепления стабильности на всей территории. Устойчивость 

нынешних социально-политических систем в значительной степени зависит от способности 

каждого государства ориентироваться в сложном ландшафте современного управления, уважая при 

этом уникальное культурное и историческое наследие, которое их определяет. 
Поскольку Казахстан, наряду со своими центральноазиатскими коллегами, стоит на перепутье 

перемен, создание надежных политических систем, способных выдержать испытание временем и 

адаптироваться к новым реалиям, имеет решающее значение. Будущее региона зависит от его 
способности объединить эти динамичные и иногда противоречивые силы в согласованную 

стратегию прогресса. Такой синтез требует тщательного уравновешивания – такого, при котором 

соблюдаются традиционные ценности и соображения безопасности, а также учитываются 
возможности и вызовы, возникающие в быстро меняющемся мире [9, с.272]. 

Более того, в этот ключевой момент государства Центральной Азии, такие как Казахстан, 

должны задуматься о влиянии своих решений не только на непосредственный политический 

климат, но и на долгосрочные устремления к более безопасному, стабильному и процветающему 
региону. Стимул к созданию более устойчивых политических систем выходит за рамки 
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национальных границ, подчеркивая взаимосвязанный характер государств Центральной Азии и 

коллективный путь к устойчивой политической стабильности и экономической жизнеспособности. 
Следовательно, траектория развития Казахстана, на которую влияют его стратегическое 

расположение и внутренняя динамика, является микрокосмом более широкого 

центральноазиатского опыта. Это подчеркивает продолжающееся стремление региона к 
гармоничному сочетанию традиционализма и современности, безопасности и свободы, и все это 

при плавании в сложных водах геополитических влияний. То, насколько успешно Казахстану и его 

соседям удастся сохранить этот хрупкий баланс, в значительной степени определит форму их 

социально-политического ландшафта для будущих поколений. 
Взаимодействия и совпадения между этими философиями - не простая случайность, а скорее 

результат многовекового культурного распространения, торговли, завоеваний и симбиотического 

развития. Казахский философский подход к пространству и времени, хотя и отличается по своей 
сути, имеет общие черты с более широким этосом Центральной Азии, воплощая коллективное 

сознание, сформированное бескрайними степями, Великим Шелковым путем и общим наследием 

кочевых и оседлых цивилизаций, которые процветали в этом регионе. 

Синкретизм, наблюдаемый в казахской "фальсафе", является свидетельством текучести 
философской мысли через границы, где идеи выходят за пределы физических пространств и 

временных рамок. Это отражает общий исторический путь - от древних тюркских и монгольских 

империй до влияния исламских ученых и более недавнего советского прошлого, которые внесли 
свой вклад в философское мировоззрение, которое является одновременно уникальным и общим. 

Заключение 

Поскольку Казахстан продолжает ориентироваться в постсоветском мире и утверждать свою 
роль на мировой арене, философские принципы, определяющие его восприятие пространства и 

времени, остаются ключевыми. Они служат компасом, с помощью которого нация может 

проложить курс, уважающий ее наследие и отвечающий насущным требованиям современной 

эпохи. Таким образом, региональный философский дискурс становится решающим элементом в 
понимании не только идентичности Казахстана, но и более широкого взаимодействия культур 

Центральной Азии и их коллективного будущего. 

Таким образом, рассмотрение казахской "фальсафы" в контексте центральноазиатских 
философских традиций подчеркивает глубокую взаимосвязь человеческой мысли в этом регионе. 

Это подтверждает важность признания общего наследия и расходящихся путей, которые 

формируют понимание пространства и времени, предоставляя бесценное представление о 
культурной и интеллектуальной основе Центральной Азии. Продолжающийся диалог между этими 

философиями позволяет глубже оценить прошлое и более тонко подойти к экзистенциальным 

вопросам настоящего и будущего, предлагая калейдоскопический взгляд на суть человеческого 

созерцания. 
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Актуальность изучения проблем формирования идентичности в условиях современной России 

крайне высока. Это связано с новым трендом - процессом появления границ культурной 
замкнутости и обособленности народов, ставших в последние годы гражданами России.  

Расширение культурных связей с бывшими союзными республиками, доступность самой 

разной информации об этих государствах и народах сделали необходимым в рамках социальной 

философии объяснение серьезных проблем, с которыми столкнулось современное российское 
обществе. В том числе, проблемы идентичности. 

Когда мы говорим об идентичности, то имеем в виду некоторую совокупность устойчивых 

индивидуальных, социальных, культурных параметров, их самотождественность. В научный 
оборот это понятие ввел Эрик Эриксон [5, с. 8]. Процесс становления и развития идентичности 



27 
 

оберегает целостность и индивидуальность опыта человека, дает ему возможность предвидеть как 

внутренние, так и внешние опасности и соразмерять свои способности с социальными 
возможностями, предоставляемыми обществом. 

Дж. Мид придерживался мнения о социальной обусловленности идентичности [4, с.164]. 

Логика его рассуждений связана с тем, что идентичность – не врожденный атрибут человека, а 
необходимое условие для включения его в социальную группу. Неосознаваемая идентичность 

сменяется осознаваемой. Когда человек находится между разными социальных группами, 

имеющими неодинаковые нормы и ценностные ориентации, могут возникать разные идентичности. 

Современное общество называют индивидуализированным (З.Бауман), его отличают 
неуверенность и неопределенность, подавление проявлений человеческого духа, который в 

прошлом (например, в эпоху Возрождения или Просвещения) вдохновлял людей на серьезные 

социальные преобразования. Понятно, что события, происходящие в обществе, трансформируют не 
только социальную среду, но и мировоззрение человека. Но характер нарастающей 

индивидуализации позволяет утверждать, что «индивидуализация пришла надолго» [1, с. 63]. 

Раньше человек был озабочен обретением идентичности, которая им понималась как нечто 

стабильное, незыблемое и неизменное на протяжение всей жизни. И действительно, раньше, 
унаследовав от родителей основные параметры персональной идентичности (биологическую, 

этническую, политическую, социальную) человек строил свой персональный жизненный мир, 

опираясь на сходную идентичность своей социальной группы. 
В конце ХХ – начале XXI века ситуация трансформировалась. Если идентичность потеряет 

свою ценность или лишится определенных соблазнительных черт для того или иного человека, то, 

как вовремя поменять свой выбор? Следовательно, мы имеем дело с кризисом идентичности. 
Что такое кризис макроидентичности? Кризис макроидентичности – это потеря человеком 

своей национально-государственной принадлежности. В этой ситуации у человека исчезает или 

снижается: тождественность со своей родной страной, со своей культурой, со своей религиозной 

верой, теряется значимость своей социальной роли и своих ценностей. 
Последствия кризиса идентичности связаны с многими негативными моментами. Это - 

этнические конфликты, стрессы, депрессия, изоляционистские тенденции, размывание социальных 

ролей, в целом ведущие к дестабилизации общества. Более того, потеря идентичности ведет к 
маргинальности. 

В последние годы часто пишут о росте численности среднеазиатских диаспор [2, с.85], 

особенно заметный в наиболее привлекательных для них регионах. Для справки отметим, что 
среднеазиатские диаспоры в России представлены пятью этносами: казахи, узбеки, таджики, 

киргизы, туркмены. Согласно статистике в начале 2023 года российские паспорта получили 224,2 

тыс. граждан Киргизии, Узбекистана и Туркмении и 396,2 тыс. таджиков [7]. 

Несмотря на религиозную идентичность с представителями мусульманского населения нашей 
страны, среднеазиатские этносы, попадая на территорию нашей страны, выступают объектом 

этнофобии и проявлений дискриминации по этническому признаку [3, с.12].  

Однако поток мигрантов, желающих получить российское гражданство, не иссякает. По 
объемам получения гражданства своего населения в России Таджикистан намного превосходит 

Киргизию, Туркмению и Узбекистан, вместе взятых. Из этой республики в России в 2023 году 

обучаются 28 тыс. студентов [8]. 

Почему выходцы из Таджикистана имеют такие преимущества? Это происходит потому, что 
на получение гражданства РФ направлена государственная программа переселения 

соотечественников, она позволяет оформлять его в упрощенном порядке. Кроме того, у России с 

Таджикистаном есть соглашение о двойном гражданстве, поэтому, получив российский паспорт, 
можно не выходить из гражданства Таджикистана. Следует отметить, что ни одна другая страна 

СНГ, кроме Таджикистана, таких соглашений с Россией не имеет. Результат этого процесса - 

стремительный рост обладателей российских паспортов, а значит, всех прав и привилегий, 
которыми обладают россияне. 

Вторым фактором, ориентирующим людей на проживание и работу в России, стало введение 

пособий на детей [6]. Новые граждане, приехавшие из республик Средней Азии, оказались в числе 

их получателей. Имея многодетные семьи, эти люди работают неофициально. Это позволяет им 
получать все виды пособий, как и российским гражданам. Если познакомимся со статистикой, то 

увидим резкий рост мигрантов из Таджикистана в регионах с традиционно русским населением. 

Так, например, в Калужской области (всего 163 км от Москвы) численность этнических таджиков с 
2010 по 2021 г. выросла более чем в 9 раз - с 2 до 18,7 тыс. чел. [7]. 
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 Вынуждены констатировать, что последствия упрощенного получения российского 

гражданства весьма неоднозначны. Во-первых, приехавшие на работу официально не 
трудоустраиваются, а члены их семей не работают вообще. Основная форма занятости этой группы 

– это нелегальный бизнес. И, наконец, вознаграждение, которое получают выходцы из республик

Средней Азии в России, движется в сторону родных мест.
Вторым неприятным последствием получения гражданства РФ стали преступления, 

совершенные мигрантами на территории России. По данным Следственного комитета, в 2022 г. их 

оказалось на 10% больше, чем в 2021 году. [9], причем большую часть составили тяжкие и особо 

тяжкие.  
Мы полагаем, что бесконтрольное получение российского гражданства представителям 

Средней Азии в ближайшие годы приведет к неблагоприятным последствиям в тех регионах, 

которые являются наиболее привлекательными для переселенцев. Конечно, местом их притяжения 
являются Москва и Московская область, города-миллионики, где проще найти убежище и разную 

по трудоемкости работу. Но главное, на что мы обращаем внимание, это нежелание мигрантов, 

получивших российский паспорт, освоить идентичность «россиянин». Именно здесь мы 

сталкиваемся с целым рядом парадоксов. 
Какие парадоксы в формировании идентичности в современном российском обществе можно 

выделить? 

1. Парадокс социальной активности.
В современном обществе XXI века из-за неустойчивости социально-профессионального

статуса и безработицы люди постоянно меняют место жительства, чтобы решить свои проблемы, 

чаще всего связанные с жизнеобеспечением. Это характерно и для мигрантов. Но решение 
жизненных проблем оказывается связанным с обретением новой социокультурной идентичности, а 

значит, порождает ряд новых проблем ее освоения.  

2. Парадокс культурного развития.

Входя в мир новой культуры (чаще всего «иной», непривычной), люди сталкиваются с
ситуацией, когда их знания об обществе (о государстве), к которому они так стремились, 

оказываются устаревшими или неактуальными. Частенько на них давят культурные правила и 

нормы новой родины, они оказываются в эпицентре межкультурных конфликтов и т.п. Это 
заставляет их делать выбор: сохранять и транслировать культуру своего этноса либо безоговорочно 

принимать систему ценностей новой родины.  

3.Парадокс свободного выбора.
Переезд в другую страну, где тебя никто не знает, заставляет человека видеть перспективы 

своей свободы. Чем шире границы свободы, чем больше свобода выбора, тем чаще человек будет 

посягать на территорию свободы другого. Конечно, это приводит к конфликтам. Конфликты, в свою 

очередь, инициируют со стороны государства применение жестких форм реагирования (контроля) 
по отношению к «новым» гражданам. 

4. Парадокс неравенства.

Чем больше возможностей появляется у человека в новой стране, тем более острой становится
его конкуренция с другими, уже живущими здесь людьми. И поскольку он уже имеет паспорт 

российского гражданина, то ему кажется несправедливым то отношение, которое демонстрируют 

исконные россияне (одни - «старожилы», а другие – чужие, пришлые). В этом приезжающим в 

Россию новым гражданам видится новая форма неравенства, которой они не заслуживают и которая 
мешает осваивать традиции российской ментальности. 

Завершая анализ проблемы, сделаем следующие выводы. 

Проблемы в формировании идентичности, которые сложились в начале XXI века в 
современном российском обществе, конечно, можно разрешить. Но нужно помнить, что модель 

межкультурного взаимодействия (идеология мультикультурализма) потерпела фиаско в Западной 

Европе, которая сегодня задыхается от бесчисленных проблем, связанных с мигрантами.   
Мы считаем, что кризис идентичности требует своего преодоления. Поэтому необходимо 

изучать и объяснять его причины в целях предотвращения разжигания межэтнических конфликтов 

и роста националистических настроений среди коренного населения России и только получившего 

гражданство. 
Мы также полагаем, что мигранты из Средней Азии постепенно разрушают основы российской 

макроидентичности, т.к. активно культивируют и транслируют на территории нашей страны 

собственную этническую идентичность и традиции; кроме того, ее представители не очень-то 
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стремятся двигаться в направлении межкультурного взаимодействия с многонациональной 

культурой России. Разумеется, это стимулирует потенциал будущего конфликта.  
Оптимальным вариантом решения данной проблемы, на наш взгляд, могли бы стать формы 

привлечения новых граждан – выходцев из Средней Азии - к мероприятиям программы социальной 

адаптации, позволяющей более детально познакомиться с историей, культурой и обычаями народов 
России, в том числе Республики Башкортостан, и приступить к их освоению. 
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В современном российском обществе в последние годы активно поднимается вопрос о 
развитии предпринимательства. Текущие реалии обнажили острую необходимость не в «обычных» 

предпринимателях (предпринимателях индустриального типа общества), выгодно покупающих и 

перепродающих товары, а в предпринимателях-инноваторах, формирующих национальный 
технологический суверенитет России (предпринимателях информационно-сетевого типа общества). 

На уровне государственного управления предпринимаются различные законодательные 

инициативы, вносятся коррективы в уже существующие формы предпринимательства, вводятся 

новые – упрощенные, например, самозанятость с облегченным вариантом налоговой отчетности и 
отчислений. 

На уровне образования, а в частности, высшего образования, продвигается идея 

университетского предпринимательства – предпринимательства технологического. 
Согласно программе стратегического развития России («Приоритет 2030» [4]) и другим 

законодательным актам, содержащим национальные цели развития, университетам отводится 

ведущая роль в социально-экономическом развитии страны. 

Так, идея «предпринимательского университета», называемого часто в СМИ «университетом 
версии 3.0.», а в некоторых случаях и «версии 4.0», становится реальностью. 

Обратимся к основам теории «предпринимательского университета». 

Идея предпринимательского университета была предложена не конкретным ученым, а 
возникла как реакция на изменяющуюся экономическую ситуацию и требования рынка. Однако 

одной из ведущих фигур, пропагандирующих идею предпринимательского образования и создания 

предпринимательских университетов, является американский предприниматель и инвестор Питер 
Друкер. В своих работах он акцентировал внимание на необходимости развития 

предпринимательского мышления и навыков для успешной деятельности в современной экономике.  

Бертон Кларк в книге «Создание предпринимательских университетов» также предложил 

концепцию данного типа университета. Согласно Кларку, под предпринимательским 
университетом следует понимать такое высшее учебное заведение, которое использует для своего 

развития технологии бизнеса, способствующие интеграции в рыночную экономику путем 

продвижения разработанных интеллектуальных продуктов [3]. 
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Также идею «предпринимательского университета» в своих трудах развивали и другие авторы, 

такие как Андрюшкевич О.А., Герцик Ю.Г., Головко Н.В., Денисова И.М., Зиневич О.В., 
Московкин В.М, Подбородникова И.С., Рузанкина Е.А. и другие. 

В основе разработок авторов лежит идея о том, что «предпринимательский университет» - это 

такой тип научно-образовательного учреждения, ориентированный на разработку и внедрение 
инноваций и предпринимательского подхода в образовании и науке. В нем предполагается, что 

предпринимательская культура и навыки должны стать обязательной частью образовательного 

процесса. А университетам отводится роль активного компаньона бизнеса и производства, что 

позволит обеспечить практическую реализацию знаний и их рыночной ценности. Главной задачей 
предпринимательского университета авторы видят в развитии экосистемы инноваций, 

предпринимательства и сотрудничества между университетами, властью, бизнесом и обществом. 

Светлана Чупшева, руководитель Агентства стратегических инициатив рассуждает: 
«Предпринимателями рождаются или этому можно научиться? Нет единого мнения на этот счет, но 

мы видим, что можно создать условия для запуска бизнеса, начиная с первого курса вуза. Уже есть 

примеры программ университетов, которые с первого курса включают сильную технологическую 

или креативную составляющую и элементы бизнес-образования. Такой формат позволяет 
студентам выйти из университета с готовым бизнесом и брендом» [1]. 

Итак, в российском вузе сегодня доступно три трека развития личности студента: 1) получить 

качественное образование и стать квалифицированным специалистом, востребованным на рынке 
труда; 2) получить высшее образование и развиваться в научно-исследовательской деятельности, 

стать ученым; 3) наряду с получением высшего образования развить навыки и компетенции 

технологического предпринимателя. 

 

 

 

Технологический предприниматель – кто он? 
Технологическое предпринимательство – это такое предпринимательство, в основе которого 

лежит инновационная технология. И технология эта не обязательно должна быть из сферы 

технических и естественных наук, в основе такого предпринимательства может лежать 
образовательная технология, социальная технология, технология разработки и производства 

креативного продукта. Говоря о технологии в технологическом предпринимательстве, нельзя 

обойти вниманием и такое понятие как «сквозные технологии», чаще, обеспечением которых 
выступают цифровые (информационные) технологии. Сегодня сложно назвать образовательный 

или креативный продукт, при создании которого не применялись бы цифровые (информационные) 

технологии. 

Таким образом, технологический предприниматель – это такой тип предпринимателя, который 
разрабатывает инновационную технологию, решающую проблему конкретного типа потребителей, 

не боится формировать бизнес-гипотезы и запускать стартап. 

В современной России усилены меры государственной поддержки стартап-инициатив, 
особенно в университетской среде. Так, на протяжении нескольких лет реализуется федеральный 

проект «Платформа университетского технологического предпринимательства». Согласно этому 

проекту, продвижение идеи технологического предпринимательства в университетах России 

должно происходить системно. Элементами этой системы выступают: тренинги 
предпринимательских компетенций, акселерационные программы, подготовка выпускной 

квалификационной работы в формате «Стартап как диплом», участие в грантовом конкурсе 

«Студенческий стартап» или участие в деятельности университетской стартап-студии. В 
Республике Башкортостан Стартап-студия УГНТУ имеет статус региональной, учреждена Фондом 

инфраструктурных и образовательных программ, Уфимским государственным нефтяным 

техническим университетом и Управляющей компаний «Стартап-холдинг». 
В Стартап-студии разрабатывается 17 инновационных проектов, разных направлений, в 

управлении и командах которых задействованы студенты и преподаватели республиканских вузов, 

таких как Уфимский университет науки и технологий, Башкирский государственный медицинский 

университет, Башкирский государственный аграрный университет, Уфимский государственный 
нефтяной технический университет.  

В 2023 году среди республиканских вузов, УГНТУ разработал три акселерационных 

программы, целью которых является ускоренное обучение технологическому 
предпринимательству, стимулирование к разработке стартапа, подготовка к участию в грантовом 
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конкурсе, победитель которого получает на один год – один миллион рублей для реализации своего 

стартапа. В 2023 году Фондом содействия инновациям было выделено средств в размере один 
миллиард пятьсот миллионов рублей победителям грантового конкурса «Студенческий стартап». 

Это означает, что полторы тысячи студентов российских вузов получили по одному миллиону 

рублей для развития своего инновационного бизнеса в форме стартапа.  Важно отметить, что 
Республика Башкортостан вошла в пятерку лидеров по привлеченным грантовым средствам. 

Важно отметить, что многие конкурсные заявки были подготовлены на основе ВКР в формате 

«Стартап как диплом». «Проект «Стартап как диплом» – прекрасная возможность молодым и 

инициативным студентам попробовать свои силы и защитить свой диплом в таком необычном 
формате. Мне кажется, это вполне соответствует тем пожеланиям, которые высказывают и 

экспертное сообщество, и работодатели о том, что образование должно быть практико-

ориентированным и давать больше возможностей для самореализации», – заявил Валерий Фальков 
[5]. 

Программа «Стартап как диплом» была предложена Агентством стратегических инициатив 

(АСИ), и в ноября 2021 года подписано соглашение с Министерством образования и науки 

Российской Федерации. Здесь этой программе отводится роль ключевого элемента в формировании 
системы университетского предпринимательства. 

Исследуя вопрос о «предпринимательском университете» в России сегодня, следует отметить, 

что в целом процесс продвижения идеи предпринимательства в университетской среде протекает 
достаточно динамично. Но важно подчеркнуть особую роль управленцев-инноваторов, 

преподавателей-инноваторов, которые легко воспринимают изменения и способствуют 

дальнейшему продвижению идеи в студенческой среде. И конечно же, таких людей мало, а 
преобладающее большинство отказывается принимать инновации в работе. 

Со стороны студентов растет интерес к подготовке ВКР в формате «Стартап как диплом», так 

как провести исследование и разработать продукт, на который есть запрос рынка, является 

интересным и привлекательным. 
В заключении отметим, что сегодня, мы наблюдаем глобальные сдвиги, не только в мировом 

масштабе, но и в образовательной сфере. Происходит переформатирование университета, 

изменяются не только подходы и инструменты, но и сознание участников образовательного 
процесса. 
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Самореализация личности – процесс сложный, сопровождающийся сомнениями, поиском, 
избирательностью, активным поиском и большим желанием быть востребованным «здесь и 

сейчас». Активная жизненная позиция личности соотносится с самоактуализацией как способности 

воплощать в жизнь ценности, выражающие ее сущностные интересы и потребности. «В самом 
широком смысле потребность в самореализации представляет собой свободную открытую 

деятельность личности. Базовым элементом этой свободы является естественное право человека на 

самостоятельный выбор жизненной траектории и жизненной стратегии. В этом плане 

самореализация есть, прежде всего, стремление личности реализовать собственные потребности, 
интересы и представления» [1, с.104]. Личностная самореализация также предполагает способность 

выстраивать гармоничные отношения в обществе, находя «золотую середину» между чередой 

обязательств и тем, что вдохновляет на творчество.  Включенность в ситуацию саморефлексии 
позволяет личности всесторонне осмыслить проблему, соизмерить положительные и негативные 

составляющие принятия решения и сделать выбор «всею своею целостностью».  

Творческая самореализация личности детерминирована духовными потребностями и 
осознанным конструированием своей жизни. Участие и сопереживание творческому процессу в 

настоящем, позволяет личности строить далеко идущие планы, сопоставимые с устремленностью в 

будущее [4, с.154]. Творческое развитие предполагает свободу выбора. Личность осуществляет 

активную деятельность, ставит жизнеутверждающие цели, прорабатывает выбор путей решения, 
осознавая всю ответственность за принятие решения. Осознание потенциала и определенной 

ограниченности возможностей свободы выбора, позволяет личности найти некую «золотую 

середину» при решении значимых вопросов. 
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Осуществляя выбор, человек каждый раз доказывает себе возможность преодоления 

зависимости от природных и социальных сил. Посредством своих действий и поступков, совершая 
акт выбора, человек стремится к самосознанию и самоопределению. Ценность свободы в процессе 

самореализации рассматривается, например, как возможность самому определить свой жизненный 

путь. Не всегда получается мыслить и поступать только в соответствии со своими убеждениями и 
желаниями, не учитывая социальные нормы и правила. Целевые установки и желание 

самореализации ведет человека по пути жизненного выбора. Цельность и творческий посыл 

личности способны выявить и активизировать силу воли и духовный потенциал в реализации ее 

способностей. 
Активное развитие новейших технологий вызывает новый дискурс по поводу трансформации 

природы человека. Каков масштаб изменений и угрозы существованию человечества? В 

виртуальном мире меняются поведенческие стандарты и ценностные ориентации личности. Новые 
формы общения, модификация традиций, изменение системы социальных ценностей происходят с 

такой интенсивностью, что на личность всегда воздействуют факторы социального 

манипулирования и создают ситуации постоянного выбора. Искусственный интеллект вездесущ и 

просачивается во все сферы жизнедеятельности человека [6, с.143].    
Осознание конечности жизни человека, ее хрупкости и непредсказуемости на фоне природных 

и технических катастроф, ситуации неопределенности и рисков, эпидемий и стрессовых ситуаций 

приводит человека к осмыслению своей жизни. «Риск и неопределенность являются спутниками 
человеческой жизни от рождения до смерти. Понимание этого обстоятельства является одной из 

философских предпосылок исследования процессов выбора и принятия решений человеком» [3, с. 

49]. При всех примерно одинаковых природных и социальных исходных данных, поступки каждого 
человека избирательны. Выбор зависит от адекватной оценки собственных возможностей, знаний, 

навыков, способностей личности. Каждый раз, поступая определенным образом, личность в акте 

выбора совершает шаг к свободе и стремится изменить мир к лучшему.  

Прибегая к акту выбора, человек каждый раз оценивает и продумывает возможные варианты 
решения и выбора. Выбор по принципу «хорошо-плохо», «добро-зло» представляет собой вариант, 

решение которого, может и не простое, но понятное. По жизни часто приходится делать выбор в 

более сложных ситуациях, когда каждый вариант имеет свои положительные и негативные стороны, 
а выбор неизбежен. Часто выбору предшествует сомнение, анализ, интуиция с тем, чтобы 

достигнуть желаемого результата с меньшими потерями [5, с. 144]. Опыт, основанный на 

разнообразном фактологическом материале и ощущениях, также позволяет принимать 
эффективные решения, сводя к минимуму ошибки в выборе. В прошлом ничего нельзя изменить, 

однако человеческая способность интерпретировать, анализировать, корректировать, является 

бесценным при принятии решений «здесь и сейчас». Опираясь на опыт, человек сужает 

многочисленное количество сомнительных вариантов решения проблемы, тем самым сокращая 
расходы и время на лишние поиски. 

Жизнедеятельность человека разнообразна, ценностные предпочтения и осознание своих 

интересов позволяют сделать оптимальный выбор в пользу жизненных планов и проектов. Если все 
складывается успешно, согласно планам и представлениям человека, то он испытывает чувство 

достоинства, удовлетворенность течением жизни в семье и обществе. Однако, как часто бывает, 

человек может усомниться в правильности сделанного выбора, сожалеть, впасть в отчаяние или 

считать себя неудачником по жизни. Состояние неудовлетворенности достигнутым ведет к 
одиночеству и изоляции. 

Жизненные трудности и неудачи, оказавшиеся на пути, закалят сильную личность. Тому много 

примеров из жизни состоявшихся и реализовавшихся известных личностей. Без ошибок нет опыта, 
без опыта трудно познать проблему изнутри. Если человеку в процессе жизнедеятельности удается 

справляться с задачами и достичь позитивных результатов, это вовсе не означает, что он будет 

почивать на лаврах 
Проблема выбора соотносится с бесконечно огромным количеством смыслов [2, с. 12]. 

Совершая акт выбора, личность, как правило, руководствуется желанием найти решение из 

неоднозначной, противоречивой ситуации. Независимо от того, результат выбора становится 

актуальным и судьбоносным, или неэффективным и иллюзорным, акт выбора ведет к изменению 
положения и дальнейшему поиску вариантов решения проблемы. 

Во все сферы общественной жизнедеятельности проникают технологии, которые вносят не 

только упорядоченность и эффективность, но создают некую конвейерную систему с иерархией 
возможностей. Можно развивать, расширять, довольствоваться достигнутым; события и тенденции, 
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происходящие в социуме, тоже накладывают определенный отпечаток на выбор путей развития. 

Здесь вряд ли речь идет о свободном выборе, так как субъект всегда зависим от множества разных 
явлений и событий, исходящих от природы и социальной среды.  Проблема выбора приобретает 

острый характер, так как становится основой выживания отдельной личности и всей земной 

цивилизации. Человечество не имеет права на ошибку в решении принципиально значимых для всех 
людей глобальных проблем. Неправильный выбор каждого человека может перерасти в 

катастрофически опасный выбор цивилизации в целом. 
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Abstract. Digitalization of education is a large–scale, complex and multi-stage process. The 
introduction of digital technologies in all spheres of social activity leads to the emergence of a number of 

dialectical contradictions that are solved through organized management of the digitalization of domestic 
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Технико-технологические достижения последних десятилетий, появление высокоскоростных 

каналов связи, возрастание объемов производства и перепроизводства информации 
актуализировали потребность в подготовке кадров с компетенциями, востребованными в цифровой 

экономике, привели к масштабной цифровизации системы отечественного образования. 

Информационно-цифровая трансформация образования – масштабный, многоэтапный и сложный 

процесс, который сопровождается не только совершенствованием компьютерных и 
телекоммуникационных систем, но и возникновением ряда диалектических противоречий, 

решаемых посредством организованного управления цифровизацией отечественного образования. 

При определении цели управления следует принять во внимание, что образование – сфера 
активного взаимодействия государства и общества, педагогов и обучающихся, их родителей или 

иных представителей, других социальных групп и сообществ. Система образования находится в 

активном взаимодействии, а также функциональном и композиционном пересечении с другими 
социальными институтами и направлена не столько на подготовку конкурентоспособных кадров 

для цифровых производств, сколько на создание передового, современного и духовного 

российского общества. Кибернетический подход к управлению предполагает целенаправленное 

воздействие на управляемый объект или процесс?? с целью удержания в заданном состоянии, 
несмотря на возмущающее воздействие внешних факторов, и определенное изменение состояние 

объекта [3, 228]. Эффективность управления определяется решением этих двух задач.  

Понятие «исключительная компетенция» определяет главную характеристику, 
обеспечивающую лидерство организационной системы [2, 47]. К исключительной компетенции 
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отечественного образования относится формирование высоконравственной личности, 

приверженность национальной идее, основанной на принципах равенства и справедливости. 
Отечественная образовательная доктрина на своем историческом пути строилась по принципу 

единства процессов обучения и воспитания, при этом главной ее задачей оставалось развитие 

личности путем ее нравственного совершенствования [5, 224].  
Сохранение и преумножение традиций отечественной системы образования, направленной на 

сохранение исключительных компетенций по формированию гармоничной личности, обладающей 

высокими морально-нравственными качествами, решает первую управленческую задачу, 

обозначенную выше – удержание системы образования в заданном состоянии, несмотря на 
возмущающее воздействие внешних факторов, к которым можно отнести настойчивое навязывание 

альтернативной образовательной парадигмы, которое способствует формированию 

эгоцентрической и гедонистической личности.?  
Современный человек в своей социальной активности использует информационно-

коммуникационные технологии и информационные ресурсы, обмен которыми происходит в 

ускоренном режиме, в связи с чем не менее важной управленческой задачей в сфере цифровизации 

является техническая модернизация отечественной системы образования, устранение 
технологического «цифрового разрыва», приведение ее в соответствие с современными цифровыми 

требованиями, усиление прорывными технологиями, такими как искусственный интеллект, 

робототехника, квантовые компьютеры, промышленная 3D-печать, биотехнологии.   
Цифровизация образования предполагает информационную активность участников процесса 

социального взаимодействия. Открытие доступа к многократно возрастающим массивам 

информации формирует коммуникативное пространство, в котором информация трансформируется 
в знание, выполняющее определенные функции в формировании личности и гражданина, 

следовательно информация в образовании должна обладать определённой ценностью, в том числе 

государственной. Организация единой цифровой образовательной среды, сочетающей оснащение 

образовательных организаций средствами цифровизации и формирование современного 
содержания образования – следующая важная управленческая задача [6].  

Развитие коммуникационных технологий не только расширяет доступ человека к 

информационным ресурсам, способствуя получению информации, необходимой для принятия 
разумных решений, но и создает условия для массового манипулятивного воздействия на сознание 

[1, 81]. Поток информации лавинообразно нарастает и без критического осмысления и детального 

изучения все больше информации проникает в мозг человека сублиминально? В отсутствие у 
человека знаний и практики проверки поступающей информации на объективность и 

достоверность, умений различать истинную информацию и дезинформацию возрастает риск захвата 

сознания, «промывания мозгов»  в интересах бенефициаров глобальных изменений. В этих 

условиях система отечественного образования должна сама стать владельцем процессов 
цифровизации, проактивно координировать цифровой образовательный процесс, формировать и 

направлять в образование информационные потоки, необходимые для сохранения и преумножения 

национальных духовных, этических и культурных ценностей [4, 437]. 
Ограничение доступа к информации, содержащей асоциальные программы и шаблоны 

поведения, противоречащие нормам общечеловеческой морали, частично нивелируют риск 

деформации сознания подрастающего поколения, временно устраняя источник информационно-

психологической опасности. Необходима реализация комплексного управленческого решения 
данной проблемы, целенаправленная работа по формированию у участников образовательного 

процесса информационного интеллекта как совокупности навыков не только высокого уровня 

применения цифровых технологий на практике, но и развития  способностей по проверке 
информации на актуальность, истинность и полноту, умению распознавать недостоверную, 

неактуальную и неполную информацию, безошибочно определять манипулятивные техники, 

воздействующие на сознание. Необходимо отойти от исключительно технократической 
направленности цифровизации отечественного образования и сформировать вектор развития на 

подготовку конкурентоспособных граждан, обладающих не только информационным, но и 

культурным, эмоциональным и этическим интеллектом. 

Специфика управления в эпоху цифровизации детерминируется масштабами технико-
технологических достижений, которые повлияли не только на средства и методы производства, но 

и на все виды социальной деятельности, в том числе на управление. Из всех видов ресурсов, 

используемых для достижения управленческой цели, на первый план вышел ресурс 
информационный, при этом увеличился объём производимой информации, расширились и 
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видоизменились каналы передачи. Комплексные изменения отразились на эффективности 

управления, которое зависит от полученной или обработанной информации: чем актуальнее и 
быстрее получена обратная связь для корректировки управленческого решения, тем быстрее 

достигается результат, тем ценнее информация. Следовательно, управление в условиях 

цифровизации трансформируется в управление информацией с использованием информации с 
целью получения и обработки информаци. 

Таким образом, управление цифровизацией отечественного образования – социальная 

деятельность, направленная на организацию активного взаимодействия участников 

образовательного процесса в условиях цифровой трансформации и с использованием средств 
цифровизации, создание условий для повышения уровня информационного интеллекта, 

позволяющего обрабатывать информацию на достоверность, полноту и актуальность.  

Цель управления цифровизацией – обеспечение конвергентности конструктивных 
преобразований, обусловленных инновационными социальными изменениями, и исторически 

сложившейся парадигмы отечественного образования, основанной на единстве воспитания и 

обучения, развитии духовности, нравственности, соблюдении традиций российского народа.  
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Abstract: The article examines digital values in their relationship with traditional values. It is 
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Цифровые трансформации, затронувшие практически все сферы жизни человека в XXI веке, 

явились этапом развития информационного общества, описанного в работах исследователей ещё в 
XX в. Сейчас стало понятно, что новые цифровые технологии оказались плотно вплетены в нашу 

действительность, а значит они оказывают влияние на сознание человека, формируют его картину 

мира, регулируют поведение индивида, его межгрупповые и межличностные отношения. Более 
того, у молодых людей отношение к действительности, интересы и потребности формируются в 

условиях их взаимодействия с социумом в виртуальном пространстве. А это значит, что и их 

самоопределение, формирование идентичности и ценностных установок зачастую происходит в 
интернет-пространстве. Отметим, что социализация в интернет-пространстве имеет отличительные 

черты (размытость идентичности личности; плюрализм мнений; относительная безнаказанность за 

нарушение нравственных законов; риск встречи с манипуляциями или кибербулингом и др.).  

Особенности интернет-социализации во всём своём многообразии оказывают серьёзное 
влияние на мировоззренческие трансформации как конкретного человека, так и общества в целом.  

Новая социокультурная ситуация развития личности и её основных характеристик (в том числе 

ценностных ориентиров), формирующаяся в условиях цифровизации общества, требует детального 
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рассмотрения. «Такая ситуация сопровождается формированием новой системы ценностей, 

определяющей сознание и деятельность людей цифровой эпохи» [8, с. 129]. 
 Современные исследователи выделяют традиционные и посттрадиционные ценности. 

Традиционные ценности передаются из поколения в поколение от родителей к детям. Они 

формируются в результате культурно-исторического развития целого народа. Традиционные 
ценности отражают духовный потенциал человека, формируют нормы и правила поведения в 

социуме, а также нравственные ориентиры, оказывающие влияние на мировоззрение людей. В 

первую очередь, такие ценности закладываются внутри семьи в процессе воспитания ребёнка.  

Немаловажную роль в формировании традиционных ценностей у подрастающего поколения 
играет институт образования (детский сад, школа, среднее специальное образование, высшее 

образование). Во главе угла традиционных ценностей в России стоят жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость и др. 

 Индустриализация, а вместе с ней так называемое «общество потребления» существенно 

повлияли на формирование ряда посттрадиционных ценностей, которые отличаются 
акцентированием внимания на материальных благах, успешности и пр. 

 Цифровые ценности или ценности цифрового общества так же имеют свои специфические 

особенности. «Цифровая аксиология выстраивается путём наделения новым смыслом многих 
традиционных ценностей культуры, а также формирования принципиально новых ценностных 

ориентаций, которые выступают продуктом собственно эпохи цифровизации» [6, с. 74]. Однако в 

научном дискурсе не сложилось единого мнения относительно ценностей нового цифрового 
общества. К исследователям, обращавшимся к проблеме цифровых ценностей, относятся Квашенко 

Н.Ю. [1], Подстрахова А.В. [4], Тимофеев А.В. [5], Фомичева Т.В., Катаева Т.И. [7]. 

 Исследователи выделяют ряд ценностей цифрового общества: мобильность; свобода в 

самовыражении; частая смена работы и места жительства (из-за возможности работать удалённо); 
неограниченный доступ к информационно-коммуникационным технологиям и цифровым ресурсам; 

цифровое равенство; коммуникабельность; обладание информацией и профессиональными 

компетенциями в области цифровых технологий. 
Отличительной особенностью ценностей цифровой эпохи является то, что местом их 

формирования и трансляции является Интернет, а не семья, как нами было ранее отмечено в 

отношении традиционных ценностей. Квашенко Н.Ю. отмечает, что происходит это потому, что в 
условиях цифровой культуры роль старшего поколения ослабевает [1, с. 23]. 

Ценности цифровой эпохи могут формироваться в компьютерных играх, социальных сетях, 

поисковых системах и т. д. Традиционные ценности в интернет-пространстве могут искажаться или 

подменяться в интересах определённых групп людей, ведь цензура здесь практически отсутствует.  
Традиционная ценность свободы человека как никогда актуальна в условиях цифровизации. С 

одной стороны, мы получаем неограниченную свободу в общении, доступ к развлекательному 

контенту, мы освобождаем свою жизнь, перекладывая ответственность за монотонный труд на 
роботизированные системы. Но за это мы платим страхом остаться одиноким, потерять свои личные 

данные, остаться без работы, быть отброшенным за борт цифровизации из-за незнания её 

специфики. Кажется, ни о какой свободе речи не идёт.  

Мобильность, частая смена работы и места жительства – это те ценности, которые также 
немаловажны для современного человека. Однако проблема здесь состоит в следующем. 

Современный человек может жить, как ему кажется, где угодно, представляя себя эдаким 

гражданином мира. Который ещё к тому же может зарабатывать деньги, не отходя от своего 
ноутбука, который будет путешествовать вместе с ним по миру. Вот только приводит это в 

конечном счете к тому, что современный человек сталкивается с кризисом идентичности [5, с. 194]. 

Обязательное обладание знаниями и компетенциями в области цифровых технологий для 
работы или хотя бы комфортной жизни также является необходимым пунктом в списке ценностных 

ориентиров современного человека. При этом идеал эрудированного человека уходит на второй 

план. Ценность естественного интеллекта сменяется ценностью искусственного. А крупные 

корпорации борются за право обладать лучшим ИИ. Куда важнее теперь уметь искать информацию 
и ею пользоваться. Но не становимся ли мы в таком случае придатком технологических устройств, 

которые изначально были призваны помогать людям?  

Стоит задуматься, почему для современного человека жизнь без цифровых технологий кажется 
такой уж ужасной? Почему за полвека их развития мы стали так от них зависимы, что не 
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представляем своей жизни без них? Почему мы стали считать цифровые технологии целью, а не 

средством развития человека и общества?  
Например, старшее поколение (люди старше 60 лет) довольно комфортно существуют в 

довольно большом отрыве от технологий. Они могут продолжать общаться с друзьями только при 

личной встрече. Могут делать денежные переводы при помощи почты. Могут иметь профессию, 
которая не требует цифровых навыков и так далее. Безусловно, есть и другие – вовлечённые в новые 

технологии. Но большинство всё-таки не теряют качества жизни, если не имеют доступа к 

цифровым технологиям, так как модели их поведения формировались в те года, когда о 

технологиях, используемых сегодня, писали в фантастических книгах и снимали фильмы. Всё это 
казалось таким далёким и недостижимыми будущим, однако это будущее уже наступило. И 

современные подростки совершенно не представляют свою жизнь без гаджетов; доставок из 

интернет-магазинов, социальных сетей. Самыми популярными профессиями являются блогер или 
it-специалист. Всё это свидетельствует о том, что продолжением рук современного подростка 

является гаджет, и свой жизненный мир молодые люди уже не представляет без его помощи. Важно, 

чтобы поколение современной молодёжи было носителем незыблемых общечеловеческих 

ценностей наряду с ценностями технологического прогресса, которые неизменно будут 
сопровождать нашу жизнь.  

Дело в том, что цифровые технологии используются крупными компаниями для построения 

моделей своего бизнеса: для успешного продвижения, продажи товара, аналитики и многих других 
операций. А это значит, что цифровые технологии становятся и средством манипулирования 

сознания людей.  

Пащенко О.В. отмечает: «И если рыночная экономика общества, не вступившего в стадию 
цифровизации, подразумевала реальных участников, взаимодействующих между собой, то в 

условиях цифрового общества она перемещается в мир виртуальной реальности. Нравственным 

поведением признается то, что приносит экономическую выгоду субъекту» [3, с. 51]. В условиях 

рыночной экономики главенствующую роль получают товарно-денежные отношения. Например, 
многие бизнесы переходят на цифровую модель не потому, что это соответствует их концепции или 

улучшает их производительность, а лишь потому, что так они выглядят привлекательнее для своих 

клиентов, даже если цифровизация не идёт компании на пользу. Руководитель компании, 
увлечённый новыми технологическими веяниями, будет думать, что вместе с ними он приобретает 

имидж и определённый статус для своей компании в цифровом мире. Кригер Е. Э. справедливо 

замечает: «Техника, цифровые технологии и общение в социальных сетях выступают приоритетом 
в сравнении с тем, что происходит с самим человеком, его внутренней реальностью, близостью 

межличностных отношений» [2, с. 33].  

Таким образом, исследовательская задача в области цифровых ценностей состоит в тщательном 

рассмотрении их структуры и значимости. Это необходимо для того, чтобы не происходило 
подмены ценностей, которую мы уже можем часто наблюдать.  
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Социальные технологии в современном мире занимают особое место, поскольку они 
преобразуют способы взаимодействия людей, обмена информацией и управления социальными 

процессами. В эпоху быстрого технологического прогресса и глобализации, социальные технологии 

становятся мостами между культурами, предоставляют инструменты для социальной интеграции и 
активизации общественной деятельности. Они также играют ключевую роль в формировании новых 

социокультурных практик, привлекая внимание ученых, практиков и политиков. Анализ, изучение 

и понимание этих технологий, их влияния на общество и потенциальных последствий являются 

предметом крайней актуальности в условиях быстро меняющегося мира. 
Социальные технологии — это комплекс методов, принципов, приемов и инструментов, 

предназначенных для организации, регулирования и управления социальными процессами и 

отношениями в обществе. Эти технологии направлены на достижение определенных 
социокультурных, экономических или политических целей [4, c. 26]. Социальные технологии 
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изучаются специалистами из разных областей – историками, философами, социологами, 

политологами и др. Сегодня поднимается вопрос о формировании самостоятельной области 
научного знания – теории социальных технологий, которая лежит в основе социально-инженерной 

деятельности. 

В современной науке имеются всевозможные подходы к определению смыслового содержания 
социальных технологий. Одним словом, их можно обобщить в комплекс методов, процедур и 

различных приемов социального влияния и регулирования, цель которых будет сосредоточена на 

требуемом результате развития общества в необходимом ключе при решении приоритетных 

социальных задач. Социальные технологии позволяют выявлять скрытые ресурсы и потенциал 
социальных систем, организовывать социальные процессы наиболее эффективным способом. Они 

могут применяться в сферах коммуникации, управления, организации сообществ, оптимизации 

условий жизнедеятельности людей. Таким образом, социальные технологии – это научно 
обоснованные способы организации социальных процессов и взаимодействий для позитивной 

трансформации общества. 

Различают несколько основных концепций социальных технологий: инструменталистскую 

(технология как средство), социально-детерминистскую (технология отражает ценности общества), 
концепцию "автономной технологии" (технология как самостоятельная сила). Особое внимание 

уделяется концепции социальной инженерии, разработанной К. Поппером. Она подразумевает 

постепенное совершенствование общества путем продуманных реформ на рациональной основе. 
Социальные технологии могут применяться на разных уровнях - от отдельного человека до 

государства в целом. Они охватывают сферы коммуникации, управления, организации социальных 

групп, оптимизации условий жизни людей [5, c. 19]. 
Цели использования социальных технологий: повышение эффективности социальных 

институтов, улучшение качества жизни, предотвращение конфликтов, решение актуальных 

общественных проблем. Социальные технологии базируются на достижениях социальных наук и 

предполагают научно обоснованный подход к организации социальной деятельности. 
Предмет социальных технологий обозначает основную сферу их исследования и применения. 

В контексте социальных технологий предметом являются систематизированные методы и приемы 

управления социальными процессами и отношениями в обществе с целью достижения 
определенных результатов или решения конкретных социальных задач [3, c.59]. Социальные 

технологии разрабатываются с определенной целью — изменить или улучшить какой-либо аспект 

социальной действительности. Они основаны на анализе и понимании сложных социальных систем, 
взаимосвязей и механизмов их функционирования. Социальные технологии опираются на научные 

методы изучения общества, включая социологию, психологию, антропологию и другие 

дисциплины. 

К социальным технологиям можно отнести различные методики, обучающие программы, 
социальные практики, коммуникационные стратегии и т.д. Используя социальные технологии, 

можно влиять на общественное мнение, формировать культурные ценности, стимулировать 

социальное поведение и даже менять социальные структуры. Социальные технологии могут быть 
адаптированы к конкретным условиям и потребностям разных социокультурных контекстов. 

Примерами социальных технологий могут быть различные программы социальной реабилитации, 

методики социальной работы, педагогические и психотерапевтические подходы, а также 

технологии в области PR, рекламы и маркетинга, которые направлены на формирование и 
изменение отношения людей к определенным явлениям, продуктам или услугам. Как отмечает 

О.В. Гавриленко: «рассматривая проблематику развития социальных технологий сегодня, 

необходимо учитывать кардинальные изменения в социальной реальности, происходящие под 
влиянием новых технологических трендов». [2] 

Впрочем, есть определенные трудности и риски, которые в некоторых случаях препятствуют 

эффективному использованию социальных технологий в обществе. Объяснение этому феномену 
существует достаточно простое – несмотря на то, что человек является частью социума в целом, он 

одновременно является личностью уникальной, неповторимой и индивидуальной, поэтому 

результативность применения социальных технологий может изменяться в зависимости от 

ситуации, установок личности или определенной социальной группы, института, организации и т.д. 
То есть, все подобные факторы являются субъектами риска, определяющими эффективность 

применения в обществе социальных технологий. 

По этому поводу Бек отмечал: «Мы стоим на пороге нового этапа развития планетарной 
цивилизации, детерминированной современными наукоемкими технологиями. Этот факт, помимо 
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очевидных преимуществ, имеет и негативные последствия: аккумуляцию рисков в разных сферах 

жизни общества. Это привело к осознанию необходимости их теоретического осмысления» [1, 
C.143]. Так, он считает, что риск является индикатором уровня развития промышленного 

производства, масштабы последствий которого повлекли за собой производственный и 

институциональный кризис общества [1, C. 144]. 
Я.А. Маргулян отмечает, что современные социальные технологии предоставляют множество 

возможностей для формирования и воздействия на общественное сознание россиян. Применение 

этих технологий может быть особенно актуальным в контексте быстро меняющегося 

информационного пространства и глобализации культурных и социальных процессов [6, c.117]. 
Нынешние социальные технологии играют двойственную роль в развитии коллективного сознания 

россиян. 

Если посмотреть на них с одного ракурса, они открывают новые возможности для вовлечения 
граждан в социальный, перспективы самореализации. Простой пример, появление социальных 

сетей позволило людям объединяться по интересам, обсуждать актуальные проблемы, выражать 

свое мнение. Блогеры и независимые СМИ получили внушительный рычаг для распространения 

иной точки зрения и независимой информации. С другого же ракурса, эти технологии интенсивно 
используются государством для формирования нужного общественного мнения в целях 

собственной пропаганды. Власти модерируют работу соцсетей и СМИ, блокируют нежелательные 

ресурсы, распространяют необходимую для себя информацию через “карманные” каналы. И это им 
удается, так как стереотипы массового сознания людей, далеки от критического отношения и 

отвержения к социальным и политическим процессам. Поэтому в обществе потребления 

используются разные способы социальных и политических технологий [7, C.72]. 
Таким образом, вроде как существует больше свободы слова и распространения информации, 

а по факту же имеем - больше манипуляций общественным мнением. Исходя из этого большую роль 

сегодня играет просвещение и медиаграмотность населения. Гражданскому обществу нужно 

обучаться использованию соцтехнологий, для того чтобы быть в тренде современности, не забывая 
анализировать информацию, дабы не подвергаться манипуляциям и с пользой для себя 

использовать социальные технологии. В литературе часто встречаются различные трактовки 

термина социальные технологии, в целом же, их можно рассматривать как систему методов 
решения социальных задач и управления обществом. 
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Мегатренды в развитии современного общества 

  

Аннотация: Тенденции в развитии общества являются эволюционными процессами, которые 

затрагивают все аспекты человеческого существования. На разных уровнях они проявляются с 
разной продолжительностью. Однако определяющей характеристикой мега трендов является не 

столько продолжительность, сколько их воздействие. Мега тренды могут изменить как отдельные 

сферы общественной жизни, культуры или экономики, так и перестраивать целые общества. На 
сегодняшний день к мега трендам относят цифровизацию, изменение климата, демографические 

изменения, изменения в экономике, кризис на рынке труда и протестные движения гражданского 

общества. Мега тренды оказывают комплексное воздействие на развитие общества и находятся в 

тесной связи друг с другом.  
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Megatrends in the development of modern society 

  
Abstract: Trends in the development of society are evolutionary processes that affect all aspects of 

human existence. At different levels, they manifest themselves with different durations. However, the 

defining characteristic of mega trends is not so much their duration as their impact. Mega trends can change 
both separate spheres of social life, culture, or economy, as well as restructure entire societies. Today, mega 

trends include digitalization, climate change, demographic change, changes in the economy, labor market 

crises and civil society protest movements. Mega trends have a complex impact on the development of 
society and are closely linked to each other.  

 Key words: mega trends, socio-cultural trends, society development 

 

Будущее – это не то, что можно сидеть и ждать. 
Будущее – это реальность, которую вы выбираете. 

PMI (Институт управления проектами) 

Тенденции в развитии общества, экономики и культуры, а в конечном счете и в развитии 
цивилизации, являются эволюционными процессами, которые затрагивают все сферы человеческой 
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жизни. Однако на одних уровнях эти изменения происходят быстрее и активнее, на других 

медленнее, но оказывают свое влияние в течение более продолжительного срока.  
Если начать с природы, мы знаем, что появление, развитие и закат видов и экологий происходят 

на протяжении больших промежутков времени. Геологические процессы (как и эволюция) могут 

длиться сотни тысяч или миллионы лет. Иногда они могут происходить довольно резко, как, 
например, при изменении климата, во времена вирусных эпидемий или в момент появления 

патогенных штаммов бактерий, с которыми не справляются уже ранее проверенные антибиотики.  

На уровне цивилизаций изменения могут происходить циклами длинною в столетия или даже 

тысячелетия. В этом случае речь идет о переменах в способах производства или базовых структурах 
социума. Люди жили сообществами охотников-собирателей десятки тысяч лет пока около 10 тысяч 

лет назад не появились первые сельскохозяйственные культуры, свидетельствующие об оседлой 

жизни. Около 200 лет назад началась промышленная революция, которая и сегодня еще 
трансформирует развивающиеся страны и некоторые страны с переходной экономикой. Развитие 

цивилизации происходит всегда в несколько уровней и имеет тенденцию к цикличности. Развитие 

политических и экономических структур можно определить как циклы подъёма, зенита, кризиса и 

возрождения.  
Под мега трендами понимают долгосрочные, глобальные изменения, масштабы коих могут 

варьироваться от самого общества и отдельных технологий до базовых экономических принципов. 

В некотором смысле это создатели перемен, которые носят масштабный или даже эпохальный 
характер, имеют долгосрочный эффект и длятся не менее нескольких десятилетий. И все же 

определяющей характеристикой мега трендов является не столько их продолжительность, сколько 

их воздействие. Мега тренды не только меняют отдельные отрасли или сферы общественной жизни, 
экономики, в их силах перестроить целые общества. Как комплекс тенденций, мега тренды 

объединяют в себе различные направления изменений, как технологические, так и социальные и 

экономические.  

К социокультурным тенденциям относят среднесрочные процессы изменений сроком от 10 до 
15 лет, в основе которых лежат социальные процессы и формы организации. Они связаны прежде 

всего с образом жизни и установками, ценностными ориентирами людей, со структурой их 

потребностей и желаний, что определяют социальные изменения, а также влияют на 
потребительскую культуру и рынки. Исследователи часто расходятся в толковании и самих 

социокультурных изменений (их сути), и их источников, в качестве которых выделяют как развитие 

человеческого разума, социальных институтов, так и рост количества знаний в обществе, и процесс 
общественной дифференциации и интеграции и многое другое. На рубеже XX–XXI веков в ряд 

имеющихся концепций социокультурных изменений встает и концепция человеческого потенциала. 

Становится очевидно, что человеческий потенциал может и должен рассматриваться в масштабах 

макросоциума, как источник социокультурных изменений. [1] 
В случае с технологическими трендами речь идет о развитии базовых технологий, таких как 

цифровизация, о них же говорят как о среднесрочных или отраслевых изменениях. Примерами их 

могут служить как самоуправляемые автомобили, использование беспилотников в логистике, так и 
интеллектуальные энергосистемы.  

Понятные простому обывателю потребительские тренды – это тенденции, которые связаны с 

потребителями и рынком, продолжаются около 5 лет и усиливаются в том числе благодаря влиянию 

СМИ. Типичными примерами потребительских трендов можно считать службы доставки еды, 
электронные велосипеды или магазины, отказывающиеся от упаковки.  

Модные тенденции, как дух времени, можно назвать пульсацией на поверхности общества. 

Краткосрочные, мимолетные, поверхностные и управляемые маркетингом явления, которые, как 
правило, умещаются в рамки одного сезона. 

Микротрендами можно считать резко выраженные изменения стиля в области дизайна, 

потребительских и жизненных проявлений. Они, как и модные тенденции, но имеют еще более 
конкретный и краткосрочный эффект. Обычно они проявляются в производственных инновациях 

или очень специфических бизнес-моделях.   

Основными направлениями развития общества являются мега тренды, они оказывают 

значительное влияние на его эволюцию в течение продолжительного времени. Институт 
управления проектами (PMI) выделяет следующие из них [4]: 

1. Цифровизация. Развитие цифровых технологий, интернет-экономики, цифровых платформ, 

кибербезопасности, интернет вещей, искусственный интеллект трансформируют общество и 
способы, которыми мы живем, работаем, общаемся. Едва ли есть сфера, которой удалось избежать 
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цифровизации. [2] Цифровая трансформация началась еще до пандемии COVID 19. Многим 

компаниям пришлось переосмыслить свои основные бизнес-модели, чтобы получить конкурентное 
преимущество на постоянно меняющемся рынке продуктов и идей. Облачные вычисления, интернет 

вещей и искусственный интеллект были внедрены для совершенствования обслуживания клиентов, 

для повышения эффективности работы сотрудников и улучшения результатов проектов. Пандемия 
лишь ускорила распространение цифровых технологий, особенно в части совместной работы в режиме онлайн 

и удаленной работы. Все сомнения относительно безопасности передачи личных данных и вторжения в 

личную жизнь были тут же отброшены, когда стало ясно, что для продолжения работы в обычном режиме 
необходимо иметь возможность работать из дома. Эти изменения сохранятся, скорее всего, в обозримом 

будущем. Однако одних технологий на сегодняшний день уже недостаточно. Если сегодня вы занимаете 

лидирующее положение, то это временное состояние. И уже сегодня следует думать о следующем шаге, 

следующих инновациях.  

2. Изменение климата. Повышенное внимание к изменению климата, как и стабильное использование 

ресурсов и растущая экологическая ответственность граждан становятся важными факторами в развитии 

общества. Пандемия способствовала росту осведомленности людей об окружающей среде и последствиях её 

разрушения для человечества. Дабы переломить ситуацию компании обязаны взять на себя больше 

ответственности. Пятая часть всех компаний поставила перед собой цель сократить энергопотребление до 

нулевого уровня. Другие компании должны стремиться к тому же. Необходимо координировать усилия с 

правительствами, с университетами, с другими организациями. Инвестиции в проекты по устойчивому 
развитию очень важны в тех отраслях, которые производят наибольшее количество углекислого газа 

(производство энергии и транспорт). Ежегодно миллиарды тонн углекислого газа из атмосферы следует 

нейтрализовать путем лесовосстановления или другими способами. Но этот процесс до сегодняшнего дня 

едва ли начался. Следует предпринимать усилия и на индивидуальном уровне. Здесь тоже потребуется 

определенное время, прежде чем изменится отношение большинства людей. Следует интегрировать практику 

устойчивого развития в каждую функцию, в каждый процесс и каждое решение в рамках всей 

производственной цепи.  

3. Демография. На социальные и экономические модели общества влияет и старение населения, и 

миграция, изменение структуры семьи и увеличение плотности населения в городской среде. В докладе PMI 

«TalentGapReport 2021» [5], представляющем собой прогноз тенденций в сфере занятости на следующее 

десятилетие, сообщается, что мировой экономике к 2030 году потребуется 25 миллионов новых специалистов 
по проектам. Учитывая рост доли стареющих сотрудников, покидающих ряды работающих, компании 

должны срочно заняться поиском новых путей решения проблемы нехватки рабочей силы и ликвидировать 

дефицит кадров.  

4. Изменения в экономике. Глобализация. Мир становится все более взаимосвязанным и 

интернациональным в экономическом, политическом и культурном аспектах. Пандемия привела к 

нарушениям в цепочках поставок и заставила переосмыслить необходимость и целесообразность 

глобализации. Проблема здесь комплексная. Восстановление отечественных цепочек поставок для любого 

государства дело непростое и долгосрочное. Однако уже существуют стратегии для снижения рисков 

глобальной цепи поставок и содействия трансграничному сотрудничеству. Пандемия COVID 19 обнажила 

только давно существующие уязвимые места, в частности зависимость от одного поставщика. Эти риски в 

сочетании с колебаниями спроса, кадровым голодом, погодными катаклизмами и многими другими 

факторами ослабили порты и транспорт, увеличили потребительские цены и ускорили рост инфляции. В 
результате этого многие страны вернулись к попыткам возродить свои собственные отрасли обрабатывающей 

промышленности и диверсифицировать цепочки поставок. Существует также мнение, что отрасли, 

ориентированные на знания и сервис будут продолжать деглобализацию. Однако важно помнить, что местные 

проекты должны идти в ногу с глобальными тенденциями.  

5. Нехватка рабочей силы. Автоматизация, роботизация и умные технологии меняют рынок труда, требуя 

все новых навыков и подходов к работе. В компаниях по всему миру наблюдается и утечка мозгов, и потеря 

институциональных знаний. От самих компаний будет зависеть, будет ли это долгосрочный тренд или просто 

своего рода «перезагрузка». Угроза нехватки рабочей силы и рост количества недовольных сотрудников 

может сыграть вскоре важную роль. Компаниям необходимо пересмотреть отношения между работодателем 

и работником, чтобы создать успешную политику удержания и сочетать ее с инициативами социальной 

поддержки. Этот тренд на рынке труда также сохранится в течение следующих двух десятилетий.  
6. Протесты граждан и движения за равенство. Несмотря на сохранявшиеся ограничения, вызванные 

пандемией COVID 19, социальные протесты продолжились на улицах и в 2021 году. Ожидается, что протесты 

будут продолжаться, т.к. экономические последствия и растущее неравенство, усугубляемое пандемией, 

являются движущей силой социальных волнений. В любой стране любой человек борется с двойственностью 

своего положения в социальной реальности: он должен (и хочет!) быть частью определенной группы, и в то 

же время пытается защитить свое «Я», свой мир, свою индивидуальность. [3] 

В заключение следует отметить, что мега тренды тесно взаимосвязаны, они оказывают комплексное 

воздействие на развитие всего общества. Они открывают и новые возможности для общества и ставят новые 

задачи, которые требуют адаптации и инноваций в различных сферах человеческой деятельности. Отменить 
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их невозможно, закрывать глаза – глупо, только внимательное изучение и анализ существующих мега трендов 

может позволить минимизировать риски, а может и использовать их на благо общества.  
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Человек не может быть отделён от среды жизнедеятельности. В современном 

урбанизированном обществе такой средой является город. Мир движется к тому, что всё его 

население будет городским – предрекал архитектор и урбанист В. Глазычев [4, с. 7]. Каким образом 
городская повседневность формирует наши стереотипы поведения и механизмы восприятия? 

Нынешнее обустройство городского пространства нацелено на подавление человеческого 

стремления к самореализации и саморазвитию, и на воспроизводство одной модели образа жизни – 

насильственного труда во имя потребления. Созидательный труд, саморазвитие, создание 
горизонтальных связей (любовных отношений, семьи, дружбы, товарищества, коопераций), 

самореализация вытесняются за пределы главного поля деятельности человека либо служат ей. 

Само же создание новых пространств (в реальности – геттоизированных загонов) предполагает 
прежде всего потребление как высшую деятельность человека. Само размещение человека в той или 

иной точке городского пространства обусловливается доступом к его источникам и/или 

производственным локациям, в которых отчуждается человеческий труд. 
Среда, создаваемая нынешними городскими пространствами, внушает ложные представления 

о смысле человеческого существования и правильном образе жизни в городе, подавляет 

человеческие желания и волю, подменяя его устремления готовыми формулами 

стандартизированного мышления и поведения. 
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Так, урбанизм встраивает человека в логику подчинения и насилия. Его главным маршрутом в 

городе является путь до рабочего места (по которому он вернётся домой). Если передвижение 
происходит на общественном транспорте, то есть большая вероятность того, что на нём обозначено 

его рабочее место – название предприятия, учебного заведения и т.д. Человек становится привязан 

к рабочему месту не только экономическим принуждением и договорами о купле-продаже рабочей 
силы, но и географией и организацией маршрутов. Кстати, тотальная зависимость населения от 

работодателя проявляется не только в мегаполисах. Вячеслав Глазачев, рассматривая социо-

экономические особенности посёлков городского типа, писал, что в таких поселениях жизнь мало 

отличается «от все тех же исконных слобод – ямских, стрелецких или пушкарских». Затем он 
добавляет: «Сословная повинность и замещена в новой слободе тотальной зависимостью от 

монопольного работодателя» [6, с. 2]. То есть, тотальная зависимость населения от воли корпораций 

замещается повинностью от одного «хозяина», для которого населённый пункт является 
«вотчиной» в современном обличии. 

Смена рабочего места обусловливается расстояниями и транспортной доступностью. Человек 

остаётся вынужден подчиняться требованиям своего начальника в условиях ограниченной 

мобильности и соглашаться на ухудшение условий своего подчинения. Также подчинение 
оформляется не прямой иерархией «работодатель-сотрудник», но и внешними факторами 

городской среды. Как было сказано выше, сами маршруты передвижения человека от места 

жительства до места работы предполагают определённое направление и определённую 
ритмичность существования – посменная работа с выходными днями, до которых человек не может 

отклоняться от основной линии передвижения «от точки А до точки Б, и обратно». 

Функционирование общественного транспорта тоже влияет на периодичность передвижений: 
например, первый автобус убывает в 6:30 утра, последний автобус – в 20:30 вечера. Дезорганизация 

общественного транспорта как следствие крушения социальных функций государства приводит к 

тому, что растягивается время пребывания человека вне отдыха, самореализации, досуга и 

свободного времяпровождения. Кроме того, данный маршрут – от места обитания до места 
отработки «повинности» - обозначается выездами из района обитания, разметкой на дороге, 

направлением больших транспортных потоков, втягивающих себя периферийных участников 

дорожного движения. То, как организация городских пространств привязывает человека к одним и 
тем же локациям, наглядно показал Ги Дебор, ссылаясь на антрополога и социолога Шомбара де 

Лова: «Реальный Париж, в котором живет отдельно взятый человек, очень невелик и <...> 

географически образует зону крошечного радиуса». Для иллюстрации тезиса де Лов описывает план 
годовых перемещений студентки, живущей в XVI округе. На вершинах треугольника – дом 

девушки, Школа политических наук и дом преподавателя по фортепьяно. При этом стороны 

треугольника не отклоняются от заданных маршрутов [3, с. 21]. 

Но человек подчиняется не только работе в ущерб личному времени. Он встраивается логике 
потребления, которая становится главным смыслом его деятельности. Во имя потребления – 

неразумного и неизбирательного – служат общественный транспорт, реклама, обустройство 

городских пространств. В образ жизни человека входит привычка ежедневное посещение 
продуктовых магазинов и лавочек «у дома», в которых после работы можно приобрести товар для 

скорейшего употребления в пищу. В новых жилых комплексах, в домах, которые ещё не заселены, 

проектируется размещение маркетов, круглосуточных ларьков, магазинов доступных цен, 

предлагающих ширпотреб низкого качества. Причём создание социальной инфраструктуры – школ, 
детских садов – откладывается напоследок. В то же время сооружение музеев, театров, библиотек 

или корпусов высших образовательных учреждений в новых кварталах невозможно представить в 

принципе. 
Человек, продав свою рабочую силу и выручив за неё средства, погасив платежи за жильё, 

предаётся худшему виду потребления – неизбирательному, лишённому обоснования. Кроме тех 

обоснований, которые продиктованы ему модой, рекламой, баннерами. Покупаемые товары и 
услуги не служат воспроизводству рабочей силы и уж тем более – не способствуют саморазвитию 

и реализации творческой потенции человека. Но на что, кроме как на то, что всё окружающее – 

СМИ, маркетинг, поведение людей, архитектура – преподносит как единственно возможное и 

правильное, разумное - можно использовать затраченный труд? Самое потребление становится 
потребностью человека, и социальное обустройство делает всё для его удовлетворения. 

Естественно, не бесплатно, однако плата в денежном эквиваленте - лишь наиболее щадящая плата 

за эту «социальную услугу». Кроме заработной платы, человек тратит время, здоровье, а также – 
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познание самого себя, возможность расширения обозримого пространства, реализацию творческого 

потенциала. 
Критерием привлекательности нового жилого комплекса или продающейся квартиры является 

близость торговых центров. Из любой окраинной точки города сложно попасть в другую, 

периферийную часть. Сложно доставить человека к местам саморазвития – паркам культуры и 
отдыха, театрам, музеям, библиотекам. Однако, где бы вы не жили, вы доберётесь до основных 

рабочих мест и потребительских комплексов, будь они в центре города либо за его географическими 

границами. Также, как и название ключевых предприятий, название торговых центров обозначены 

на табличках общественного транспорта. Баннеры указывают направление на гипермаркеты, где 
можно приобрести игрушки, строительные материалы, модную одежду, дешёвые товары широкого 

потребления, книги, еду и всё, что угодно. Общественный транспорт, кроме того, что служит 

доставке человека до места работы, направляет его до главных, конечных, даже священных пунктов 
существования – торговых центров. «Общество спектакля» утверждает шаблонную ориентацию 

окружающих событий и неизменяющийся характер пространственно-временных срезов, в которые 

вписан человек: дом - работа\учёба – магазин – дом [9, с. 8]. 

В это же время шопинг, потребительское времяпровождение превращается в «культурное 
времяпровождение». «Новое искусство жить, – пишет Бодрийяр, – заключается в умении сделать из 

шопинга приятное» [5, с. 7]. Таким образом, само потребление «культурализуется», подменяя как 

истинные мотивы и последствия такого образа жизни, так и мотивы и ценности культуры, досуга, 
времяпрепровождения. 

Во всей красе «культура» потребления в мегаполисе проявляется в «праздники», когда толпы 

единоличников объединяются в огромные потоки, сметающие прилавки, шествующие под 
барабанные дроби фоновой музыки по центральным улицам или «дантевским» кругам 

гипермаркетов. Такие «праздники» не вписаны в календари, но являются частью образа жизни – 

график людей предполагает, что уикенды будут проведены на этих фестивалях. 

Урбанизм, разделяя людей потоками движения, границами городских кварталов, стенами цехов 
и офисов, отчуждает людей друг от друга. Горожане закрепляются за индивидуальными рабочими 

местами, отгораживаются от мира в спальных районах и ипотечных клетках, тем самым теряя связь 

друг с другом. Урбанизм – это насилие, фиксация и воспроизводство классового господства, но не 
только организацией маршрутов, направлений движения, закрепощением на рабочем месте [2, с. 

94]. Капитализм атомизирует трудящихся. У него есть крайне печальный опыт объединения 

огромных масс рабочих в пролетарских кварталах. Теперь средства коммуникации – связь, 
транспорт – позволяют ему контролировать их, не прибегая к практикам общежития. Урбанизм – 

это взаимная изоляция членов общества. «С возникновением средств массовой коммуникации с 

большим радиусом действия изоляция населения оказалась намного более действенным средством 

контроля» – цитирует Ги Дебор выражение Льюиса Мамфорда из книги «Город в истории» [2, с. 
94].  

Но как было сказано выше, всеобъемлющая изоляция не мешает объединять индивидов в 

броуновские облака, наводняющие торговые центры в праздники и выходные. Эти потоки имеют 
мало общего с насквозь антибуржуазными столпотворениями на рынках, ярмарках, базарах с их 

детско-деревенской непосредственностью, равенством продавца и покупателя, размеренными 

передвижениями от прилавка к прилавку. В гипермаркетах запахи, цвета, отражение и блики света, 

ритм, задаваемый фоновой музыкой, заставляют нервно-истерично, раболепно и торопливо 
кружить перед витринами, между этажами в поисках того товара, который лучше других навяжет 

себя. Если базар представляет собой нагромождение и разнообразие цветов и людей, хоть и 

разношёрстных, но имеющих связь между собой, то торговым центрам свойственен умеренный 
градиент, уменьшенный контраст между витринами и магазинами и бесцветность и безликость 

толпы при обилии красок, теней и звуков. Тем не менее, предметы в магазинах, в отличие от людей, 

«организуются в наборы, или в коллекции» [5, с. 7], диктуя условия разобщённой толпе и являясь 
их проводниками в мире товарного изобилия. Кроме того, сама толпа «захватывает» одиноких 

людей, «повинующихся её притяжению» [1, с. 53]. 

Гипермаркеты как «храмы ускоренного потребления» есть форты потребления и 

насильственного производства, являются эманацией капиталистического господства (подобному 
кремлям в русских городах), а автострады, расчленяющие город вместо его объединения, являются 

в то же время проводниками этого господства [2, с. 95]. Тем самым видна связь того, как люди, 

стягивающиеся в центры по созданию и реализации товаров, в то же время изолируются друг от 
друга. Городское пространство фрагментирует не только себя по микрорайонам и жилым 
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комплексам, но и общество в целом. Разобщение людей и расчленение территории объединяются в 

одиноком рабочем, живущем в ипотечной студии в полторы десятка квадратных метров, и в толпе, 
где массы людей движутся хаотичными потоками, равнодушные друг к другу. «Раздробление 

человечества на монады, - писал Фридрих Энгельс, – в которых каждая имеет свой особый 

жизненный принцип, свою особую цель, на этот мир атомов, здесь (в большом городе – примечание 
автора статьи) достигло высшего своего апогея» [8, с. 321]. 

Дифференциация общества, отчуждение человека от своего рода приводит к равнодушию и 

утилитарному отношению к окружающей среде. Человека не интересует пространство за пределами 

каждодневного использования для работы и потребления. Это приводит к тому, что индивид не 
интересуется происходящим вне его места обитания и маршрута. Например, проблема вырубки 

лесов, сплошной или точечной застройки не становится общегородской проблемой, а значит 

участники сопротивления, защиты городских пространств неизбежно оказываются в меньшинстве, 
потому как жители города не интересуются происходящим на другом его конце. В то же время 

решения, принимаемые городской бюрократией в сотрудничестве с крупным бизнесом сказываются 

на жизни города в целом.  

Наёмный труд учит человека подчиняться воле господина, товарный фетишизм – воспринимать 
реальность как верх развития человечества. Маршруты, транспортные потоки, организация среды 

рутинизируют быт человека. В конце концов, в человеке формируется деформированное отношение 

к окружающей действительности. В мире, где культом является потребление, а ценностью – 
служение во имя потребления посредством наёмного труда, культовыми объектами и будут 

являться гипермаркеты и моллы, а также – гигантские жилые комплексы с разукрашенными 

фасадами без доступа к социальной инфраструктуре и возможности удовлетворить потребности 
человека в знании, полноценном отдыхе, чистом воздухе. 

Архитектура города стала декорацией в круговороте насилия и потребления. Примитивизация 

форм и содержания городских пространств означает, что само общественное движение становится 

примитивным и рутинным обменом между производством и тратой заработанного. Капитализм, 
изымая в собственность человеческую и природную среду, не оставляет физического места для 

саморазвития и самореализации общества. 

«Городской воздух делает свободным» - гласит средневековая пословица (нем. Stadtluft macht 
frei). Однако исторически город превратился в административную тиранию, которая сначала 

прошлась катком по деревне, а затем обратила тотальность контроля внутрь собственных границ. 

Проявилось это в раннекапиталистическую эпоху. Вальтер Беньямин, описывая развитие 
«обширной сети контроля» жителей Парижа XIX века, пишет, что «хорошим показателем прогресса 

работы по учёту и контролю в больших городах является нумерация домов» [1, с. 50]. Продолжая 

тему, он замечает, что в пролетарских кварталах эта «полицейская мера натолкнулась на 

сопротивление». Но тотальность контроля вводилась не только репрессивными методами – 
колючими проволоками, вышками, автоматчиками, насильственным сгоном людей в гетто, – но и 

капиталистическим, символическим и культурным принуждением. Авторитарность урбанизма 

заключается в невозможности трудящимися поменять среду, создать альтернативный городской 
проект. Этому препятствует как бюрократическая машина администрации, так и огромный 

огромные ресурсы и аппарат строительных компаний, корпораций, трестов. Затем, и сами горожане 

становятся бессубъектны вследствие слепого делегирования государству функций обустройства 

собственной жизни, а также невежества (равно равнодушия) и атомизации общества.   
Разумеется, есть примеры грамотной организации городских пространств и средств обитания, 

нацеленной на всеобъемлющую реализацию человеческого потенциала и удовлетворение его 

потребностей в социально-географическом плане. На примере российских городов мы можем 
обратить внимание на советский опыт, когда социальная инфраструктура была неотъемлемой 

частью строящихся кварталов, а учреждения культуры и самообразования располагались не 

концентрированно в центре города, а рассредоточено в пределах городских пространств (в качестве 
примера можно взять Уфу, где целый ряд объектов досуга и культуры расположен не в центре 

города – стадионы, ипподром, театры, дворцы культуры и т.д.). Нельзя отрицать и того, что 

советская организация городов имела свои негативные черты, такие, как привязанность к 

производственным объектам. 
Кроме того, даже современные городские пространства зачастую показывают, какой должна 

быть среда человеческого обитания. К сожалению, такие пространства принадлежат меньшинству 

людей – например, элитные жилые комплексы в центре мегаполиса или «таунхаусы» на границе с 
лесами. Людям должны быть предоставлены «почти неограниченные пространства для процветания 
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и самореализации» вне зависимости от их социального положения, социальной роли и среды 

обитания [7, с. 10].  
К сожалению, эмансипаторные практики освоения городских пространств, описанные 

Вальтером Беньямином (фланёрство как протест против разделения труда, логики непрерывного 

производства и ежеминутного потребления) и Ги Дебором (психогеографический дрейф), не 
способны стать массовым движением, способствующим пересмотру архитектурный концепций, а 

остаются уделом представителей «свободных профессий», не привязанных к офису, станку, 

определённому маршруту. 
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Проблема понимания интуиции всегда остро стояла в философии. Каждый человек хотел бы 

почувствовать себя особенным, используя свое «шестое» чувство. В современном обществе слово 

«интуиция» стало по-настоящему модным, и мы считаем, что это неразрывно связано с процессом 
индивидуализации. Человек устал быть «винтиком» в системе, ему хочется самовыражения. 

Сегодняшнее поколение молодых людей старается найти ответ на вопросы: «Как я это чувствую?», 

«Что это для меня значит?». Интуиция стала незаменимым помощником, голосом совести и разума, 
к которому человек учится прислушиваться. Человек начинает понимать свои потребности, 

выстраивать их в определенную иерархию, держа в голове пирамиду А. Маслоу. Он начинается 

ориентироваться на «внутренний голос» при выборе хобби, любимого человека, профессии и своего 

предназначения в целом. Но на первый план выходит потребность человека в самовыражении, и 
сегодня наш мир дает огромные возможности, чтобы сделать это. 

Интуиция – это способность мгновенно оценивать ситуацию или понимать проблему без 

логического анализа всех деталей. Она часто позволяет принимать быстрые и правильные решения 
на основе небольшого количества информации. Интуиция может быть развита через опыт, обучение 

и практику. Важно помнить, что, хотя интуиция может быть полезной, она не всегда является 

надежным источником информации, и всегда нужно сверять свои интуитивные чувства с логикой и 
фактами. Но имеет ли интуиция различия с логикой? На наш взгляд, слово «интуиция» пронизано 

шармом мистики, однако, она опирается и на разумную основу.   

 Чтобы лучше понимать природу интуиции, стоит обратиться к работам исследователей 

бессознательного: З. Фрейду и К. Юнгу. По мнению психоаналитиков, интуиция непосредственно 
входит в область бессознательного [3, с.70-72]. По З. Фрейду, бессознательное – это хранилище 

того, что управляет нашим поведением, в том числе наши примитивные и инстинктивные желания. 

То есть область бессознательного образуется из определенного опыта, полученного человеком 
посредством обработки и анализа тех впечатлений, которые человек переживал в определенный 
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момент времени, а также содержит в себе базовые потребности и инстинкты, определяющие 

сущность человека. Например, стадный инстинкт: поскольку человек существо социальное, он 
неосознанно всегда пойдет туда, куда идет большинство. К. Юнг, ученик З. Фрейда, развивал идеи 

учителя, и предложил теорию о коллективном бессознательном. В подсознании человека, полагает 

Юнг, заложены определенные архетипы, благодаря которым люди понимают друг друга: это 
архетипы матери, отца, тени, персоны, анима (женского начала) и анимуса (мужского начала). На 

базе этих представлений Юнг рассматривал интуицию как психологическую функцию, 

передающую субъекту информацию бессознательным путем [1, с.285].  

Итак, интуиция выступает важным инструментом в процессе познания, она та самая связка, 
которая помогает найти общую нить между хранилищем информации (отраженном в опыте) и 

новой информацией, к анализу которой он только приступает. Она помогает человеку 

бессознательно выстраивать определенные логические цепочки и приходить к качественно новым 
умозаключениям. С данной точки зрения, интуиция выступает адекватным рабочим механизмом, 

который, наравне с логикой, можно и нужно развивать. При этом под логикой мы понимаем процесс 

мышления, основанный только на анализе фактов и работающий в пределах определенного 

алгоритма. Но чтобы применить логику, нужно иметь определенный опыт, следовательно, мы 
приходим к тождественности логики и интуиции.  

Интуиция – важный инструмент познания и самопознания. Сложность ее работы заключается 

в стихийности помощи, поскольку работа бессознательного остается для человека большой тайной, 
и ее влияние, например, на научные открытия, по сей день остается довольно спорным. Сюда можно 

отнести феномен вещих снов, который объясняется так: во сне человек предугадывает вероятный 

ход событий своей жизни путем непрерывного анализа данных бессознательного. Отсюда природа 
интуиции, как «шестого» чувства, вполне себе объяснима. 

Интуиция связана с творчеством. Человек черпает вдохновение извне и переносит на холст свое 

видение мира: он уже знает, что, как и чем хочет оставить след на полотне. Мы считаем, что процесс 

научных открытий очень схож с процессом творчества: это непрерывный анализ и выстраивание 
определенных умозаключений; зачастую человек, сам того не понимая, догадывается, что ему 

сделать, чтобы получить что-то качественно новое. Известно множество научных открытий, 

появление которых сами ученые объясняли посредством понятий «интуитивное озарение», 
«инсайт» [6, с.129].  

По нашему мнению, процесс научных открытий - это тоже творчество, поскольку их 

объединяет стремление человека к самовыражению. Но в одном, главном моменте, они разнятся: 
наука занимается поиском истины, а творчество может не преследовать такой цели потому, что 

просто хочет существовать. Интуиция представляет неотъемлемую часть творческого познания, но 

действие интуиции также невозможно без долгой предварительной работы ума [4, с.404]. Отсюда 

следует, что интуиция напрямую связана с процессом научного познания, она помогает ему 
расширять ее горизонты.  

Время циклично и человек, будучи зависимым от него, тоже проживает определенные циклы 

жизни. В данный момент времени у молодежи наблюдается тенденция утраты доверия к 
проверенным годами источникам информации. Причины, на наш взгляд, две: во-первых, 

распространение различного рода фейков и симулякров, что, в конечном счете, ведет к утрате 

доверия не только к информации, но и к окружающей действительности в целом; во-вторых, это 

факт психологического превосходства младшего поколения над старшим, ввиду ускоренного 
развития информации и утрате авторитета к тому, что было почитаемо у предков. Например, еще 

десять лет назад мы и представить себе не могли, что смартфоны и социальные сети станут 

необходимым инструментом для человека. Потеря телефона сегодня стала сродни утере важного 
документа и даже больше.  

В огромном потоке информации человек глохнет, путается, в его разуме она укладывается 

неравномерно и кусками, развивая клиповое мышление. Но вместе с этим человек хочет верить в 
свою уникальность, неповторимость: ему необходимо чудо, поскольку предложенная ему 

верифицированными источниками информация перестает его удивлять.  

Желание выделиться из толпы, серой массы, продиктовано современным процессом 

индивидуализации. Но также человеку необходимо убедиться в истинности своего бытия, иначе он 
впадает в экзистенциальный кризис. Остро поднимаются проблемы прокрастинации и отсутствия 

мотивации, появляются хикикамори.  

Современному человеку приходится прилагать все больше усилий для сохранения своей 
индивидуальности, поскольку окружающая культурная среда часто оказывает давление на его 
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желания, потребности и стремления. В этом контексте, свобода часто может оказаться иллюзорной, 

поскольку современный человек продолжает жить в обществе, которое устанавливает 
определенные стандарты и правила [5, с.22-25]. 

Мы можем сравнить наше общество с архаическим обществом первобытных людей, поскольку 

у молодого поколения идет процесс мифологизации сознания: вместо того, чтобы по-философски 
правильно задавать вопросы об окружающем мире, молодежь подменяет понятия и ищет ответы 

совсем не там, где их стоит искать. В любого человека заложена социально-индивидуальная 

возможность для самореализации. Она может быть им как осознаваема, или не осознаваема [2, с.9-

11]. Но используют эту возможность не все. 
Удивительно, но в XXI веке человек черпает информацию из ненаучных инструментов 

познания: астрологии, карт Таро, нумерологии и т.д., чтобы приблизить себя к сверхъестественному 

и отчасти делегировать ответственность за свои поступки на то, чего априори нельзя доказать. 
Начинает процветать инфошарланство (или инфоцыганство): одни люди наживаются на 

неосведомленности других людей. Преимущество такой информации проявляется в 

недоказуемости его аргументов или в отсутствии ценности данного материала.  

Однако здесь мы можем заметить парадокс: при кажущейся полной бессмысленности и 
деградации сознания, данные инструменты находят отклик у многих людей, и дают возможность 

каждому быть услышанным, поверить в себя и свою уникальность. Допускаем, что у человека 

срабатывает эффект плацебо, это своеобразная «перезагрузка» человека от окружающих его 
материальных и нематериальных проблем. Многие эзотерические практики содержат ключевую 

мысль психоанализа: человек не знает самого себя, но пытается познать себя через окружающий 

мир путем непрерывной рефлексии.  
Таким образом, интуиция превращается сегодня в инструмент доминирования над массами, 

поскольку набирает свой авторитет через популярные ненаучные источники. Мы полагаем, что 

уверенный в себе человек тождественен человеку с хорошей интуицией. Благодаря своей 

наблюдательности и эрудиции, он может понять, как ему действовать в нестандартной ситуации. 
Но каким бы загадочным инструментом интуиция ни была, конечно, ее нужно развивать. Это 

возможно, но для этого необходимо учиться, расширять свой кругозор, проверять на практике свои 

знания. И результат не заставит себя ждать. Но лень человека бежит впереди него…  
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В XXI веке общество столкнулось с возрождением реакционных идей и движений. 

Неконсервативные силы в настоящее время становятся влиятельной силой во многих странах, 
обращая на себя внимание как отечественных, так и мировых исследователей, например, об 

актуальности неоконсерватизма говорит К.А. Лотарев [6, с. 120]. В связи с этим возникают вопросы, 

с чем связано возвращение старых идей в наши дни и какое социально-философское значение оно 

имеет? 
Сначала рассмотрим, чем является предшествующий неоконсерватизму консерватизм. 

Консерватизм – это идеологическая позиция, которая предполагает реакционные принципы и 

ориентиры в политической, социальной жизни, отношении к государственному устройству, 
ассоциирующиеся со стремлением сохранения исторически сложившихся институтов 

государственной и общественной жизни, морально-правовых оснований и прежней системы 

правления. Консерватизм существует и как политическое движение, и как идеология, система 
ценностей. Так же консерваторы склонны ставить закон и общественный порядок выше 

индивидуальны человеческих свобод и давать обществу право контролировать эти свободы. Э. Бёрк 

говорит об этом так: «люди проходят, как тени, но вечно общее благо» [Цит.по: 4, с. 280]. Их этого 

вытекает вера в сильное государство, которое должно спасти человека от его собственной природы, 
«греховной» и разрушительной, так как человек по природе жаден, завистлив и эгоистичен. 

Общество воспринимается ни как собрание индивидов, а как нечто органическое целое, социальный 

организм. Это целое, гармонично функционирующее и возникшее естественным путем, имеет свою 
иерархию и подразумевается, что каждый член общества должен находиться на установленном ему 
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месте, таким образом образуя «упорядоченное общество». То, что кто-то в этой иерархии занимает 

доминирующее положение, а кто-то подчиненное, объясняется неравенством людей по природе. 
Равенство людей реализуется только перед законом, а социальная структура способствует 

социальной стабильности. Этому же способствует право на обладание собственностью. Таким 

образом, большое значение придается и регулирующей функции государства, устойчивости 
политических институтов. Общество всегда нуждается в эффективном управлении, а индивид в 

своих поступках должен стремиться к общественному благу. 

Консерваторы полагают, что изменения в обществе должны опираться прежде всего на 

традицию и авторитет. Поскольку общество возникло естественным путем и функционирует на 
основе законов природы, к его преобразованию надлежит подходить с осторожностью. 

В духовной сфере общества превалирующее значение имеет религия, за которой закрепляются 

функции моральной регуляции, солидаризации общества, обеспечении государственной 
стабильности. Духовная сфера тесно связана с политической, вторая является в некотором смысле 

зависимой от первой. Кроме законодательства на общество оказывают не меньшее влияние 

традиции и привычки. 

Э. Бёрк в своих работах говорит об основных принципах консерватизма. Первый принцип 
акцентирует внимание на важности религии как основы гражданского общества, человека Э. Бёрк 

называет религиозным существом. [Подробнее см.: 9, с. 20]. Во втором принципе выделяется роль 

общества как продукта исторического развития, который аккумулирует в себе мудрость предков. В 
третьем тезисе речь идет о преобладающем влиянии на человеческое поведение привычек, опыта и 

предрассудков в сравнении с абстрактными теориями. Четвертый тезис содержит в себе идею о 

преобладающем значении общества, которое сдерживает злую природу человека. Пятый принцип 
говорит о неизбежности общественной иерархии и праве одних властвовать над другими. 

Заключительный шестой принцип заключается в необходимости сохранить текущий строй, 

поскольку попытки преодолеть зло приведут к большему злу. [Подробнее см.: 8, с.56] 

Неоконсерватизм – это идейно-политическое движение, которое начало набирать популярность 
в последней четверти ХХ века. От консерватизма отличается тем, что стремится адаптировать 

традиционные ценности к реалиям современной жизни. Так, например, неоконсерваторы 

поддерживают идею рынка свободного от государственного вмешательства, выступают против 
увеличения налогов и в целом сокращении роли государства в сфере экономики. Общим с 

прежними консервативными течениями является поддержка неоконсерваторами института семьи, 

морали, социальной стабильности и религии. Однако нет такого категоричного отношения к 
природе человека. Полагается, что он может быть как хорошим, так и плохим, то есть двойственным 

по своей природе. 

Неоконсерваторы говорят о необходимости снижения эгалитаризма в обществе, поиске новых 

эффективных механизмов урегулирования конфликтов в обществе и управления им. Однако так же 
признаются и демократические институты, но не по причине их удовлетворительности для 

неоконсерваторов.  

Современная неконсервативная идеология ставит перед собой необходимость пересмотра 
прежних идейных доктрин, формирование на их основе программы действий, сообразной текущим 

мировым тенденциям. От консерватизма неоконсерватизм отличается тем, что в отличие от первого 

не сопротивляется научно-техническому прогрессу, напротив, стремится употребить его плоды для 

реализации собственных целей. 
Неоконсерватизм в большей степени уделяет внимание религиозной и социокультурной 

проблематике. Религию они рассматривают как опору традиционных жизненных ценностей, 

которые в настоящее время находятся под угрозой, а значит защита религии становится защитой 
традиционного образа жизни. В целом культурные формы, такие как, например, мораль, 

нравственность, ставятся выше политических, экономических и социальных. 

Так же неоконсерваторов, в особенности западных, отличает от их предшественников большая 
озабоченность индивидуальными правами человека. Они позиционируют себя как защитники 

принципов демократии. Это реализуется в том числе в отстаивании свободных рыночных 

отношениях и возможности рыночной конкуренции. Государство дает больше экономических 

свобод внутри, например, оно может отдать некоторые государственные предприятия в частные 
руки, и при этом имеет главную роль во внешнеполитических делах. Высказывается так же вариант 

совмещения демократии и элитизма. В таком случае демократия должна создавать и выдвигать 

различные группы, которые в последствии станут элитой. 



59 
 

Так, можно сказать, что неоконсерватизм на данный момент представляет из себя синтез 

консервативных, либеральных идей, технократизма и рационализма, адаптированный под 
актуальные общественные изменения. Это приводит к формированию таких идеологических 

движений как либеральный консерватизм, консервативный либерализм, революционный 

консерватизм и т. д. Несмотря на некоторое смягчение и принятие таких либеральных идей, как 
идея свободного рынка, выборных органов власти и идеологического плюрализма, все ещё 

актуальными являются идеи о необходимости государственного контроля, сохранении 

традиционных общественных морально-этических ценностей. 

В США начал набирать популярность в связи с несогласием демократов с началом войны во 
Вьетнаме в 1970-ые. Американские неоконсерваторы говорили об доле человека это выбирать 

между злом и добром, человеческих характер в таком случае — это то, насколько второе готово 

противостоять первому. Решающим в отношениях между государствами фактором является 
военная сила и готовность применить её. Взгляд на международные отношения в целом можно 

оценивать как пессимистичный, так как согласно ему милитаризированное соперничество 

государств воспринимается как норма, а сторонняя регуляция или сдерживание такового не 

представляется возможным. В такой парадигме уничтожение противников, пока они не уничтожили 
тебя, становится необходимостью. Основной опасностью для Америки во внешней политике 

неоконсерваторы видели глобальный исламизм. Пессимистичен так же взгляд на духовную и 

культурную жизнь современной Америки. Декларируется, что модернистская и светская 
составляющая культуры, система образования, нравы и мораль, царящие в американском обществе, 

приведут страну к краху. 

Интерес к неоконсерватизму актуален и для России, он наметился ещё в конце ХХ века и явился 
ответом на общемировую тенденцию кризиса неолиберализма и ситуации общественной 

нестабильности, связанной с развалом СССР. Это объясняется тем, что консерватизм является 

реакцией на быстрое и травматичное для общества изменение социальной действительности, 

откликом на общественные изменения. В этом находит выражение стремление людей к 
устойчивому развитию и стабилизации общественных отношений.  

Отметим, что от схожих европейских течений русский консерватизм и неоконсерватизм 

отличается сильным влиянием, которое на него оказало православие. Именно оно придало русскому 
консерватизму самобытный, индивидуальный характер. Это можно видеть на примере того, как 

органическая идея в трудах славянофилов раскрылась как учение о соборности или в последующем 

как философия всеединства В.С. Соловьева. Славянофильство Н.А. Бердяев в своей статье «Судьба 
русского консерватизма» называет настоящей консервативной идеологией, но так же говорит и о 

его двойственности, о прогрессивных элементах и совмещении несовместимого, власти свободы и 

власти авторитета, которые по мнению Н.А. Бердяева и предрешили судьбу славянофильства [2]. 

Преемственность современного российского неоконсерватизма и консерватизма прошлых веков 
прослеживается в постулировании необходимости поиска собственного пути развития, отличного 

от европейского. Так, российский неоконсерватизм можно считать приемником в некоторой 

степени традиций консерватизма дореволюционного, впоследствии после Октябрьской революции 
1917 года, получившего идейное развитие за рубежом.  

Можно ли назвать российский неоконсерватизм прямым продолжателем дореволюционных 

идей – вопрос дискуссионный. Это связано прежде всего с негативным отношением к 

консервативным идеологиям в СССР, что не способствовало прямой передаче интеллектуальной 
традиции российского консерватизма. С одной стороны, это может говорить в пользу 

идеологической «бедности» российского неоконсерватизма, который в некоторой мере утратил 

связь с консерватизмом дореволюционным, с другой стороны, не обременённость грузом 
идеологического наследия делает его более гибким по отношению к вызовам современности. 

В современном российском неоконсерватизме реализуются принципы развития 

государственности, державности, правового порядка, упорядоченности общества и общественных 
отношений. Консолидация общества достигается за счет патриотизма как базовой ценности. Для 

представителей власти неконсервативная идеология является привлекательной, поскольку одним из 

основных тезисов неоконсерватизма является необходимости сильной государственной власти. 

Положения российского неоконсерватизма могут быть обозначены так: охрана исторической 
памяти, традиционных ценностей и веры, упор на национальную культуру, религиозное понимание 

общественных отношений, органическое развитие страны с учтём её исконных ценностей и 

восприятие России как самодостаточной цивилизации.  
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В настоящее время неоконсерватизм продолжает оказывать влияние на общественные 

процессы и, вероятно, будет оказывать ещё продолжительное время. Консерватизм – это 
неизбежная реакция общества на стрессовые для него изменения, как действие рождает 

противодействие, так стремительные общественные изменения порождают консервативный ответ. 

Так, большое влияние на формирование неоконсерватизма повлияли изменения, вызванные в 
политике глобализацией. Глобализация делает малозначительными как географические, так и 

идеологические барьеры между странами, что ведет к новым вызовам для национальной 

безопасности вовлеченных в этот процесс стран. Неоконсерватизм здесь встает на защиту 

национальных интересов, и противостоит угрозе мирового терроризма, что находит отклик у 
широких слоев населения. Меняется и структура общества, что ведет к изменению социальных и 

культурных ценностей. Это вызывает тревогу у тех, кто привык к устоявшемуся порядку. Для этих 

людей неоконсерватизм становится привлекательной альтернативой, которая обещает сохранить 
привычный мир.  

Таким образом, идеи неоконсерватизма будут оставаться актуальными пока не наступит 

разрядка усиливающейся международной напряженности. Перспективы неоконсерватизма будут 

зависть прежде всего от того, смогут ли его последователи найти баланс между сохранением старого 
и адаптацией к новому.  
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The relationship of virtual communication and loneliness 

 

Abstract: This article examines the problem of the influence of virtual communication on such a 
phenomenon as loneliness. Digital technologies have become a catalyst for changing many social 

structures, including social interaction between people. Virtual reality created by man allows him to meet, 

communicate, exchange information, gain various connections on the Internet and social networks with 

people from all over the world, and much more. It would seem that the problem of loneliness might have 
already been solved, but people still feel lonely and the problem is growing. The author in this article 

examines how virtual reality is interconnected with the problem of loneliness within the framework of 

social philosophy and social psychology. 
 

Keywords: loneliness, digital technologies, virtual reality, social networks, social communication, 

virtual communication, social psychology, social philosophy. 
 

В современной научной литературе под одиночеством понимается негативное эмоциональное 

переживание в социальной изоляции от других людей. В современном мире эта проблема 

усугубляется появлением мегаполисов, увеличением социальной мобильности населения и 
постепенным разрушением института семьи [1]. 

Испокон веков и до настоящего времени в обществе существует проблема одиночества. 

Впервые, можно сказать, человек с ней сталкивается, еще в совсем детском возрасте, когда 
перестает сливаться с родителями и осознает собственное «Я», осознает себя как отдельную 
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личность, воспринимает себя как некий набор переживаний, мыслей, идеалов, выделяющих его от 

остальных индивидов [2]. Чувство одиночества знакомо каждому, например, когда нет или теряется 
эмоциональная крепкая связь с кем-то, когда человеку недостаточно поддержки и пр. 

В доинформационные эпохи проблема одиночества была не настолько актуальна, как сейчас, 

поскольку доступ к информации был ограничен, а социальные связи часто ограничивались 
локальными сообществами и личными встречами. Институт семьи раньше был более развит, 

общение между людьми с любыми социальными ролями внутри взаимоотношений ценилось 

больше, потому что за всю жизнь мы могли коммуницировать с меньшим количеством людей, чем 

в современном обществе. Зачастую общению с родителями подростки предпочитают общение со 
сверстниками, а развитие социальных сетей лишь усилило этот разрыв.  

Можно также заметить, насколько более ограниченные точки сравнения были у людей, было 

намного меньше возможностей сравнивать свою жизнь с образами, которые сейчас произрастают 
из социальных сетей. Наличие идеала неизмеримо важно для нравственного воспитания личности, 

это – сильнейший мотив, цель устремлений и амбиций [3]. В отсутствие виртуальной реальности 

люди искали и находили себе кумира среди старших товарищей, успешных людей в окружении и 

др. Это позволяло легко отождествлять свое «Я» с общественным, не чувствовать себя изгоем. В 
современном же мире, с идеализированными образами из социальных медиа, столь сильный разрыв 

отдаляет человека от окружающих, еще больше усиливая разницу нравственных устремлений и 

усугубляя степень одиночества. В психологической науке, несоответствие идентификации 
личности с предметом идентификации порождает чувство одиночества, человек, испытывающий 

это чувство, считает себя «не таким» или «недостаточно таким-то», неподходящим, и даже 

недостаточно вписывающимся в общество. 
Еще одна из важнейших потребностей человека – потребность в аффилиации [4]. Не находя 

удовлетворения этой потребности в реальном мире, люди стремятся заполнить духовную пустоту 

общением в социальных сетях. Современное развитие сети Интернет позволяет познакомиться со 

своими единомышленниками по увлечениям, например, на тематических форумах или популярных 
специализированных сайтах. Такой способ позволяет легче выражать свои чувства и эмоции. И это 

действительно хороший метод борьбы с проблемой одиночества, однако он подходит не всем 

людям.  
С течением времени, такое общение все равно, так или иначе, приводит человека к чувству 

одиночества. Происходит это в связи с тем, что виртуальная реальность и общение внутри нее, не 

могут заменить общение в реальной жизни, теряется эффект личного присутствия. От человека 
ускользают многие вещи, наиболее ярко выраженные только при взаимодействии в настоящей 

реальности, скомпонованные в определенном месте и времени, в котором находятся 

взаимодействующие между собой люди, ощущению уникальности и неповторимости момента и 

многое другое.  
К примеру, при общении внутри сети более проблематично реализовать «разговор по душам». 

Такой исповедальный диалог - самое доверительное общение - происходит в том случае, когда 

человек стремится выразить и разделить свои глубокие чувства и переживания. Это интимное 
общение, основанное на взаимном принятии индивидов [5]. При виртуальном общении люди редко 

прибегают к такой форме диалога, чувствуя некую неполноценность такого вида разговора, одной 

из причин этой неполноценности коммуникация между людьми внутри сети легко может 

прерваться, поскольку у людей есть возможность всегда связаться с другими людьми, ценность 
такого общения становится все ниже и в результате чего контакт со временем становится более 

редким, и все больше это ощущается, а людям меньше хочется открываться другим.  

Таким образом, проблема одиночества в виртуальном пространстве во многом обусловлена 
цифровой перегруженностью [6]. Она, ставши особенно актуальной, мешает личностной 

коммуникации, растворяет тот самый «исповедальный» опыт в информационном шуме, снова и 

снова заставляет человека чувствовать себя одиноким. Несмотря на возможность найти полезные и 
интересные знакомства, обилие социальных контактов в виртуальной реальности сильно ослабляет 

качество общения. От некачественной и чрезмерно частой коммуникации человек часто устает от 

общения. Даже непринужденный диалог с близкими людьми может стать в тягость и усугубить 

желание изолироваться. Таким образом, замыкается круг – потребность в общении некачественно 
удовлетворяется в виртуальном море, от такого общения человек устает и уже в реальной жизни 

проявляет меньше интереса к общению, и все это находится в прямой и тесной взаимосвязи с 

одиночеством. 
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Игра как форма саморепрезентации личности  

в условиях цифровизации 
 

Аннотация: В статье рассматривается такой социальный феномен, как игра, которая выступает 

формой самопрезентации личности. Автор приходит к выводу, что ложная саморепрезентация, 

которая стремительно ускорилась из-за пандемии, создала обществу многочисленные проблемы. 
Вариантом решения этой проблемы может стать обязательная идентификация пользователя, 

подтверждающая его личность, что существенно обезопасит Интернет 
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Game as a form of self-representation of 

personality in conditions of digitization 

 
Abstract: The article examines such a social phenomenon as a game, which acts as a form of self-

presentation of an individual. The author concludes that false self-representation, which has rapidly 

accelerated due to the pandemic, has created numerous problems for society. A solution to this problem 
could be mandatory user identification that confirms his identity, which will significantly secure the 

Internet. 
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Саморепрезентация – представление своей личности для остальных участников социальной 

жизни не только в реальном социальном пространстве, но и в виртуальном, с чем мы сталкиваемся 

каждый день, погружаясь в новостную ленту сетевых сообществ.  
Мы полагаем, что рассуждения И.В. Надолинской и С.М. Петковой [10] о человеке в эпоху 

цифровизации в корне не верны, поскольку нахождения человека в обществе не лишает его 

индивидуальности.  
Человек по своей природе эгоистичен, он видит мир лишь с одного ракурса – своего, и, когда 

он находится в толпе, толпа становится для него практически частью фона, отличающейся от 

окружающей обстановки своей интерактивностью.  
Ошибка заключается и в способности цифрового пространства к репрезентации личности.  

Личность в цифровом пространстве, по сути, это - альтернативная версия, которую человек 

формирует, задавшись целью довести картинку представлений о себе до идеальных параметров. 

Человек разумный не будет освещать всю свою жизнь, поскольку не выгодно переносить 
недостатки в реальность, где их может не существовать и куда можно от них сбежать. Множить 

отрицательные моменты бессмысленно. Аккаунт пользователя – это спектакль, где роли актера, 
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костюмера, гримера, дирижёра, целый оркестр может исполнять один человек. Но лайки и 

количество подписчиков, получаемые в ходе этого спектакля, не определяют человека в реальной 
будничной жизни хотя бы потому, что его личность не равна цифровой версии. Блогерам (даже 

рассказывающих о книгах) приходится на камеру быть экспрессивным. Чтобы зрители 

заинтересовывались, они должны получать сильные эмоции.  Если блогер будет с «каменным 
лицом», эмоции его недовольства будут угадываться, но хватит их только на межличностного 

общения, а не для проецирования на цифровую аудиторию, которая приходит в цифровое 

пространство за более яркими эмоциями. Цифровое пространство по своей сути создано для 

«человека скучающего», но важнее то, что оно порождает из него «человека тревожного». 
Как уже упоминалось, человек не равен своему профилю в сети, его самооценка в реальности 

не может подниматься от значимости в фандоме (если человек сам не является источником 

фандома), которые действуют как правило в рамках цифрового пространства. Однако, сравнивая 
свою реальную версию со своей же идеальной-цифровой или того хуже – с цифровой версией 

другого человека, настоящую жизнь которого невозможно узнать, то неизбежно предстоит 

столкнуться с чувством чужеродности, никчемности, что порождает тревожность, депрессивность 

и даже суицидальные мысли. Рефлексия о собственном творческом начале, проявляющегося в виде 
аккаунта в социальной сети, превращается в самобичевание. 

Цифровизация, которая стремительно ускорилась из-за пандемии, расширила возможности, но 

и создала проблемы. Одной из которых является ложная саморепрезентация. 
Вариантом решения этой проблемы может стать обязательная идентификация пользователя, 

подтверждающая его личность. В таком случае профиль станет продолжением личности, его 

дополнением. К тому же это существенно обезопасит Интернет, где пользователи привыкли 
скрываться за анонимностью, создавать «фейковые» аккаунты, и высказываться в резко негативной 

манере, пользуясь безнаказанностью и отсутствием порицания реальной личности. 

Российская социальная сеть «ВКонтакте» запустила подтверждение профиля через Госуслуги, 

Alfa ID, Tinkoff ID или Сбер ID. Раньше получить «галочку» - подтверждение профиля – могли 
только медийные личности для того, чтобы люди распознавали своих кумиров среди одинаковых 

страниц и имели доступ к достоверной информации, сейчас же медийные личности получают 

«галочку» синего цвета, рядовые пользователи же серого. По официальным данным безопасности 
«ВКонтакте» уже более миллиона пользователей подтвердили свои аккаунты. На данный момент 

это не обязательная процедура, а добровольная, но в ближайшее время стоит установить 

верификацию через Госуслуги или ID системы банков в обязательном порядке. Альтернативой же 
может стать ограничение не подтвержденного профиля – запрет на комментирование, 

невозможность публикации контента при публичном профиле (видимом всем пользователям) либо 

же разрешение публикации контента, но в условиях закрытого профиля (видимый только тем, кто 

входит в круг цифровых «друзей»). 
Букмекерские сайты требуют обязательную верификацию (документальное подтверждение 

своих данных) для участия в ставках. Ставки – это разновидность «игры-alea», где всё действие 

происходит по воле случая. Таким образом, в игровых практиках уже положено начало 
подтверждения личности, которое пока не распространено далее, не считая онлайн-игр 

«ВКонтакте», статистика которых еще в первом квартале 2022 года составила 41.800.000 активных 

пользователей [11].  

В остальные игровые практики необходимо внести подтверждение личности, которое сделает 
коммуникации внутри игры гуманнее и терпимее. Это позволит внести возрастные ограничения для 

игр, в концепцию которых входит жестокость в любом ее проявлении. К подобным играм должен 

быть доступ только у совершеннолетних пользователей либо же по достижению 21 года. Так как 
российское законодательство разрешает с этого возраста получить лицензию на приобретение 

оружие, то значит оружие в виртуальной реальности должно становиться доступным в соответствии 

с этим возрастом. Возраст 18 лет после событий, связанных с «казанским стрелком», не считается 
достоверным аргументом о сформированной личности, на которую не повлияют вседозволенность 

и прочие атрибуты цифрового мира. 
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Психологические особенности представлений о семье и брачном партнере 

у современных студентов 

Аннотация: в статье обосновывается необходимость изучения специфики выбора 

брачного партнера в ранней взрослости. Образ супруга или супруги и семейные ценности 
определяют стратегии поведения молодых людей. Отмечается, что нестабильность семейной 

политики, смена традиционных ориентаций, смещение идеалов современного общества 

оказывают негативное для института супружества влияние на представления и семейные 
установки. Представлены результаты изучения представлений о брачном партнере у 

современных студентов.  

Ключевые слова: образ супруга, представления о брачном партнере, семейные установки, 

ценности, современный студенты. 

Asafeva N.V. 
PhD (Psychology), Assistant professor, Department of General Psychology, UUSiT 

 (Ufa, Russia) 

Psychological features of ideas about family and marriage partner among modern students 

Abstract:  the article substantiates the need to study the specifics of choosing a marriage partner 
in early adulthood. The image of a spouse and family values determine the behavior strategies of young 

people. It is noted that the instability of family policy, the change of traditional orientations, the shift 

of the ideals of modern society have a negative impact on the institution of matrimony on perceptions 
and attitudes. The results of studying the idea of a marriage partner among modern students are 

presented. 

Keywords: the image of a spouse, ideas about a marriage partner, family attitudes, values, 

modern students. 

Семейные взаимоотношения, как и сам институт брака, на протяжении долгого времени остаются 

значимыми составляющими социальной культуры и обязательными структурными компонентами 
институтов, которые обеспечивают устойчивое воспроизводство человечества [1].  

Все основные стадии социализации, типы взаимодействия и черты личности закладываются 

именно в семье. Благодаря усвоению нравственных ориентиров стилей общения родителей, 
являющихся проекцией их общественных отношений, дети формируют свои смыслы и ценностные 

установки жизни в социуме. 

 С точки зрения таких видных исследователей, как Алешина Ю.Е., в современном мире 

наблюдается кризис во многих областях человеческой жизни, это можно отнести и к институту брака 
[2]. Определение критериев выбора жены или мужа, основанный лишь на эмоциональном компоненте 

(либо на степени сексуальной привлекательности), без опоры на общность целей и интересов не может 

обеспечить создание счастливой семьи.  Союз мужчины и женщины, без сомнения, должен обеспечивать 
весь спектр базовых потребностей личности (биологических, социальных, духовно-нравственных, 
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эмоциональных и т. д.). И весьма значимым может являться понимание какие представления о брачном 

партнере закладываются у современных юношей и девушек. 
Формирование образа представлений о брачных и семейных отношениях происходит в тесной 

взаимосвязи с качественными и количественными изменениями психолого-возрастного периода 

развития личности.  В ранней молодости, которая как раз в основном приходится на студенческий 
возраст, закладываются адекватные или неадекватные представления обо всех феноменах, 

проявляющихся в брачно-семейных отношениях. Однако происходит это, в силу ряда объективных 

социальных аспектов, не вполне нормировано. И связано, на наш взгляд, с трансформацией 

традиционных ценностей. Наличие кризисных явлений, видоизменение идеалов, экономические и 
политические преобразования социума последних десятилетий приобрели характер постоянно 

действующего разрушительного фактора. И этот фактор, к сожалению, имеет значительный 

деструктивный потенциал, формируя в институте супружества базовые искаженные представления 
и установки [4].  

В настоящее время брак все чаще не рассматривается как образование, подразумевающее 

необходимость партнерства между мужчиной и женщиной. Все большее и большее число молодых 

людей сознательно выбирают бездетно-холостой образ жизни и так называемый «свободный от 
обязательств» жизненный стиль. Одновременно, растут ожидания и требования, предъявляемые 

молодыми людьми к будущему партнеру гипотетической ячейки общества. Их выбор основывается 

в большей мере на основе предпочтения тех или иных индивидуальных качеств (не социальных 
характеристик) и на основе эмоциональной составляющей отношения в межличностном 

взаимодействии [3]. 

Неустойчивость современных моделей брака в значительной степени возникает из-за отсутствия 
истинного уважения к своему партеру и институту семьи в целом. Также, современные молодые люди 

не понимают важности активной позиции в сознательной «работе над отношениями». Таким образов, 

общая низкая компетентность в вопросах брака сочетается с ситуативной мотивацией вступления в него, 

что приводит к большому числу разводов.  
Нами предпринята попытка системного изучения семейных установок студентов-психологов. В 

качестве эмпирических методов исследования использовались психодиагностическое измерение 

структуры представлений (метод Семантического дифференциала Ч. Осгуда) о брачном партнере, 
методика изучения ролевых ожиданий в партнерских взаимоотношениях А.Н. Волковой, 

направленности в межличностных отношениях Томаса Лири [5]. 

 Всего в исследовании приняли участие 132 человека обоего пола в возрасте от 18 до 23 лети. 
Испытуемые -  студенты Уфимского университета науки и технологий. Из результатов была 

составлена репрезентативная выборка, отражающая общую картину по всему полученному массиву 

данных.  

Статистический анализ был проведен нами с помощью компьютерной программы STATISTICA 
10.0. Для выявления представлений о брачном партнере у студентов был выбран метод факторного 

анализа.  

Психодиагностическое измерение осуществлялось в соответствии с нормами 
профессиональной этики для разработчиков и пользователей психодиагностических методик. 

Реализовывался принцип конфиденциальности получаемой информации, обеспечения права 

индивида отказаться от участия в обследовании. Также производилось информирование 

испытуемых об использовании получаемой информации.  
В рамках анализа результатов методики «Семантический дифференциал» основной линией 

интерпретации были качественные и структурные элементы   представлений о характеристиках 

образа гипотетического брачного партнера. 
Используемый вариант Семантического дифференциала опирался на выделенные 15 пар   

определений в каждом случае (мужском и женском). Испытуемым необходимо было оценить, как 

они представляют брачного партнера по приведенному списку противоположных определений, 
выделяя одну цифру в каждой строке в соответствие с тем, насколько выражено в их представлении 

то, или иное качество 

Для того чтобы определить представления девушек и юношей об основных семейных 

ценностях и согласованности ролевых позиций в отношениях супругов мы использовали методику 
«Ролевые ожидания и притязания в браке». Нами было протестировано 132 человека, из которых 90 

девушек и 42 юноши, в возрасте от 18 года до 23 лет. Методика составлена из 36 утверждений в 

каждом варианте (мужском и женском) и структурирована по семи шкалам.   
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 Девушкам и юношам предлагается самостоятельно ознакомиться с набором утверждений, 

соответствующих их полу, и выразить свое отношение к каждому утверждению, используя 
следующие варианты ответов: "Полностью согласен", "В общем, это верно", "Это не совсем так", 

"Это неверно». 

Данные рассматривались для женской и мужской выборок отдельно. В результате первичного 
анализа результатов девушек можно сказать, что в системе брачных установок выделяются такие 

шкалы, как: хозяйственно-бытовая (притязание) (0,72) и внешняя привлекательность (ожидание) 

(0,72) (они характерны для 13% нашей выборки по фактору №2). 

Это говорит о том, что в целом   девушки имеют сформированную готовность выполнять 
хозяйственно-бытовые обязанности и считают важной степень   привлекательности будущего 

брачного партнера. 

 
 

 

 
 

Рис. 1. Результаты распределения данных девушек по методике  

«Ролевые ожидания и притязания в браке» 
 

 

Испытуемые девушки отмечали, что хозяйственно-бытовая шкала их притязаний отражает 
общепризнанные установки ролевой позиции жены на активное участие в ведении домашнего 

хозяйства, и они с этим согласны. Образ хозяйки дома включает в себя умение создать в доме уют и 

комфорт, и это является важным элементом для счастливой семейной жизни. 

Полученные результаты по позициям «Внешняя привлекательность» говорят нам о том, что при 
выборе брачного партнера оказываются весьма важными ожидания не только (и не столько) его 

внутренние качества, но его общая внешняя привлекательность. Респондентки отмечали, что для 

создания брачного союза для них важным будет обоюдная симпатия, возникшая на основе внешней 
привлекательности. То есть, для того чтобы создались отношения нужно, чтобы партнеры 

понравились друг другу внешне, и после этого только они будут интересоваться внутренним миром 

партнера. 
Особо можно подчеркнуть, что девушки включают в образ брачного партнера черту 

целеустремленности. Большая часть девушек отмечает, что они предполагают, что такой муж «не 

будет стоять на одном месте», он постоянно будет стремиться к развитию и росту, а это очень важно 

для совместной жизни. Партнер с подобной чертой характера по их мнению сможет обеспечить 
семью материально, тем самым у жены будет возможность выбора между работой и занятием 

домашними делами.  

Более детальное изучение данных, позволяет констатировать значимость доброго и заботливого 
отношения со стороны партнера к ним. Девушки надеются, как минимум, на неэгоистичный тип 

отношения со стороны супруга.  Указывались такие важные аспекты, что «забота может проявляться 

в бескорыстном отношении к мужу, жена будет заботиться о муже, ни смотря, ни на что будет 
принимать мужа таким, какой он есть». Доброта мужа будет проявляться в том, что он не будет 

агрессивным и повышающим тон вербального взаимодействия, «не будет обижать». В 

характеристиках образа отмечалось, что добрый муж окажется скорее всего и заботливым. Для 
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современных девушек оказалось важным, чтобы муж мог помочь и защитить в различных 

житейских ситуациях. А «злой, а тем более жестокий» муж будет негативно относиться и обижать 
не только жену, но и своих детей.  

Вместе с тем, можно определить еще один значимый аспект взаимосвязи изучаемых 

характеристик.  Среди значительной доли респонденток распространился такой образ 
гипотетического брачного партнера, как условно названный нами «Авторитарный» тип. Данный тип 

включает в себя такие переменные, как: доминантный (0,76), агрессивный (0,71), хозяйственно-

бытовая шкала (притязание) (0,72), внешняя привлекательность (ожидание) (0,72), 

целеустремленный (0,71). Таким образом, для 13% нашей выборки характерно наличие 
взаимосвязей, данных между шкалами авторитарный, агрессивный, хозяйственно-бытовая шкала 

(притязание), внешняя привлекательность (ожидание), привлекательный, целеустремленный. 

В сравнении с группой девушек, у юношей обнаруживаются свои специфические 
характеристики исследуемых явлений.  

Рис. 2. Результаты распределения данных юношей по методике 
«Ролевые ожидания и притязания в браке» 

Личностная идентификация исследуемых юношей с супругой отражает их установку при 

выборе брачного партнера на ожидание общности интересов, потребностей, ценностных 

ориентаций, способов времяпровождения. Для мужчины важно чтобы у него с женой были общие 

интересы. Чаще всего выделялась значимость легкого и веселого совместного проведения досуга.  
Можно предположить, что юноши в гипотетическом браке так актуализируют нежелание проводить 

время с другими людьми. И это самая важная ориентация, показанная мужчинами.  Остальные 

шкалы представлены существенно меньше. Можно отметить значимые показатели «Хозяйственно-
бытовой шкалы (ожидание)»: муж будет ожидать от жены активного выполнения бытовых задач. То 

есть представление о том, что жена должна будет держать чистоту и порядок в доме достаточно 

определено. Родительско-воспитательная шкала (притязание) позволяет судить об отношении мужа 
к родительским обязанностям. Для иссследуемых юношей оказалась важным представлением о 

необходимости активного участия   в воспитании детей. В образе подобный муж всегда будет 

проявлять желание чему-то научить ребенка, будет ему помогать делать домашние задания, часто 

проводить с ним свое свободное время. Отмечается установка, что отец и ребенок должны быть 
друзьями, что положительно скажется на воспитании ребенка. Выраженность «эмоционально-

психотерапевтической шкалы» (ожидание) говорит о том, что молодые мужчины ориентированы на 

то, что жена возьмет на себя роль «эмоционального лидера» семьи в вопросах формирования 
психологического климата, оказания моральной и эмоциональной поддержки, создания 

«психотерапевтической атмосферы». Должна быть выраженной «Надежность со стороны брачного 

партнера», которая будет проявляться в постоянстве и ответственности. Такая жена в глазах мужа 
не откажется и не бросит его в трудную минуту. Значимая черта образа - «трудолюбивость» со 

стороны брачного партнера будет проявляться в содержании чистоты в доме, умении вкусно 
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готовить. Но процент выборки из 40 человек мужского пола совсем невелик. Всего 8 юношей 

демонстрируют наличие описываемых взаимосвязей. 
Таким образом, проведенное исследование, позволило сформулировать следующие выводы: одна 

категория девушек видит своих партнеров как добрых, заботливых, не эгоистичных и в образе он 

скорее друг-партнер. Другая группа в качестве супруга видит сильную личность, достаточно 
авторитарную, но у них более выражена взаимосвязь с хозяйственно-бытовыми притязаниями. 

Девушки надеются, что такой муж будет успешен в хозяйственно-бытовом плане, а в образе 

значимыми чертами оказываются привлекательность и целеустремленность.  

У юношей структура представлений четко не связана с ролевыми ожиданиями и 
направленностью межличностных отношений из этого следует, что у них не сформирован 

целостный и непротиворечивый образ брачного партнера.  Все это наводит на заключение, что у 

юношей не вполне сложилась картина мира, в которой семейные ценности достаточно 
дифференцированы. И это является весьма значимым фактором разработки методов 

психологического сопровождения в рамках изучаемой проблемы.  
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Состояние семейных ценностей в «обществе риска» 

Аннотация. В статье рассматриваются проблемы трансформации семейных ценностей субъекта 

в «обществе риска». Анализируется, как высокий уровень неопределенности становится 

неотъемлемой частью жизни современного общества, которая влияет на трансформацию форм 
традиционной семьи. В итоге современная семья предлагает новые модели сотрудничества, где 

каждый партнер может участвовать и в сфере бытовых дел, и в обеспечении семейного 

благополучия. 
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The state of family values in the "risk society" 

Resume. The article deals with the problems of transformation of the subject's family values in the "risk 

society". The article analyzes how a high level of uncertainty becomes an integral part of the life of modern 
society, which affects the transformation of traditional family forms. As a result, the modern family offers 

new models of cooperation, where each partner can participate both in the field of household affairs and in 

ensuring family well-being. 
Key words: family, value, transformation of the value system, risk society, individualization 

Определить суть эпохи, в которой мы живем, представляет собой непростую задачу. Мы не живем 
в эпоху, где преобладает сельское хозяйство и укоренившиеся традиции, однако утверждать, что 

наше общество полностью основано на принципах рыночной экономики, также было бы неверным. 

В данный момент мы являемся участниками широкомасштабных социальных трансформаций, что 

требует глубокого понимания его характеристик. Важность информации и знаний в нашей 
повседневной жизни неоспорима – они стали важнейшими элементами в структуре 

постмодернистского общества. 

В конце XX века Ульрих Бек выдвинул идею, что общество не вышло за пределы модерна, а 
скорее видоизменило его суть. С этими изменениями опредилиась новая фаза общества, получившая 

наименование «общество риска», где создание и распространение информации занимает 

центральный пост, в отличие от прежнего первостепенного внимания к владению. Данное общество, 

где все больше и больше проблем и угроз возникает в результате нашей собственной деятельности. 
Разрушение природы, глобальное потепление, терроризм - все эти проблемы стали неотъемлемой 

частью нашей жизни [2, с. 56]. 

 Исследователи В.И. Чупров, Ю.А. Зубок и К. Уильямс, а также У. Бек и Э. Гидденс, считают, что 
современное общество можно назвать «обществом риска». Подробное изучение и анализ «общества 

риска» позволяет получить глубокое понимание того, как современное общество функционирует и 

какие вызовы, и угрозы оно ставит перед людьми. Этот концептуальный подход позволяет выявить 
основные факторы, способствующие возникновению и развитию рисковых ситуаций. Это еще дает 

возможность определить эффективные стратегии управления рисками. 

Надо констатировать, что риск стал неотъемлемой частью нашей жизни, неопределенность 

преследует общество везде. Однако, сложность прогнозирования будущих событий становится 
важным актуальным вопросом. К тому же научно-технические разработки вместе с развитием 

общества, порождают новые опасности. Поэтому следует провести глубокий анализ угроз, которые 

они могут создать обществу. 
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Сегодня изучение темы рисков в разных областях является повесткой номер один для ученых. В 

этой сфере особый вклад внесли А. Альгин и Н. Смакоткин [1, стр. 19-20]. Их научные труды дают 
конкретные инструменты для выявления рисков, дальнейшего планрования стратегий для 

уменьшения их вреда.  

В современном мире, важно понять основные характеристики концепции «общества риска». Его 
важными отличительными признаками являются: 

- неопределенность,

- детрадиционализация,

- индивидуализация [4, с. 27].
Эти факторы определяют новые вызовы и проблемы, с которыми сталкиваются люди в

современном мире. 

Социальный субъект, на которого воздействует развивающееся рискованное общество, это, 
безусловно, семья. Этот элемент становится предметом внимания ученых разных областей, в том 

числе и философии. Семья оказывает влияние на устойчивость и развитие социальных структур. 

Тем не менее, смещение ее функций во времени приводит к изменению отношений людей и 

ценностей, связанных с ней. Функции семьи обширны и вариативны; они охватывают обучение 
молодых на основе знаний и опыта более старших поколений, а также включают процессы 

социализации и интеграции новых членов в общественную ткань. 

Современность подносит сложные задачи перед институтом семьи, что требует от общества 
переосмыслить его важность и функции, ведь они претерпевают изменения под влиянием 

различных факторов. Взаимоотношения внутри семьи, ее основные ценности, и доверие находятся 

под угрозой под воздействием глобализации – одного из ключевых вызовов современности. Прежде 
устойчивое индустриальное общество, где доминировали традиционные семейные устои, ныне 

столкнулось с необходимостью адаптироваться к новым условиям, что заметно меняет как структуру 

семьи, так и ожидания от нее. Эти изменения вызывают кризис семейных структур, что влечет за 

собой девальвацию семейных отношений. 
При анализе современных гендерных ролей и традиционных моделей поведения, то можно 

заметить как они меняются в зависимост от целесообразности. Если раньше функция обеспечения 

была лишь мужским делом, то сейчас все поменялось. Женщина может спокойно зарабатывать и 
поручить домашние обязанности мужчине.  

Сейчас в нашем обществе наблюдается усиление тенденций к неформальным отношениям между 

партнерами, таким как сожительство без официального оформления отношений. Это направление 
взаимоотношений набирает обороты по мере того, как люди все больше ценят гибкость и равенство 

в партнерских связях. Подобный тренд тесно связан с общим прогрессом в области образования и 

самореализации, что характерно для обоих полов. В таких отношениях особое внимание уделяется 

распределению ролей, при котором каждый из партнеров может применять свои уникальные умения 
и брать на себя соответствующие роли и задачи в семейной жизни. 

Из-за происходящих трансформаций, представления о том, что мужчина и женщина должны 

исполнять определенные роли в семье, постепенно теряют свою актуальность. Теперь в семейных 
отношениях акцент смещается на разделение обязанностей и взаимоподдержку, позволяя обоим 

партнерам вносить вклад не только в домашнее хозяйство, но и в финансовое процветание семьи. 

Вопреки положительным аспектам недавних перемен, растущее число разводов и эрозия 

семейных устоев вызывают озабоченность у многих семей. Свежая статистика 2022 года 
демонстрирует увеличение разводов на 5,7% по сравнению с предыдущим годом, достигнув отметки 

в 1 миллион 682,85 тысяч. Параллельно наблюдается рост количества браков на 12,4%, указывая на 

тенденцию к растущему предпочтению разрыва отношений ради личного счастья, вместо 
укрепления брачных уз.  

По последним данным Россия стала одним из лидеров по количеству разводов, уступая лишь 

Португалии, Испании и Люксембургу. Эти показатели дают повод серьезно отнестись к методам по 
сохранению семей в стране. В современной России даже по сравнению с кризисными 90-ми годами 

до сих пор не увеличивается количество регистрируемых браков.  

Также важно заметить, что сейчас создание семьи для молодого поколения не является чем-то 

обязательным. Потому что жизненные приоритеты меняются в зависимости от внешних условий. 
Несмотря на серьезные трудности, с которыми сталкиваются браки и демографические 

показатели в России в последние годы, необходимо признать важность семьи как фундамента 

общественного блага. Мы должны сосредоточить усилия на поиске эффективных методов 
укрепления семейных уз и поддержки брачных союзов, чтобы гарантировать продолжение 
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устойчивого и процветающего состояния нации. Уровень рождаемости значительно снизился, что 

приводит к убыли населения. Также следует отметить рост числа незарегистрированных браков и 
увеличение количества одиноко проживающих людей. 

Увеличение числа одиноких людей является одним из наиболее заметных трендов в обществе за 

последние двадцать лет. За этот период количество одиноких людей впервые превысило число 
семей, состоящих из двух и более человек. 

Когда речь идет о причинах разводов, ответы разведенных людей различны. Согласно опросу, 

33% опрошенных считают бедность и невозможность прокормить семью основной причиной 

разводов. Также, 15% людей указывают отсутствие взаимопонимания и эгоизм супруга, а 14% 
называют ревность и измену. 

Одновременно помимо личных факторов, есть и другие социальные и политические причины, 

которые влияют на стабильность браков и рождаемость. Например, политические разногласия и 
последствия пандемии также могут влиять на намерение супругов о разводе. 

Российская демографическая картина, включая состояние брачных уз и уровень рождения детей, 

требует углубленного рассмотрения и вмешательства. Стимулирование роста населения и 

поддержание стабильности семейных отношений должны быть осуществлены через 
целенаправленные социально-экономические программы. Значительное влияние на падение числа 

новорожденных оказывает растущее стремление к самоутверждению и независимости в 

современном обществе. Эксперты подчеркивают, что экономические трудности - это не 
единственный источник проблемы. Важно принимать во внимание и общественные ценности и 

установки, которые в совокупности формируют жизненные стратегии людей. 

В современном мире наблюдается рост личных устремлений людей к достижению персональных 
целей и повышению уровня личного комфорта, что затмевает групповые интересы и общее благо. 

Эта тенденция к самоактуализации может подрывать традиционные семейные ценности и 

уменьшать внимание к вопросам репродуктивности, поскольку обязанности по уходу за детьми и 

поддержание семьи не всегда выходят на первый план в списке приоритетов отдельных личностей. 
Между тем, наше взаимодействие с социокультурным окружением и выбор жизненных 

ориентиров глубоко укоренены в таких фундаментальных нематериальных ценностях, как семья и 

семейные узы. Отношения в семье помогают личности иметь свой неповторимую социальную 
среду, находить там поддержку и опору. Семья играет огромную роль в становлении личности, 

начиная с появления на свет и до конца жизненного пути. 

В настоящее время все чаще приходится наблюдать, как молодежь выбирает личную свободу и 
самостоятельность, взамен семейным ценностям. Это вызывает серьезные изменения в поведении 

субъекта и объясняется это изменением самого строя общества.  

В нынешних условиях, где самодостаточность и личные амбиции все чаще становятся 

ключевыми ориентирами, традиционные семейные принципы, включая обязанности, обеспечение 
поддержки старшим поколениям и воспитание потомков, испытывают давление. Важность 

самоидентификации и личной реализации занимает преобладающее положение, что может привести 

к переосмыслению роли семьи. Чтобы поддерживать равновесие и процветание в рамках семейной 
структуры, чрезвычайно важно найти баланс между стремлением к независимости и ценностью 

совместного существования. 

Индивидуальные стремления начинают получать приоритет перед коллективными интересами, 

приводя к трансформации традиционного понимания семейных уз. Этот сдвиг в ценностях 
порождает новые виды отношений и ролей внутри семейной структуры. В то время как семья 

остается основой социальной стабильности и обеспечения защиты в условиях неопределенности, 

она также подвержена постоянному развитию в ответ на изменения в общественно-политической 
атмосфере и свои собственные динамические процессы. Важность семьи в непрерывном процессе 

социального и личностного роста человека остается неизменной, поскольку она формирует основу 

для развития индивидуальности. 
В контексте семейных отношений происходит формирование этических установок и стандартов 

поведения. Это социальное ядро также способствует развитию личностного потенциала и 

активизирует общественное участие и творческие способности. В процессе взаимодействия с 

близкими, индивид приходит к пониманию своей социальной функции и обретает уверенность в 
своем положении в социальной структуре. 

Существенные трансформации происходят в российской общественной жизни, особенно в 

отношении семейных ценностей и институциональных аспектов. Эти сдвиги не только влияют на 
социальную и творческую динамику, но и открывают пространство для выражения уникальных черт 
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личности каждого человека. Семейные взаимоотношения играют ключевую роль, помогая индивиду 

понять свое место в социальной структуре. 
Главная задача состоит в том, чтобы разработать и внедрить эффективные защитные механизмы, 

для того, чтобы снизить риски, защитить население от потенциальных рисков. 
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Зарегистрированный брак: является ли он ценностью 

для современной молодежи 

Аннотация: В статье анализируется ценности, установки и планы студенческой молодежи в 

отношении создания семьи. Выясняется, какая форма супружеских отношений – 
зарегистрированный или незарегистрированный брак, является предпочтительной. Эмпирической 

основой являются результаты опроса студентов Башкортостана во Всероссийском проекте 

«Студенческая семья» (2022 г.), а также данные статистики. Сформулированы следующие выводы. 
Жизненные цели, связанные с семейной жизнью, являются значимыми для студентов. Но семья не 

обязательно должна основываться на официальном оформлении супружеских отношений. 

Сложившиеся устойчивые представления об условиях, которые необходимы для создания семьи 
(работа, доходы, жилье) и далее могут влиять на возраст вступления в брак, повышая его. 

Традиционные сценарии регистрации брака не являются приоритетными. Будет расширяться 

практика использования двухступенчатого брака. Данные последней переписи показали, что у 

населения страны и республики за счет групп в возрасте 30 лет и старше произошел возврат к 
официальному браку. Данные опроса студенческой молодежи республики не дают прочных 

оснований утверждать, что процесс возврата к традиционному зарегистрированному браку 

упрочится. 
Ключевые слова: зарегистрированный брак, незарегистрированный супружеский союз, 

семейные ценности, студенческая молодежь. 

Registered marriage: is it a value for today's youth 

Abstract: The article analyzes the values, attitudes and plans of the student youth regarding the 
creation of a family. It turns out which form of marital relations – registered or unregistered marriage, is 

preferable. The empirical basis is the results of a survey of Bashkortostan students in the All-Russian project 

"Student Family" (2022), as well as statistical data. The following conclusions are formulated. Life goals 
related to family life are significant for students. But the family does not necessarily have to be based on 

the official registration of marital relations. The stable ideas that have developed about the conditions that 

are necessary for creating a family (work, income, housing) can further influence the age of marriage, 

increasing it. Traditional marriage registration scenarios are not a priority. The practice of using two-stage 
marriage will be expanded. The data of the last census showed that the population of the country and the 

republic at the expense of groups aged 30 years and older, there was a return to official marriage. The survey 

data of the student youth of the republic do not give solid grounds to assert that the process of returning to 
the traditional registered marriage will be strengthened. 

Keywords: registered marriage, unregistered marital union, family values, student youth. 

Актуальность.Государственной семейной политикой России «зарегистрированный брак» 

провозглашен традиционной семейной ценностью. В Концепции государственной семейной 

политики РФ отмечается, что к традиционным семейным ценностям .…относятся «ценности брака, 

понимаемого как союз мужчины и женщины, основанный на государственной регистрации в 
органах записи актов гражданского состояния, заключаемый в целях создания семьи, рождения и 

(или) совместного воспитания детей, основанный на заботе и уважении друг к другу, к детям и 

родителям, характеризующийся добровольностью, устойчивостью и совместным бытом, связанный 
с взаимным стремлением супругов и всех членов семьи к его сохранению» [4].   
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В «Основах государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей» (утверждены Указом Президента РФ №809 от 9 
ноября 2022 г.) «крепкая семья» отнесена к таким традиционным духовно-нравственным ценностям, 

которые должны поддерживаться и развиваться в нашей стране. В документе говорится о 

«недопустимости насаждения чуждых взглядов и идей, которые отрицают ценности крепкой семьи, 
брака, многодетности, разрушают традиционную семью с помощью пропаганды нетрадиционных 

сексуальных отношений» [5].  

Актуальность обусловливается и тем, что молодежь – это та категория населения, которая 

определяет современные и будущие семейно-брачные процессы. От ценностей и установок 
молодежи во многом зависит настоящее и будущее семьи. Основная цель статьи - на данных 

социологических исследований и статистики ответить на вопрос, важен ли для молодежи 

зарегистрированный брак как приоритетная форма создания семьи.  
Информационная, эмпирическая база. Статья основана на результатах Всероссийского 

проекта «Студенческая семья», который был реализован в 2022 году. Опрашивались студенты вузов 

России. Организатор проекта – Институт демографических исследований Федерального научно-

исследовательского социологического центра Российской Академии наук (ИДИ ФНИСЦ РАН). 
Выборка по Башкортостану составила 1268 человек. Опрос проведен на базе Лаборатории 

социальных и демографических исследований факультета философии и социологии Уфимского 

университета науки и технологий (рук. в РБ Валиахметов Р.М). 
Используется так же текущая статистика брачности по Республики Башкортостан; данные о 

брачной структуре населения, полученные во Всероссийских переписях населения (ВПН-2002, 

ВПН-2010, ВПН-2020).  
Результаты.Отношение молодежи к зарегистрированному и незарегистрированному браку. В 

исследования «Студенческая семья» задавался вопрос «Люди обычно хотят достичь в своей жизни 

определенных целей. Отметьте, … насколько эти цели важны для Вас лично» (оценка давалась по 

5-и балльной шкале). Три первых места из 34 предлагавшихся целей заняли цели «иметь хорошее 
здоровье» (юноши – 4,62 балла; девушки – 4,81 балла), «материальное благополучие» (4,58 и 4,76 

баллов) и «собственное хорошее жилье» (4,49 и 4,76 баллов).  

Выяснилось, что цель под названием «жить в зарегистрированном браке» оказалась у юношей 
на 30-м месте (средняя оценка 3,23 балла), а у девушек – на 27 месте (3,51 балла). Другие цели, 

связанные с семьей и семейной жизнью, набрали более высокие баллы. Так, «иметь рядом близкого 

человека» – 4,43 балла у девушек и 4,21 балла у юношей; дать детям хорошее образование – 4,36 у 
девушек и 4,24 у юношей; воспитать ребенка – 3,63 и 3,57 баллов, соответственно. Можно так 

сформулировать результат: семья оказалась важной целью для опрошенных, но не важно, на какой 

основе она строится. Заметим так же, что у девушек значимость указанных семейных целей выше, 

чем у юношей.  
Отношение к регистрации брака также выяснялось с помощью вопроса «С какими взглядами 

на семью вы согласны?» (оценка давалась по 5-и балльной шкале, где 1 – «совершенно не согласен», 

5 – «полностью согласен»). Уровень согласия с суждением «Брак должен быть зарегистрированным, 
сожительство – это не настоящая семья» низкий и у юношей (2,72), и у девушек (3,01). Аналогичное 

суждение, которое как контрольное размещалось в другом перечне суждений, «Брак должен быть 

обязательно зарегистрирован, иначе это не настоящая семья» также мало разделяется опрошенными 

(юноши – 2,69 балла, девушки – 2,56 балла). Но, в тоже время, нельзя назвать высокой и степень 
согласия с суждениями о важности семьи для человека. Так, средний бал согласия с суждением «Для 

того, чтобы быть счастливым, не обязательно создавать семью» составил 3,73 балла у юношей и 3,83 

у девушек. 
У современных молодых людей сложились отличные от предыдущих поколений представления 

о том, чего необходимо достичь/иметь, чтобы создать семью. «Необходимые» условия требуют того, 

чтобы им было посвящено время и силы, что отодвигает момент вступления в брак, создания семьи. 
Опрошенные назвали такие обязательные условия, отвечая на вопрос «Решение о создании семьи 

зачастую связано с наличием некоторых условий. Пожалуйста, укажите, какие условия должны быть 

соблюдены?» (табл.1). К ним относятся: наличие сильного чувства; стабильный доход хотя бы у 

одного партнера; наличие работы хотя бы у одного партнера; наличие собственного жилья. При этом 
в группах по полу различается и значимость указанных условий (% выбравших данные условия у 

девушек выше) и иерархия важных условий. У девушек на первом месте находятся не чувства между 

партнерами, как у юношей, а стабильный доход хотя бы у одного из партнеров, скорее всего, этот 
партнер – мужчина. Различные исследования показывают выраженный запрос женщин на 
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выполнение мужчиной роли кормильца семьи, то есть человека, который отвечает за финансовое, 

материальное благополучие семьи. 

Таблица 1. 

Ответы на вопрос «Решение о создании семьи зачастую связано с наличием некоторых 

условий. Пожалуйста, укажите, какие условия должны быть соблюдены?», 

% ответов «обязательно должно быть», первые три места в иерархии 

Условия 
Юноши Девушки 

% мест

о 

% мест

о 

Наличие сильного чувства 65,4 1 67,8 2 

Одобрение родителей/окружения 18,8 16,7 

Наличие собственного жилья 40,6 39,8 

Получение законченного профессионального 

образования хотя бы одним из партнеров 35,9 30,9 

Получение законченного профессионального 

образования обоими партнерами 26,5 25,5 

Наличие работы хотя бы у одного из 

партнеров 

60,4 3 66,3 3 

Наличие работы у обоих партнеров 32,3 44,7 

Стабильный доход хотя бы у одного из 
партнеров 

62,1 2 69,1 1 

Стабильный доход у обоих партнеров 33,7 44,6 

Источник: Проект «Студенческая семья», 2022 г., ИДИ ФНИСЦ РАН. Ответы студентов 
Республики Башкортостан. 

Планы на вступление в брак после завершения профессионального образования у большинства 
неопределенные (табл.2). Отвечая на вопрос «Хотите ли вы начать жить в браке 

(зарегистрированном или незарегистрированном) вскоре после окончания вуза или еще 

подождать?», выбрали ответы «трудно сказать, как сложится жизнь» и «не задумывался (-лась) об 
этом» в сумме 60,5% юношей и 60,8% девушек. Вскоре после вуза собираются вступить в 

супружеские отношения лишь 13,6% юношей и 18,5% девушек. Такой ответ чаще давали 

обучающиеся в магистратуре и аспирантуре, которые по возрасту старше других групп опрошенных 

и, следовательно, ближе других находятся к жизненной стадии выбора партнера и создания семьи. 
Еще примерно столько же знают, что отложат брак на несколько лет (ответ «подожду несколько лет» 

- 16,9% юношей и 12,2% девушек). Вообще не хотят жить в браке 9,0% юношей и 8,5% девушек.

Таблица 2. 

Ответы на вопрос «Хотите ли вы начать жить в браке (зарегистрированном или 

незарегистрированном) вскоре после окончания вуза или еще подождать?», % 

Варианты ответов Юно

ши 

Девушк

и 

Вскоре после окончания вуза 13,6 18,5 

Подождать еще несколько лет 16,9 12,2 

Трудно сказать, как сложится жизнь 38,2 42,1 

Не задумывался(лась) об этом 28,3 18,7 

Вообще не хочу жить в браке 9,0 8,5 

Всего 100 100 

Источник: Проект «Студенческая семья», 2022 г., ИДИ ФНИСЦ РАН. Ответы студентов 

Республики Башкортостан.  
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Проявляют отношение к официальной регистрации брака и ответы на вопрос «Если у вас будут 

супружеские отношения, то предполагаете ли вы когда-либо регистрировать их как брак?» 
Зарегистрируют свои отношения 56,8% юношей и 68,5% девушек. Не собираются делать этого 

11,6% юношей и 5,5% девушек. Еще почти треть мужчин (31,6%) и четвертая часть женщин (26,1%) 

пока не определились в данном вопросе.  
Те, кто собирается регистрировать брак, могут выбрать один из трех сценариев. Первые два 

сценария - так называемые традиционные, когда отношения регистрируются в органах ЗАГСа до 

начала или сразу после начала совместного проживания. Третий сценарий предполагает 

регистрацию после некоторого периода совместного проживания. И четвертый сценарий 
предполагает, что регистрация отношений может быть связана с некоторыми обстоятельствам 

жизни, главным из которых, как показывают другие исследования, для пары является беременность 

женщины или рождение ребенка. По данным ответов студентов, традиционные сценарии не 
являются приоритетными (табл.3), хотя для девушек они намного предпочтительнее. Их выберут 

22,8% юношей и 33,5% девушек. Особенно предпочтительным является первый вариант, который 

условно можно назвать «советским», поскольку он был основным или единственным у поколений, 

создававших семью в советское время. Ведущим сценарием будет так называемый двухступенчатый 
брак, состоящий из двух стадий – незарегистрированная, затем зарегистрированная. Его выбрали 

76,6% юношей и 66,6% девушек.  

Таблица 3. 

Ответы на вопрос «Если Вы предполагаете регистрировать 

супружеские отношения, то когда?», % 

Варианты ответов Юнош

и 

Девуш

ки 

Сначала зарегистрироватьбрак, а потом начинать 

супружеские отношения 

8,8 22,2 

Сразу после начала супружеских отношений 14,0 11,3 

Пожить вместе несколько лет, определиться насколько 

подходим друг другу и только после этого регистрировать 

брак  

76,6 66,6 

Регистрировать только в случае беременности 0,6 0,5 

Всего 100 100 

Источник: Проект «Студенческая семья», 2022 г., ИДИ ФНИСЦ РАН. Ответы студентов 

Республики Башкортостан.  

При этом главными причинами, по которым необходимо оформлять отношения, по мнению 

опрошенных, являются уверенность в том, что совместная жизнь в незарегистрированном браке 

«проверила брак на прочность» и рождение ребенка (детей) (табл.4). Никакие другие причины, 

предлагавшиеся в опросе, не оказались более важными. Мало, кто согласен, что 
зарегистрированный брак дает гарантию супругам на долгую совместную жизнь и именно поэтому 

его надо регистрировать. Самым слабым аргументом является то, что регистрации брака 

соответствует нормам морали и доминирующему мнению окружающих. Девушки больше, чем 
юноши, озабочены возможными последствиями незарегистрированного брака в случае расставания 

партнеров. Они чаще считают, что зарегистрированный брак обеспечивает материальные права 

родителя, остающегося с детьми в случае возможного развода. 
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Таблица 4. 

Ответы на вопрос: «Если вы считаете, что брак нужно регистрировать, то почему? 
Оцените значимость каждого фактора по 5-и балльной шкале, где 1 – «не имеет значения», 

 5 – «имеет очень большое значение», средний балл 

 

Варианты ответов Юноши  Девушк
и 

Если есть уверенность в том, что совместная жизнь в 

незарегистрированном браке «проверила брак на прочность» 
(или уже хорошо узнали друг друга) 

 

3,96 

 

3,77 

Желание иметь ребенка в зарегистрированном браке 3,87 3,87 

Обеспечивает материальные права родителя, 

остающегося с детьми в случае возможного развода 

 

3,40 

 

3,68 

Это дает гарантию супругам, что они вместе проживут 
долгую жизнь 

 
3,06 

 
2,76 

Это соответствует нормам морали, мнению 

окружающих 

2,74 2,61 

 
Источник: Проект «Студенческая семья», 2022 г., ИДИ ФНИСЦ РАН. Ответы студентов 

Республики Башкортостан.  

 
Для тех, кто не собирается регистрировать брак, задавался вопрос о причинах такого выбора.  

Главная причина – «в браке важна любовь, а не регистрация»: значимость причины у юношей – 4,16, 

у девушек – 4,0 баллов по пятибалльной шкале. Другие причины оказались намного менее 
значимыми: «официальная регистрация затруднит разрыв и раздел имущества, если не сложатся 

отношения» (юноши – 2,95 баллов, девушки – 2,52 балла); «не считаю нужным соблюдать 

официальные процедуры в отношении события моей личной жизни» (2,88 и 2,43 балла); «для меня, 

прежде всего, важно признание брака моей религией» (2,21 и 1,96 балла). Более высокий бал 
значимости последнего из указанных ответов выбирали те из опрошенных, кто считает себя 

верующим и хотя бы иногда читает молитвы.  

Статистические данные о зарегистрированном и незарегистрированном браке. Отношение 
населения к зарегистрированному браку демонстрирует текущая статистика, которая учитывает 

только официальные браки. Она показывает, что уровень брачности в Росси в целом и в Республике 

Башкортостан изменялся в последние двадцать лет не линейно: периоды спада сменялись периодами 
роста. Но общий итог состоит в том, что показатель брачности в Башкортостане сократился с 7,4 

браков на тыс человек населения (2003 г.) до 6,2 (2022 г.), по России, соответственно, с 7,6 до 7,2 

браков [3, с.109].  

Изменилась возрастная структура браков: и у мужчин, и у женщин сократилась доля 
заключивших брак в молодых возрастах. Заметной тенденцией последних лет является повышение 

у женщин вклада браков, заключавшихся в возрасте – 30-39 лет, а у мужчин – снижение браков, 

заключавшихся в возрасте до 24 лет и повышение – после 30 лет. В первый брак мужчины чаще 
вступают в возрасте 25-29 лет (36,9% браков в 2022 г.), на втором месте возраст 20-24 года (28,4%) 

и на третьем – возраст 30-34 года (19,4%). У женщин самая высокая доля заключающихся браков 

приходится на возраст 20-24 года (41,9%, 2022 г.), на втором месте группа 25-29 лет (26,5% браков) 

и на третьем месте возраст 30-34 года (11,7%). Таким образом, 84,7% первых браков мужчин и 82,5% 
первых браков женщин заключаются в возрастном интервале 20-34 года [3, с.115]. 

За более чем 30 лет произошел существенный рост возраста вступления в первый брак. У 

мужчин он составил 28,7 лет, у женщин -  26,4 года (2021 г.) [6, с.74]. Молодые люди не отказываются 
полностью от зарегистрированного брака, но вступают в него все позже. 

Дают возможность оценить итоги тенденций последних лет результаты Всероссийской 

переписи населения 2020 года (ВПН-2020). Сложившаяся к 2020 г. брачная структура населения 
республики такова: 52,7% состоят в зарегистрированном браке, 4,5% - в незарегистрированном 

супружеском союзе, 8,1% разведены, 2,6% разошлись, 11,9% - вдовые, 20,2% никогда не состояли в 

браке [1]. Сельское население чаще, чем городское, проживает в браке (как зарегистрированном, так 

и незарегистрированном), реже имеет статусы разведен(а)/разошелся(-лась) и никогда не состоял(а) 
в браке. Брачная структура сельского населения менее благоприятна из-за «вдовых». Более высокий 
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уровень незарегистрированной брачности сельского населения отражает специфику России по 

сравнению с другими развитыми странами.  
Указанные закономерности распределения по брачному статусу всего населения, городского и 

сельского населения, были характерны в целом и для переписей 2002 и 2010 гг. За период 2002, 2010 

и 2020 гг. произошли следующие изменения: снизилась (в 2010 г.), затем выросла доля состоящих в 
официальном браке; повысилась (в 2010г.), потом снизилась доля состоящих в 

незарегистрированных союзах; последовательно от переписи к переписи выросли показатели 

разведенных/разошедшихся и вдовых. Для нашей темы особую значимость имеют группы 

состоящих в браке. Произошло некоторое движение к традиционализму: доля состоящих в 
официальном браке повысилась, а состоящих в незарегистрированных союзах снизилась. По 

зарегистрированным бракам значения 2002 г. не достигнуты. Уровень же незарегистрированных 

союзов в настоящее время ниже, чем в 2002 г.  
Анализ изменений в возрастных группах за период между переписями 2002 и 2020 гг. 

показывает. Во-первых, доли состоящих в официальном браке снизились во всех возрастных 

группах, но особенно сильно – в  молодых возрастных группах, 20-24 года, 25-29 лет и 30-34 года. 

Во-вторых, на фоне снижения у всего населения показателя незарегистрированных браков, в 
возрастных группах до 29 лет отмечается их рост (особенно сильный – в возрасте до 24 лет) и 

одновременное снижение в большинстве групп в возрасте 30 лет и старше (табл.5). Из числа лиц в 

возрасте 16-19 лет, указавших брачное состояние, в 2002 г. состояли в незарегистрированных союзах 
29,7%, а в 2020 г. – 37,6%, в возрастной группе 20-24 года, соответственно, 14,8% и 21,6%, в 

возрастной группе 25-29 лет рост был не столь значительным с 11,5% до 11,6%. 

 
 

 

 

Таблица 5. 

Доля незарегистрированных супружеских союзов в возрастных группах, Республика 

Башкортостан, ВПН-2002, ВПН-2020, % от состоящих в браке в возрастной группе 

 

 

Г

оды 

 

В

се* 

Возрастные группы, лет 

1

6-19 

2

0-24 

2

5-29 

3

0-34 

3

5-39 

4

0-44 

4

5-49 

5

0-54 

5

5-9 

6

0-64 

6

5-69 

7

0 и 

б. 

2

002 

9

,0 

2

9,7 

1

4,8 

1

1,5 

1

0,9 

9

,6  

8

,7 

7

,8 

7

,3 

6

,7 

6

,8 

6

,6 

6

,3 

2

020 

7

,9 

3

7,6 

2

1,6 

1

1,6 

8

,9 

8

,3 

8

,6 

8

,9 

8

,1 

6

,8 

5

,7 

4

,7 

3

,8 

 

 

Примечание: *в возрасте 16 лет и старше, указавшие брачное состояние 

Источники: рассчитано по [1,2]. 
 

 

Здесь проявились возрастные различия в отношении к официальным и неофициальным союзам, 
произошедшие за двадцать лет. У молодежи продолжает сохраняться позитивное отношение к 

незарегистрированным бракам, и она чаще вступает в них. В других группах, наиболее отчетливо – 

в группе старше 30 лет, наблюдается некоторый откат к традиционализму, к снижению значимости 
партнерских союзов.  

Выводы. Большинство студентов связывают свою жизнь с семьей. Для многих являются 

важными жизненные цели, связанные с семейной жизнью (рождение, детей, воспитание детей, дать 

им хорошее образование, общение в семейном кругу, благополучие семьи и другие). Но сегодня, 
согласно современным представлениям, не так важно, чтобы семья в обязательном порядке 

основывалась на официальном оформлении супружеских отношений.  

Группа тех, кто вообще отрицает брак, каким бы он не был – зарегистрированным или 
незарегистрированным, и заявляет, что не собирается вообще жить в браке, не велика (8,5-9%). Но 

важно, что такое мнение в одинаковой мере разделяют и юноши, и девушки.  
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Наличие чувств между партнерами не считается достаточным аргументом, чтобы создавать 

семью. Необходимо решить проблемы в таких областях, как работа, доходы и жилье. Сложившиеся 
у молодежи устойчивые представления об условиях, которые необходимы для создания семьи, 

отодвигают время вступления в брак. Такие установки и далее могут влиять на возраст вступления 

в брак, повышая его.  
Большинство студентов не имеют определенных планов после завершения образования, 

связанных с браком (зарегистрированным или незарегистрированным), они не знают, когда будут 

создавать семью.  

Большинство опрошенных молодых людей, которые собираются создать семью, планируют 
пожить вместе с партнером, чтобы проверить, насколько ни подходят друг другу, и только затем 

принять решение об официальном оформлении брака. Основными причинами для регистрации 

брака считаются проверка отношений на незарегистрированной стадии на их прочность и желание 
иметь ребенка (детей). Модель двухступенчатого брака приобрела свою устойчивость и скорее 

всего, практика его использования будет расширяться. 

Ценности и установки в отношении брака во многом являются общими у юношей и девушек. 

Различия проявляются в том, что девушки имеют более определенные планы на будущее, для них 
официальный брак имеет большее значение. Они больше склонны считать, что брак должен быть 

зарегистрированным и чаще намереваются свои супружеские отношения оформлять в загсе.   

Данные последней переписи показали, что у населения страны и республики произошел возврат 
к официальному браку, что сложилось за счет групп в возрасте 30 лет и старше. Молодые люди, 

особенно до 25 лет, продолжают предпочитать незарегистрированные союзы и вступают в них даже 

чаще, чем это отражала перепись двадцатилетней давности. Возврат российского населения к 
приоритету зарегистрированного брака – необычное явление, которое было трудно или почти 

невозможно прогнозировать, основываясь на результатах социологических опросов и 

наблюдающихся тенденциях в развитых странах. Основной причиной возврата к традиции, на наш 

взгляд, является государственная политика формирования, продвижения и поддержки ценностей 
семьи и брака, активно проводившаяся в стране в последние годы, а также и принятые меры поддержки 

семей с несовершеннолетними детьми.  

Сложным является ответ на вопрос, удастся ли сохранить, закрепить и усилить процесс возврата к 

зарегистрированному браку. Данные опроса студенческой молодежи республики, не дают прочных 

оснований для положительного ответа на вопрос. Семья сегодня не увязывается жестко с 

зарегистрированным браком. Но все же, большинство тех, кто планирует вступить в брак, намерены его 

зарегистрировать. 
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Исследования проблемы семьи и семейных ценностей на сегодняшний день особенно 

актуальны. Интерес к проблеме семьи обусловлен, увеличением количества социальных проблема в 
современном обществе. Статистические данные ужасающие: разводы (на десять заключенных 

браков приходится семь разводов), социальное сиротство, рост преступности среди 

несовершеннолетних, общий морально-нравственный упадок. Если ранее мы могли слышать и 
соглашаться с доводами о том, что все проблемы родом из семьи, то сегодня даже регионы с 

максимально традиционным, религиозным укладом бьют тревогу. Мы не справляемся с 

воспитанием подрастающего поколения!  
Семья, безусловно должна выступать системой регулирования социального поведения, 

источником морали и нравственности. Однако, в обществе в котором нет какой-то выстроенной 

позиции к ценностям, семья как институт эту функцию выполнять не в силах. Принято выделять 

четыре группы регуляторов социального поведения: экономические, правовые, политические, 
социально-культурные. Все перечисленные регуляторы работают, каждая структура выполняет свою 

функцию, но это не дает духовное, моральное основание (стержень) в структуре личности человека. 

Философия своим содержанием давно рассказала обществу о категориях морали и нравственности. 
Сократ говорит о знании, как о первом шаге к добродетельности. И. Кант прекрасно отражает этику 

человека через долг, через категорический императив, и максиму морали. У общества есть 

фундаментальный базис (философия) через призму которого можно нести сократовское Знание, 
максиму морали. В руках общества очень много инструментов: знания (уровень образованности) и 

одно из сильнейших инструментов — телевидение. Почему наше телевидение работает на продажи? 

Девяносто девять процентов составляет реклама продукта (продажи) и один процент социальная 

реклама. Знание, Г. Маркузе рассматривал, как ступень в преодолении «одномерности». 
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«Одномерность» человека настоящего вызвана влиянием маркетинга, транслируемого через СМИ. 

В сознании подрастающего поколения основная ценность — деньги. Такие категории, как Добро, 
Истина, Совесть заменились на деньги. Студенты, отражающие интересы настоящего общества 

открыто утверждают, что брак по расчету это нормально, что любовь может быть не только между 

мужчиной и женщиной, а есть другие варианты проявления любви и здесь не высокие чувства 
отцовской, материнской, сыновней любви, нет, здесь идеи, льющиеся из всевозможных источников 

пропагандирующих западные ценности ЛГБТ сообществ. Исследование проблемы семьи и 

семейных ценностей позволит выстроить механизм воздействия на общественные интересы, 

создать идеальный образ семьи. 
Категория «Семья» в педагогическом словаре определяется как «основанная на браке или 

кровном родстве малая группа, члены которой связаны общностью быта, взаимной моральной 

ответственностью и взаимопомощью. Семья является социальным институтом, реализующим 
функцию воспроизводства новых поколений. Соответственно семья выполняет специфические 

функции — репродуктивную (рождение детей), экзистенциальную (содержание детей) и первичной 

социализации (воспитание детей)» [5, с.257]. В психологическом словаре дается определении 

категории «семья»: «фундаментальная единица родства. В своей минимальной или ядерной форме 
семья состоит из матери, отца и потомства» [2, с.234]. Как философская категория понятие «семья» 

впервые встречается у древнегреческих мыслителей Сократа, Платона и Аристотеля. Сократ перед 

судом обращается к людям, как к своей семье, сопоставляя родство кровное с родством духовным. 
Платон отмечал необходимость воспитания лучших граждан, не уделяя особого внимания семье, как 

организованному институту. Интересы отдельной семьи ущемляются во благо общества. Лучшие 

женщины должны сочетаться с лучшими мужчинами, худшие с худшими, потомство первых будет 
обучаться, потомство вторых не будет получать образование. Платон принимает сословное 

неравенство и неравные условия воспитания, уделяя большее внимание «лучшим». Интересы семьи 

во взглядах Платона подчинены интересам государства. Семья, рассматриваемая Аристотелем 

выступает как необходимость «сочетаться попарно тех, кто не может существовать друг без друга – 
женщину и мужчину в целях продолжения потомства» [1, с.23]. Человек «способен к восприятию 

таких понятий, как добро и зло, справедливость и несправедливость. А совокупность всего этого и 

создает основу семьи и государства» [1, с.25]. Рассматривая средневековых мыслителей мы 
наблюдаем центрацию на боге, семья предстает как носитель церковных, религиозных ценностей. 

Отношения между мужчиной и женщиной определяются как греховные. Человек предстает как во 

грехе рожденный, однако имеющий свободную волю. Ф.Аквинский отмечает необходимость 
авторитетов в становлении морально-нравственном, главным из которых является Бог, 

второстепенную роль занимают учитель и родитель, правильное воспитание ребенка невозможно 

без авторитетности последних. Возрождение возрождая ценности античности на первый план 

выводит человека. Семья как добровольный союз мужчины и женщины. Эразм Роттердамский 
определяет рождение и воспитание детей, как одну из самых важнейших задач человека, где ребенок 

— высшая ценность. Родитель ответственен перед обществом за воспитание своего ребенка. 

Семейный человек оценивался положительно, свободный от брачных уз критиковался. Новое время 
акцентирует свое внимание на процессах познания и познаваемости, семейные отношения 

определяются идеями естественного права. И. Кант отводит огромное значение процессу 

воспитания и обучения, где обучение следует за воспитанием, выполняя второстепенную роль: 

«Воспитание включает в себя формирование поведения и обучение» [3, с.8]. Семейное воспитание 
у Канта рассматривается, следующим за образованием организованным властью. Кант полагает, что 

семья может снизить уровень воспитания и образования ребенка: «Семейное воспитание? не только 

очень часто возрождает ошибки, унаследованные от прошлого семьи, но и имеет тенденцию 
закреплять и усугублять их в новых поколениях» [3, с.15]. «Целью общественного образования 

должно быть повышение качества семейного воспитания» [3, с.14]. У И. Канта отчетливо 

проявляется важность государственного управления над организацией процессов образования и 
воспитания. В работах Гегеля также немало внимания уделяется семье. Семья предстает как часть 

Абсолютного духа, «Семья как непосредственная субстанциальность духа имеет своим 

определением свое чувствующее себя единство, любовь, так что умонастроение внутри семьи 

состоит в обладании самосознанием своей индивидуальности в этом единстве как в себе и для себя 
сущей существенности, чтобы являть себя в ней не как лицо для себя, а как член этого единства» [4, 

с. 208]. Гегель в формировании и развитии семьи уделяет внимание государству «Семья – 

накопительница сил для Государства» [4, с. 206]. Семья во взглядах марксистской философии 
предстает как общественно-историческое явление, детерминированное обществом. Ф. Энгельс 
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прекрасно определяет связь семьи и общества: «семья даёт нам в миниатюре картину тех же 

противоположностей и противоречий, в которых движется общество». Тезис «Бытие определяет 
сознание» не только раскрывает материалистический подход, но и позицию общественного, 

социального предопределения сознания человека. Стоит уделить внимание сознанию человека, 

которое формируется. Формированием которого можно и нужно заниматься. Настоящее общество 
очень зависимо от СМИ, дети с пеленок уткнувшись в смартфоны что-то смотрят (клиповое 

мышление), родители отдыхают у экранов и пр. Если рассмотрим фильмы, мультфильмы 

настоящего, разве они учат незыблемым ценностям? Нет, наши современные мультики не 

отягощены ни интеллектуально, ни эмоционально. Что касается европейских кинолент, титулы 
которых определяются использованием в главных ролях представителей ЛГБТ сообществ. Все это 

формирует подрастающее поколение, определяет ценности наших детей. Часто в фильмах мы видим 

отношения между родителями и детьми, где ребенок ни во что не ставит родителя, и это становится 
нормой и перенимается, как приемлемый вариант поведения. Если рассматривать становление 

сознания человека его социализацию, оно проходит путь, включающий этапы: интериоризацию и 

идентификацию. Интериоризация, когда человек вбирает ценности окружения и затем 

идентифицируется с ними. Необходимо включить глобальный фильтр на трансляцию информации. 
Создать идеальный образ человека, идеальный образ семьи, как первой ступени социализации и 

нести его в общество.  
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Abstract: The article deals with the issues of traditional values, mutual relations within the 

family. Hierarchy of distribution of roles in the modern family. The interrelation of the family and 

society will be explained through spiritual, moral and value-psychological aspects. 
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Актуальность данной темы обусловлена тем, что понятие «семья» как носитель 

традиционных ценностей в системе современного общества претерпевает качественные изменения. 

Так называемое, западное влияние, неблагоприятно оказывает на многовековые традиционно 

сложившиеся принципы взаимоотношений в семье с точки зрения качества отношений, 
воспитательного процесса детей, да и в целом становления человека в его культурном, духовно-

нравственном аспекте. Все больше мы видим сбой развития взаимоотношений в семьях, связанных 

с трудностями совместного проживания, разводами, неполными семьями. Статистика по разводам 
семей в среднем по России приближается к 70% (за 2023 год согласно статистическим данным – 

64,8%) [5]. Все это налагает отпечаток в целом на общество, его социально-культурный прогресс, в 

котором, в большей степени, оно несет «гримасу несчастья» в виде проблем взаимоотношений, 
здоровья, материального достатка. 

Как известно, семья является «элементарной ячейкой» общества, а, следовательно, качество 

этой ячейки и ее «критическая масса» влияет на качество самого общества.  

Семьи в обществе создают механизмы развития или разрушения социума. Современный мир 
имеет тенденцию накопления различных кризисов (экологический, экономический, финансовый, 

управленческий). И в целом картина мира, хоть и имеет прогресс в области научно-технического 

прогресса, высоких цифровых технологий, но в «науке взаимоотношений» человека с человеком 
явно прослеживается регресс. Западный мир все больше изобилует различными нововведениями в 

отношениях брака, семьи, как-то однополые браки, идеология «чайлд фри» и прочее, что доказывает 

деградацию ценностей и общепринятых «правил» проживания человека в системе земного мира. Но 
аспект истинного развития необходимо понимать как развитие взаимоотношений, но никак не 

https://bspu.ru/tpl/sveden/files/document/Ustav_02.02.2022.pdf
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материальный эволюционный прогресс с его комфортом, хотя общество и способствует, скорее по 

не знанию определенных истин, ее процветанию.  
Без развития взаимоотношений человека с человеком, когда будут утрачены человеческие 

качества доброты, милосердия, чистоты помыслов, помощи, поддержки, взаимопонимания, 

дружбы, благодарности (что уже мало ассоциируется современной цивилизацией) настанет эпоха 
разрушений глобального масштаба, приводящий к катастрофе планетарного характера. В течении 

XX-XXI столетий человеческое общество наблюдает эти кризисы, связанные с войнами, 

эпидемиями, природными катаклизмами. И вспоминаются пророческие слова в священных 

писаниях Библии и Корана, что человечество приведет мир к концу света. 
Тема изучения семьи начиная от психологии, социологии, охватывает так же и философию 

этого вопроса. 

Автор данной статьи не рассматривает отклонения человеческих отношений в современном 
мире (эта тема актуальна в рамках других дискуссий), а, по возможности, максимально пытается 

охватить качества современного здорового человека в его стремлении к созданию семьи и, как 

результат, развития внутрисемейных отношений, влияющий на процесс развития в целом социума 

(общества). 
Что же такое семья, с какой целью она создана, и для чего человек стремится жить именно в 

семейных отношениях? 

«Семья – это общность людей, связанных отношениями супружества, родительства, родства, 
совместного домохозяйства; она как основная ячейка общества выполняет важнейшие социальные 

функции, играет особо значимую роль как общественном развитии в целом, так и в жизни человека, 

его защите, формировании и удовлетворении духовных потребностей, обеспечении первичной 
социализации» [1, с. 5]. Так же в словаре русского языка С.И.Ожегова под семьей понимается 

«группа живущих вместе близких родственников или объединение людей, сплоченных общими 

интересами». При этом семьянином является человек, обладающий определенными качествами, 

необходимыми для семейной жизни. 
Если рассмотреть принцип жизни человека в обществе, то без раздумий можно понять, что 

существует внутреннее стремление человека создавать семью. Это начало заложено в его тяге к 

противоположному полу, между которыми создается энергия любви и стремление быть вместе, что 
так же характеризует человека как социальную личность. В связи с этим возникает вопрос – кто 

вложил в сознание людей этот принцип? И это главный вопрос, на который человечество должно 

дать ответ, и от которого зависит сам принцип семьи и правила взаимоотношений в нем. Как ученик, 
поступая в первый класс школы, познает правила и программы обучения, получает фундамент 

знаний, который даст возможность переходить из года в год на более высокие классы, так и 

семейная жизнь, как школа, в которую вступают два индивида, должны знать о «правилах» 

поведения с целью прогресса семьи и общества в целом. 
Как известно, в центре всякой культуры находятся отношения мужчины и женщины. От этих 

взаимоотношений зависит абсолютно все. Исторически даже войны возникали из-за отношений 

мужчин и женщин. «Cherchezlafemme», если что-то происходит в жизни общества – ищите 
женщину. И это не голословное утверждение, а то, что мы называем, скрытой истиной. К 

сожалению, это не просто слова, характеризующие определенную проблематику, исходящую от 

слабой половины человечества. Так устроена жизнь, в котором происходит взаимодействие двух 

типов психологии.  
Изучение психологии мужчины и женщины современной наукой выявило разный подход 

взглядов на окружающий мир. Гендерные различия во взгляде на бытие связаны с историческим 

опытом общества, культурой взаимоотношений в семье, в котором существовали «правила» 
поведения мужчин и женщин. И это, на взгляд автора, не является некой архаичной и отжившей в 

современный век культурой, но, при изучении и глубокого понимания, является регулирующими 

принципами семьи и всего общества в целом. 
Для понимания процессов, происходящих в обществе, необходимо изучить психологию, 

отношения двух гендеров: мужчины и женщины.  

Начиная с 1990 года активно исследуются гендерные стереотипы. Например, психологи Джон 

Вильямс и Дебора Бест провели кросс-культурное исследование гендерных стереотипов, опросив 
респондентов в 25 странах мира. 

Современные гендерные исследования наряду с исторически сложившимися 

психоповеденческими ролями мужчины и женщины [6, т.6] определяют так называемые гендерные 
характеристики, присущие обоим полам. Приведем краткую информацию. Мужчина склонен 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Cherchez_la_femme
https://ozlib.com/957933/psihologiya/gendernye_stereotipy_razlichnyh_kulturah
https://www.abebooks.com/servlet/BookDetailsPL?bi=31444844714&searchurl=an%3Dbest%2Bdeborah%2Bl%2Bwilliams%2Bjohn%2Be%26sortby%3D17&cm_sp=snippet-_-srp1-_-title2


88 
 

избегать ответственности (ответственности он обучается с малых лет), не стремится к комфорту, 

готов вести аскетический образ жизни, больше общественен, т.е. направлен на деятельность в 
обществе. Женская суть привязана к семейным узам, стремится к комфорту, к созданию семьи, 

требует защиту. Защита связана с тем, что в ней, со времен рождения, «вложена» информация 

материнства, которая направлена на рождение детей и защиту от внешних негативных факторов для 
полноценного развития подрастающего поколения. В целом, материнская энергия направлена на 

создание атмосферы благоприятного воспроизведения потомства и их роста и развития, которая 

обеспечивает семья. Это обобщенные качества, характеризующие исторически сложившуюся 

поведенческую культуру. И в этом ключе можно сказать, что мужчина – это внешний, 
общественный тип поведения, а женщина – внутренний тип, мужчина «добытчик, охотник, воин», 

а женщина - хранительница домашнего очага. На взгляд автора, это основа традиционных 

регулирующих принципов, нарушение которых приводит к различным кризисам.  
Традиционная семья – это «мини организация», в котором нет анархии, а наоборот – все 

упорядоченно. Есть глава семьи, «руководитель организации», который ответственен за 

«управление». Есть «замы», «подчиненные». И как бы мы не старались в современном обществе 

стремиться к равноправию, мы не сможем достичь такого положения. Всегда будет тот, кто 
интеллектуальнее, сильнее, выносливее. И в этом ключе необходимо пояснить, что в семье не 

существует понятие равноправия, а есть обязанности каждого. Эти обязанности в идеальном 

варианте взаимоотношений должны исходить из понимания природы (качества) человека: мужа, 
жены, отца, матери, а также подрастающего поколения – детей.  

Что такое природа (качество)? Например, природа камня – быть твердым. Если камень не 

твердый, то мы не можем назвать его камнем. Или же природа сахара - быть сладким, природа соли 
- быть соленым, природа тигра – хищник и т.д.  

Возникает вопрос: какова природа человека, природа мужчины и женщины? На этот вопрос мы 

затруднимся ответить, так как разделение обязанностей в современном обществе претерпело 

коренные изменения.  
Познание природы человека - это понимание поступков, действий, взаимодействий, которые 

коренными образом отражаются во взаимоотношениях в семье. Природа человека - в его 

обязанностях. Например, мы понимаем, что мужчина физически сильный, а женщина по природе 
физически слаба. Следовательно, и обязанности должны выполняться в соответствии с этой 

природой. Это всего лишь элементарные вещи, на которые мы можем обратить внимание. Есть так 

же более глубокое понимание природы человека, для выяснения которого необходима глубина 
мысли, пережитый жизненный позитивный опыт, без которого невозможно понимание истинной 

природы мужчины или женщины. Но, как известно, современный мир создал условия для того, 

чтобы обязанности «сильной половины человечества» могли выполнять женщины. Современная 

женщина более ста лет выполняет деятельность для обеспечения семьи наряду с мужчиной,  
добывая  материальные ценности. Такая тенденция в начале XX века породила движение 

феминизма – равноправия женщин перед мужчинами, что явилось эмансипацией женского рода.  

Необходимо отметить, что качества, которыми должны обладать мужчина и женщина 
разделяются на общие и индивидуальные. Общие качества в целом должны распространяться для 

всего человечества, а индивидуальные – в зависимости от способностей каждого. 

В семье основополагающим являются взаимоотношения. т.е. это основа. В семье мы очень 

плотно должны общаться друг с другом: муж с женой, родители с детьми, так как она (семья) 
объединяет людей для совместного проживания. И здесь невозможно не общаться. Общение – это 

принцип передачи информации. И на каком уровне мы общаемся, такое качество семьи мы имеем. 

Например, если в семье культивируются уважительные отношения, доброта, любовь, понимание – 
это одно состояние; если постоянные критика друг друга, озлобленность, не понимание, обиды, гнев 

– это другое состояние. Но, в целом, в каждой семье то и дело происходят различные конфликты, 

через разумное преодоление которых должно возникнуть качественно измененные 
взаимоотношения. Это приводит пониманию другу друга, а также самого себя и возникает 

сбалансированность в отношениях. Необходимая планка атмосферы в семье – это гармония, что 

является благоприятным условием для рождения детей, а созданный климат отношений 

непосредственно повлияет на подрастающее поколение. Как правило, как ведут себя родители по 
отношению друг к другу, такое воспитание получает наше потомство. Это означает, что воспитание 

детей – это воспитание самих себя – отца и матери. В большинстве случаев дети повторят жизнь 

родителей. Как сказал В.А. Сухомлинский «Ребенок - зеркало семьи; как в капле воды отражается 
солнце, так в детях отражается нравственная чистота матери и отца». [2. С. 71]. Психогенетика 
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изучает это направление и приходит к выводам, что поведенческие роли родителей на сознательном 

и бессознательном уровне «впитываются» детьми и с большой долей вероятности воспроизводятся 
в их взрослой жизни.  

Необходимо отметить, что принцип общения в современной семье претерпел трансформацию, 

в котором отношения между родителями, детьми заменяются телевидением, современными 
гаджетами, компьютерными играми и прочее. И идея о том, что «современные дети» это 

«безнадзорники» при живых родителях, все более отчетливо проявляется в склонности проявлять 

неуважение младших к старшим, детей к родителям. Такая тенденция так же проявляется в 

искоренении исторически сложившихся традиций, утрате родного языка народов, что 
характеризует «индифферентный» (отчуждённый) стиль воспитания, в котором тип родительского 

поведения характеризуется низким уровнем контроля и холодными отношениями. Как и при 

«попустительском стиле» [7. c. 353] воспитания, родители не контролируют жизнь и поведение 
ребёнка, не устанавливают ограничений и правил, но происходит это не из желания угодить и 

завоевать любовь, а из-за отсутствия заинтересованности в воспитании собственных детей: как 

правило, внимание таких родителей сосредоточено на собственных проблемах и личной жизни. 

Немаловажным понятием в семье как едином организме стоит вопрос лидерства. Например, в 
семье лидером по природе должен быть муж. Это традиционная патриархальная семья. Но это не 

означает, что такая система лидерства в семье является неким мнением, порожденным сильной 

половиной человечества, но она таковым является по природе. Быть мужем для своей супруги и 
замужем за своим супругом – исторически сложившаяся традиция семьи. Замужем – означает быть 

на «полшага» сзади мужа: муж впереди «освоения жизненных пространств», жена прикрывает тыл. 

Концепция лидерства исторически сложилась иерархией поклонения, уважения, авторитета, 
авторитета не в смысле порождения авторитарности, а авторитета мудрости. Именно такой подход 

необходим в отношении лидерства в семье, так как авторитет – это тот, кому можно обратиться по 

сложившемся вопросам практически любого направления жизнедеятельности. В современных 

семьях конфликты на почве лидерства как правило заключаются в том, что все хотят быть лидерами, 
но не все хотят брать ответственность. Такой тип совместного проживания является эксплуатацией 

одного другим. Но для того чтобы стать лидером, необходимо иметь высокую ответственность 

перед своей семьей. Ответственность современных мужчин ослаблена, которое проявляется в 
инфантильности, себялюбии, самолюбовании, непунктуальности, разболтанности, хвастовстве, 

безразличии, равнодушии, лени, что в свою очередь перерастает во вредные привычки 

употребления алкоголя, табака. Вредные привычки уменьшают силу воли характера, его осознанное 
отношение к окружающему миру, тем самым опуская человеческую личность лишь до 

биологических потребностей, коим обладает любое животное – сон, еда, совокупление, агрессия 

(оборона). И это лишь то, что мы можем наблюдать на внешнем уровне. 

Ослабление мужской ответственности приводит к противоположному эффекту – усилению 
ответственности женщины. Конфликты в семье начинаются с этой платформы. Возникают два 

лидера. Но подсознательно даже слабый мужчина ощущает в себе лидерство в семье, но сила 

сознания и действий не могут отвечать этому уровню. Сейчас мужчина стал обслугой материальных 
благ, стал рабом своих и чужих догм, «служанкой техногенного царства». Яркий пример такого 

поведения описал А.С. Пушкин в сказке «О рыбаке и рыбке», где старик выполняет прихоти своей 

старухи и, как итог, возникает разрушение «цивилизации».  

В целом, семья – это ячейка, где сохраняются принципы династии (культура, язык, религия, 
духовность, а также профессиональные качества). Но главным образом семья носитель духовно-

нравственного образа жизни человека. Согласно этого, рассматривая ценности традиционной 

семьи, мы не сможем обойти религиозно-духовное развитие. И важной составляющей является 
именно этот принцип, так как выполняется принципы иерархии, лидерства, авторитета в семье. 

Муж, познающий Бога, познающий духовную жизнь, стремящийся к Абсолютной истине, осознает 

и авторитет Всевышнего, тем самым становясь авторитетом и истинным лидером для своей семьи. 
В этом образе Муж - представитель Бога, для своей семьи является символом защиты как в духовно-

психологическом, так и в материальном плане, что оказывает благоприятное влияние на атмосферу 

внутри семейных отношений, где руководствуются не через страх, а во взаимоуважении друг к 

другу. И принцип иерархии такой семьи, где мужчина поклоняется Богу, жена мужу (через мужа 
она познает духовное), а дети слушаются родителей – создает устойчивое развитие семей на уровне 

династий.  

Мужчина-лидер в семье должен обладать определенными качествами. Выделим три основных 
качества, от которых зависят все остальные: 
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1. Целеустремленность: умение ставить цели, продвигаться к ним и достигать их.

2. Бесстрашие: на пути к цели мужчина естественным образом должен быть смелым.
3. Щедрость: качество, от которого зависит сама жизнь.

Жадность и расточительность – два «качества», мешающие прогрессу сознания «настоящего

мужчины». Выражение «Жадность фраера сгубила» раскрывает это качество. Но между 
расточительностью, жадностью и щедростью проходит очень тонкая грань понимания.  

Эти качества можно воспитать в семье, когда мальчик-сын впитывает природу лидера от своего 

отца. Конечно, качества можно развивать и во взрослом мужчине, но этот процесс намного труднее, 

и связан с накопившемся опытом жизни, усиливающий потенциал гордыни (эгоизма) человека. Чем 
моложе возраст, тем легче поддается человек обучению, необходимо учитывать этот фактор. 

Муж в семье – это ее защита. Он добытчик, он содержит семью, он может создавать комфорт в 

семье, но сам должен находиться вне комфорта. Комфорт отвратителен мужчине. Но здесь 
необходимо выделить так же важную составляющую интеллекта, что материальные комфортные 

условия не влияют на сильных умом, разумом, в целом, интеллектуально осознанных мужей.  

Роль жены в семье очень высока. Именно в семье женщина становиться счастливой, так как это 

устройство обеспечивает ее защиту от внешних обстоятельств. Отношения всегда регулирует жена 
– так устроено по природе. Выражение «замужем» четко объясняет ее роль. Поэтому ей необходимо

быть гибким. Выделим наиболее главные поведенческие роли жены, которые могут применяться во

взаимоотношениях с мужем.
5 ролей во взаимоотношениях с мужем, исполняя которые создается позитивно 

поддерживающая атмосфера в семье: 

1 роль – роль жены. Жена вдохновляет мужа достигать цели. Вдохновлять – не значит давать 
непрошенных советов. «Непрошенный совет» жены для мужа постепенно будет разрушать 

отношения между ними.  

2 роль – роль матери. Когда муж болен, или у него неудачи на работе, «на поле битвы», она 

становится для него матерью. Ухаживает за ним как за ребенком до его полного «выздоровления». 
3 роль – роль сестры. Муж по природе забывчив. Он может забыть женский день 8 марта, день 

свадьбы, день рождения тещи и т.п. В этот момент жена принимает роль «сестры», она не 

требовательна к нему.  
4 роль - роль дочери. Она принимает эту роль, когда муж в гневе. Современные женщины 

начинают спорить, когда муж в гневе. Это опасно. Может дойти до рукоприкладства. Не надо 

спорить с ним, необходимо принять смиренную роль дочери.  
5 роль – роль любовницы, где воплощаются все интимные взаимоотношения со своим 

супругом. 

Вышеописанные психо-поведенческие роли жена должна выполнять качественно, не просто 

«надевая маску», а именно глубоко переживая. Взаимоотношения всегда будут на высоком уровне, 
так как в семье эту атмосферу поддерживает жена. 

Создание семьи – это начало нового витка развития общества. Выбор партнера является 

важнейшей составляющей будущих отношений. Здесь необходимо отметить, что традиционно 
родители подбирали для своих детей будущих жен и мужей, согласно уровню и положению в 

обществе. Сейчас это «правило» утрачено, и считается анархизмом, но в таком положении вещей 

тоже есть своя философия, и разумный поход. 

Таким образом, подводя итог, следует отметить, что качество семей создает качество общества. 
И семья является основой построения общества. Деградация семейных ценностей приводит к 

деградации общества в целом. Поэтому, семейное законодательство исходит из необходимости 

укрепления семьи, построения семейных отношений на чувствах взаимной любви и уважения, 
взаимопомощи и ответственности перед семьей всех ее членов, недопустимости произвольного 

вмешательства кого-либо в дела семьи, обеспечения беспрепятственного осуществления членами 

семьи своих прав, возможности судебной защиты этих прав [3, с. 1]. 
Для восстановления и развития культуры семьи и ее укрепления в современных реалиях 

необходимо проведение обучения правилам поведения будущих супругов, будущих родителей. Как 

водителю авотранспорта необходимо знать правила дорожного движения, так и семейная жизнь 

должна строиться в рамках правил проживания, правил поведения, правил перспективности 
развития внутрисемейных отношений. В настоящее время институт семьи претерпевает 

трансформацию системы ценностей. На современном историческом этапе возникает необходимость 

в усилении института семьи как гаранта суверенитета государства в его фундаментальном начале. 
И возможно сейчас, как никогда, есть необходимость в создании школы отцов, материнства, 
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молодых супругов, потенциал которых в ближайшей будущем повлияет на стабилизацию 

общественной жизни и станет началом совершенно новых человеческих отношений в век высоких 
технологий, который позволит сбалансировать жизнь и минимизировать глобальные кризисные 

явления культурного, духовного и социально-политического характера. 
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С наступлением технологического века, Интернет стал неотъемлемой частью нашей жизни. 

Многие процессы переместились из реального мира в виртуальную реальность, и эта тенденция 

продолжается. Сегодня почти у каждого человека свое представление о виртуальном мире – 
страницы в социальных сетях с фотографиями, воображаемые друзья, блогерство как способ 

заработка и др. 

Необходимо отметить, что процесс трансформации общества не закончен, что с неизбежностью 
будет приводить к новым социальным проблемам. Одной из такой выступает кибербуллинг. По 

мнению Билла Белси под кибербуллингом можно понимать онлайн-насилие, которое направлено на 

провокацию, ущемление и оскорбление другого человека [8]. 

Важно подчеркнуть, что не стоит считать кибербуллинг строго цифровым явлением по 
определению. Кибербуллинг выходит за рамки виртуального существования и включает в себя 

элементы личного общения, такие как тактики социального манипулирования, шантаж. 

Кибербуллинг не является чем-то особенным с социологической точки зрения, и множество учёных 
утверждают, что его параметры могут меняться в зависимости от контекста и региональных 

особенностей. Кибербуллинг особенно затрагивает молодежь, и чтобы подтвердить этот тезис стоит 

обратиться к данным агентства «Михайлов и партнеры. Аналитика», которые опубликовали 
данные, что в 2019 году каждый второй (52 %) подросток в России сталкивался с травлей, а 49 % 

подростков так или иначе становились жертвами травли в Интернете [1, с. 254]. 

Кибербуллинг зачастую приводит к большим психологическим проблемам, те, кто 

подвергаются цифровому насилию сталкиваются с подавляющей изоляцией, презрением и 
сопровождающими стигматизированными чувствами, которые могут подтолкнуть их к социальной 

маргинализации. Для более подробного рассмотрения проблемы кибербуллинга стоит 

проанализировать теоретические подходы данного понятия. 
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Теория обработки социальной информации Тори Хиггинса и Джозефа Уолтера предполагает 

признание важности информации, получаемой от социального окружения для формирования 
определённой формы поведения. Одним из примеров выступает кибербуллинг. Если человек 

постоянно получает обидные комментарии по поводу своей внешности или сталкивается с критикой 

своих способностей, когда длительные нападки могут подорвать его уверенность в себе и общее 
самочувствие.  

Рассматривая теории социального доминирования Джима Сиданиуса и Фелиции Пратто, мы 

раскрываем точку зрения, согласно которой кибербуллинг выражает злоупотребление властью над 

другими. Согласно её некоторые подростки стремятся контролировать своих сверстников с 
помощью угроз и запугивания. Хотя онлайн-платформы позволяют использовать новые способы 

преследования, всё же доминирование остается основной причиной кибербуллинга. 

Теория анонимности Брюса Шнайера и Дугласа Рашкоффа говорит о том, что Интернет должен 
обеспечивает анонимность, эта «завеса неизвестности» может стать причиной маргинального 

поведения. Сторонники теории утвержади, что короткие сообщения и непринужденный диалог в 

совокупности с использованием VPN позволяют людям чувствовать себя максимально в 

безопасности. Всё же мы считаем, что следует помнить, что полная анонимность – это иллюзия и, 
конечно, цифровые следы имеют долгосрочное влияние. 

Теория социальных сетей Дункана Уоттса и Марка Грановеттера указывает на то, что онлайн-

платформы создали благоприятную атмосферу для кибербуллинга. Проанализировав данную 
теорию следует выделить, что такие платформы, как «ВКонтакте» и «Telegram», позволяют людям 

постоянно сравнивать свои «лайки», «просмотры» вызывая чувство зависти и соперничества. Из-за 

этого в моменты самоанализа, детям и подросткам может казаться, что их жизнь не соответствует 
тем «эталонным образам», которые демонстрируют другие люди в Интернете. И, конечно, следует 

указать, что социальные сети могут как объединять людей, так и могут вызвать разочарование в 

«собственном пути», если смотреть на него через несправедливую призму сравнения [2, с. 712]. 

Следует исследовать психологические характеристики подростков, вовлеченных в 
кибербуллинг, чтобы понимать влияние этой проблемы, как на отдельно взятого человека, так и на 

социум. Исследователи Хломов К.Д., Давыдов Д.Г. и Бочавер А.А. отмечают, что основной массив 

исследований кибербуллинга посвящен оценке его распространенности, гендерным различиям, 
сравнению с «традиционным» буллингом и последствиям виктимизации онлайн [3, с. 279]. 

Специалисты социальной работы играют ключевую роль в профилактике кибербуллинга. Цель 

социальных работников – это донести до молодых людей, как на групповом, так и на 
индивидуальном уровне, о необходимости информационной безопасности и этическом поведении. 

К сожалению, большим упущением выступает то, что в отечественном сегменте практически 

отсутствуют методические пособия по преодолению проблемы кибербуллинга. 

Нужно разработать не только методические пособия, которые будут включать реальные 
практические меры с конкретными примерами социальных проектов. Здесь мы можем отметить, 

что безусловно необходимо поднимать общий уровень компетенции социальных работников в 

отношении этой проблемы. Этого нельзя достичь без широкого признания проблемы 
кибербуллинга. 

Выше мы упомянули о том, что элементом эффективной работы с данной проблемой могут 

быть социальные проекты. Следует подробнее рассмотреть понятие социальных проектов. По 

мнению исследователя Халиловой Д.А. социальный проект – это бесплатная для целевой аудитории 
деятельность, направленная на решение какой-либо социальной проблемы, осуществляемая в 

конкретные сроки и имеющая измеримые результаты [4, с. 228]. Социальные проекты должны 

охватывать самые разные аспекты, такие как эмоциональный интеллект, коммуникативные навыки 
и т.п. Обратимся к анализу существующих социальных проектов в России, направленных на 

преодоление проблемы кибербуллинга:  

1) «Сложные несложные пароли» – этот проект направлен обучение создания надёжных 
паролей. При этом отдельный момент уделяется популяризации использования двухфакторной 

аутентификации в аккаунтах.  

2) «КиберЗОЖ» – проект призван создать атмосферу самостоятельности в отношении 

преодолении проблемы кибербуллинга среди молодежи. При этом пропагандируются ценности 
кибербезопасности и раскрываются механизмы, которые позволяют обнаружить фишинг [7].  

3) «Противостояние буллингу и кибербуллингу» – проект направлен на вовлечение подростков 

в волонтёрскую деятельность через проведение тренингов по снижению уровня буллинга и 
кибербуллинга [6].  
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Исходя из вышеперечисленного, стоит отметить, что социальные проекты по преодолению 

проблемы кибербуллинга и снижению уровня онлайн-насилия в России не распространены. Для 
того, чтобы подробнее раскрыть роль социального проектирования обратимся к SWOT анализу 

проекта «КиберЗОЖ»:  

- Сильные стороны – пропаганда ценностей кибербезопасности и раскрытие механизмов 
фишинговых атак. 

- Слабые стороны – ограниченный бюджет и низкий уровень информированности о целях 

социального проекта среди целевой аудитории (молодёжи). 

- Возможности – создание партнёрских отношений с образовательными организациями и НКО, 
а также развитие цифровых платформ, на которых будут освещаться примеры и методы борьбы с 

кибербуллингом. 

- Угрозы – появление новых форм кибербуллинга, что приведёт к снижению эффективности 
мероприятий социального проекта. 

Безусловно, социально-ориентированный проект по борьбе с кибербуллингом должен иметь, 

как статистическую базу, так и фундамент в виде социологических исследований. Конечно, нельзя 

обойти стороной и то, что социальный проект должен чётко определить свою целевую аудиторию, 
особенно, которая подвергается более высокому риску онлайн-насилия. 

По нашему мнению, наиболее уязвимыми могут быть школьники, студенты колледжей, 

университетов. Мы можем аргументировать этот тезис тем, что именно в образовательных 
организациях существует высокий уровень буллинга. К сожалению, эта прямая корреляция между 

буллингом и кибербуллингом заключается в том, что молодёжь в силу психологической и 

эмоциональной незрелости, не всегда понимает к чему может привести любого вида насилие. Здесь, 
конечно, существенным упущением выступает «культура насилия», которая обусловлена 

незаинтересованностью педагогов решать социальные проблемы отдельно взятой личности 

(студента, школьника). 

Стоит подробнее рассмотреть функции социального проекта в предотвращении социальной 
проблемы кибербуллинга: 

1) Познавательная – понимание и изучение социальных процессов, связанных с 

кибербуллингом, а также их влияния на людей. 
2) Информационная – эта функция направлена на включение дискуссий о кибербуллинга в 

учебные программы в университетах и колледжах, чтобы максимально распространить 

эффективные стратегии, которые противодействуют онлайн-насилию 
3) Профилактическая – разработка и применение программ, направленных на предотвращение 

кибербуллинга до того, как будут обнаружены первые случаи этой проблемы. 

Функции социального проектирования по предотвращению кибербуллинга трансформируются 

не только в зависимости от особенностей отдельно взятого региона, но и от эффективности 
социальной политики государства. Нельзя обойти стороной тот факт, что специалисты социальной 

работы могут работать в сотрудничестве с образовательными учреждениями для значительного 

преодоления проблемы кибербуллинга [5, с. 275].  
На основании всего перечисленного мы можем предложить внедрить социальный проект, 

направленный на преодоление проблемы кибербуллинга в молодёжной среде «Молодёжь против». 

Целью проекта «Молодёжь против» выступает привлечение внимания молодежи к серьезной 

проблеме кибербуллинга и способствование развитию навыков эффективного противодействия 
ему. В рамках социального проекта «Молодёжь против» мы планируем провести образовательную, 

но в то же время убедительную кампанию, направленную на то, чтобы донести до молодёжи 

серьезные последствия такого явления как кибербуллинг. 
Чтобы обеспечить исполнение этой информационной задачи в рамках проекта «Молодёжь 

против» будут привлечены студенты направления «Социальная работа» института гуманитарных и 

социальных наук, которым будет проведен инструктаж. И здесь будут решены две острых 
проблемы, а именно: 

- низкий уровень практической подготовки студентов направления «Социальная работа». Так, 

студенты смогут обрести новые «скиллы» по профилактике онлайн-насилия в социуме, что 

безусловно может повысить уровень престижа профессии социального работника.  
- признание важности онлайн-насилия в социуме за счёт активного распространения 

информационных материалов касательно последствий кибербуллинга. 

Конечно, решение этих проблем будут напрямую связано с разработкой абсолютно новых 
социальных программ в социальной работе, которые будут эффективно понимать и прогнозировать 
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продуцирование проблемы кибербуллинга. Следует указать, что для большего охвата будут 

созданы сообщества в онлайн-платформах таких, как «ВКонтакте» и «Telegram», где будут 
опубликованы, как методические разработки, так и практически каждый день будет раскрываться 

роль кибербуллинга в жизни каждого человека. 

Мы считаем, что на базе кафедры социальной работы Уфимского университета науки и 
технологий можно создать специальный центр по преодолению психологических последствий 

кибербуллинга под названием «Консультант минус насилие». Суть этого центра заключается в 

предоставлении социальной поддержке жертвам-кибербуллинга. В рамках проекта «Молодёжь 

против» будут проводиться вебинары и семинары с привлечением экспертов – от психологов до 
специалистов по кибербезопасности. Совместно с техническими специалистами требуется 

разработать алгоритмы, позволяющие выявлять и пресекать кибербуллинг. Сотрудничество с 

«гигантами социальных сетей» для создания «тревожных кнопок», позволяющих немедленно 
реагировать на неожиданные инциденты.  

Таким образом, в данной научной статье мы раскрыли роль социального проектирования в 

аспекте преодоления проблемы кибербуллинга в молодёжной среде. Следует указать, что на данный 

момент отечественная исследовательская база по профилактике проблемы кибербуллинга 
находится на низком уровне. Всё это говорит о том, что в ближайшем будущем нам предстоит не 

только переосмыслить роль социальной работы в профилактике проблемы киберуллинга, но и 

выстроить эффективную модель взаимодействия государства и НКО по вопросам преодоления 
онлайн-насилия в социуме.  
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Вопросы выбора профессии, будущего трудоустройства являются одними из важных 

ценностных ориентаций современной молодежи. Правильный профессиональный выбор, 

влияющий на дальнейшее трудоустройство, во многом определяет социально-экономическое 
положение и благосостояние молодежи, карьерное положение, что в значительной степени влияет 

на их социальный статус в обществе и социальное самочувствие [1]. 

В рамках статьи представлены отдельные результаты социологического опроса выпускников 
вузов Республики Башкортостан относительно их запросов и ожиданий после окончания учебы в 

вузе. Опрос был проведен в апреле-мае 2022 года. Объем выборочной совокупности составил 2710 

студентов вузов, из них мужчин 37,2%, женщин 62,8%. Структура опрошенных по направлениям 
обучения: бакалавриат – 76,1%, специалитет – 13,9%, магистратура – 10%. 

В опросе принимали участие студенты следующих вузов Республики Башкортостан: БашГУ 

(27,5% от всех опрошенных), УГАТУ (13,8% от всех опрошенных), УГНТУ (28,3%), БГПУ (17,3%), 

БГАУ (10,0%), БГМУ (3,1%). 
В рамках исследования были изучены факторы выбора специальности и вуза, самооценка 

выпускниками степени востребованости специальности, по которой они выпускаются, планы 

дальнейшего трудоустройства после окончания вуза, в том числе планы трудоустройства за 
пределами Республики Башкортостан. 

mailto:gayfullin_a@mail.ru
mailto:gayfullin_a@mail.ru
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По результатам исследования установлено, что ключевыми факторами выбора специальности 

обучения у студентов являются личный интерес к этой специальности (области, профессиональной 
сфере) (важно для 44,1% опрошенных), а также уверенность, что выпускникам с этой 

специальностью не грозит безработица, эта профессия востребована (так ответили 37,5% 

опрошенных) (рис. 1). 

Рис. 1. Какие из перечисленных причин были для Вас наиболее важными при выборе 
специальности обучения? (можно отметить не более 2-х вариантов ответа) 

Подавляющее большинство опрошенных (84,7%) удовлетворены своей учебой в вузе (рис. 2). 
При этом девушки в большей степени не удовлетворены учебой в вузах (16,1% по сравнению с 

13,4% юношей.  Успеваемость влияет на удовлетворенность учебой в вузах: троечники в отличие 

от отличников и хорошистов в большей не удовлетворены учебой в вузах.  Форма оплаты за 

обучение влияет на удовлетворенность учебой в вузах: обучающиеся на коммерческой основе в 
большей степени не удовлетворены учебой в вузах по сравнению с теми, кто обучается на 

бюджетной основе. В большей степени не удовлетворены учебой в вузе студенты БГМУ (каждый 

четвертый опрошенный). В большей степени удовлетворены учебой в вузе студенты БГАУ 

Рис. 2. Удовлетворяет ли Вас в целом учеба в ВУЗе? (один ответ) % от числа опрошенных 

Наиболее важными факторами для выбора работы у выпускников являются такие факторы как 

высокая зарплата (58,2%), удобный, гибкий график (46,1%), а также интерес к профессии (20,3%) 

(рис. 3). 
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Рис. 3. Что из перечисленного является для Вас наиболее важным при выборе работы? 

(можно отметить не более 5-и вариантов ответа), % от числа опрошенных 

 

Подавляющее большинство опрошенных (62,8%) планируют работать по специальности после 
окончания учебы. При этом настораживает тот момент, что каждый третий опрошенный выпускник 

(37,2%) не планирует работать по специальности.  В то время как 82,5% опрошенных считают, что 

специальность, которую они оканчивают, востребована на рынке труда. Женщины (21,4%) в 
отличие от мужчин (15%) в большей степени не уверены, будут ли они работать по специальности. 

В большей степени не уверены, будут ли они работать по специальности студенты, студены с 

сельских населенных пунктов (каждый пятый студент, проживающей в сельской местности). 

Успеваемость существенным образом влияет на уверенность работы по специальности: каждый 
пятый студент – троечник не уверен, будет ли он работать по специальности. В большей степени 

уверены, что они будут работать по специальности, студенты БГМУ (78,8%) и УГНТУ (68,4%).  В 

большей степени не уверены, что они будут работать по специальности, студенты БГПУ (каждый 
четвертый). В большей степени не знают, будут ли они работать по специальности – студенты БГАУ 

(24,2%) и БГПУ (22,6%). 

Неуверенность в легкости трудоустройства по специальности после окончания вуза также 
демонстрирует каждый третий опрошенный (37,5%). При этом только для 54,2% опрошенных 

выпускников важно, чтобы будущая работа соответствовала той специальности, по которой они 

учились в вузе.  Женщины (21,4%) в отличие от мужчин (15%) в большей степени не уверены, будут 

ли они работать по специальности. В большей степени не уверены, будут ли они работать по 
специальности студенты, студены с сельских населенных пунктов (каждый пятый студент, 

проживающей в сельской местности). Успеваемость существенным образом влияет на уверенность 

работы по специальности: каждый пятый студент – троечник не уверен, будет ли он работать по 
специальности. В большей степени уверены, что они будут работать по специальности, студенты 

БГМУ (78,8%) и УГНТУ (68,4%).  В большей степени не уверены, что они будут работать по 

специальности, студенты БГПУ (каждый четвертый). В большей степени не знают, будут ли они 
работать по специальности – студенты БГАУ (24,2%) и БГПУ (22,6%). 

Что касается своих будущих жизненных планов относительно будущего места работы и 

проживания, то за пределы Республики Башкортостан планирует уехать 36,8% выпускников вузов 

2022 г. Остаться жить в г. Уфа планирует 34,7% выпускников, с другими городами и селами 
Республики Башкортостан связывают свои жизненные планы всего 4,7% опрошенных. При этом 

почти каждый пятый опрошенный (23,4%) затруднился с ответом на данный вопрос. В большей 
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степени свои жизненные планы с Республикой Башкортостан связывают выпускники Башкирского 

государственного медицинского университета (БГМУ) (54,1%), Башкирского государственного 
аграрного университета (БГАУ) (48%) и Башкирского государственного педагогического 

университета (БГПУ) (43,8%) (табл. 1).  

 
Таблица 1 

С каким местом связывают свои дальнейшие жизненные планы разные группы 

респондентов (один ответ), % от числа опрошенных 

 

Варианты ответа 
Вс

его 

Ба

шГУ 

У

ГАТУ 

У

ГНТУ 

БГ

ПУ 

БГ

АУ 

БГ

МУ 

г. Уфа 
34

,7 

35

,0 

32

,4 

31

,7 

37

,4 

39

,5 

38

,8 

другой город, село 

Республики Башкортостан 

4,

7 

2,

1 

8,

0 

2,

0 

6,

4 

8,

5 

15

,3 

г. Москва 
5,

5 

6,

3 

7,

5 

5,

5 

3,

8 

4,

4 

3,

5 

г. Санкт-Петербург 
4,

8 

4,

4 

5,

4 

5,

4 

3,

8 

5,

9 

1,

2 

другой город России 
16

,1 

16

,2 

10

,5 

17

,5 

18

,5 

15

,9 

12

,9 

зарубежная страна 
10

,4 

10

,7 

11

,8 

11

,9 

8,

9 

6,

6 

7,

1 

затрудняюсь ответить 
23

,4 

25

,1 

23

,9 

25

,5 

20

,4 

19

,2 

18

,8 

другое 
0,

4 

0,

0 

0,

5 

0,

7 

0,

6 

0,

0 

2,

4 

Всего 
10

0,0 
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Планируемая миграция выпускников в другие регионы в значительной степени связана с тем, 

что существующие условия для трудоустройства в регионе проживания представляются им 
неудовлетворительными. Выбирая другой регион, молодежь надеется, что будет легче найти работу 

по специальности, соответствующую их желанию, прежде всего, в части ожидаемых доходов после 

вуза [2].  

Результаты опроса показали, что заработная плата – это ключевой фактор, который 
мотивировал бы выпускников остаться в Республике Башкортостан (так ответило 39,3% 

опрошенных). Это является своего рода сигналом для органов государственного управления и 

местного самоуправления для принятия соответствующих мер в части своевременной 
профориентационной работы о рынке труда в регионе и дальнейшего трудоустройства 

выпускников. 

Реализация своевременных мер позволит правильным образом сформировать 
профессиональные планы молодежи в соответствии с потребностями рынка труда и будет 

способствовать снятию напряженности на рынке труда на основе оптимального баланса спроса и 

предложения трудовых ресурсов. 
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Аннотация: в статье освещаются современные проблемы реализации социальной политики в 
молодежной среде; исследуются некоторые аспекты обозначенных проблем, сфокусировавшись на 

возможностях получения качественного образования, трудоустройства и приобретения или аренды 

жилья, а также на развитии экологического образования и воспитания молодежи. Авторы 
предлагают практические рекомендации для совершенствования социальной политики в 
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Modern problems of social policy implementation in the youth environment 

 
Abstract: the article highlights the current problems of implementing social policy in the youth 

environment; examines some aspects of the identified problems, focusing on the opportunities for obtaining 

quality education, employment and the purchase or rental of housing, as well as on the development of 

environmental education and youth education. The authors offer practical recommendations for improving 
social policy among young people, including measures to improve youth access to higher education, create 

equal employment opportunities, and focus on various state support programs aimed at helping young 

families acquire their own housing.  
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Молодежь является значимой социально-демографической группой, которая играет ключевую 
роль в формировании будущего общества. Как и у представителей других социальных групп, у 

молодежи имеются различные трудности и проблемы, затрудняющие ее полноценное участие в 

общественной жизни и раскрытие своего потенциала. 

Как известно, социальная политика в молодежной среде направлена на обеспечение 
социальной поддержки молодежи, а также на создание условий для ее активного участия в 

общественной жизни. Вместе с тем в современном обществе существуют различные проблемы, 

которые мешают успешной реализации социальной политики в молодежной среде. Некоторые из 
этих проблем состоят в недоступности качественного образования и высокооплачиваемых позициях 



101 
 

на рынке труда, низкой оплате труда, а также в недостатке социальной поддержки молодежи, 

особенно для тех, кто находится в уязвимом положении. Кроме того, существует социальное 
неравенство, слабые стартовые возможности для приобретения жилья, ограниченные возможности 

для участия в принятии политических решений и недостаток положительных ролевых моделей 

поведения для молодежи. В свете анализа выделенных проблем, исследование проблем реализации 
социальной политики в молодежной среде является крайне актуальным и необходимым для 

разработки эффективных стратегий для раскрытия и развития потенциала молодежи.  

Социальная политика государства – это комплекс мер и действий, направленных на 

обеспечение социальной защиты граждан, поддержку наиболее уязвимых слоев населения и 
достижение социальной справедливости в обществе [1]. В данном определении подчеркивается, что 

социальная политика государства направлена на обеспечение социальной защиты и поддержку 

уязвимых групп населения, а также на достижение социальной справедливости в обществе. Все это 
достигается через различные программы и меры в сферах здравоохранения, образования, 

социального обеспечения, жилищного строительства, защиты прав детей, инвалидов, пожилых 

людей и других уязвимых групп населения. 

На наш взгляд, социальная политика – это набор мер, направленных на повышение уровня 
жизни, защиту социальных прав и интересов граждан, обеспечение доступа к социальным благам и 

услугам. Она является одним из основных элементов государственной политики и включает в себя 

решение широкого круга вопросов, связанных с охраной здоровья, социальной защитой, 
образованием, трудоустройством, жилищными условиями и другими аспектами социальной жизни 

[2, с. 10].  

В настоящее время в Российской Федерации молодежью называют группу людей в возрасте от 
14 до 35 лет. Это часть общества, которая находится в переходном состоянии от детства к 

взрослости. 

Численность и доля молодёжи в общей численности населения в Российской Федерации 

представлены в таблице 1 [3]. 
Таблица 1. 

Динамика численности и доли молодежи в возрасте 14–35 лет в общей численности 

населения в 2016–2022 гг. (на 1 января) [4, с. 82-87]. 
 

Наименовани

е 
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7 
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8 

201

9 

202

0 
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1 

2022 

Численность 
молодежи, тыс. 

чел. 

43 
560 

42 
631 

41 
898 

41 
030 

40 
088 

39 
093 

3832
1 

Доля 

молодежи 14–35 
лет в общей 

численности 

населения, % 

29,7 29,0 28,5 28,0 27,3 26,7 26,3 

 

В современном обществе молодежь сталкивается с рядом трудностями, которые актуализируют 

необходимость разработки и реализации целенаправленной социальной политики. Рассмотрим ряд 

современных проблем и трудностей реализации социальной политики в молодежной среде. Так, в 
условиях постоянного развития технологий и науки у молодежи должна быть возможность 

получить качественное образование. В последние годы в молодежной среде сформировался 

выраженный запрос на расширение образовательных возможностей и получение к ним равного 
доступа. По официальной статистике доля молодежи в возрасте от 15 до 24 лет, которая не учится, 

не работает и не приобретает профессиональных навыков, уменьшилась с 13,8% в 2010 г. до 10,9% 

в 2020 году. Динамика изменений выражена также среди девушек: с 16,1% в 2010 г. до 12,2% в 2020 
году. При этом для 76% молодых людей образование воспринимается как главный фактор 

социальной мобильности и карьерного продвижения. [5, с. 12].  

В этой связи органы государственной власти, реализуя меры социальной политики в 

молодежной среде, должны обеспечить доступность профессионального образования и 
содействовать его модернизации. Образование играет ключевую роль в развитии и успешной 

интеграции молодежи в общество. Важно, чтобы молодые люди имели возможность получить 
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качественное образование, которое отвечает современным требованиям и подготавливает их к 

будущему рынку труда. 
Доступность образования означает, что оно должно быть доступно для всех молодых людей, 

независимо от их социального и экономического положения. Меры по повышению доступности 

образования могут включать: предоставление финансовой поддержки, стипендий, субсидий на 
обучение и создание программ, направленных на устранение барьеров, мешающих получению 

образования, таких как географическое удаление, ограниченные возможности финансирования и 

другие. 

Модернизация образования также является важным аспектом социальной политики в 
молодежной среде. Образовательные программы должны быть адаптированы к современным 

вызовам и нуждам молодежи. Для этого следует активнее внедрять новые технологии и методы 

обучения, развивать навыки, необходимые для успеха в современном информационном обществе, 
поддерживать и развивать творческий потенциал молодежи и предпринимательство. Кроме того, 

при реализации социальной политики нужно содействовать созданию условий для повышения 

качества образования, обновления учебных программ, повышения квалификации педагогического 

персонала и развития образовательной инфраструктуры. 
Говоря о рынке труда, отметим, что молодые люди сталкиваются с трудностями 

трудоустройства и низкой зарплаты, особенно в период экономических кризисов. Социальная 

политика должна быть направлена на развитие программ поддержки занятости молодежи и 
стимулирование предпринимательства. На наш взгляд, система профессионального образования 

должна удовлетворять постоянно изменяющимся потребностям рынка труда в специалистах [10, c. 

39]. И как следствие, в сфере поддержки трудоустройства, карьерной мобильности и развития 
навыков представляется необходимым организовывать обсуждение возможных мер по пяти 

направлениям:  

Первое направление – обеспечение раннего трудоустройства и профессиональной 

социализации для учащихся старших классов школы. Важно, чтобы вторичная занятость молодых 
людей позволяла помимо заработка получать профессиональные навыки, необходимые для 

последующего развития карьеры; 

Второе направление – более активная работа с организациями, реализующими 
образовательные программы среднего профессионального образования. Особенно важны здесь 

инициативы со стороны Росмолодежи, например, реализация Всероссийского конкурса 

молодежных проектов для учреждений среднего профессионального образования; 
Третье направление – проработка вопроса о повышение трудовых гарантий и прав молодых 

граждан, трудоустроенных на первом месте работы. Важный аспект этого вопроса – меры 

поддержки работодателей, трудоустраивающих молодых специалистов, не имеющих трудового 

стажа. В целом, эта работа может начинаться с принятия правовых документов «о первом рабочем 
месте», содержащих гарантии для молодежи. К ним относятся квотирование рабочих мест для 

впервые трудоустроенных молодых сотрудников в зависимости от среднесписочной численности 

персонала предприятий различных форм собственности; предоставление из числа действующих 
сотрудников предприятия наставника, помогающего молодому сотруднику быстрее адаптироваться 

на новом рабочем месте и повысить свой профессиональный уровень; рассмотрение возможности 

законодательного запрета на увольнение впервые трудоустроенного молодого сотрудника по 

инициативе работодателя в течение первого года работы, за исключением случаев нарушения 
молодым человеком трудовой дисциплины, требований производственной безопасности, а также 

ликвидации, реорганизации предприятия, сокращения ставки;  

Четвертое направление связано с необходимостью реинтеграции в общество молодых людей, 
имеющих сложную жизненную траекторию. В частности, необходимо разработать программу 

«второго шанса» для категории молодежи из числа «трудных подростков», обеспечить мониторинг 

и оказание индивидуальной помощи отстающим учащимся, студентам, предусмотреть интеграцию 
и выстраивание работы с вернувшимися с мест заключения и т.д.; 

Пятое направление поддержки при трудоустройстве молодых людей должно быть 

ориентировано на привлечение талантливых студентов и выпускников вузов в сферу 

государственного управления и молодежной политики. Здесь стоит проработать вопрос по 
трудоустройству выпускников, получивших образование по специальностям «Государственное 

молодежное управление», «Организация работы с молодежью», «Социальная работа» в 

муниципальные, региональные и федеральные органы исполнительной власти в качестве первого 
рабочего места. Также стоит разработать проекты по вовлечению молодежи на государственную 
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службу и дальнейшего профессионального развития молодых государственных служащих [5, с. 68-

69]. 
Остановимся на жилищной проблеме. Сегодня достаточно велик удельный вес молодых людей, 

испытывающих трудности с приобретением или арендой жилья из-за высоких цен на 

недвижимость. Поскольку многие молодые семьи в России к началу совместной жизни не успевают 
обзавестись собственным жильем, для них предусмотрены меры государственной поддержки. В 

России существуют различные программы государственной поддержки, направленные на помощь 

молодым семьям приобрести собственное жилье. Например, это может быть предоставление 

льготных ипотечных кредитов с низкой процентной ставкой, субсидии на ипотечные платежи, 
субсидии на покупку или строительство жилья и другие меры. Кроме того, в ряде регионов России 

введены специальные программы арендного жилья для молодых семей, которые предлагают аренду 

недвижимости по льготным условиям. Однако важно отметить, что эти программы нередко 
сопряжены с ограничениями и высоким первым взносом за ипотеку, что не каждая молодая семья в 

силах решить самостоятельно жилищную проблему. Решением этой проблемы может стать 

разработка программ доступного жилья и социальной ипотеки для молодежи, особенно для 

молодых семей с детьми. 
Затронем далее проблемы здоровья молодежи. При реализации социальной политике в 

молодежной среде важными являются вопросы, связанные с состоянием здоровья молодежи. Эти 

вопросы требуют разработки программ профилактики и качественного лечения, а также 
формирования навыков здорового образа жизни среди молодежи. Укрепление здоровья 

соответствует интересам национальной безопасности любого общества [6, c. 60]. По этой причине, 

ФЗ «О государственной молодежной политике» относит содействие здоровому образу жизни 
молодежи к числу основных направлений политики государства, направленной на представителей 

молодежи [7]. Современная статистика, однако, вступает в противоречие с этими представлениями. 

Так, в настоящее время в студенческой среде широкое распространение получили различные 

хронические, инфекционные заболевания и другие патологии здоровья. Специальное исследование, 
проведенное учеными, представляющими университет физической культуры, спорта и здоровья им. 

П. Ф. Лесгафта, показало, что высокий уровень здоровья характерен для очень небольшого числа 

российских студентов – 1,8 % обучающихся, средний уровень – у 7,7 %, низкий – 21,5 %, очень 
низкий – у 69 % [8, c. 65]. В связи с этим программы профилактики и лечения должны быть 

направлены на предотвращение заболеваний и своевременное лечение. Они могут включать в себя: 

информационные кампании, проведение медицинских осмотров и скринингов, просветительские 
мероприятия, предоставление доступа к качественной медицинской помощи и т.д. Предоставление 

доступа к спортивным объектам и различным мероприятиям, организация спортивных программ и 

тренировок, а также поддержка спортивных талантов могут стимулировать молодежь к активному 

образу жизни.  
Государственные и негосударственные организации, образовательные учреждения, 

медицинские учреждения и сообщества могут сотрудничать для разработки и реализации 

молодежных программ в этой сфере. Важно осуществлять мониторинг и оценку эффективности 
молодежных программ, чтобы адаптировать их в соответствии с потребностями молодежи и 

достигать наилучших результатов в улучшении их здоровья. 

Отметим, что молодежь сталкивается со множеством проблем и нуждается в поддержке в ходе 

социальной адаптации в обществе, при переходе во взрослую жизнь. Среди проблем – трудности 
при поиске подходящей работы, в ходе получения образования, в процессе формирования личных 

отношений и возникающие конфликты, освоение новых моделей поведения и социальных ролей, 

что может в результате порождать апатию, депрессивные настроения у молодых людей. Здесь 
необходима квалифицированная психологическая помощь и консультации по развитию навыков 

конструктивного общения, профессиональная ориентация и поддержка в поиске работы, менторинг 

и коучинг, программы поддержки молодых предпринимателей и другие инициативы. Кроме того, 
важно пропагандировать взаимопомощь и взаимодействие молодежи, создавая возможности для 

обмена опытом и установления социальных связей. Молодежные сообщества, форумы, 

мероприятия и онлайн-платформы могут помочь молодым людям получить поддержку и полезную 

информацию со стороны сверстников. Создание молодежных центров и организация 
психологической помощи может помочь молодым людям справиться с этими вызовами. В целом, 

социальная адаптация и решение жизненных проблем молодежи требуют комплексного подхода, 

где общество и сами молодые люди работают вместе для создания благоприятной среды. 
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Рассмотрим далее вопрос участия молодежи в социально-политической жизни общества, 

поскольку активное участие является одним из ключевых условий ее успешной социализации. 
Участие молодежи в политической жизни позволяет выражать свои мнения, идеи и интересы, а 

также влиять на процессы принятия решений, которые непосредственно затрагивают жизнь 

молодых. Развитие молодежного парламентаризма и иных форм участия молодежи в принятии 
решений должно стать приоритетом социальной политики, так как способствует развитию 

демократических ценностей, формированию активной и ответственной гражданской позиции у 

молодежи и общественному развитию, в целом. Молодежный парламентаризм представляет собой 

процесс создания молодежных парламентов, советов, форумов или комитетов, где молодые люди 
имеют возможность обсуждать важные вопросы, выражать свою позицию и предлагать изменения. 

Все вышеизложенное будет способствовать развитию активных гражданских навыков молодежи, 

позволит ей осознавать свою значимость и вносить вклад в общественное благо. 
Вышеуказанные вопросы тесно связаны с возрастанием в современном мире межкультурного 

диалога и развития толерантности среди молодежи. Социальная политика должна предусматривать 

разработку программ и проектов, нацеленных на формирование толерантности и готовности к 

межкультурному взаимодействию. Все это можно достичь через различные инициативы, 
включающие образовательные программы, тренинги, культурные обмены, диалоговые платформы 

и мероприятия, которые способствуют пониманию и уважению различий между культурами, 

национальностями и религиями. Так, одним из путей сохранения культурного наследия мы считаем 
создание «адаптивной зоны», т.е. комплекс условий для трансформации культурных традиций 

сообразно времени, потребностям и интересам подрастающих поколений. И задача здесь состоит в 

том, чтобы отыскать и определить те современные способы и формы, которые помогут донести до 
молодёжи, в том числе и молодых людей с ограниченными возможностями здоровья, содержание 

культурного наследия и важность его сохранения. Уже сегодня в нашей республике делаются шаги 

в этом направлении [9, c. 468].  

Развитие толерантности и готовности к межкультурному взаимодействию среди молодежи 
имеет множество преимуществ. Например, позволяет строить мирное и гармоничное общество, 

снижает риск конфликтов и насилия, способствует развитию культурного разнообразия и 

обогащению идей. Таким образом, реализация социальной политики в молодежной среде должна 
включать разработку программ и проектов, направленных на формирование толерантности и 

готовности к межкультурному взаимодействию среди молодежи, что будет способствовать 

развитию мирного и открытого общества, где каждый человек может чувствовать себя уважаемым 
и принятым. 

В ряду проблем выделим необходимость участия молодежи в решение экологических проблем. 

Для этого при реализации социальной политики в молодежной среде необходимо обеспечивать 

развитие экологического образования и воспитания молодежи, а также оказывать поддержку 
экологическим инициативам молодых людей.  Все это требует финансовых и организационных 

механизмов поддержки экологических проектов, предоставления грантов для молодежных 

инициатив, а также реализации специальных программ и конкурсов, направленных на поощрение 
экологической активности среди молодежи. В свете сказанного молодежь должна получать 

качественные знания о экологических проблемах и способах их решения, а также развивать навыки 

экологического мышления и ответственного поведения. Все это можно осуществить через 

включение экологической тематики в учебные программы, проведение специальных курсов и 
тренингов, организацию экологических мероприятий и практических занятий. Участие молодежи в 

экологических проектах и инициативах имеет множество преимуществ. Оно способствует 

повышению осведомленности о проблемах окружающей среды, содействует сохранению 
природных ресурсов, снижению загрязнения и созданию устойчивой экологической среды. Кроме 

того, участие в экологических проектах способствует развитию лидерских навыков, творческого 

мышления и социальной ответственности у молодежи. Реализация социальной политики в 
молодежной среде должна способствовать обеспечению развития экологического образования и 

воспитания среди молодежи, в поддержке экологических инициатив молодых людей.  

Таким образом, исходя из рассмотрения различных проблем в ходе осуществления социальной 

политики, мы считаем, реализация социальной политики должна носить комплексный характер, 
быть направленной на удовлетворение разнообразных потребностей молодых людей, что позволит 

им полноценно участвовать в общественной жизни, а также раскрыть и реализовать свой потенциал 

во всех сферах жизни. 
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Проблема патриотизма молодого поколения вызывает повышенный интерес специалистов, 

работающих с молодежью, не только своей значимостью, но и возможностью оказать воздействие, 

в том числе психологическое, с целью превенции возможных рисков. Особое значение для 
формирования региональной идентичности имеет поиск механизмов укрепления локального 

патриотизма, который понимается как социальный территориально детерминированный феномен, 

включающий в качестве базовых элементов патриотическое сознание (когнитивный, знание об 
объекте), отношение (эмоциональный, чувство к нему), деятельность (конативный, осознанные и 

добровольные причины активности) [9; 10]. Сам процесс конструирования и развития данного 

феномена, в свою очередь, требует особенно тактичного и экологичного отношения в регионах с 

негативной городской идентичностью, к числу которых относится Омский. Идентичность Омска 
связана с рядом поворотов в его недавней истории, приведших к утрате им ведущих позиций в 

логистических, экономических, политических сферах жизни страны. Неудовлетворенность 

условиями проживания в городе рождает у его жителей чувство несправедливости, которое трудно 
переносить без выраженных аффективных реакций: от высказывания открыто агрессивных, 

оппозиционных городу реплик, до компенсации этого переживания созданием мифов о 

столичности, «срединности», основанных на историко-географических фактах, которые объективно 
присутствуют, а потому не могут быть отняты и переданы кому-то другому [4]. Насмешливые 

высказывания, шутки по поводу неуспешности города – своего рода компромисс, который позволяет 

отреагировать имеющиеся переживания и не быть при этом чрезмерно агрессивным. В таких 

непростых условиях сформировать позитивную идентичность у горожан, особенно молодого 
возраста, задача непростая, требующая уже не столько укрепления идентичности, сколько 

формирования приверженности. В качестве ее рабочего определения будем опираться на позицию 

И.А. Андреевой, которая в определенной степени синонимизирует термины приверженности и 
преданности, понимая под последней особую форму отношения субъекта к деятельности и 

окружающим, которая характеризуется верностью, желанием оставаться членом общности как 

можно дольше, эмоциональным расположением к ней и идентификацией с ней, принятием ее целей 
и ценностей, увлеченностью деятельностью [1]. Последняя, на наш взгляд, также выступает одним 

из механизмов формирования самой приверженности, в данном случае, своему мету жительства. 

Для проверки этой гипотезы преподавателями кафедры общей и социальной психологии 

Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского было организовано несколько 
прикладных эмпирических исследований, одно из которых продолжается в настоящее время. 

Основной замысел связан с апробацией на выборках студентов и школьников образовательных 

технологий, направленных на формирование позитивной городской идентичности, приверженности 
и включенных в текущую деятельность молодежи. Для студентов таковой выступила научно-

исследовательская, а для обучающихся школ – учебная. Основным методом в обоих случаях 

выступал формирующий (психолого-педагогический) эксперимент. Для отслеживания динамики 

показателей и сравнения данных экспериментальной и контрольной групп использовались 
методики, направленные на оценку приверженности городу Ю.В. Потаповой, А.Ю. Маленовой, 

А.А. Маленова, миграционных установок (шкала С.А. Кузнецовой, И.Ю. Кузнецова, А.В Фещенко) 

и городской идентичности (опросник С.А. Литвиной, О.И. Муравьевой) [6; 8]. 
В круг задач студентов входило выполнение в течение нескольких месяцев индивидуальных 

научных проектов, объединенных идеей благополучия горожанина. Формат проектов был выбран в 

связи с тем, эта форма работы позволяет не только интегрировать теорию и практику при решении 
конкретных задач, стимулирующая развитие творческих возможностей личности [13], но и также 

является исследовательским методом, реализующим познавательные функции и задачи личностного 

развития субъекта, его ценностно-смысловой сферы [2; 5]. 

Результаты научных проектов студенты представляли на конференциях разного уровня (XLVII 
Региональная студенческая научная конференция «Молодежь третьего тысячелетия». Секция 

«Психология, социальная работа и организация работы с молодежью», Омск; Всероссийская 

научно-практическая конференция «Малые города большой страны», Иваново), делали доклады в 
рамках работы регионального круглого стола «Психология миграционного поведения омской 

https://rscf.ru/en/project/22-28-20375/


108 
 

молодежи: причины, факторы, следствия», принимали участие в апробации методического 

инструмента для оценки приверженности городу. Прикладной аспект исследований предполагал 
разработку образовательных практик (квиз «Мой любимый город», тренинг «Про Well-being: 

субъективное благополучие омской молодежи», ресурсная психологическая игра «PROгород», 

«Омские экивоки», «Лего-Омск» и др.), связанных с развитием городской идентичности, и их 
реализацию на мероприятиях городского и регионального уровней (Межвузовская конференция 

«Краски жизни» на базе Омского государственного медицинского университета, образовательный 

интенсив для студентов и старшеклассников Весенняя дискуссионная школа «ЛЭТО-2023» на тему 

«Городская история», открытие туристического сезона в Омской области «Любинский. Travel – 
2023»). В дальнейшем, именно разработанные студентами игропрактики легли в основу следующего 

этапа работы со школьниками, поскольку эта форма организации совместной деятельности находит 

быстрый отклик у аудитории, соответствует возрастным особенностям, содействует успешному 
решению педагогических и психологических задач [3; 7; 11; 12]. С октября 2023 года и по настоящее 

время на базе одного из подшефных образовательных учреждений вуза студенты и преподаватели в 

рамках уроков «Разговоры о важном» осуществляют работу, направленную на формирование и 

закрепление всех компонентов городской приверженности – лояльности, идентичности и 
вовлеченности. 

Результаты формирующего эксперимента со 111 студентами (18 человек –экспериментальная, 

93 – контрольная группы) показали, что у участников проекта по его завершении возросли 
показатели планирования будущего связанного с городом, укрепилась эмоциональная связь с ним, 

усилился коэффициент детерминации миграционных установок со стороны двух компонентов 

городской приверженности – лояльности и вовлеченности, развитие которых препятствует 
намерениям покинуть регион. Полагаем, что продолжение работы этих студентов со школьниками 

в качестве кураторов, будет способствовать закреплению этих эффектов, одновременно обеспечивая 

их формирование у обучающихся средних учебных заведений. В данный момент в эксперименте 

принимает участие 70 учащихся 8-х классов (23 человека –экспериментальная, 47 – контрольная 
группы), проведена входная диагностика, показавшая сходство результатов оценки компонентов 

городской идентичности и приверженности (статистические различия обнаружены не были), 

проведено 5 занятий, позволяющих на основе качественных показателей прогнозировать 
эффективность оказываемых психологических воздействий. Достоверность этой гипотезы можно 

будет проверить в декабре, когда будут проведены все девять запланированных мероприятий и 

осуществлен диагностический контроль. 
Таким образом, на данный момент мы можем предварительно утверждать, что использование 

направленной проектной деятельности, в данном случае, научно-исследовательской, а также 

игропрактик, содержательно адаптированных под городскую тематику, выступает предиктором 

формирования позитивной городской идентичности и приверженности городу в школьном и 
студенческом возрасте. Обе формы работы имеют широкие перспективы применения, позволяя 

решать не только образовательные задачи, но и социальные, связанные с профилактикой возможного 

психологического неблагополучия, создавая условия для личностного роста участников. 
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Технологии работы по профилактике буллинга в молодежной среде 

Аннотация: Главной составляющей частью любой жизни является общение, которое 

происходит как в личном порядке, так и через интернет, в любом коллективе происходит 

взаимодействие между всеми его индивидами. И как показывает практика, в любом коллективе 
возникают конфликты. Зачастую, особенно в детской и молодежной среде конфликты не служат 

развитию, а имеют деструктивное развитие и имеют негативные последствия. Одним из таких 

последствий является буллинг и его разновидности. Проведенное исследование показало, что 
многие респонденты негативно относятся к этому явлению, но зачастую не знают, как избежать 

буллинга, защитить тех, кто подвергается травле. Среди опрошенных есть как те, кто подвергался 

травле, так и те, кто «буллил». Это говорит об актуальности проблемы и необходимости поиска 

технологий решения проблемы. Одной из них может быть технология проектной деятельности. 
Участие в социальных проектах позволяет решать задачу более эффективно, поскольку на 

протяжении всей работы над реализацией проекта, участник знакомится с разными формами 

взаимодействия с людьми, новым способом восприятия людей и в конечном счёте, учиться понимать 
и чувствовать людей. 
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people. 
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В наше время довольно часто стала проявляться проблема буллинга, моббинга и разных типов 
манипуляций в различных общественных организаций. И в истории есть довольно много случаев, 

где буллинг и его проявления переходят все границы дозволенного, обретая всё более 

насильственный характер. Данная проблема требует от различных организаций ряд определённых 
мер, чтобы в лучшем случае устранить такое поведение. Зачастую, «неуставные отношения», так, в 

своё время называл различные формы буллинга, шведский психолог Гейнц Лейманн, обретают свой 

негативный характер именно в среде образовательных учреждений. Так как именно там происходят 

конфронтации различных групп (от малой до большой) или же отдельных индивидов. Причиной 
такого поведения может являться неправильное воспитание родителей, плохое отношение со 

стороны сверстников, коллег по работе, а также банальная зависть. Так, Е.В. Конева и соавторы 

выделяют некую отдельную проявленность в стороне неуставных отношений. Это, например, 
внутригрупповая поляризация, дискриминация членов группы, землячество и другие. Что даёт 

понимание о сложной специфике проблемы [3]. Т.В. Коваленко в своей статье говорит, что 

различные проявления неуставных отношений негативно влияют как на здоровье, психическое и 

физиологическое, так и на его активную деятельность и его продукт деятельности, а также на его 
личную жизнь [2]. 

По мнению А.Д. Гавриша, даже на основе создания обычного особо понятийного аппарата, 

способного влиять на разум молодёжи в считанные секунды, можно создать оружие, способное 
манипулировать и туманить разум молодёжи. Ведь легче манипулировать молодёжью на зоне их 

восприятия мира, чем на обычных домыслах и мыслях [1]. В.Ю. Павловская и соавторы, выносят на 

первый план проблемы буллинга в интернете, который получил название «кибербуллинг». И если 
так рассматривать данную проблему, то становится ясно, почему огромная доля неуставных 

отношений происходит именно в среде интернета. Молодёжь, группа буквально захватившая 

просторы интернета, получила доступ к всемирной паутине. И благодаря ей, открыли для себя 

возможность общения с кем угодно и когда угодно. И проблема, поднимающаяся в статье, 
показывает именно негативную сторону интернета. Вместо продуктивной коммуникации, 

взаимного сотрудничества, построения благоприятных и долгих отношений люди занимаются 

принижением абсолютно любых достоин человека, доводя его порой до очень плохих последствий 
[5]. 

Чтобы узнать отношение молодежи к буллингу и ее знания об этом явлении, нами было 

проведено интернет-анкетирование, в различны учебных заведениях и направленное именно на 
подростковую аудиторию. В данном исследовании дали свои ответы дали 50 участников. Их возраст 

составлял от двенадцати до восемнадцати лет. Мы не разделяли ответы по гендерному признаку, 

поскольку, травле подвергаются оба пола, равно, как и участвуют в ней. В анкетировании 

участвовали разные учебные заведения: школы, колледжи, институты. Что позволило нам 
расширить круг исследования, а не сосредоточиться только лишь на одном учебном заведении.  

Первый вопрос был таков: «Вы знаете, что такое буллинг?». Из всех отвечающих, «да» 

ответили 100%. Следующий вопрос прозвучал так: «Вы знаете, что такое моббинг?» (рис. 1). 
Несмотря на количество людей, которые знают, что такое буллинг, что такое моббинг, оказалось 

очень мало — всего 24%, в то время, как не знающих – 76%. 

Рис. 1. Вы знаете, что такое моббинг? 
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Третий вопрос был «Вы знаете, что такое манипуляция?». Всего 1% из опрошенных не знаком, 

что такое манипуляция, остальные 99% знали. Четвёртым вопросом, завершающим данную серию, 
был «Вы знаете, что такое кибербуллинг?» (рис. 2). Из всех опрошенных, всего 8% корреспондентов 

не знают, что такое кибербуллинг, а отставшие 92% имели представление об этом явлении.  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Рис. 2. Вы знаете, что такое кибер буллинг? 

 
Таким образом, исходя из выше полученных данных, именно этих четырёх вопросов, можно 

выяснить, что в большинстве случаев, особо распространённой проблемой является именно 

буллинг. Если различать, все четыре сферы неуставных отношений, то именно буллинг занимает 
лидирующие позиции. В отличии от моббинга, который под собой подразумевает именно 

враждебное отношение, без применения силы, буллинг является именно физической травлей, 

которое чаще всего несёт за собой характер издевательства, с целью получения удовольствия. Но не 

стоит забывать и о таком неуставном отношении как манипуляция. Ведь именно она часто 
становиться причинной сор, а впоследствии буллинга или моббинга. Манипуляция подразумевает 

под собой осознанное принуждение к действиям другого человека, причём в силу своих 

психологических особенностей, при помощи какой-нибудь скрытой, часто, обманной тактики, с 
целью получения выгоды. И наконец, кибер буллинг. В связи развитием компьютерных и интернет 

технологий, в интернете стали появляться индивиды, которые получают удовольствие от того, что 

подвергают психологической атакой(издёвки) других, абсолютно таких же, пользователей в 
различных интернет платформах, играх и тому подобное. Подводя итог рассуждений, можно 

выяснить, что в абсолютно любой среде, может проявляться понятие неуставных отношений. И 

нередко, данная проблема не поддаётся решению в быстрой перспективе. 

Следующее на что нужно обратить внимание, это на наличие самого буллинга в различных 
учебных заведениях. В этом же исследовании, что проводилось ранее, были также заданы и другие 

вопросы. Одним из них был: Вы сталкивались с буллингом (рис.3). 64% процента опрошенных 

ответили, что имели дело с буллингом, в то время как оставшиеся 36% – нет. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Рис. 3. Вы сталкивались с буллингом? 
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Если бы мы исходили именно от этих данных, то можно было бы предположить, что почти в 

каждом втором учебном заведении, человек сталкивается с буллингом. Но, смотря на статистику 
вопроса «Наблюдаете ли вы в своём учебном заведении булиннг?» (рис.4), где доля ответов «да» 

составляет 46%, а доле ответов «нет» 54%. А также из ответов на вопрос «Наблюдаете ли вы буллинг 

в своём классе?» (рис.5), где доля положительных ответов, составляет всего 34%, а доля 
отрицательных 66% 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Рис. 4. Наблюдаете ли вы в своём учебном заведении буллинг? 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Рис. 5. Наблюдаете ли вы буллинг в своём классе? 

 
Можно прийти к выводу, что хоть большая доля опрошенных и сталкивалась с буллингом, но 

это явно происходило за стенами учебного заведения. Скорее всего это связанно в нежелании 

создавать лишних проблем в самом учреждении, либо, нежелание портить свою репутацию в этих 

же стенах. Можно предположить, что данная проблема возникает в среде, где есть люди, не 
имеющие должного уважения и понимания к друг-другу. Данная проблема может решиться именно 

индивидуально, путём сменой круга общения, либо учреждения, где обучается индивид, 

подвергающийся буллингу.  
Следующим этапом нашего исследования будет рассмотрение участия респондентов в буллинге 

и их роли. Мы задали вопросы — первым из них был «Были ли вы жертвой буллинга?» (рис.6). По 

данным отвечающих жертвой буллинга были или являются 48%. Доля тех, кто не является жертвой 

буллинга составляет 52%. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Рис. 6. Были ли вы жертвой буллинга? 
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Следующие был задан с целью выяснения количества людей, которые подвергали других 

травли «Были ли вы тем, кто буллил?» (рис.7). Те, кто сказали «да» составляли всего 26%, а тех, кто 
сказал «нет» – всего 74%. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Рис. 7. Были ли вы тем, кто буллит? 

 
Отношение к буллингу показывают ответы на следующий вопрос: «Считаете ли вы, что с 

буллингом нужно бороться?» (рис.8). 94% опрошенных ответили, что нужно и всего 6% было 

против. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Рис. 8. Считаете ли вы, что с буллингом нужно бороться? 

 

Подводя итоги этого блока вопросов, мы бы хотели показать актуальность проблемы в 
современном мире. Каждый день абсолютно любые дети, подростки и даже взрослые подвергаются 

травле. И порой, это имеет плохие последствия, как для них, так и для всего общества в целом.  

В последнем блоке, нашего исследования, мы бы хотели обратить внимание на проблему со 

стороны. Первым вопросом «Что вы испытываете, когда видете, как травят другого человека рядом 
с вами?» (рис.9), ответы на который были абсолютно разные: 54% людей ответили, что им жалко 

этого человека, 26% испытывают огорчение, 6% испытывают радость, остальные 14% дали свои 

ответы, такие как: «Я вступлюсь за него», «Я сигма» - ответ, не имеющий никого смысла, «Желание 
подойти и помочь», «Чувство злости», «Мне хочется защитить его и остановить обидчика». Этим 

мы хотели показать эмоции людей, которые видят со стороны как другие люди подвергаются 

издевательствам. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рис. 9. Что вы испытываете, когда видите, как травят другого человека рядом с вами? 
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Задав вопрос «Почему вы не защищаете того, кого травят?» (рис.10), мы хотели показать, как 
люди реагируют на подобную ситуацию. 68% корреспондентов ответили, что не знают, как могут 

помочь, 20% ответили, что им не жалко, того, кого обижают, 12% боятся помочь. 

Рис. 10. «Почему вы не защищаете, того кого травят?» 

Следующий вопрос звучал так «Если вы станете жертвой травли, знаете ли вы к кому можно 
обращаться за помощью?» (рис.11). Большинство ответило, что знает – 62%. 18% не знают, к кому 

нужно обратиться. А оставшиеся 20%, знают, к кому можно обратиться, но по каким-то причинам 

не имеют возможности этого сделать. 

Рис. 11. Если вы станете жертвой травли, знаете ли вы к кому можно обращаться за помощью? 

Другой вопрос «Хотите ли вы научиться методам противостояния буллингу?» (рис.12), дал нам 

понять, что проблема всё так же актуальна. 72% ответили, что хотят, 12% – нет, 16% ответили, что 

пока не знают. Это показывает желание людей бороться с этим явлением. 

Рис. 12. Хотите ли вы научиться методам противостояния буллингу? 
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И последним вопросом в этом блоке, был «Проводились ли в вашем учебном заведении 

мероприятия, которые направленны на профилактику буллинга среди обучающихся?» (рис.13). Аж 
58% ответили, что у них таких мероприятий не проводилось. 28% сказали, что проводилось. У 8% 

были такие мероприятия, но им было не интересно. Оставшиеся 6% опрошенных дали свои ответы, 

такие как: «Не знаю», «Я тута», «сигма крипер сигма крипер», которые дают нам возможность 
предположить, что у респондентов не сформирована готовность включаться в такую работу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 13. Проводились ли в вашем учебном заведении мероприятия, которые направлены на 

профилактику буллинга среди обучающихся? 
 

Ответы на данный вопрос показали следующее. Во-первых, люди со стороны видят буллинг. Их 

эмоции явно неположительные на этот счёт. Они хотят как-то помочь тому, кого травят, но просто 

не знают, как. Во-вторых, среди тех, кто уже является жертвой буллинга, имеются в большинстве 
случаев люди, которые могут оказать помощь в решении данной проблемы. В-третьих, много людей 

хотят научиться помогать тем людям, которых травят. Но проблема заключается в том, что 

мероприятия, проводимые в учебных заведениях недостаточно результативны. 
Проанализировав основные аспекты проблемы буллинга, мы пришли к выводу, что 

информационный подход, который часто применяется в образовательных организациях 

неэффективен.  На наш взгляд, одной из актуальных технологий решения данной проблемы 
выступает проектный подход [4], который позволяет в рамках реализации социальных проектов 

решать следующие задачи: 

1) сформировать негативное отношение к любым проявлениям буллинга и кибербуллинга; 

2) научить методам противостояния буллингу; 
3) сформировать активную социальную позицию, которая не позволит при появлении буллинга 

развиваться ситуации в деструктивном направлении; 

4) создать мультидисциплинарную команду; 
5) реализовать комплекс мероприятий, позволяющий достичь результатов. 
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Молодые преподаватели в системе высшего образования:  

основные проблемы и мотивация 

 
Аннотация: Большой интерес для современной науки представляет вопрос о месте молодых 

преподавателей в системе высшего образования. Целью данной статьи является анализ основных 

проблем, с которыми сталкиваются молодые педагоги вуза, и мотивации выбора ими работы в 
университете. При подготовке материала были использованы вторичные данные исследований 

мотивации преподавателей: 1. вузов города Благовещенска Амурской области (выборка составляет 

150 педагогов, в возрасте до 35 лет – 50 человек); 2. Пермского государственного национального 

исследовательского университета в 2017 г. (опрошено 445 человек, из них в возрасте до 35 лет – 151 
человек); 3. вузов Уральского федерального округа (объем выборки 208 человек в возрасте до 30 

лет); 4. Южного федерального университета в 2018 г. (опрошено 182 человека); 5. вузов в 20 

крупнейших российских городах в 2021 г. (организатор – Ульяновский государственный 
технический университет, выборка – 850 человек, из них 17% – молодые преподаватели до 34 лет). 

К наиболее часто звучавшим проблемам работы молодого преподавателя в высшей школе можно 

отнести бюрократические процедуры, низкий уровень оплаты труда, слабую техническую 
оснащенность процесса, занятость на условиях срочного трудового договора, социально-

психологические сложности взаимодействия со студентами и старшими коллегами в течение 

адаптационного периода и др. Основными мотивирующими факторами выбора вуза в качестве 

места работы для молодых педагогов становятся творческий характер работы, возможности 
повышать свою компетентность, выстраивать карьерные траектории и получать научные степени, а 

также общение со студентами, гибкий график работы и т.д. 

Ключевые слова: молодые преподаватели, высшее образование, мотивация. 
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Young teachers in the higher education system:  

the main problems and motivation 

 

Abstract: Of great interest to modern science is the question of the place of young teachers in the 
higher education system. The purpose of this article is to analyze the main problems faced by young 

university teachers and the motivation for their choice of work at the university. Secondary data from 

teacher motivation studies were used in the preparation of the material: 1. universities of the city of 

Blagoveshchensk, Amur region (the sample consists of 150 teachers, 50 people under the age of 35); 2. 
Perm State National Research University in 2017 (the sample size is 445 people, 151 of them under the age 

of 35); 3. universities of the Ural Federal District (208 people under the age of 30 were interviewed); 4. 

Southern Federal University in 2018 (182 people were interviewed); 5. universities in 20 Russian cities in 
2021 (the organizer is Ulyanovsk State Technical University, the sample is 850 people, 17% of them are 

young teachers under 34 years old). The most frequently voiced problems of a young teacher's work in 

higher education include bureaucratic procedures, low wages, poor technical equipment of the process, 
employment on the terms of a fixed-term employment contract, socio-psychological difficulties of 

interaction with students and senior colleagues during the adaptation period, etc. The main motivating 

factors for choosing a university as a place of work for young teachers are the creative nature of work, 

opportunities to improve their competence, build career paths and get a scientific degree, as well as 
communication with students, flexible work schedule, etc. 

Keywords: young teachers, higher education, motivation. 
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В условиях трансформации системы высшего образования особый интерес для исследователей 

представляет проблема мотивации молодых преподавателей к работе в вузе. Данный вопрос 
находится в локусе внимания современных отечественных социологов. 

Термином «молодой преподаватель» обозначают ассистента или старшего преподавателя до 35 

лет, не имеющего ученой степени. При снижении возрастной границы представителей этой 
категории до 30 лет в качестве молодого преподавателя также рассматривается кандидат наук в 

возрасте до 35 лет [2, с. 654]. Под мотивацией мы будем понимать внутреннюю систему факторов, 

определяющих профессиональные и карьерные траектории индивида. 

В современной литературе отмечается наличие объективных и субъективных факторов, 
ограничивающих деятельность молодого преподавателя в академической среде. К первым, 

например, относят особенности корпоративной культуры конкретного вуза, которая может либо 

создавать условия для развития молодого сотрудника, либо препятствовать ему; возрастную 
дискриминацию; несоответствие объема выполняемой работы размеру оплаты труда; неравенство 

в доступе к различным позициям в системе вузовской иерархии. Ко вторым – научно-

исследовательскую пассивность, невысокое социальное положение молодого педагога и др. [4].  

В качестве одной из наиболее значимых проблем, с которой сталкиваются начинающие свою 
профессиональную деятельности преподаватели вуза, исследователи склонны рассматривать 

отсутствие социально-психологической компетентности, формирование которой требует 

определенного времени и подкрепления имеющихся знаний умениями и навыками. Этот период 
времени может быть рассмотрен как адаптационный. Подчеркивается, что реже с 

психологическими проблемами сталкиваются преподаватели, имеющие педагогическое 

образование [2, с. 657].  
На исследование основных проблем молодого преподавателя высшей школы был направлен 

опрос педагогических работников вузов города Благовещенска Амурской области (всего опрошено 

150 педагогов, в возрасте до 35 лет – 50 человек).  

Согласно данным опроса, каждый второй молодой педагог остался в вузе после его окончания 
по приглашению кафедры или научного руководителя. Серьезную озадаченность среди 

респондентов этой категории вызывает недостаточная материально-техническая оснащенность, 

которую отметили 90% преподавателей до 35 лет. 75% высказали неудовлетворенность низкой 
оплатой труда, а 70% молодых преподавателей в числе сложностей, с которыми им приходится 

сталкиваться, назвали значительную учебную нагрузку и большое количество дисциплин (не менее 

4) в течение одного учебного года.  
Как серьезную трудность молодые педагоги склонны рассматривать и необходимость 

оставшееся после учебной нагрузки время распределять на выполнение воспитательной, научной и 

методической работы. Также среди вызывающих озабоченность проблем звучали необходимость 

регулярно заключать срочные трудовые договоры, низкий уровень дисциплины и подготовленности 
студентов, отношение на кафедре к молодому сотруднику, необходимость выполнять условия 

эффективного контракта и бюрократические процедуры. Отмечается, что из-за невозможности в 

подобных условиях самореализации личности происходит эмоциональное выгорание начинающих 
специалистов [2, с. 657-659]. 

Различные авторы отмечают, что молодые преподаватели в вузе оказываются в самых 

непривлекательных условиях, когда особое воздействие на них оказывают регулярные изменения 

вузовской системы, высокий объем аудиторной нагрузки и неустойчивое положение в 
долгосрочной перспективе.  

Опрос профессорско-преподавательского состава Пермского государственного национального 

исследовательского университета в 2017 г. (объем выборки 445 человек, из них в возрасте до 35 лет 
– 151 человек), показал: отвечая на вопрос о том, что нравится в работе в вузе, молодые 

преподаватели наиболее часто упоминали гибкий график работы (58%), возможности оказывать 

влияние на студентов (53%) и реализовывать свои знания и опыт (49%).  
Давая ответ на вопрос «Что вам особенно не нравится в вашей работе в университете?», чаще 

всего молодые преподаватели говорили о низкой заработной плате (49,7%), неудовлетворительном 

материально-техническом оснащении учебного процесса (37,7%) и научно-исследовательской-

деятельности (26,5%) [1, с. 100-104].  
Согласно данным опроса молодых ученых до 30 лет в вузах Уральского федерального округа 

(объем выборки 208 человек), самым популярным мотивом выбора профессии преподавателя 

является творческая работа со студентами (41,6%), 19,8% говорили о возможности заниматься 
наукой, 17,3% – о престижности вуза [5]. 
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Анкетирование преподавателей и молодых ученых Южного федерального университета в 2018 

г. (опрошено 182 человека, из которых 52% женщины и 48% мужчины) позволило определить 
рейтинг демотивирующих факторов, первые три позиции которого заняли бюрократизация 

образовательного процесса (70%), высокая административная нагрузка (60%) и низкая оплата труда 

(58%) [3, с. 34-35].  
Обратимся к некоторым данным опроса «Преподаватели-гуманитарии российских вузов: 

социально-политические ценности, формы социальной активности, эффекты влияния на 

молодежь», проводившегося в 20 крупнейших городах Российской Федерации в августе-сентябре 

2021 г. Выборка составила 850 человек, из которых 17% – молодые люди в возрасте до 34 лет. 
Данные опроса были предоставлены его организаторами – сотрудниками Ульяновского 

государственного технического университета. 

59% опрошенных молодых преподавателей заявили, что ни разу не меняли места работы, 33% 
– один-два раза, 8% – три раза и более. Треть информантов (35%) имеют дополнительное место 

работы, в то время как остальные трудоустроены только в одном вузе, при этом абсолютное 

большинство (81%) имеющих два и более места занятости объясняют это финансовыми мотивами. 

Самым популярным ответом на вопрос о причинах выбора работы в вузе стал вариант о 
предрасположенности к педагогической деятельности (33%), далее расположились стабильный 

заработок и трудоустройство (30%), необходимость постоянного интеллектуального 

самосовершенствования (29%) и значимый социальный статус (8%).  
Рейтинг преимуществ работы в вузе выглядит, по мнению опрошенных преподавателей в 

возрасте до 34 лет, следующим образом: общение с молодежью (73%), творческий характер работы 

(52%), свободный график работы (50%), соответствие работы образованию (45%), возможность 
профессионального роста (42%), наличие свободного времени (32%), высокий престиж труда 

работника вуза (24%), возможность подрабатывать в других местах (21%), самостоятельность в 

работе (20%), гарантия занятости (18%) и достойный уровень заработной платы (9%). Рейтинг 

недостатков возглавили большой объем бумажной работы (82%), постоянные изменения 
требований к труду (41%) и увеличение аудиторной нагрузки (40%). 

Проведенный анализ результатов исследований и публикаций по заданной проблематике 

позволил выявить наиболее значимые мотивы обращения молодых людей к преподавательской 
деятельности. Одной из ведущих мотиваций, о которой говорят большинство информантов, 

является стремление к познанию и приобретению новых компетенций, а также самореализация 

именно в педагогической деятельности, так как она соответствует их личностным устремлениям. 
Зачастую респонденты отмечают творческий характер работы, который тесным образом связан с 

возможностью формирования гибкого рабочего графика.  

Представляется важным отметить, что некоторые видят творческий характер работы в вузе и 

возможность для развития в многообразии функций преподавателя: учебных, административных, 
научных, методических и др. Однако значительную часть молодых преподавателей необходимость 

совмещения столь разных видов деятельности серьезно удручает. Многие молодые преподаватели 

осознают необходимость научной деятельности, в том числе рассматривая университет в качестве 
площадки для защиты диссертации и получения научной степени, а также как трамплин для 

построения карьеры.  

Нередко ценность для преподавателя представляет и общение со студентами, возможность 

поделиться с ними опытом и знаниями, получив, в свою очередь, последние и от них. Мотив 
престижности профессии довольно часто приобретает неоднозначное звучание, что главным 

образом связано с низкой оплатой труда. Указанные факторы по-разному встраиваются и 

реализуются в структуре личностной мотивации информантов, иногда оказываясь под влиянием в 
том числе внешних условий и обстоятельств.  
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Проблема зависимости как препятствующий фактор формирования трезвого образа 

жизни  

 

Аннотация: в статье рассматриваются аспекты проблемы зависимости от психоактивных 

веществ. Алкоголизация и наркотизация населения значительно осложняет процесс 
распространения и популяризации практик здорового и трезвого образа жизни в обществе. Высокий 

уровень здоровья населения и осознанное отношение индивидов к собственному организму 

являются одними из основных компонентов человеческого капитала, необходимого для 

общественного и экономического развития, что определяет актуальность данного направления 
исследования. Несмотря на снижающийся тренд случаев отравления алкоголем и случаев 

выявления связанной с употреблением наркотических веществ заболеваемости за 2012-2021 гг. в 

Республике Башкортостан проблема зависимости все еще широко распространена в российском 
обществе. В основу статьи легли результаты социологического опроса, проведенного в мае 2023 

года среди врачей-наркологов Республиканского наркологического диспансера. Полученные 

результаты свидетельствуют об улучшении ситуации с частотой обращения за медицинской 
помощью людей, страдающих наркотической зависимостью, и стабилизации по алкогольной и 

токсической зависимостям. В целом полученные данные опроса позволили выявить некоторые 

возможности и риски на пути к формированию трезвого образа жизни.  

Ключевые слова: трезвость, трезвый образ жизни, зависимость, алкоголь, наркотики, 
профилактика трезвого образа жизни. 
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(Ufa, Russia) 

 

The problem of dependence as a barriing factor to the formation of a sober lifestyle 

 

Abstract: The article discusses aspects of the problem of addiction to psychoactive substances. The 

alcoholization and drug addiction of the population significantly complicates the process of disseminating 
and popularizing the practices of a healthy and sober lifestyle in society. A high level of population health 

and a conscious attitude of individuals towards their own bodies are among the main components of human 

capital necessary for social and economic development, which determines the relevance of this area of 
research. Despite the declining trend in cases of alcohol poisoning and cases of detection of drug-related 

morbidity for 2012-2021. in the Republic of Bashkortostan, the problem of addiction is still widespread in 

Russian society. The article is based on the results of a sociological survey conducted in May 2023 among 

narcologists at the Republican Narcological Dispensary. The results obtained indicate an improvement in 
the situation with the frequency of seeking medical help for people suffering from drug addiction, and 

stabilization in alcohol and toxic addictions. In general, the survey data made it possible to identify some 

opportunities and risks on the path to developing a sober lifestyle. 
Keywords: sobriety, sober lifestyle, addiction, alcohol, drugs, sober lifestyle prevention. 

 

Научная разработка концепции трезвого образа жизни и практик ее внедрения в общественную 
жизнь получили распространение относительно недавно, в то время как проблема потребления 

спиртных напитков и его последствий насчитывает тысячи лет [1]. В данном случае трезвый образ 

жизни выступает в качестве метода борьбы через понимание причин и мотивов употребления 

психоактивных веществ посредством предложения альтернативных смыслов жизни и способов 
экзальтации [3].  

Трезвый образ жизни и проблема зависимости антагонистичны в отношении друг друга, но в 

этом проявляется их неразрывная связь. Так, большое значение в исследовании трезвости как 
жизненной позиции отводится оценке и изучению процессов алкоголизации и наркотизации 



122 
 

населения, представляющих собой негативные факторы препятствия формирования и 

распространения практик трезвого образа жизни. 
 Методическую базу исследования составил социологический опрос, проведенный в мае 2023 

года среди врачей-наркологов Республиканского наркологического диспансера. Количество 

респондентов составило 48 человек. Выбор врачей наркологов на роль экспертов в оценке проблемы 
трезвого образа жизни объясняется их релевантным опытом работы с зависимыми от 

психоактивных веществ.  

Данные экспертного опроса подтверждают официальные статистические данные, чаще у 

населения проявляется алкогольная зависимость (66,7%), чем наркотическая (33,3%) и токсическая 
(23,3%).   

Наиболее тяжким последствием систематического употребления алкоголя является летальный 

исход вследствие отравления. Так, в период за 2012-2021 случаи отравления алкоголем значительно 
сократились (с 8,7 чел. на 100 000 тыс. населения в 2012 году до 2,1 чел. на 100 000 тыс. населения 

в 2021 году). Однако если прослеживать тренд по годам, то можно наблюдать его волнообразный 

характер, до 2015 г. показатель рос и достиг пикового значения (10,2 чел. на 100 000 тыс.), затем 

начал снижаться.   
Зависимость от психоактивных веществ представляет собой острую социальную проблему, 

решение которой является стратегической задачей для развития страны и региона, в соответствии с 

этим государство реализует программы, предпринимает различные меры по борьбе с 
распространением зависимости у населения. В связи с этим, экспертам было предложено оценить, 

как изменилась ситуация по данной проблеме за последние 3-5 лет. В целом, можно сказать, что 

среди врачей-наркологов в большей степени преобладают позитивные оценки: 40% экспертов 
считают, что ситуация с алкогольной и токсической зависимостью улучшается, и более половины 

врачей замечают положительную тенденцию сокращения наркотической зависимости населения.  

Если обратить внимание на отрицательные значения шкалы оценки изменений, то в большей 

степени эксперты обеспокоены состоянием ситуации относительно токсической зависимости 
(26,7% считают, что она ухудшается).  

На пути к формированию практикам трезвого образа жизни важное значение имеет 

профессиональная помощь зависимым людям, многие из которых не обращаются в медицинские 
учреждения. Значение в этом вопросе имеет и вид зависимости, если деструктивное воздействие 

алкоголя на организм достаточно пролонгировано и в меньшей степени порицается обществом, что 

часто приводит к отрицанию проблемы человеком, то избавление от последствий наркотической 
зависимости без помощи врачей маловероятно. Наиболее позитивная картина в отношении частоты 

обращений за медицинской помощью наблюдается среди людей, страдающих наркотической 

зависимостью: 60% экспертов отметили, что ситуация улучшается, то есть население стало более 

осознаннее, активнее и ответственнее подходить к решению проблемы, что привело к увеличению 
частоты обращений. При этом стоит отметить, что согласно статистическим данным по Республике 

Башкортостан численность населения, состоящего на учете с синдромом наркотической 

зависимости за период 2012–2021 гг. снизилась (с 223,9 чел. на 100 000 городского населения до 
133,3 в 2021 г., с 27,3 чел. На 100 000 сельского населения до 25,3 в 2021 г.), также снизились и 

показатели заболеваемости населения психическими расстройствами и расстройствами поведения, 

связанными с употреблением наркотических веществ (с 9,5 чел. На 100 000 населения в 2012 г. до 

6,8 чел. В 2021 г.) [2].  
Относительно алкогольной и токсической зависимостей улучшение ситуации констатируют 

33,3% и 26,7% врачей-наркологов соответственно, однако основная масса экспертов сошлась во 

мнении, что частота обращений с данными видами зависимостей не меняется (53,3% и 63,3% 
соответственно) (таблица 1). 
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Таблица 1 

Распределение ответов респондентов на вопрос «Оцените, пожалуйста, как меняется 

ситуация с частотой обращения за медицинской помощью людей, страдающих 

зависимостью от алкоголя, наркотиков и токсических средств?», % 
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Составлено автором по материалам исследования 

 
 

 

Известным фактом является отсутствие социального порицания к чрезмерному употреблению 
алкоголя в российском обществе в силу исторически сложившихся традиций. В этой системе 

мировоззрения трезвый образ жизни может вызывать подозрение или недоверие со стороны 

некоторой части общества. Не зря эксперты выделяли как одну из главных причин появления 
зависимости – употребление алкоголя, наркотиков как социальной нормы в группе и способ 

доказать принадлежность к группе. Так, в ходе исследования были получены данные об отношении 

к людям, употребляющим алкоголь и наркотики, которое преобладает в окружении респондентов. 

76,7% опрошенных считают, что в их окружении отношение к совсем не употребляющим алкоголь 
и наркотики – приемлемое. В существенном проценте приемлемое (36,7%) или нейтральное (53,3%) 

отношение окружение экспертов испытывает лишь к культурно пьющим людям. В большей степени 

отрицательное отношение наблюдается к людям с наркотической зависимостью (86,7%), к людям, 
злоупотребляющим алкоголем отрицательное отношение выразили 73,3% экспертов. При этом 

стоит отметить, что нейтральное отношение к злоупотребляющим алкоголем в своем окружении 

наблюдают 16,7% респондентов, а к употребляющим алкоголь и наркотики в сложной жизненной 
ситуации – 20%, то есть в некоторой степени легитимизация практики употребления психоактивных 

веществ в обществе действительно присутствует (таблица 2).  

 

 
Таблица 2 

Распределение ответов респондентов на вопрос «Как Вы считаете, какое отношение к 

людям, употребляющим алкоголь и наркотики, преобладает в Вашем окружении?», % 

 

Люди 

Отношение 
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льно 

Отрицате

льно 

Затрудняюс

ь ответить 

Совсем не 

употребляющие 

алкоголь и наркотики 

76,7 16,7 3,3 3,3 

Культурно пьющие 36,7 53,3 6,7 3,3 

Злоупотребляющие 

алкоголем 

6,7 16,7 73,3 3,3 



124 
 

Люди с 

наркотической 
зависимостью 

6,7 3,3 86,7 3,3 

Употребляющие 

алкоголь и наркотики в 

связи с трудной 
жизненной ситуацией 

3,3 20,0 70,0 6,7 

 

Составлено автором по материалам исследования 

 
Важным этапом в процессе формирования установок на трезвый образ жизни у населения 

являются социальные программы профилактики и пропаганды осознанного отношения к 

собственному здоровью, которые, как правило, имеют государственную поддержку. Принявшим 
участие в экспертном опросе врачам-наркологам было предложено оценить собственный уровень 

информированности о программах профилактики зависимостей и пропаганды здорового, трезвого 

образа жизни и вовлеченности в них. Чаще всего эксперты принимают участие в этих программах, 
но знают их содержание только в общих чертах – так ответили более половины респондентов 

(53,3%). По другим позициям ответы распределились равномерно: 10% экспертов не знакомы с 

программами и не принимают в них участие, а 13,3% – напротив, очень хорошо осведомлены и 

принимают участие (таблица 3). Такое распределение ответов можно объяснить высоким уровнем 
бюрократизма в бюджетных организациях, когда основной фокус внимания уделяется численным 

показателям «на бумаге», через которые и определяется оценка эффективности деятельности – в 

таком случае достаточно поверхностных знаний о программе, главное – принять формальное 
участие.  

 

 

Таблица 3 

Распределение ответов респондентов на вопрос «Знакомы ли Вы с содержанием 

программ профилактики зависимостей и пропаганды здорового, трезвого образа жизни и 

принимаете ли участие в их реализации?», % 

 

 

Вариант ответа Процент 

наблюдений 

да, информирован очень хорошо, но не участвую; 13,3 

да, знаком только в общих чертах, не участвую; 10,0 

нет, не знаком и не участвую; 10,0 

да, информирован очень хорошо и участвую; 13,3 

да, знаком только в общих чертах, но участвую. 53,3 

 

Составлено автором по материалам исследования 

 
Изложенное выше предположение находит подтверждение в ответах на следующий вопрос об 

эффективности существующих программ профилактики зависимостей и формирования здорового, 

трезвого образа жизни. Только 20% экспертов считают, что они имеют действительное значение и 
приносят результаты. 43,3% врачей считают, что программы недостаточно эффективны и результат 

не соответствует затраченным ресурсам, 20% – выразили мнение, что государственные программы 

в принципе не влияют на ситуацию (таблица 5). При этом необходимо отметить, некоторое 

противоречие. В одном из первых вопросов эксперты в целом отметили улучшение ситуации с 
проявлением зависимостей за последние 3-5 лет (таблица 1).  

На пути к формированию в обществе здорового, трезвого образа жизни стоит масштабная 

проблема зависимости части населения от психоактивных веществ. По мнению 66,7% опрошенных 
специалистов, работающих с зависимыми людьми, случаи заболевания алкоголизмом очень часто 

встречается у населения, более половины экспертов (53,3%) регулярно сталкиваются с проблемами 

наркомании. За последние 3-5 лет ситуация меняется в лучшую сторону, и 43,3% врачей реже 
сталкивались с проявлением алкоголизма, 56,7% – с наркоманией, 43,3% – токсикоманией. Также 
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чаще за медицинской помощью стали обращаться люди, страдающие от наркотической зависимости 

– данное мнение выразили 60% врачей-наркологов, что, к сожалению, нельзя сказать об 
алкогольной и токсической зависимостях. Мы видим некоторые изменения ситуации вокруг 

проявления зависимостей в Республике Башкортостан, однако их сложно назвать систематическими 

и повсеместными, что необходимо для формирования трезвого образа жизни.  
В окружении опрошенных респондентов чаще встречается негативное отношение к людям, 

употребляющим алкоголь и наркотики (73,3% – к алкоголю, 86,7% – к наркотикам). Нейтральное 

отношение к злоупотребляющим алкоголем или употребляющим алкоголь и наркотики в сложной 

жизненной ситуации присутствует не более, чем у пятой части опрошенных (16,7% и 20% 
соответственно). В рамках исследования также была выявлен невысокий уровень 

информированности врачей-наркологов о содержании программ профилактики зависимостей и 

пропаганды здорового, трезвого образа жизни, самый распространенный ответ у экспертов (53,3%) 
показал, что они знакомы с программами в общих чертах, но это не мешает принимать в них 

участие. Относительно оценки управленческих мер по профилактике зависимостей и пропаганде 

трезвого образа жизни эксперты чаще выражали мнение, что программы недостаточно эффективны 

и результат не соответствует затраченным ресурсам (43,3%).  
Можно сделать вывод о том, что на пути распространения и популяризации практик трезвого 

образа жизни есть как возможности, так и препятствия. Благоприятным фактором является 

снижение статистических показателей алкоголизации и наркотизации населения, а также 
преобладание негативного отношения к злоупотребляющим алкоголем и употребляющим 

наркотики людям, однако негативно может сказаться низкая эффективность существующих 

программ профилактики зависимости и пропаганды трезвого образа жизни среди населения, а также 
недостаточный уровень вовлеченности в эти программы специалистов.  

 

Исследование выполнено в рамках государственного задания ИСИ ГБНУ 

«Академия наук Республики Башкортостан» на 2023 год. 
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Основная идея приоритетной стратегической цели страны озвучена 7 мая 2018 года в 

инаугурационной речи В.В. Путина: «Считаю своим долгом и смыслом всей своей жизни сделать 

все для России, для ее настоящего и будущего,…, для благополучия в каждой российской семье», 

«Наш ориентир – это Россия для людей, страна возможностей для самореализации каждого 
человека». [1]   

    Предлагаемый вариант приоритетной стратегической цели нашей страны: «Условия для 

самореализации каждого человека, благополучия каждой семьи и счастливого образа 
жизни»,о которой каждый гражданин скажет – «Это и моя цель!», создает созидательную атмосферу 

в стране, возникает чувство радости завтрашнего дня и уверенности в будущем, мобилизует людей 

на решение новых задач. При принятии и реализации такой приоритетной стратегической цели, не 

будет проигравших слоев населения в стране, снизится вероятность возникновения социальных 
конфликтов, что обеспечит России лидерство в мировом сообществе. [4] 

    Для реализации приоритетной стратегической цели необходимо формирование и развитие 

инфраструктуры счастливого образа жизни. 
 В пирамиде счастливого образа жизни [5] схематично представлены основные элементы и 

процессы оптимальной жизнедеятельности человека, счастливого образа жизни (рис. 1). 
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Рис. 1. Пирамида счастливого образа жизни 
 

  Создание необходимых условий для оптимальной жизнедеятельности каждого человека 

обеспечиваются инфраструктурой счастливого образа жизни. 
      Рассмотрим  классификацию инфраструктур счастливого образа жизни:              Всемирная 

инфраструктура счастливого образа жизни; Международная инфраструктура счастливого образа 

жизни; Государственная инфраструктура счастливого образа жизни;                         Региональная 

инфраструктура счастливого образа жизни; Муниципальная инфраструктура счастливого образа 
жизни; Корпоративная инфраструктура счастливого образа жизни;                                Семейная 

инфраструктура счастливого образа жизни. [6] 

  Формирование и развитие региональной инфраструктуры счастливого образа жизни в одном 
регионе страны ускорит процесс создания государственной, международной и всемирной 

инфраструктур счастливого образа жизни. Уже существует Министерство счастья ОАЭ и других 

странах.  
  Председатель Совета Федерации РФ Валентина Матвиенко многократно говорила об 

актуальности Министерства счастья для России. Для повышения жизнеспособности Российской 

Федерации необходимо создать Министерство инфраструктуры счастливого образа жизни.[6] 

 Процесс формирования. региональной инфраструктуры счастливого образа жизни в 
Республике Башкортостан  фактически начался   с подписанием  Указа Главы Республики 

Башкортостан «О стратегических направлениях  социально-экономического развития РБ до 2024 

года» № УГ-310 от 23. 09 2019 года, в котором сказано: « В целях повышения благосостояния и 
создания комфортных условий для самореализации каждого жителя Башкортостана, роста 

национального богатства и достижения высокого уровня конкурентоспособности региона 

постановляю:…».[2]  
  Для ускорения формирования в Республике Башкортостан инфраструктуры счастливого 

образа жизни требуется межведомственная консолидация усилий и возникает необходимость в 

пилотном Государственно-общественном проекте «Региональная инфраструктура счастливого 

образа жизни». 
   Новизна проекта «Региональная инфраструктура счастливого образа жизни»  заключается в 

охвате всего жизненного цикла человека, с учетом генетических программ стремления к счастью и 

продолжения человеческого рода, включающего создание условий для: безалкогольного зачатия, 
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полноценного внутриутробного развития, раннего распознавания и развития способностей каждого 

ребенка, всеобщего высшего образования, самореализации каждого человека, благополучия каждой 
семьи и счастливого долголетия – основы счастливого образа жизни. 

 Цель проекта. Формирование и развитие инфраструктуры счастливого образа жизни в 

Республике Башкортостан, обеспечивающей условия для самореализации каждого человека, 
благополучия каждой семьи и счастливого образа жизни.  

  Задачи проекта:  

 1. Внесение поправки в ст. 11, ч.1. Конституции РБ вместо слов «…достойную жизнь и 

свободное развитие человека» написать «… самореализацию каждого человека, благополучие 
каждой семьи и счастливый образ жизни». и обеспечить принятие ее в качестве основного критерия 

государственных и муниципальных решений. 

 2. Создание Министерства инфраструктуры счастливого образа жизни и молодежной политики 
Республики Башкортостан, дополнение республиканской социальной инфраструктуры 

недостающими элементами и процессами, обеспечивающими достижение приоритетной 

стратегической цели. 

3. Разработка и внедрение новой методики распределения бюджета региона, цель которой 
обеспечить условия при которых не будет проигравших слоев населения Республики Башкор- 

тостан. [7] 

 4. Организация при БАГСУ повышения квалификации государственных служащих и 
муниципальных работников РБ, депутатов Госсобрания-Курултая РБ и Советов депутатов 

муниципальных образований по инфраструктуре счастливого образа жизни. 

 5. Проведение Всероссийского форума «Инфраструктура счастливого образа жизни» в г. Уфе в 
январе 2024 года.  

6. Проведение Международного форума «Международная инфраструктура счастливого образа 

жизни» в год 450-летия 19-20 марта 2024г., с приглашением ученых и практиков из стран БРИКС и 

ШОС. 
 7. Реализация законотворческих инициатив по совершенствованию правовых, 

организационных, финансово-экономических механизмов, обеспечивающих эффективное 

взаимодействие учреждений, организация контроля за гармонизацией республиканских законов и 
нормативно-правовых актов в сфере создания условий счастливого образа жизни для всех. 

 8. Содействие расширению возможностей участия общественных объединений и 

некоммерческих организаций (НКО) в продвижении общественных инициатив, оказанию 
социальных услуг гражданам, направленных на создание условий счастливого образа жизни для 

всех.                                          

Реализация 8 направлений проекта: 

1. Направление «Формирование и развитие инфраструктуры счастливого образа жизни в 
Республике Башкортостан», решает задачи по созданию недостающих элементов и процессов в 

системе государственного и муниципального управления, обеспечивающих условия для 

самореализации каждого человека, благополучия каждой семьи и счастливого образа жизни в 
регионе. 

2. Направление «Благополучие каждой семьи» решает задачи подготовки молодежи к созданию 

благополучной семьи, снижения разводов и семейного насилия в Республике Башкортостан. 

3. Направление «Здоровая беременность» решает задачи снижения количества детей, 
рождающихся с психическими отклонениями и в перспективе уменьшения расходов на содержание 

тюрем и психиатрических больниц. 

4. Направление «Счастливый дошкольник» содействует раннему выявлению и 
целенаправленному развитию способностей каждого ребенка.  

5. Направление «Подготовка каждого школьника к счастливому образу жизни» решает задачи 

развития способностей каждого школьника, формирование гармоничного (неконфликтного) 
мышления, содействие своевременному самоопределению, подготовка к самореализации через 

интересную профессию и воспитание своих будущих детей, к созданию в будущем благополучной 

семьи. 

6. Направление «Счастливый студент» содействует формированию гармоничного 
(неконфликтного) мышления, подготовки к созданию благополучной семьи и профессиональной 

самореализации каждого студента в условиях нового технологического уклада, характеризующегося 

ключевыми направлениями: искусственный интеллект, нанотехнологии, биотехнологии, 
глобальные информационные системы и высокоскоростные транспортные системы. 
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7. Направление «Счастливый образ жизни профессионала» содействует предприятиям, 

учреждениям и муниципальным образованиям в создании условий для профессиональной 
самореализации, содействие в организации счастливого образа жизни каждого сотрудника и 

каждого жителя трудоспособного возраста. 

8. Направление «Счастливое долголетие» решает задачи создания условий творческого, 
плодотворного и счастливого долголетия для каждого пенсионера. 

Основные формы работы: 

• Всенародное обсуждение регионального проекта в РБ. 

• Проведение мониторинговых исследований реализации проекта. 
• Осуществление межведомственного взаимодействия при формировании инфраструктуры 

счастливого образа жизни.  

•  Привлечение общественных организаций, НКО, волонтеров студентов ВУЗов в реализации 
общественных инициатив, направленных на создание инфраструктуры счастливого образа жизни. 

• Организация цикла обучающих семинаров. 

• Повышение квалификации, профессиональная переподготовка и подготовка специалистов в 

области инфраструктуры счастливого образа жизни. 
• Проведение совещаний, форумов, научно-практических конференций, конкурсов, 

благотворительных акций, фестивалей и иных мероприятий.                             

 Сроки реализации проекта: 2023-2024 года  
  Для ускорения доработки и реализации пилотного проекта, создания основного структурного 

элемента региональной инфраструктуры счастливого образа жизни, предлагаем реорганизовать 

Государственный комитет по молодежной политике Республики Башкортостан в Министерство 
инфраструктуры счастливого образа жизни и молодежной политики, дополнив  существующее 

штатное расписание следующими штатными единицами:                                                                                                                                                               

- заместитель министра, курирующего формирование и развитие  инфраструктуры счастливого 

образа жизни в регионе и в муниципальных образованиях;                                                                                                                                                   
- начальник отдела инфраструктуры счастливого образа жизни;                                        - специалисты 

по 8 направлениям пилотного проекта «Региональная инфраструктура счастливого образа жизни».   

  Инициатором пилотного проекта должен выступить Госкомитет по молодежной политике 
Республики Башкортостан. Основная работа должна быть направлена на молодежь, с 14 до 36 лет.  

   Вопросы реализации концепции счастливого образа жизни в муниципальных образованиях 

Республики Башкортостан» рассматривались еще в 2018 году. [3] 
   Счастливый образ жизни каждого человека становится актуальным фактором для прорыва во 

всех сферах жизни и основным вектором социального развития регионов и страны. При 

формировании инфраструктуры счастливого образа жизни необходимо в первую очередь создать 

условия для оптимальной жизнедеятельности молодежи. 
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Современное образование в области информационных технологий (далее IT) требует 

разработки эффективных методов обучения программированию, так как навыки программирования 
становится важным аспектом для успешной реализации выпускников на рынке труда. Средняя 

школа играет значимую роль в этом процессе, готовя будущих специалистов в сфере 

информационных технологий. Поэтому был разработан обновленный Федеральный 

государственный образовательный стандарт (далее ФГОС) основного общего образования с учетом 
потребностей государства и общества в квалифицированных специалистах, способных применять 

свои теоретические знания на практике [4]. 

Внедрение обновленного ФГОС в учебный процесс предмета «Информатика и ИКТ» привело 
к пересмотру содержания образования, с акцентом на изучении информационно-

коммуникационных технологий и развитии алгоритмического мышления. Особое внимание 

уделяется обучению программированию на этапе основного общего образования с целью 

обеспечения учащихся глубокими теоретическими знаниями и развития практических навыков их 
применения [3]. 

На основе анализа Приказа Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 "Об утверждении Порядка 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 15.05.2023 № 73314), становится ясно, что важно, чтобы 

знания, полученные в процессе изучения программирования, непосредственно применялись на 
государственной итоговой аттестации. Для этой цели требуется улучшить подготовку учащихся 

путем более глубокого изучения экзаменационных заданий, связанных с программированием, а 

также предоставления дополнительных курсов, способствующих развитию информационно-

технической грамотности и навыков алгоритмического мышления. В последние десятилетия 
система программирования «КуМир» приобрела популярность в образовательных учреждениях, 

предлагая инновационные подходы к обучению программированию, так как она представляет собой 

начальный этап в обучении программированию и включена в задачи государственной итоговой 
аттестации (далее ГИА) обучающихся. 

Система программирования «КуМир», разработанная в 1980-х годах в СССР, является одним 

из самых известных и широко используемых инструментов для обучения основам алгоритмики и 
программирования. Разработчиком системы «КуМир» является коллектив под руководством 

профессора Николая Юрьевича Кудрявцева – заведующего кафедрой информатики и 

вычислительной техники Московского государственного университета. 

 «КуМир» - это аббревиатура, обозначающая «Комплект учебных миров». Система 
представляет собой набор инструментов и библиотек, предназначенных для создания и изучения 

алгоритмов и программ. «КуМир» используется для изучения основ алгоритмики, построения 

алгоритмов, а также для программирования на языке высокого уровня. Система программирования 
«КуМир» представляет собой программное средство, позволяющее обучающимся создавать 

программы на высокоуровневых языках с помощью графического интерфейса пользователя. Это 

означает, что учащимся не требуется знание языков программирования, таких как Java или Python, 

для написания программ. Вместо этого они могут использовать КуМир для разработки программ с 
использованием блоков кода. 

С момента своего создания в 1985 году, система программирования «КуМир» претерпела 

множество изменений и дополнений. Изначально система была разработана для обучения студентов 
Московского государственного университета, но в скором времени стала использоваться и в других 

учебных заведениях [5]. 

В 1990-х годах «КуМир» был адаптирован для использования на персональных компьютерах и 
стал доступен широкому кругу пользователей. 

В 2000-е годы система программирования «КуМир» продолжала активно развиваться и 

совершенствоваться. В этот период были добавлены новые возможности и функции, такие как 

поддержка многопоточности, работа с файловой системой, а также улучшен графический 
интерфейс. 

Также в это время система программирования «КуМир» начала использоваться в 

государственной итоговой аттестации (ГИА) по информатике и ИКТ, что позволило более 
объективно оценивать знания учащихся и их навыки программирования. В рамках ГИА «КуМир» 
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использовался для разработки программ и решения задач по различным темам, включая работу с 

массивами, обработку строк и алгоритмы сортировки [1]. 
Однако, несмотря на активное использование «КуМир» в образовательном процессе и ГИА, в 

последние годы наблюдается снижение его популярности среди учащихся и преподавателей. Это 

связано с появлением новых систем программирования, таких как Python и Java, которые 
предлагают более широкие возможности и простоту использования. Тем не менее, «КуМир» 

продолжает использоваться в некоторых учебных заведениях и может быть полезен для изучения 

основ алгоритмики и программирования. Система программирования «КуМир» помогает учащимся 

развивать навыки программирования следующим образом: 
1. Интуитивный интерфейс: «КуМир» предоставляет простой и понятный интерфейс, что 

позволяет учащимся быстро погрузиться в мир программирования без необходимости изучения 

сложных команд или структур данных. 
2. Мотивация для изучения: Применение КуМир делает процесс обучения программированию 

более увлекательным и доступным для школьников, что способствует увеличению интереса и 

мотивации учащихся к изучению этой области. 

3. Подготовка к более серьезным языкам программирования: КуМир позволяет начинающим 
программистам приобрести базовые навыки, которые могут быть легко перенесены на более 

продвинутые языки программирования, такие как Python или Java. 

4. Сокращение барьеров в обучении программированию: КуМир устраняет необходимость 
изучения сложных синтаксисов, что делает программирование более доступным для начинающих 

учащихся. 

5. Учебные материалы: Система предоставляет обширный набор учебных материалов, включая 
уроки, практические задачи и примеры, что позволяет учащимся получить подробное понимание 

основ программирования. 

6. Развитие логического мышления: «КуМир» основан на логических конструкциях, что 

помогает учащимся развивать навыки анализа, логики и построения последовательностей действий. 
7. Развитие алгоритмического мышления с помощью решения задач: С помощью «КуМир» 

учащиеся могут решать разнообразные задачи, начиная от простых алгоритмов до более сложных 

программ, что способствует развитию навыков алгоритмического мышления. 
8. Создание собственных проектов: Система позволяет учащимся экспериментировать, 

создавать собственные программы и проекты, что стимулирует их творческое мышление и 

позволяет применять изученные навыки на практике. 
9. Обучение сотрудничеству и командной работе: При создании программы в КуМир учащиеся 

могут совместно работать, учась сотрудничеству и командной работе. 

10. Индивидуальный подход к начинающим программистам: «КуМир» разработан специально 

для новичков, что делает его идеальным выбором для учащихся, помогая им преодолевать 
начальные трудности в изучении программирования. 

11. Постепенное усложнение задач: Система предлагает пошаговые задачи, которые 

постепенно усложняются, что позволяет учащимся постепенно углублять свои знания и навыки. 
12. Подготовка к цифровому будущему: Знание основ программирования становится все более 

важным в цифровом мире, и КуМир помогает учащимся подготовиться к будущим возможностям и 

карьере в сфере информационных технологий[6]. 

Эти факторы в совокупности помогают учащимся развивать навыки программирования, от 
базовых концепций до создания собственных программ, способствуя их обучению и развитию 

алгоритмического мышления. 

В результате исследования возможностей применения системы программирования «КуМир» в 
процессе обучения программированию в средней школе можно сделать несколько важных выводов. 

Во-первых, система программирования «КуМир» представляет собой ценный инструмент, 

который содействует старту в мир программирования, особенно для начинающих учеников. Его 
интуитивно понятный интерфейс и возможность работы без знания конкретных языков 

программирования делают обучение доступным для всех. 

Во-вторых, система «КуМир» способствует развитию алгоритмического мышления, логики и 

функциональной грамотности у учащихся. Эти навыки не только важны в области 
программирования, но и полезны во многих других сферах. 

В-третьих, система «КуМир» позволяет ученикам решать реальные задачи, что делает обучение 

более интересным и практичным. Он позволяет создавать программы для решения математических 
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задач, создания моделей и разработки приложений, что может подготовить учащихся к будущим 

вызовам в сфере информационных технологий[2]. 
Система программирования «КуМир» имеет значительную актуальность и многообещающие 

перспективы в обучении программированию в средней школе. Она способствует развитию 

ключевых навыков и готовит учеников к будущей карьере в IT. Поэтому внедрение этой системы в 
учебный процесс следует рассматривать как важный шаг в повышении качества образования и 

подготовке нового поколения IT-специалистов. 
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Особенности инновационных конфликтов в образовательных организациях 
 

Аннотация: В статье раскрывается проблема особенности возникновения инновационных 

конфликтов в образовательной организации. Так как образовательная организациях имеет 

некоторые отличия от других видов организаций, занимающихся иными видами деятельности, 
инновационные конфликты также имеют ряд отличительных особенностей. В современном мире 

образовательная отрасль стремительно развивается путем нововведений со стороны администрации 

и высшего руководства. Необходимо учитывать тот фактор, что не все участники образовательно 

процесса принимают и одобряют эти нововведения, в связи с тем, что участниками данного 
процесса являются несколько больших групп: обучающиеся, родителя, педагоги и администрация, 

важно учитывать мнение каждой из них. В статье изучаются причины инновационных конфликтов, 

возникающих у разных групп – участников образовательного процесса. Изучение причин 
возникновения инновационных конфликтов может способствовать лучшему прогнозированию, 

предупреждению и разрешению данных конфликтов, что в свою очередь создает лучшие условия 

работы образовательной организации и благополучие ее сотрудников, обучающихся и их семей.  
Ключевые слова: инновационные конфликты, способы урегулирования конфликтов, 

нововведения, причины инновационных конфликтов. 
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Abstract: The article reveals the problem of the peculiarities of the emergence of innovative conflicts 

in an educational organization. Since educational organizations have some differences from other types of 

organizations engaged in other types of activities, innovative conflicts also have a number of distinctive 

features. In the modern world, the educational industry is rapidly developing through innovations from the 
administration and senior management. It is necessary to take into account the fact that not all participants 

in the educational process accept and approve of these innovations, due to the fact that the participants in 

this process are several large groups: students, parents, teachers and administration, it is important to take 
into account the opinion of each of them. The article examines the causes of innovation conflicts that arise 

among different groups - participants in the educational process. Studying the causes of innovative conflicts 

can contribute to better prediction, prevention and resolution of these conflicts, which in turn creates better 

working conditions for an educational organization and the well-being of its employees, students and their 
families. 
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Инновационный конфликт представляет собой некое противоборство, возникающее в рамках 

одного коллектива или целой социальной группы. Причинами инновационных конфликтов часто 
служат нововведения, сопровождающиеся непониманием, отрицанием или неприятием со стороны 

коллектива или общества. Инновационный конфликт, так же, как и конфликты других типов 

требует принятия, осознания и предложенных вариантов решения. Такие конфликты часто имеют 

объективные причины возникновения, когда целый коллектив или группа действительно не готовы 
принять нововведения по ряду причин. В организациях предложения по нововведениям часто 

вносятся руководством или инициативными участниками коллектива [5, с. 10]. Не всегда 

инновационные идеи обсуждаются с остальными участниками коллектива. Несмотря на 
необходимость разработать систему прогнозирования и проектирования каждого нововведения, 
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проработать его сильные и слабые стороны, влияние на организацию и на членов коллектива, 

администрация может упустить важные моменты, влияющие на работу предприятия или 
сотрудников.  

Часто инновационная деятельность встречает сопротивление работников по следующим 

причинам: 
- нарушение стабильного рабочего уклада; нововведения всегда подразумевают некий выход 

из зоны комфорта, обучение новым знаниям и навыкам 

- сопротивление всему новому, консервативный взгляд на жизнь  

- боязнь потерять работу, авторитет в коллективе, лишиться части заработка  
- нежелание предпринимать дополнительных усилий или действий, например, обучаться, 

практиковаться, вникать в суть новых реалий 

В образовательных организациях администрации периодически приходится сообщать 
работникам о каких-либо нововведениях, касающихся образовательных программ, законов и 

государственных стандартов, норм СанПиН, конкурсах, проектах, изменениях в функционале 

классных руководителей и учителей- предметников. Частые изменения и нововведения 

провоцируют стрессы, добавляют рабочей нагрузки сотрудникам, требуют затраты большего 
времени и ресурсов на выполнение новых требований. Для того, чтобы не нарушать рабочий 

процесс, необходимо убедить коллектив в необходимости и целесообразности нововведений. При 

авторитарном типе руководства или при управлении «по задачам», администрация может 
спровоцировать конфликт, при несвоевременном решении которого, привычная работа организации 

будет нарушена.  

Особенностью инновационных конфликтов в образовательной организации является тот факт, 
что участниками конфликтов могут стать не только управленцы и педагогический коллектив, но и 

другие участниками образовательного процесса: обучающиеся и их родители. Процесс обучения, 

воспитания и социализации обучающихся является важным для всех участников образовательных 

отношений, именно здесь общие интересы и различные мнения сталкиваются вместе, приводя к 
конфликтам. Нововведения затрагивают не только педагогов и управленческий персонал, поэтому 

при их введении или анонсировании необходимо учитывать мнение всех групп – участников 

образовательных отношений [3, с. 26].  
Обучающиеся и родители могут испытывать трудности и провоцировать конфликты при 

нововведениях в образовательных организациях по следующим причинам:  

- нарушение привычного психологического состояния. Некоторые обучающиеся имеют 
проблемы в общении со сверстниками, дисциплине на уроках, успеваемости и многое другое. Все 

эти проблемы, которые провоцируют конфликты, и возможные способы их решения, давно уже 

известны педагогам, психологам и школьной администрации, но с появлением нововведений, 

обучающиеся могут чувствовать сопротивление, страх и психологический дискомфорт. Подобные 
инновационные конфликты требуют тщательного изучения, прогнозирования и разработки 

методических рекомендаций по их решению [2, с. 146].  

- непонимание сути нововведения, отсутствие или недостаточное информирование о нем. 
Современные образовательные организации активно занимаются информатизацией всех групп – 

участников образовательно процесса. Это делается посредством передачи информации через 

социальные сети, привлечение классных руководителей и иных педагогов для обсуждения 

актуальной информации с обучающимися. Информация может быть слишком общей или 
непонятной для детей. Во избежание провоцирования инновационных конфликтов, педагоги и 

администрация должны убедиться в достоверности и доступности для каждого ученика освещаемой 

ими информации. Также, важной задачей коллектива школы является сбор и анализ мнений 
обучающихся и, при необходимости, привлечение психологов, родителей или иных участников и 

средств для предупреждения возникновения конфликтов.  

- способы реализации инновационных идеи. Иногда, даже самые интересные и полезные идеи 
воспринимаются обучающимися и их родителями негативно по причине неправильного выбора 

механизма реализации новшеств со стороны администрации и педагогов [1, с. 268]. Недостаточно 

компетентные сотрудники не могут эффективно представить идею и реализовать ее на практике. 

Поэтому успешные нововведения зависят прежде всего от уровня доверия между участниками 
образовательного процесса и качественной работы администрации и педагогического коллектива.  

Помимо причин инновационные конфликты провоцируют противоречия. Наиболее полно их 

описала М.Г. Синякова – кандидат педагогических наук в своей научной работе «Инновации в 
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образовании: направления, сопротивление, управление инновационными процессами». М.Г. 

Синякова выделяет такие противоречия как: 
- противоречия между современными критериями оценки качества образования в школе и 

традиционными методами преподавания и оценивания обучающихся, которые реально 

применяются в педагогической деятельности; 
- противоречия между необходимостью внедрения современных способов управления 

образовательными организациями и отрицанием или недостаточной подготовленностью 

администрации к нововведениям; 

- противоречия между запросами современного общества в быстром изменении системы 
образования и психологической неготовностью педагогической общественности к инновационным 

изменениям [4, с. 36]. 

Эти противоречия создают предпосылки для возникновения инновационных конфликтов. 
Итак, возникновение инновационных конфликтов в образовательных организациях достаточно 

распространенное явление в связи с большим количеством нововведений в сфере образования и 

участием в образовательном процессе нескольких больших, интересы участников которых 

необходимо учитывать. Для предотвращения возникновения инновационных конфликтов в 
образовательной организации должно осуществляться грамотное руководство; управленцам 

необходимо брать на себя ответственность за принятые решения, наладить систему 

информирования в организации, а также уметь доносить информацию, приводя весомые аргументы 
каждой группе – участнику образовательного процесса. Особенностью возникновения 

инновационных конфликтов в образовательной организации является не только непрерывное 

развитие системы образования, включающее постоянные нововведения во всех его сферах, но и 
процесс взаимодействия участников разных поколений и взглядов 
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Текст: Молодёжь как социальная группа носит в себе противоречия, которые определяются 

самой ее сущностью: энергичность, гибкость и амбициозность способствуют быстрому развитию 
индивида в промежутке от получения среднего образования до выпуска из университета. Молодой 

человек обретает широкий набор компетенций и навыков, которые должны помочь ему успешно 

социализироваться как работнику и успешно войти в мир экономических отношений. 
Однако, на практике ситуация оказывается несколько иной: российский выпускник университета 

сталкивается с целым рядом трудностей в процессе вхождения в мир трудовых отношений. 

В своей статье мы хотели бы хочу рассказать о факторах, влекущих к возникновению таких 

проблем у нетрудоустроенной молодежи.  
Рынок труда является базовой составляющей экономики государства, которое должно, как 

субъект экономических отношений, способствовать тому, чтобы безработица оставалась на низком 

уровне. Под меры поддержки со стороны государства попадают люди с ограниченными 
возможностями, безработные, мигранты. 

Таким образом, складывается ситуация, при которой социальная группа, обладающая наибольшим 

потенциалом и энергией, оказывается при этом и самой незащищенной.  
В современных условиях несоответствие спроса и предложения на рынке труда приобретает 

всё большую значимость в современных российских реалиях: помимо остающихся проблем 

необходимости конкурировать с более старшим, закономерно более профессионально опытным 

поколением добавляется общая неопределенность с выбором карьерного пути в условиях 
возрастающих возможностей перепрофилирования себя как работника, а также становящаяся еще 

более острой проблема нехватки кадров в одном профессиональном поле и большой их переизбыток 

в другом. Нарастает также и проблема маргинализация профессионального статуса, получаемого 
через традиционный институт образования [5]. 
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Стоит добавить, что и появление технологий искусственного интеллекта несколько сужает 

поле возможных карьерных траекторий: несмотря на относительную новизну этого тренда, молодые 
люди, дабы снизить риски, показывают тенденцию к избеганию таких путей [10, с. 118-122]. 

Набирает популярность самообразование: в попытках «достроить» свой профессиональный 

портрет, осознавая, что полученные в ВУЗах компетенции не позволяют, в силу особенностей 
российского рынка труда, конкурировать со старшими, более опытными, работниками. [14, с. 201-

223]. 

 Стоит отметить, что изменение роли института образования вызвано его массовизацией, и данный 

тренд характерен не только для России. Массовизация образования, появление негосударственных 
вузов закономерно приводит к тому, что качество получаемого образования падает. Из этого же 

явления вытекает и трансформация университета из образовательного учреждения в коммерческую 

организацию, реагирующую на интерес молодежи к той или иной профессиональной области и 
предлагающую для этого новые образовательные программы, которые зачастую не отвечают 

потребностям рынка труда [6]. 

В результате обозначенных выше факторов происходит нарушение нормального 

воспроизведения кадров, особенно в производственных сферах.  
Развивая данный тезис, добавил бы, что несмотря на высокий в сравнении с развитыми странами 

процент людей с высшим образованием, существует проблема доступа к образованию для 

представителей нижней и нижнего слоя средней страты российского общества. Вносит 
дополнительные сложности и уже названное повышение престижности получения высшего 

образования, которое привело к его коммерциализации. 

Популяризация института образования внутри государства приводит к тому, что те, кто лишен 
данной привилегии, вынужден прибегать к альтернативным механизмам ее поиска. Создается 

ситуация дисбаланса и увеличения расслоения населения по доходам: люди без высшего 

образования вынуждены тратить больше времени на получение работы с требуемым уровнем 

оплаты труда.  
В то же время, этот процесс привел и к девальвации полученных дипломов, так как на рынок 

труда выходит больше специалистов, обладающих нужными компетенциями [9]. 

В результате, в поисках работы появляется большое количество невостребованных 
специалистов, стремящихся расширить свой «портфель скиллов» посредством программ 

переподготовок, онлайн курсов, тренингов и проч.  

Карьерная траектория с линейной (обучение - работа) траектории сменяется на параллельную 
(обучение – работа и дообучение) [6]. 

Деградация самого института образования в России приводит к тому, что студенты 

недополучают профессиональные навыки (hardskills), (коммуникативные навыки, 

стрессоустойчивость, тайм-менеджмент, разрешение конфликтных ситуаций, организаторские 
способности) [14]. 

Со стороны работодателя, при этом, имеются установки, мешающие окончившему ВУЗ 

молодому человеку устроиться работать не только по специальности, но и в целом, найти 
профессию согласно имеющимся умениями и соответствующую индивидуальной ценностной 

ориентации. Фраза «без опыта работы не рассматриваем» легко перешла из профессионального 

обихода в обывательский тезаурус.  Недостаток стимулирования работодателей к найму 

выпускников вузов со стороны государства, конечно, не добавляет оптимизма ситуации.  
Стоит заметить, что институт самообразования, помимо явных положительных черт вроде 

гибкости, возможности работать «по призванию», а не «куда родители хотели», приносит и 

очевидные негативные моменты. 
Появляются риски нестабильного дохода, отсутствия социальных гарантий, а поиск новых 

заказчиков не способствует нормированному рабочему графику, а значит и ухудшает здоровье 

молодого человека.  [12] 
Вместе с перегруженностью рынка труда по востребованным (читай, высокооплачиваемым) 

профессиям имеется серьёзная нехватка специалистов по широкому списку профессий (особенно, в 

производственной сфере), которые требуют от соискателей высокой степени квалификации, и при 

этом, не в состоянии удовлетворить спрос кандидатов в материально-денежном эквиваленте.  
Отметили бы возрастающее желание к риску и настроений в сторону создания «своего дела» в 

ущерб стабильности и уверенности в завтрашнем дне. В ценностных ориентациях, таким образом, 

происходят кросспоколенческие изменения, а фактор высокого заработка превалирует над 
содержанием самого труда (43,8% против 13,1%). При этом основным лифтом, позволяющим 
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добиться карьерного прогресса становится «нужные связи и знакомства» (70,4%), который хоть и 

ненамного, но превышает «наличие высокой квалификации» (63,4%) и серьёзно превышает 
«готовность трудиться с полной отдачей сил» (36,7%). [8] 

Имеет место разлом между потребностью российского общества в ориентированных на 

упорный труд молодых людях и ценностными ориентациями самой молодежи. Государство 
остается в стороне от актуальных вызовов, с которыми молодёжь сталкивается в процессе трудовой 

социализации. 

Не последнюю роль играют так же и факторы на стороне соискателя работы: не имея 

практических навыков в поиске работы, а также обладая завышенной оценкой своих текущих 
возможностей, соискатели зачастую прибегают к тому, чтобы диктовать работодателю свои 

условия, на что последний с большой долей вероятности не согласится.  [1] 

Согласно исследованию документов открытой статистики, с целью выяснить соотношение 
спроса и предложения на российском рынке труда по отраслям. Выяснилось, что перепроизводство 

кадров происходит в сфере услуг (+26%), администрировании (+24%) и экономической и 

юридической сфере (14% и 12%), а недостаток наиболее ощущается в науке (-24%), IT и 

высокотехнологичных отраслях (-22%). Чуть меньший минус продемонстрировали технических, 
педагогических и медицинских специальностей. [11] 

Стоит добавить, что в России 35% трудоспособного населения заняты 

низкоквалифицированным трудом, при котором требуется выполнять монотонные, повторяющиеся 
задачи, а задачами, связанными с интеллектуальным трудом, занимается лишь 17%, что уступает 

показателям развитых стран. К этому стоит добавить и продолжающаяся тенденция по 

привлечению дешевой рабочей силы из-за рубежа, что влечет за собой увеличение безработицы 
среди местного населения и не способствует экономическому росту страны. [15] 

Несмотря на рекордно низкую на данный момент в РФ безработицу, отметили бы, что 

структура занятости населения на рынке труда не позволяет говорить о насыщенности его 

квалифицированными кадрами. Сказывается и внешняя миграция молодых людей в другие страны 
в поисках возможности удовлетворить свои амбиции.  

Этот отток человеческого ресурса происходит в силу отсутствия спроса на таких специалистов 

– имеет место отсутствие социальных и экономических механизмов для полно развития 
человеческого потенциала. Не последнюю роль играет и уровень оплаты труда – дельта между 

работником неквалифицированного труда (водитель) и представителем интеллектуального труда 

составляет лишь (врач) составляет лишь 20%, в то время как в Германии эта разница 172%, а в США 
261%. В рейтинге конкурентоспособности по реализации человеческого потенциала, 

GlobalTalentCompetitivenessIndex Россия занимает 109-е место из 118 по привлекательности для 

талантов. В стране не создана среда для комфортной переквалификации и получения новых 

навыков: 2% трудоспособного населения РФ готовы выбрать такую траекторию против 24% в 
Западной Европе и 32% в США. [11] 

Помимо представителей интеллектуальных профессий есть кадровый недостаток в рабочих 

высокого уровня, например, токарей или газосварщиков 
Вносит свою лепту здесь и утрата престижа таких профессий, которая выходит на уровень 

стереотипов в широких массах молодых людей, и слабая информированность молодых людей о 

рынке труда и своих возможностей в его пределах. Зачастую требованиям к профессиональным 

компетенциям не соответствует и уровень образования, получаемый студентами в университетах. 
[10] 

Отметим и несовершенство законодательной базы, отсутствие централизованных и 

последовательных молодежных программ. Как писалось выше, молодёжь вынуждена либо 
участвовать в перепрофилировании себя как субъекта рынка труда, либо уходить в теневые сектора 

экономики, что наносит существенный вред уже макропоказателям государства. [7] 

Отсутствие отлаженных механизмов взаимодействия между ВУЗами и работодателями, в 
общем, и по непрестижным специальностям, в частности, приводят молодых специалистов всё к 

тому же распутью. Работодатели не занимаются заманиванием молодых специалистов в свои ряды, 

а нанятые молодые специалисты используются с целями экономии зарплатного фонда, дабы 

отвечать требованиям региональных квот. То есть, предпринимаемые государством меры в 
направлении молодежной политики на практике не способствуют комфортному встраиванию 

выпускников в организации, а только увеличивают неопределенность молодого поколения в 

процессе получения первого трудового опыта. [4] 
Государственный заказ на те или иные специальности не способен покрыть уровень притязаний 
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молодых людей, либо уровень подготовки кадров не отвечает потребностям работодателя, который, 

при этом, не заинтересован в интеграции молодых людей в свою систему. [6] 
Нормальным явлением, как результат, становится «старение» профессиональных коллективов. 

Подытоживая, выделили бы как фундаментальную проблему несоответствие между ростом 

потребности в специалистах производственных специальностей и неспособностью 
образовательных учреждений удовлетворить этот запрос. 

Современная образовательная система, при всех выше обозначенных проблемах, направлена 

на воспроизводство представителей профессий из сферы сервиса: менеджеры, дизайнеры, юристы, 

экономисты и проч. Такой паттерн характерен для страны с развитой экономикой, однако 
присутствует «недокомплект» представителями производственного комплекса, что характерно для 

стран «третьего мира».   

Разрешению выше обозначенных проблем поспособствовало бы изменение системы 
школьного образования в сторону создания большего, чем сейчас, количества специализированных 

классов с определенным «уклоном» - таким образом школа будет более вовлечена в процесс 

подготовки будущего специалиста.  

Необходимо внедрить систему профориентации в школах, включающую в себя проведение 
классных часов с информированием детей о будущих профессиях, их возможностях в рамках 

обучения в ВУЗах и проч; проведение тестов на профориентацию; проведение встреч со взрослыми 

профессионалами своего дела; экскурсии на предприятия. Таким образом школа может быть 
встроена в профессиональную траекторию индивида, а не просто выступать в роли базового 

образовательного института, дающего ребенку представление о мире вокруг.  

Нуждается в пересмотре и система распределения заработных плат, что естественным образом 
повысило бы престижность этих профессий. Молодежь была бы более заинтересована в обучении 

профессиям из научно-технической сферы. Однако, претворение данной меры в жизнь должно идти 

после структурной перестройки всей экономической системы страны, что займет время.  
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На современном этапе кадетское образование представляется как социальный базис для 

формирования будущего поколения, с применением традиций, которые передаются от более старшего 

поколения к более младшему. Кадетское образование рассматривается как базис для формирования 

политически грамотных и духовно просвещенных молодых людей. Предполагается, что личность кадета 

в военной системе образования будет развита всесторонне, согласно личностным потребностям, но с 

учетом традиций дворянского воспитания и русского социума в целом. Также стоит отметить тот факт, 

что данная система обучения первоочередно строится на состоявшемся традиционном опыте воспитания 

будущих военнослужащих армии России. Говоря о традиционности, то принцип всестороннего 

развития, который закрепляется сейчас является на современном этапе традиционным, так как он был 

впервые введен Ф.Е. Ангальтом в 1786 г. В Кадетском Шляхетском Корпусе. [1]. Первый Сухопутный 

Кадетский Шляхетский корпус задумывался как воспитывающее в духе традиционализма российского 

военного воспитания. Ф.Е. Ангальт задумывал что через разностороннее развитие будет учитываться 

различный опыт, накапливаемый в процессе обучения и собираемый с точки зрения различных систем 

знаний. Так называемый «LaMuralleParlante» - свод правил и моральных норм кадетов 18 века являлся 

апогеем деятельности Ф.Е. Ангальта: данный сборник вмещал в себя все собранные морально-этические 

и традиционные нормы духовности в России, и являлся по своей сути материальным закреплением 

принципа аккумулирования традиций в одной сфере. Рассматривая периодику научно-

методологических работ по военно-воспитательному аспекту, стоит отметить то, что все идеи и 

прикладные взгляды на воспитание и управление коллективом вносятся в «традицию воспитания 

отечественного кадета». Так, например, рассматривая работы А.В. Суворова об управлении и 

практическом тренинге военнослужащих, уже в 18 веке М.И. Кутузов рассматривал практическую 

ориентированность как традиционную черту российского кадетского и воинского образования. Также 

работы А.В. Суворова берут традицию воспитания «духа» и верности к своему Отчеству. Данные 

взгляды и идеи преломляются на современное кадетское образование. Всестороннее развитие как 

традиция образования юридически закреплена в Российском законодательстве в ФЗ «Об образовании» 

[3, ст.85]. Соответственно, продолжая далее, ответственность перед государством и народом России 
будущего военнослужащего упоминается в уставе Внутренней службы вооруженных сил РФ. [2]. В 

данном нормативно-правовом акте возможно проследить традиционные ценности, закладываемые в 

уставе. Предполагается, что новый молодёжный слой, будет подготовлен в рамках традиционной 
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риторики. Также обращение к традициям и уважению предыдущего опыта с уверенностью можно 

сказать закрепление в названии учебных заведений имена великих полководцев России. Так, например, 

Московское военное училище Министерства Обороны Российской Федерации носит имя великого 

полководца и генералиссимуса А. В. Суворова. Перенимаются и традиции, и опыт прошлых поколений 

в воспитании и образовании.  

В пример можно привести участие воспитанников кадетских училищ в Параде на Красной Площади 

на 9 мая. Данная традиция может рассматриваться, как не в плане демонстрации навыков военно-

парадного передвижения, а в качестве морального приобщения кадетов не только к ветеранам Великой 

Отечественной Войны, но и к её участникам, так как, де-факто, молодые люди проходят тот же путь, 

участвуют в едином мероприятии, что и раньше. 

В действительности даже систематика образования в кадетских классах построена на взаимосвязи 

традиций. Данное положение заложено в Стратегии национальной безопасности РФ, утвержденной 

указом Президента РФ №400 от 02.07.2021 года. В этом смысле трансляция воинских и других традиций 

является основой для стабилизации общества и, как отмечено ранее, формированию нового 

«социального слоя», который в последующем стать базисом для российского социума. Также 

традиционность заключены в основном законодательном акте РФ – Конституции. [4, ч.1] 

В итоге, при современном генезисе российского общества и кадетского образования, традиции 

остаются главным стержнем для системы кадетского и предвоенного образования. Считаются 

незаменимым базисом и основой не только для воспитания молодежи, но и для развития страны в целом. 
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На текущем этапе развития современное общество обеспокоено состоянием окружающей 

среды и предотвращением различных последствий антропогенного вмешательства в природу. 

Проблемы экосистемы становятся объектом исследования как в естественных, так и гуманитарных 
науках. Решением экологических проблем занимаются исследователи юриспруденции, культуры, 
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психологии, политологии, биологии, экологии и т.д. Естественнонаучное направление изучает 

загрязнения почвы, атмосферы, водоёмов, изменения климата, вымирание видов растений и 
животных. Опираясь на эти знания, человек, общество и государство выбирают определённый 

характер действий, чтобы минимизировать последствия антропогенного воздействия на природу. 

Гуманитарное направление основывается на отношениях между человеком и природой, изучает 
ценности, культурные нормы, человеческое сознание. Гуманитарные науки стараются решить 

проблему минимизации воздействия человека на окружающую среду с помощью приобщения 

человека к экологической культуре. Развитие новой культуры в обществе неразрывно связано с 

молодёжью, следовательно, становится частью государственной молодёжной политики.  
Рассмотрим определение «экологическая культура», которое вывели авторы статьи 

«Гуманитаризация экологического образования как вектор развития до 2030 года» Е.Н. Дзятковская 

и А.Н. Захлебный. В своей работе они представили экологическую культуру как «результат 
отражения экологической проблематики взаимосвязи общества с природой в разных сферах 

культуры (науке, искусстве, литературе, технологии, религии и др.) с использованием как 

рационального (научного, понятийного), так и иррационального (чувственно-образного, 

художественного, мифологического) способов мышления, сочетания разных форм формального, 
неформального, информального образования» [1]. Оба понятия раскрываются через взаимосвязь 

общества и природы, но в понятии Е.Н. Дзятковской и А.Н. Захлебного авторы добавляют 

комплексность рационального и иррационального и расширяет поле формирования экологической 
культуры. В таком случае экологические знания приобретаются в любой сфере не только в научном 

поле, но и в области искусства, религии и литературы. Важность экологической культуры и 

экологического образования отражается не только в трудах исследователей, но и на 
законодательном уровне. В Указе Президента РФ от 02.07.2021 N 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации» экологическая безопасность рассматривается как часть 

национальной безопасности и наравне с задачами, связанными со снижением уровня загрязнений и 

внедрением «зелёной» экономики, экологическая культура и образование становятся 
неотъемлемыми аспектами государственной политики [2]. 

Существующий после распада Советского Союза духовно-нравственный кризис утверждает 

патриотическое воспитание приоритетным направлением государственной политики современной 
России на протяжении более 20 лет. Деятельность по патриотическому воспитанию молодёжи 

осуществляется всеми социальными институтами - от государства и семьи до религии и искусства. 

Ряд экспертов в сфере государственной молодёжной политики обозначают молодёжь ключевым 
ресурсом Российской Федерации, так как она, обладая творческими способностями, находясь на 

этапе развития физических, умственных и социальных качеств, выступает одним из носителей 

интеллектуального потенциала общества и имеет большую социальную и профессиональную 

перспективу [3]. Воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, 
уважение к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов 

Российской Федерации является одним из основных направлений реализации молодёжной 

политики, согласно Федеральному закону от 30.12.2020 N 489-ФЗ «О молодёжной политике в 
Российской Федерации» [4]. 

Патриотизм ставит перед собой задачу развития личности, любящей своё Отечество, но 

проявление любви будет выражаться не только в военной истории и подготовке, но и в развитии 

своего государства в любой сфере. Изменчивость и скорость перемен в обществе расширяют 
состоявшиеся направления патриотического воспитания и выводят новые формы, нуждающиеся в 

оформлении и дальнейшей реализации. Повестка о состоянии окружающей среды остаётся 

неизменно актуальной, сохранение и развитие существующих экосистем является важной задачей 
государства. Обеспокоенность молодёжи негативными экологическими последствиями 

промышленного развития нашей страны в прошлом веке вкупе с её активностью и участием в 

экологических практиках является формой гражданского патриотизма [5]. Таким образом, 
формирование экологической культуры, её ценностей и образовательных программ становится 

частью патриотического воспитания и также участвует в построении разносторонне развитой 

личности. Подтверждающим эту тенденцию документом являются Методические рекомендации 

Федерального агентства по делам молодёжи по основам патриотического воспитания граждан 
Российской Федерации. В современной системе патриотического воспитания выделены 10 граней 

патриотизма, которые позволяют формировать и проявлять патриотическую культуру: педагогика, 

культура, медиа, служение Отечеству, спорт, наука, семья, история, экология и добровольчество [6]. 
Забота о своей земле и её природе показана как забота о своей стране, бытовое проявление 
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патриотизма, подчёркиваются природные богатства России. Гордость за природу нашей страны 

рассматривается как возможный эффективный инструмент патриотического воспитания. Также в 
методических рекомендациях разработан профиль личности патриота в разрезе экологии с 

индикаторами проявления экологического патриотизма для разных возрастных групп, обозначены 

возможные технологии применения инициатив эколого-патриотического воспитания на практике.   
Обратимся к теоретическим и практическим основам эколого-патриотического воспитания. 

Теоретические основы представлены программами экологического образования и просвещения, 

подготовкой материалов для реализации этих программ, популяризацией экологических практик. 

Практическое участие предполагается в проведении экологических акций - акций-марафонов, 
субботников, международных событий (например, «Час Земли»), экологическом туризме, 

добровольчестве и даже сохранившимися с советских времён работами студентов по уборке урожая 

[7]. Оба направления дополняют друг друга - любая подготовка к практическому мероприятию, в 
особенности туризму, предполагает изучение достаточного количества информации и материалов 

о нём.   

В статье мы будем рассматривать экологические практики, развивающие экологическую 

культуру молодёжи и их дальнейшая реализация. Для анализа выбраны следующие популярные 
практики: 

1. Образовательный курс экологической направленности; 

2. Экологическое общественное объединение; 
3. Экотуризм. 

Образовательные курсы на экологическую тематику – наиболее часто используемые 

экологические практики в работе с молодёжью и основа неформального образования, которое 
становится решающим в формировании soft skills. Такой формат становится популярным среди 

молодёжи из-за особенностей неформального образования, заключающихся в удалённом получении 

знаний и навыков (при наличии онлайн-формата), приобретении новых гибких навыков, что 

обусловлено необходимостью решения экологических проблем. Экологическое направление - 
развивающееся, с каждым годом выявляются новые технологии, например, переработки или 

очищения. Однако, единая система экологической культуры отсутствует, что задаёт непрерывный 

характер получения новых знаний, соответствующих текущим реалиям.  
Применение образовательных курсов становится универсальным для некоммерческих 

организаций, занимающихся образовательной деятельностью, молодёжных объединений на базе 

ВУЗов и иных организаций. Молодёжные сообщества на базе учебных учреждений, продвигающие 
идеи экологической культуры, уже имеют целевую аудиторию, связанную между собой общим 

интересом и пространством взаимодействия, что содействует развитию и повышению качества 

образовательного контента. Формат курсов многофункционален в своём применении – например, 

можно создать онлайн-платформу с видео-уроками и практическими заданиями, которые 
выполняют участники и соревнуются между собой, или организовать очные встречи и 

задействовать игровые форматы, позволяющие включиться в учебный ритм как детям, так и 

взрослым.  
Ярким примером формирования экологической грамотности является проект «Экософия» [8], 

который реализуется на президентской платформе «Россия - страна возможностей» [9]. 

Универсальность проекта заключается в ряде аспектов: 

 Возрастные рамки не ограничены (участие принимают как молодые люди, так и 

представители старшего поколения), важно, чтобы участник был старше 14 лет; 

 Представлен список направлений для поддержки собственной инициативы, к примеру, если 
участник является специалистом в модной индустрии, то он может разработать проект с переделкой 

одежды или использованием старых тенденций в современной моде; 

 Перед образовательным этапом, который проходит каждый участник, ему даётся 

возможность пройти тест на определение уровня экологической грамотности, после чего 
образовательный курс выстраивается в соответствии с уровнем результатов тестирования; 

 Каждый проходит курс в своем темпе и исходя из уровня знаний об экологической ситуации 

в онлайн-формате. 

Таким образом, образовательный курс – популярный и полезный формат, который закладывает 
основы экологической культуры. Участник получает базовые знания и навыки на представленную 

тематику, что помогает использовать экологические знания в учёбе и работе и воспитать в себе 

разностороннюю личность. В своём формате эта практика схожа с реализацией программ историко-
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патриотического воспитания, которые также в основном представлены образовательной и 

просветительской деятельностью.  
Следующая практика связана с созданием общественной организации экологической 

направленности. Экологические объединения представлены следующими формами: клуб или 

дружина, работающие на площадке ВУЗа, некоммерческая организация, помогающая государству 
восполнять ресурсы и решать проблемы с помощью заинтересованных лиц, сообщество 

волонтёров-экологов, организующих экологические мероприятия.  

Рассмотрим в качестве примера Всероссийскую общественную организацию волонтёров-

экологов «Делай!» [10]. Организацию отличает чёткая целевая аудитория - добровольцы, поэтому 
все усилия направлены на их образование и подготовку мероприятий, что связано с ещё одной 

гранью патриотизма, выделенную в методических рекомендациях Федерального агентства по делам 

молодёжи - добровольчеством. В деятельности организации выделяется шесть направлений:  
1. Объединение единомышленников и тиражирование лучших проектов (содействует 

институционализации и развитию экологического волонтёрства); 

2. Экологическое просвещение: теория и практика (распространение знаний и навыков, 

повышающих экологическую грамотность); 
3. Популяризация реформы твёрдых коммунальных отходов (распространение практик 

раздельного сбора отходов и их дальнейшей переработки в регионах на придомовых территориях); 

4. Волонтёрство на особо охраняемой природной территории (добровольческая помощь на 
особо охраняемой природной территории с целью улучшения состояния подобных территорий); 

5. Добровольчество (приобщение к экологическому волонтёрству не только молодого 

поколения, но и взрослого); 
6. Молодёжное экологическое движение (формирование молодёжного экологического 

корпуса и повышение экологического активизма среди молодых людей).  

Помимо молодых волонтёров, организация создает образовательные курсы для школьников. 

Так, отдельный курс «Зелёная школа» рассчитан на учащихся 1-11 классов и позволяет с школьных 
лет обучаться навыкам и знаниям экологической направленности, что также прописано в 

Федеральном государственном образовательном стандарте.  

Последним в перечне экологических практик будет экологический туризм. Экологический 
туризм стал зарождаться в 1980-е гг., когда начинало действовать экологическое (зелёное) 

движение. Цель экотуризма – изучение природных зон, не тронутых человеком, рассмотрение 

флоры, фауны, культуры и истории изучаемых территорий. Под экологическим туризмом 
рассматриваются поездки, которые помогают решению экологических проблем, например, 

очищение пространств особо охраняемых природных зон и территорий культурного наследия. 

Экологический туризм – не только поездка или поход, но и образовательная составляющая в форме 

буклетов, инфографики или чек-листов как для взрослых, так и для детей. Вновь рассмотрим 10 
граней патриотизма и обратим внимание на направление «Спорт», где активный туризм выступает 

одним из индикаторов личности патриота. 

Неявным примером экологического туризма выступает волонтёрский проект «Полезно 
путешествуй» [11]. Согласно проекту, человек может организовать поездку выходного дня и оказать 

помощь в благоустройстве объектов культурного наследия, что позволяет объединить приятное с 

полезным. Сообщество предоставляет заявки на участие, где описывает требования по возрасту, 

рабочие обязанности и условия для того, чтобы стать участником поездки. Остановимся подробнее 
на поездке, которая прошла 25-26 июня 2023 года в п. Ильинский Пермского края для 

облагораживания территории Дома правления Строгановых, в котором сейчас работает Ильинский 

краеведческий музей. Подобные практики помогают молодёжи включиться в путешествия в силу 
финансовых возможностей и поучаствовать в полезном деле, а также задействовать 

заинтересованных людей в уборке и реконструкции. 

Подводя итоги, отметим, что формирование экологической культуры молодёжи и процесс её 
патриотического воспитания неразрывно связан между собой. При реализации эколого-

патриотических мероприятий используются аналогичные практики из исторического, спортивного, 

научного и других направлений патриотического воспитания. Несмотря на то, что сейчас природа 

не является приоритетным аспектом гордости за свою страну у россиян [12], она неизменно 
занимает место в подобных рейтингах, а экологический патриотизм может стать перспективным 

направлением для укрепления связи молодых людей с своей страной, что подчёркивается 

постепенным увеличением количества и качества проводимых мероприятий и создаваемых 
программ. Однако, любое проявление патриотизма и его ценностей начинаются в первую очередь с 
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семьи. Без воспитания экологической культуры в семье, без примеров с её стороны, ребёнок, а затем 

и молодой человек не сможет перенять уважение как к окружающей среде и её развитию, так и к 
своей стране. 
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Для устойчивого развития любой страны, в первую очередь, необходимо сохранение и 

совершенствование человеческого капитала. Многие страны мира инвестируют в развитие 

человеческих ресурсов, обеспечивая тем самым научный и технологический прорыв для построения 
современной, так называемой цифровой экономики. [8, с. 268] Человеческий капитал в лице 

молодежи выступает в качестве определяющего фактора развития каждого общества, поскольку 

уже завтра молодые люди будут определять будущее страны. 

В настоящее время традиционные каналы социализации молодежи претерпевают сильнейшие 
изменения, которые связаны с теряющимся авторитетом семьи, со стремительно обновляющимся 

рынком труда, с набирающим оборотом институтом предпринимательства, с информатизацией всех 

областей жизнедеятельности. Среди факторов социализации нужно отметить огромную значимость 
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системы образования, социально-политических процессов. Рассмотрим каждый из факторов 

социализации в отдельности. 
Известно, что многогранная быстро меняющаяся действительность формирует некоторые 

особенности социализации личности. Среди решающих факторов, сопутствующих процессу 

социализации современной молодежи, как правило, выделяют: длительный процесс обучения, 
обретение финансовой самостоятельности и в связи с этим удлинение периода юности; 

неравномерность пути от юности к зрелости и разнообразие жизненных «сценариев»; чередование 

и цикличность событий жизни индивида [2, с. 84]. 

Система образования как один из важнейших факторов социализации молодежи оказывает 
огромное влияние на социализацию молодежи. Так, в процессе получения профессионального 

высшего образования у студента есть безграничное число возможностей для своей реализации в 

различных областях деятельности. Если он хочет посвятить себя научной работе – перед ним 
открывает ряд возможностей: участие во множестве конференций, научных фестивалей, конкурсах 

на получение грантов по реализации проектов. Студент, погруженный с головой в творчество в 

сфере культуры и искусства, может найти свое место, принимая участие в творческих 

мероприятиях. Студент, которому нравится спорт, может проявить себя в спортивно-массовых 
мероприятиях вуза, участвуя в различных соревнованиях, создавая программы по улучшению 

здоровья студентов университета и т.д. Как видим, каждый студент может по желанию найти свое 

место, чтобы реализовать себя, поскольку получение образование – это не только приобретение 
профессиональных знаний, умений, навыков, но и реализация своего творческого потенциала в 

различных сферах. Все студенты, активно участвующие в жизни своего вуза, приобретая 

профессиональные компетенции, проходят еще более успешно процесс социализации. Высшее 
учебное заведение предоставляет все возможности обучающимся, самое главное – желание самой 

молодежи развиваться. Так, социологи отмечают, что на выбор молодыми людьми качественного 

образования, особенно первого, обычно влияют родители, поскольку они понимают значимость 

образования для социализации своих детей [1, с. 85]. В жизненных предпочтениях самих молодых 
людей образование выступает как фактор социальной мобильности [2, с. 13].  

В последние годы получение дополнительного образования молодыми людьми через обучение 

на различных offline и online курсах становится все более популярным. Ниже можно увидеть 
результаты опроса россиян о необходимости дополнительного образования в современном 

обществе. Опрос был проведен ВЦИОМ в 2022 году (рис. 1). [4].  

 
 

Рис. 1. Необходимость лполнительного образования, % опрошенных 
 

Как видим из результатов опроса, 28% россиян получают дополнительное образование, 

понимая его значимость для дальнейшей карьеры и активно получая его на различных курсах.  27% 

опрошенных не получают дополнительного образования. И 43% опрошенных считают не 
актуальным обучение на курсах, обосновывая это тем, что: в наше время без дополнительного и 

высшего образования можно сделать карьеру и построить свою жизнь. Отсюда можно сделать 

промежуточный вывод о том, что в России есть достаточное количество людей, стремящихся к 
получению образования, но еще больше тех, кто не ставит высшее образование, дополнительные 

курсы в свои жизненные приоритеты.  
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Система образования тесно связана с одним из решающих факторов социализации молодежи 

как постоянно обновляющийся и меняющийся рынок труда. Среди молодежи в возрасте до 24 лет 
каждый десятый не учится, не работает и не пытается найти работу. В России уровень занятости 

молодежи до 24 лет составляет 23,6%, тогда как в Европейском союзе этот показатель составляет 

около 30%, а в Германии — 47% [3]. Исходя из этих данных, можно сказать, что еще есть куда 
стремиться, поскольку показатель занятости молодежи должен хотя бы не отставать от 

европейских. Еще в студенчестве молодые люди обязаны попробовать себя в разных областях 

деятельности, для того чтобы накопить опыт работы и взаимодействия с людьми в коллективе. 

Другими словами, многие нюансы трудоустройства и работы можно познать уже в годы 
студенчества, чтобы по окончании вуза иметь опыт, который помог бы в дальнейшем. Молодежи 

порой бывает сложно найти работу не только в связи с отсутствием опыта, но еще и в результате 

быстро меняющегося рынка труда. Он постоянно претерпевает изменения: вспомнить ту же самую 
пандемию. Все организации, большинство компаний перестраивались на удаленную работу, на 

дистанционное образование переходили все учебные заведения. Потребовалось время, чтобы все 

смогли адаптироваться к этой системе. Из этого можно подчеркнуть: молодежь будет востребована 

на рынке труда только тогда, когда научится быстро адаптироваться к меняющимся условиям. В 
большинстве случаев данной демографической группе это удается, в отличие от некоторых иных 

категорий. Теперь молодежь не ограничивают традиционные установки вроде «одной работы на 

всю жизнь», возможность сменить профессию для личности означает свободу проявления 
агентности [7, с. 109]. 

Сегодня рынок труда нуждается в большом количестве как рабочих рук, так и работников с 

вузовским дипломом. В экономике существует спрос на квалифицированных работников, 
обладающих опытом и способностью к адаптации к меняющимся условиям. Сформировался и 

массовый спрос со стороны работодателей на молодых специалистов, основные компетенции 

которых включают относительное умение или привычку учиться новому, умение общаться; что 

рассматривается как результат обучения в вузе [5 с. 45]. Сфера услуг сейчас набирает обороты, 
именно поэтому работодатели зачастую делают упор на личностных качествах, профессиональных 

компетенциях молодежи. Определенная часть молодежи отвечает поступающим вызовам, но 

иногда многим не хватает опыта работы для трудоустройства на соответствующую должность. 
Изучаемая социальная группа стремится не отставать и поспевать за меняющимся рынком труда. 

Свою лепту вносят и центры занятости населения. С целью формирования профессионального 

самоопределения молодежи центры занятости населения ежегодно реализуют комплекс 
мероприятий, в ходе которых услуги по профессиональной ориентации получают и учащиеся 

образовательных учреждений. [9, c.161] Так, в Республике Башкортостан центрами занятости 

населения направлено на профессиональное обучение 9,8 тыс. человек (8,3 тыс. человек), в том 

числе эта программа охватила и представителей молодежи [6, с. 48]. 
Говоря о социально-экономических процессах, влияющих на социализацию молодежи, нельзя 

не отметить роль набирающего популярность канала социализации молодежи - 

предпринимательства. Большинство молодых людей стремится к самореализации через этот 
институт. Молодежь предпринимает различные попытки для создания собственных бизнес-планов. 

Однако, чтобы достигнуть успеха нужно обладать рядом качеств, иметь четкое представление о 

всевозможных рисках в этой сфере и т.д. Необходимо отметить, что государство проводит 

молодежную политику как комплекс мер, обеспечивающий молодым людям гарантии и 
стабильность. К основным направлениям молодежной политики относится обеспечение социальной 

справедливости, свободного развития личности и достойного существования граждан [10, c.104] 

Следует отметить, что состояние общества вносит определенные корректировки в процесс 
социализации данной социально-демографической группы. Прежде всего, нужно сказать, что 

социализация проходит в разных сферах жизнедеятельности. И одним из определяющих факторов 

социализации молодежи является глобальная информатизация. Нахождение молодежи в 
информационной среде дает множество возможностей и одновременно с тем процесс социализации 

наполняется новыми элементами, выходящими за рамки привычного контекста данного процесса. 

В ряду факторов социализации выделим семью, как особый, уникальный институт 

социализации. Безусловно, важнейшей функцией семьи, наряду с репродуктивной, является 
воспитательная функция, реализуемая на протяжении продолжительного времени, пока растет и 

взрослеет человек. Одна из задач родительской семьи состоит в воспитании самостоятельного и 

независимого человека, способного работать и создать собственную семью. Вместе с тем создание 
семьи, официальный брак не входят в приоритеты большинства молодых людей. Основными их 
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задачами являются достижение статусного положение в обществе, наличие материальных благ, 

наличие свободного времени для досуга и т.д. Многие молодые люди откладывают создание семьи 
на более поздний период, что связано, в первую очередь, с нестабильностью в политической, 

социально-экономической сферах. Ощущение нестабильности и неуверенность в завтрашнем дне 

характерно для молодых людей, которое усиливается из-за невозможности обзавестись 
собственным жильем, ростом ипотечных кредитов и цен на товары первой необходимости.  

Таким образом, на социализацию молодежи оказывают влияние многие взаимосвязанные 

факторы, среди которых родительская семья, система высшего образования, рынок труда, 

информатизация образования и общества, институт предпринимательства, нестабильность в 
политической и социально-экономической сферах общества. Необходимо прикладывать 

совместные усилия всех агентов социализации для создания благоприятных условий успешной 

социализации молодежи, чтобы сохранять и развивать человеческий капитал в нашей стране.  
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Управление коммуникацией в межэтническом пространстве города 

 
Аннотация: В статье анализируются проблемы межэтнической социальной коммуникации. 

Раскрываются теоретические основы изучения и регулирования межнациональных отношений. 

Выделяется метод тетратомического антисинтеза. Метод антисинтеза является обоснованием 
необходимости интеграции общества и полиэтнического государства. Сделан анализ концепции 

национального характера и интегрального социального типа этноса. Показано, что интегральный 

тип этноса представляет единство социальной статики и социальной динамики. Описаны основные 
причины конфликтов между этническими группами. Обосновано положение о том, что 

гносеологической причиной межнациональной напряжённости является низкий уровень научного 

и типологического мышления. Выдвигается гипотеза о том, что, стремление какого-либо этноса к 

господству является главной причиной межнациональных конфликтов. Выделяются основные 
стратегии коммуникативного взаимодействия: изоляция, сепаратизм, дискриминация, интеграция. 

Обосновано положение о взаимосвязи внутренней и внешней коммуникации. Описаны основные 

технологии управления межэтническими взаимодействиями. Раскрыты методы и способы 
профилактики конфликтов между национальными общностями. Обоснованы технологии 

гармонизации межэтнических взаимодействий. Показано, что межэтническая интеграция ведёт к 

появлению новой этнокультурной общности. Выделяется особая роль культуры как фактора 
управления коммуникацией в межнациональных отношениях. В оптимизации межкультурной 

коммуникации особую значимость имеет знание социальных законов и социологическая 

компетентность молодёжи. 

Ключевые слова: социальная коммуникация, город, интегральный социальный тип этноса, 
межэтническая коммуникация, антисинтез, межнациональные конфликты 
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Communication management in the interethnic space of the city 

 

Abstract: The article analyzes  problems of interethnic social communication. The theoretical 
foundations of the study and regulation of interethnic relations are revealed. The method of tetratomic 

antisynthesis is distinguished. The method of antisynthesis is a justification for the need to integrate society 

and a multiethnic state. The analysis of the concept of national character and integral social type of ethnos 
is made..It is shown that the integral type of ethnos represents the unity of social statics and social 

dynamics.The main causes of conflicts between ethnic groups are described. The article substantiates the 

position that the epistemological cause of interethnic tension is the low level of scientific and typological 

thinking. The hypothesis is put forward that the desire of an ethnic group to dominate is the main cause of 
interethnic conflicts. The main strategies of communicative interaction are highlighted:isolation, 

separatism, discrimination, integration. The position on the relationship between internal and external 

communication is substantiated..The basic technologies for managing interethnic interactions are described. 
Methods and methods of prevention of conflicts between national communities are revealed. The 
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technologies of harmonization of interethnic interactions are substantiated. It is shown that interethnic 

integration leads to the emergence of a new ethno-cultural community. The special role of culture as a 
factor of communication management in interethnic relations is highlighted. Knowledge of social laws and 

sociological competence of young people is of particular importance in optimizing intercultural 

communication. 
Keywords: social communication, city, integral social type of ethnos, interethnic communication, 

antisynthesis, interethnic conflicts 

 

Социальное пространство автор интерпретирует как «поле социальной деятельности, 
включающее совокупность значимых социальных групп, индивидов, объектов в их взаимном 

расположении» [17, с.273]. Межэтническое пространство города отличается поликультурностью, 

социальной поляризацией, интенсивным ритмом жизни, анонимностью общения, большей 
толерантностью к отклонениям от стандартов и норм, социальной динамикой, множественностью  

социальной идентификации.  

Методологической основой исследования межэтнической коммуникации является структурно-

функциональная теория. Структурной частью могут выступать социальные типы (нации, этносы), 
функциональный компонент представлен коммуникативными отношениями и взаимодействиями.  

Нации могут быть описаны как один из социально-статусных типов. Кроме того, согласно 

концепции интегральных социотипов [4;5;12], каждый народ, этнос может быть описан моделью 
какого-либо социотипа. Причём если социально-статусный тип (этническая идентификация) может 

меняться, то интегральный тип нации- устойчивое, стабильное образование [2; 22]. В социологии и 

социальной психологии используется понятие национального характера как разновидности 
социального характера. 

Существуют различные концепции национального характера. Теория народного духа 

провозглашала вечность и неизменность духовных качеств нации, которые фатально определяют 

его судьбу. Другая теория-биологическая интерпретация национально-психологических 
особенностей. Все черты национального характера и физические признаки человека (раса) 

объяснялись генетически, как передающиеся по наследству Элементы истины в этой концепции 

есть, но в силу её крайней односторонности её трудно принять. В силу невежества, люди склонны 
преувеличивать влияние генов на поведение. Этническая или национальная принадлежность 

человека определяется языком, который он считает родным и культурой, стоящей за этим языком. 

Попытки определять национальность по «крови» или по паспорту несостоятельны.  
Теория народного духа и биологизм находятся в рамках социологического реализма (в 

этнологии – примордиалистский подход) и выступают методологической основой формирования 

национальных стереотипов и предрассудков. Данные концепции выполняет идеологическую роль, 

ибо защищают интересы правящих классов и наций в ущерб другим. Идеологически оправдывается 
неравенство в богатстве и власти между нациями. 

Промежуточную позицию занимает В.В. Гуленко. Признавая ядро личности или общности( 

социотип) устойчивым образованием, он ввёл понятие подтип или характер в рамках типа, который, 
хотя и редко, но может меняться, а также приобретённые, обострённые черты личности( общности) 

или акцентуированные качества[8,с.156-163].Таким образом в рамках универсальной типологии 

социоанализа интегральный тип этноса явдяется устойчивым и в то же время способным к 

трансформациям и изменениям.Дополнение социальной статики социальной динамикой позволяет 
обосновать эволюцию стереотипов и предрассудков в межнациональных представлениях. 

За стереотипностью мышления словно тень следуют расово-националистические предрассудки 

и склонность к фашизму. В царской России, к примеру, преследование носило религиозный 
характер и стоило еврею перейти в православие, как он получал другой статус, Нацизм выдвигает 

на первый план расовый фактор, образ вечного врага. Можно сменить веру, классовую 

принадлежность, профессию, привычки, выучить язык, вступить в другую партию, национальность 
(или кровь), согласно идеологиии расизма, сменить нельзя, Виновный никогда не сможет искупить 

вину, ибо вина сводиться к генам. По мнению нацистов; человека возвышают не определенные 

достоинства, а причастность к той или иной нации. 

Конструктивистский подход с позиции социологического номинализма объясняет этническую 
идентичность как изменяемую и выбираемую конкретной личностью. В соответствии с 

классификацией основных прав и свобод человека и гражданина, предусмотренных Конституцией 

и законами РФ среди личных гражданских прав и свобод имеется свобода определять свою 
национальную принадлежность. 
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Гносеологической причиной межнациональной напряжённости может служить низкий уровень 

научно-типологического мышления. Речь должна идти прежде всего об использовании методологии 
четверичного мышления, обоснованной в аналитической психологии и социологии К. Юнга [20] и 

развитую в школе социоанализа (гуманитарной соционики) [7]. Метод тетратомического 

антисинтеза дополняет методологический плюрализм, который преобладает в философии в 
настоящее время. Антисинтез-разъединение частей в составе структурированной целостности, где 

каждый элемент выполняет свою специфическую роль. Антисинтез – это такой способ 

теоретизирования, такая форма мышления, которая не исключает противоречий, но обращает 

внимание на их комплементарность и интегрирует их в структурированную целостность. 
«Чем же отличается антисинтез от просто синтеза? Синтез – это такое слияние полярностей, в 

котором нельзя выделить внутреннюю структуру. Противоположности, сливаясь, переходят друг в 

друга. Антисинтез – это обратная синтезу операция, в ходе которой осуществляется разъединение 
частей, но с сохранением их специфических ролей в составе структурированной целостности» [7, с. 

30]. Синтез – это такое слияние полярностей, где они, сливаясь, переходят друг в друга. В проекции 

на социальный уровень анализа и сферу межнациональных коммуникаций синтез можно уподобить 

ассимиляции- процессу, с помощью которого этнические меньшинства постепенно усваивают 
культурные образцы доминирующей национальной общности.  Антисинтез – это аналогия политики 

и стратегии плюрализма, когда национальные и расовые категории людей, хотя и различаются, но 

имеют равное социальное положение. 
В качестве методологической основы для урегулирования процессов межэтнического 

взаимодействия можно использовать и теорию трансактного анализа Э.Берна [3]. Хотя в этой 

концепции упор делается на межличностных взаимодействиях, закономерности личностных 
отношений  в той же мере проявляются и на социальном уровне коммуникации. 

Далее рассмотрим основные причины межнациональных конфликтов. По концепции автора 

статьи, следует выделить следующие причины. 

1.Несовместимость культурных и цивилизационных ценностей [18]. В будущем основные 
цивилизации будут существовать на принципах толерантности и взаимообогащения. 

2.Противоречивость международного права: принципы самоопределения народов и  

нерушимости границ исключают друг друга. 
3.Борьба за территорию и энергоресурсы 

4.Социальное неравенство между этносами. В частности, в монографии доктора 

социологических наук Р.И. Ирназарова анализируется состояние отношений неравенства между 
основными этносами Башкирии в экономической и социальной сфере [10, с.43-98].   

5. Исторические обиды. 

6. Религиозное принуждение и  религиозное разделение между нациями, стремление отдельных  

социально-политических сил к созданию всемирного исламского государства. 
7. Существование группировок, которым выгодны межнациональные конфликты и войны. За 

этим часто «стоят корыстные интересы отдельных групп и персон, прикрывающих свои подлинные 

цели националистическими и религиозными лозунгами»» [15, с.459] 
8.Низкий уровень общей культуры, духовности и коммуникативной компетентности. Неумение 

ладить народа с народом есть продолжение неумения ладить человека с человеком. Следовательно, 

регулирование коммуникации между нациями предполагает наличие коммуникативных навыков, 

умений, компетентности, культуры конструктивного разрешения конфликтов. В качестве 
иллюстрации приведём исследования В.П. Левкович, которые показали, что в группе стабильных 

супружеских пар не зафиксированы конфликты, возникающие на почве национальных разногласий 

супругов.  Они критически подходили к собственной национальной группе, а по отношению к нации 
своего брачного партнёра отмечались только положительные качества. Выяснилось, что главная 

причина конфликтов супругов в проблемных семьях связана не с их национальными, а с 

личностными особенностями. Супруги и семьи с низким уровнем культуры общения склонны 
объяснять негативные черты характера и поведения его национальными особенностями. 

Негативные черты преувеличиваются, а затем переносятся на нацию в целом. Изначально слабая 

совместимость супругов и недостаточная готовность молодых людей к семейной жизни формирует 

у них отрицательную установку по отношению к национальной группе партнёра [13, с. 25-36]. Итак, 
личностное, духовное развитие, коммуникативные навыки, трезво-критическое отношение к своему 

этносу способствуют профилактике межнациональных конфликтов. Убеждённость в превосходстве 

своего «Я» или своей социальной или национальной группы сопровождается снижением 
самокритичности и приводит к увеличению конфликтности. В то же время осознание отдельных 
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негативных черт своей личности или образа жизни своей нации способствует установлению 

благоприятных отношений. 
9.Силовое господство одной нации над другой, стремление к доминированию, существование 

империй с властью господствующего этноса. В полиэтнической империи националистическая 

идеология, даже умеренная, может разрушить её. По мнению автора данной статьи, стремление 
какой-либо нации к доминированию, политика дискриминации отдельных этнических общностей 

выступает в качестве главной причины межнациональной напряжённости. Данная политика 

свойственна недемократическим политическим режимам, проводится авторитарными личностями 

и опирается на тоталитарные движения масс. 
В качестве основных стратегий межэтнического коммуникативного взаимодействия автор 

предлагает выделить следующие: изоляция, сепаратизм, дискриминация, сотрудничество 

(интеграция).  
Изоляция - «обособление, уединение индивидов или социальных групп. Характеризуется 

минимумом социальных контактов и максимумом социальной дистанции» [17, с.96]. Изоляция 

означает стремление общаться только в пределах своих социально-этнических групп.  

Сепаратизм - «стремление к обособлению, проявляющееся, как правило, у представителей 
национальных меньшинств в составе многонациональных государств, обычно направленное на 

создание самостоятельных государств или национально-государственных автономий.» [15, 

с.459].Это создание искусственных физических и социальных барьеров между группами с целью 
дистанцирования от чужих общностей. Сепаратизм может эволюционировать до уровня 

сегрегации- физического и социального разделения людей по национальному признаку. Таким 

образом, сепаратизм выступает продолжением стратегии изоляции. 
 Дискриминация - ограничение или лишение прав определённой категории граждан по каким-

либо признакам. В международных отношениях - ущемление прав какого-либо государства или его 

граждан по сравнению с правами, которыми пользуются другие государства или граждане».[17,с.73) 

Дискриминация-стремление группы к господству, ущемлению прав других групп, к 
несправедливому распределению материальных и духовных благ.  

Сотрудничество - это стремление к установлению равностатусного взаимодействия с иными 

общностями. Сотрудничество способствует достижению интеграции - это «процесс, результатом 
которого является достижение единства и целостности, согласованности внутри системы, 

основанной на взаимозависимости отдельных специализированных элементов» [17, с. 106]. 

Применительно к сфере к сфере межнациональных коммуникаций речь идёт о целостности и 
единстве различных этнических общностей в рамках одного государственного образования [16]. 

Управление процессами межэтнической коммуникации предполагает, по концепции автора, 

прогрессивную эволюцию общества и государства. Архаичные структуры неизбежно порождают 

межнациональные конфликты и войны. Нацизм и фашизм- это не что иное как реакция архаики на 
модерн. Современностью называют социальные последствия индустриализации, которая, по 

мнению, П. Бергера, разрушает традиционные сплочённые сообщества, расширяет личный выбор, 

а также усиливает разнообразие взглядов и повышает осведомлённость о будущем (Berger, 1977). 
Теория модернизации объясняет прежде всего социально-классовые причины межнациональных 

конфликтов, в существовании глобальной стратификации. «Индустриальным державам следует 

экспортировать технологии в слаборазвитые регионы мира, обучать зарубежных студентов и 

предоставлять бедным странам помощь, стимулирующую экономический рост» [14 c.742-743]. 
Анализ межнациональных войн на территории бывшей Югославии и Ближнего Востока 

позволяет выдвинуть гипотезу о том, что социальной базой таких конфликтов выступают жители 

традиционных сообществ деревенского типа, доиндустриальных государств «третьего мира». В 
межэтническом пространстве города значимость национальной принадлежности уступает таким 

социальным характеристикам как профессионализм, квалификация, мастерство, образование. В 

силу бедности и неразвитости структур современного городского общества там формируются 
субкультуры, которые нетерпимы ко всякой неповторимости, непохожести, оригинальности. 

Например, в Саудовской Аравии человека могут арестовать или посадить в тюрьму только за то, 

что он высказал своё мнение. Поэтому гармонизировать социальные и межэтнические отношения  

в традиционно-патриархальных обществах достаточно трудно. В государствах, достигших стадии 
развитого индустриального и постиндустриального общества, более спокойно относятся к 

различиям и даже к полному отчуждению человека от группы, класса, семьи, нации. Большая 

терпимость облегчает достижение гармонии в межэтнических взаимодействиях. 
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Войны за землю и территорию были естественны для архаичных, феодальных, аграрных, 

традиционных обществ. В аграрной цивилизации главным богатством была земля.  В 
индустриальной цивилизации на первый план выходит владение такими ресурсами как деньги 

(рыночная экономика), техника, машины. В постиндустриальной цивилизации главным богатством 

становятся все виды услуг, информация, искусственный интеллект. Однако, с позиции философии 
материализма значимость таких активов как деньги, земля, энергоресурсы сохраняется. Вместе с 

тем в эпоху глобализации и тенденции к прозрачности национально-территориальных границ 

кровопролитные войны за кусок территории постепенно становятся анахронизмом.  Вместе с тем, 

архаичное территориальное мышление в отсталых обществах до сих пор весьма распространено. То 
же касается и этнических чисток («очистка территории от чуждого элемента»). 

Социально-политическая деградация также способствует обострению межэтнических 

противоречий. Так, в эпоху правления Сталина произошла трансформация социал-большевизма в 
национал-большевизм. Последние коммунисты (III Интернационал) были расстреляны в 30-х гг. в 

эпоху сталинских репрессий. Особенно ярко это проявилось в эпоху второй мировой войны и после 

её окончания. Например, в Польше при прямой военной поддержке СССР, к власти пришли 

коммунисты и были размещены советские войска. Однако вопреки принципам пролетарского 
интернационализма, в сёлах Западной Украины и Польши были проведены этнические чистки: 

украинцы и поляки, издавна проживавшие на территориях двух стран, были насильственно изгнаны 

с мест проживания. 
На заре человечества сообщества жили обособленно.  За многовековую историю шли процессы 

взаимовлияния, взаимопроникновения и даже смешения различных общностей. В современном 

обществе население смешивается в этническом отношении, растет его культурно-образовательный 
уровень, а рыночная экономика объединяет людей не по этническому признаку. Согласно гипотезы 

демографов о четвёртом демографическом переходе, будущее, в том числе в России, принадлежит 

новому населению смешанного происхождения. 

Существует взаимосвязь между свободой и межнациональным миром, между демократией и 
безопасностью. В современной Европе наблюдается тенденция принести демократию в жертву 

стабильности, что выражается в умиротворении и потворстве диктаторским режимам, которые и 

порождают межэтнические войны.  
Существует взаимная связь внутренней и внешней коммуникации. Научные эксперименты В.С 

Агеева показали, что неудача, поражение группы в межгрупповом соревновании приводит к 

уменьшению симпатии и увеличению антипатии внутри самой группы. Эти выводы касаются и 
больших групп – народов, наций[1,с.94]. Неуважение прав собственного народа неизбежно 

выливается в нарушение прав других народов. С другой стороны, демократические государства не 

воюют друг с другом, и, следовательно, политический прогресс выполняет функцию профилактики 

межэтнических войн.   
В подсознании из глубокой древности сохранились этнические предрассудки, стереотипы. 

Однако само по себе это не влияет на социальное положение, не является социально значимым, 

Национальные различия становятся социально значимым фактором, когда определенные 
политические силы пробуждают дремавшие в массовом сознании привычки и предрассудки, 

сложившиеся веками. Механизмы государственной политики, общественного мнения и 

образования способствуют осознанию значимости этнических черт. Следовательно, решающее 

значение в плане регулирования межэтнической коммуникации имеет современная 
государственная социальная политика,  зрелое общественное мнение и научное просвещение  детей 

и молодёжи. 

В Палестине долгие десятилетия существовала пропасть между словами, обращёнными к 
англоязычным журналистам, и тем, что лидеры ООП говорили своему народу на арабском языке, к 

чему призывает телевидение  и чему учат детей в палестинских щколах.В частности, речи Я. 

Арафата на арабском языке были пронизаны призывами к священной войне за освобождение 
Палестины и Иерусалима, а контролируемые им средства массовой информации и школы 

проповедовали долгие годы ненависть к Израилю и евреям[21]. Россия и страны Запада упустили 

существовавшие возможности построения демократического общества, а, значит, мирного 

будущего для палестинцев в секторе Газа. Главная причина-отсутствие политической воли со 
стороны всех сторон конфликта и посредников. 

Опираясь на теорию трансактного анализа, можно сформулировать в рекомендации по смене  

вертикальных коммуникаций международных отношениях на горизонтальные, по смене эго-
состояний. Вертикальные нисходящие коммуникации на социально-политическом уровне 



158 
 

взаимодействия проявляются в форме дикриминации – действиях, предполагающих неравное 

обращение с различными социальными категориями людей. Важно избегать скрытых трансактов, 
которые сопровождаются критикой и недовольством. Критические замечания необходимо 

высказывать прямо и откровенно, но в подобающей форме. Вместе с тем, позитивные скрытые 

трансакты могут быть благотоворными. Манипулятивные психологические игры в межличностной 
и социальной коммуникации порождают напряжённость во взаимоотношениях, поэтому их следует 

избегать. Здесь теория трансактного анализа предлагает действовать на уровне «Взрослые-Я». Это 

не что иное как горизонтальная, равноправная, симметричная коммуникация. Кроме того, 

конструктивным является раскрытие скрытого уровня или его игнорирование. Следовательно, 
профилактика и разрешение межнациональных конфликтов предполагают переход от вертикальных 

нисходящих неравноправных коммуникаций на горизонтальные равноправные коммуникации в 

практике международного взаимодействия. 
  Приоритет среди научных дисциплин принадлежит социологии, что предполагает 

необходимость формирования социологической компетентности учащихся и молодёжи. Таким 

образом, акцент в системе социально-гуманитарного образования нужно делать на развитии 

научного просвещения и типологического мышления. На практике современный человек больше 
внимания уделяет новостям, а не научным закономерностям. 

Урегулирование межэтнических коммуникаций предполагает комплексное осуществление 

ряда и других взаимозависимых мероприятий. К ним можно отнести следующие. 
1.Решение социальных проблем, снижение количества нищих и люмпенизированных слоёв 

населения.  

2.Реальное функционирование разделения властей- три ветви власти, а также независимость 
СМИ. Развитие демократии способствует гармонизации межэтнических отношений по той причине, 

что, поскольку главную роль в  национальных конфликтах играют политические элиты, то власть 

демократического правительства коренным образом зависит от воли народа. Диктаторские режимы, 

напротив, порождают межэтнические конфликты, поскольку тотальный контроль над обществом 
требует обозначения внешних и внутренних врагов.  

3.Взаимная совместная деятельность представителей разных этнических групп. Изменение и 

полное исчезновение национальных стереотипов происходит в результате просвещения, взаимных 
контактов и сближения. Ж. Годфруа приводит научный факт. «Если две группы представителей 

разных рас живут в одном здании на разных этажах, то их стереотипы сохраняются и даже 

укрепляются. И наоборот, стереотипы быстро стираются, когда представители разных групп 
занимают один и тот же этаж, сталкиваются с одними и теми же бытовыми трудностями и, 

добиваясь удовлетворения общих требований; вынуждены действовать сообща» [6, с. 93].  Другой 

пример- межконфессиональные и межэтнические семьи. Межнациональные браки ведут к 

взаимопроникновению языка и культуры, двуязычию, использованию языка межнационального 
общения. Поэтому неизбежно дети от смешанных браков несут на себе отпечатки двух культур в 

сознании и подсознании. 

На взаимоотношения наций влияют представления о предполагаемом сотрудничестве и 
соперничестве. Ожидаемое соперничество приводит к преувеличению различий с партнёром и 

вызывает отталкивание. Предполагаемое сотрудничество усиливает симпатию к противоположной 

группе. В 90-е гг. западноевропейцы из соперников превратились в наших партнёров, а отношение 

к соседям из бывшего СССР ухудшилось: мы на них смотрим сквозь призму конкуренции, а не 
сотрудничества. В последнее десятилетие санкционное давление Запада привело к ухудшению 

отношений с ним, и одновременно к расширению связей со странами Азии, Африки и Латинской 

Америки. 
 4.Информационная политика, система образования, просвещения должна быть направлена на 

объединение людей разных национальностей, а не на их противопоставление. Объективная 

информация должна доминировать в информационном пространстве. Жёсткое размежевание между 
некогда жившими в одном государстве народами Югославии и этнические чистки произошли во 

многом по той причине, что национальные СМИ сообщали о фактах жестокости только 

противоположной стороны. На практике хорваты, сербы, мусульмане-боснийцы (эти нации 

относятся к славянскому суперэтносу) и косовские албанцы в период военных действий совершали 
жестокости примерно в равной степени.   

5.Изложение истории в учебниках важно основывать на доказанных и проверенных фактах, без 

тенденциозного деления на «хорошие» и «плохие» нации. Важно отказаться от взаимных обвинений 
в деяниях, которые были совершены тем или иным государством в далёком историческом прошлом. 
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Исторические факты должны излагаться в процессе преподавания истории и в исторических трудах. 

В текущей информационной политике и повседневном взаимодействии представителей этносов 
упор на прошлое выполняет деструктивную функцию. Прошлое нельзя изменить, следовательно, 

нужно сосредоточиться на решении общих социальных проблем сегодняшнего дня.   

Обратный пример представляет Северная Корея. Там наложен полный запрет на общение с 
иностранцами, на Интернет (кроме внутренней связи), на любую информацию о Южной Корее, 

вывоз национальной валюты, на любую иностранную музыку. Это не что иное как политика 

самоизоляции от мирового сообщества, блокирование информации о других культурах и нациях. 

В основе межэтнических противоречий часто лежат стереотипы, предрассудки, негативное 
отношение к межнациональным контактам. Отсутствие опыта взаимоотношений, незнание языка 

также могут послужить, толчком к национальным разногласиям. Здесь более эффективна не работа 

с педагога с коллективом, а индивидуальная разъяснительная pабота. Необходимо перевести акцент 
с внешних поверхностных признаков на более существенные черты, обратить внимание учащихся 

на то общее, что может объединить, на позитивные качества инонациональных групп. Преодоление 

социальных стереотипов – это прежде всего преодоление отчуждения между представитeлями  

разных рас, народов и  недоброжелательности к ним. Это терпимость к другому cтилю жизни, ко 
всякой неодинаковости и непохожести. 

6. Роль гражданского общества. Анализ международных конфликтов показывает, что энергией 

конфликта питается государственная и политическая элита разных государств. Следовательно, 
гражданскому обществу нужно взять в свои руки дело конструктивного развития отношений и 

сотрудничества между народами. Эффективная национальная идея заключается в том, что все 

народы страны образуют нацию на основе гражданства и закона. 
7. Политическая трансформация общества. Как показал опыт югославского кровавого 

конфликта, урегулирование отношений между народами произошло только после того, как такие 

политики как Милошевич, Туджман, Изетбегович были отстранены от власти. Следовательно, 

ротация кадров, смена правящей элиты также может выступать как один из инструментов 
урегулирования и управления коммуникацией между народами. 

8. Использование культуры как фактора управления коммуникацией. В человеке главное-не 

возраст, пол, уровень образования, этническая принадлежность или профессия, а его внутренний 
мир. Людей разных религий, наций, неодинакового социального происхождения объединяет 

культура, универсальные общечеловеческие ценности. Чем выше культурный уровень человека или 

группы, тем больше общих ценностей связывает их с самыми разными людьми. Взаимовлияние 
национальных культур и традиций, расширение сферы межнационального общения ведет к 

совершенствованию и обогащению всех этнических групп. Присвоение лучших черт разных 

культур, взаимное обогащение разных культур способствует взаимопониманию. Усложнённые 

межлюдские отношения в современном обществе регулируются именно культурой. 
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Когнитивные стили личности и представления о современном городе  

у студентов-психологов 
 

Аннотация: в статье обосновывается необходимость изучения структуры и содержательных 
характеристик представлений о жизни в городе, поведенческих установок личности мегаполиса, 

своеобразие ментальности жителей разных городов. Представлены сравнительные характеристики 

различных подходов в изучении когнитивной основы переработки информации. Подчеркивается, 
что представление о городе –это достаточно динамичное образование. Оно видоизменяется в связи 

с новым опытом, впечатлениями от контактности с городской средой на разных временных 

отрезках. Важно учитывать общие тенденции интерпретации представлений в зависимости от 
преобладающих когнитивных характеристик. Так, например, человек «аналитической» 

когнитивной ориентации будет видеть гораздо четче такие характеристики, которые 

непосредственно включены в его функциональную адаптацию к условиям жизни в мегаполисе. 

Исследуются базовые стили, которые обеспечивают проявление других стилевых характеристик 
переработки информации  личностью. Отмечается, что когнитивные стили играют важную роль в 

связи между восприятием и пониманием информации разного рода и индивидуально-личностными 

особенностями ее усвоения.  Представлены результаты изучения представления о городе 
студентами с выраженными когнитивными стилевыми характеристиками «аналитичность» и 

«толерантность к неопределенности». Констатируется, что значимыми характеристиками города 

студенты считают определения «красивый», «притягивающий», «динамичный». Значительно реже 
давались характеристики: «расцветающий» и «теплый».  

Ключевые слова: мегаполис, городская среда, представление о городе, когнитивный стиль, 

студенты. 
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Cognitive personality styles and ideas about the modern city among psychology students 
 

Abstract: the article substantiates the need to study the structure and content characteristics of ideas 

about life in the city, the behavioral attitudes of the personality of the metropolis, the originality of the 
mentality of residents of different cities. Comparative characteristics of various approaches in the study of 

the cognitive basis of information processing are presented. It is emphasized that the idea of the city is a 

fairly dynamic education. It changes in connection with new experiences, impressions of contact with the 

urban environment at different time intervals. It is important to take into account the general trends of 
interpretation of representations depending on the prevailing cognitive characteristics. For example, a 

person with an "analytical" cognitive orientation will see much more clearly such characteristics that are 

directly included in his functional adaptation to the conditions of life in a megalopolis. The basic styles that 
provide the manifestation of other stylistic characteristics of information processing by a person are 
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investigated. It is noted that cognitive styles play an important role in the connection between the perception 

and understanding of information of various kinds and the individual and personal characteristics of its 
assimilation. The results of studying the idea of the city by students with pronounced cognitive style 

characteristics "analyticity" and "tolerance to uncertainty" are presented. It is stated that students consider 

the definitions "beautiful", "attractive", "dynamic" to be significant characteristics of the city. Much less 
often the characteristics were given: "blooming" and "warm".  

Keywords: megapolis, urban environment, idea of the city, cognitive style, students.  

 

Урбанизация – одно из наиболее значимых явлений современного мира. Специфичные черты 
больших городов и его жителей изучаются   с разных точек зрения [5]. Феномен «невротической 

личности мегаполисов» проявляется все чаще, а фоновая тревожность стала практически 

неотъемлемой характеристикой городской среды. Исследования, посвященные изучению 
индивидуальных характеристик человека в зависимости от его среды обитания, к сожалению, 

встречаются не часто. Структура и содержательные характеристики представлений о жизни,   

поведенческие установки, своеобразие ментальности жителей разных городов нуждаются в более 

пристальном внимании со стороны научного сообщества. Эти знания позволят не только на более 
высоком уровне осуществлять психологическое сопровождение личности в больших и малых 

населенных пунктах, но и сформировать такую среду, которая будет раскрывать личностный и 

профессиональный потенциал человека [3].  Актуальность исследования трансформации 
представлений о городе обусловлена тем, что все изменения социально-психологических аспектов 

жизни наиболее ярко проявляются именно в городской среде. Выстраивание моделей управления 

городами с учетом эффективных условий их функционирования невозможно представить без 
знаний о том, какими содержательными характеристиками наделяют свои представления сами 

горожане. Социально-психологическое пространство жизнедеятельности становится, на наш 

взгляд, все более значимым, что повышает практический и научный интерес его исследования. На 

наш взгляд, социально-психологические особенности представлений о городе тесно связаны с 
когнитивными стилями личностями, определяя которые можно выстраивать социальную 

адаптацию и  психологическое сопровождение подрастающих поколений.  

В современном обществе немало усилий прилагается в разработке концепции «умный город». 
Уже имеются и первые данные опыта ее применения. Реализация подобной программы не может 

идти в разрыве от понимания: а кто же такой умный горожанин. Какими индивидуально-

личностными характеристиками он обладает, как представляет эффективную и адаптивную 
городскую среду, на какие представления он опирается и какими когнитивными стилями он 

пользуется?  

  Когнитивные характеристики (стили, процессы и т.д.) личности рассматриваются прежде 

всего как элементы, участвующие в распознавании и интерпретации отдельных фрагментов 
реальности Эти фрагменты с опытом восприятия и деятельности образуют константный и 

целостный образ, который зачастую достаточно сложно четко идентифицировать и 

дифференцировать на слагаемые.  
  Г. Блумер в своей работе «Общество как символическая интеракция» подчеркивает, что 

люди в процессе взаимодействия не просто последовательно реагируют на слова и поступки друг 

друга, но всегда интерпретируют смыслы и значения друг друга [2]. И лишь на основе множества 

пластов собственных значений и представлений общаются воспринимают друг друга. У человека 
всегда есть то самое «Личностное Я», которое базируется на многокомпонентном понимании 

реальности. Которое, в свою очередь, выстраивается на конструктах представлений, порой весьма 

противоречивых и неоднозначных.  
 Стоит отметить, что поведение личности именно конструируется, основываясь на 

представлениях. Оно не просто складывается из операций и действий, результативных с точки 

зрения ситуации общения и взаимодействия. Человек всегда мыслит категориями и 
представлениями, которыми обозначает какие-либо составляющими содержание объекты. 

Личность прогнозирует собственные намерения и ожидаемую результативность в зависимости от 

множества факторов. Это ценности и запреты общества и городской среды, социально одобряемые 

и осуждаемые поступки и пр. Но единой модели поведения человека как субъекта городской среды 
в психологии не представлено.  

 Когда мы ведем речь о представлении образа города в целом, то это с точки зрения 

Дж. Голда «...организация в сознании прошлого и настоящего опыта восприятия окружающей 
среды...Представления можно определить, как когнитивную структуру или закодированную 
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систему, позволяющую индивиду должным образом реагировать на изменяющийся характер 

проявления сигналов внешней среды. Представления сами по себе весьма динамичны, открыты к 
адаптации нового материала, однако избирательны к тому, что адаптировать» [3, С.76] 

Когнитивные стили играют важную роль в связи между восприятием и пониманием 

информации разного рода и индивидуально-личностными особенностями ее переработки. Именно 
они, на наш взгляд, обеспечивают возможность предсказания и повышения эффективности 

адаптации человека в большом городе. Стилевая характеристика индивида помогает более точно 

определить его эффективную сферу жизнедеятельности и самореализации [6].  Мы считаем 

обоснованным изучение целостного образа города, дифференцирующегося в представлениях его 
жителей. Это некая когнитивная конструкция будет определять для личности те смысловые 

ориентиры функционирования системы в целом, которые являются для нее значимыми, и 

«вписывать» в нее   отдельных части этой системы. Заложенный в конструкт порядок типизации в 
свою очередь способен порождать оттенки интерпретации отдельных признаков среды на уровне 

представлений и эмоций. Знания специфики описываемых явлений позволит гораздо глубже 

анализировать интерсубъективную городскую среду и функционировать в ней.   

Изучение когнитивных стилей происходит в рамках неоднородных подходов.  Один из первых 
рассматривает когнитивные стили в аспекте познавательных процессов и характеристик 

переработки информации сенсорными системами.   Здесь когнитивные стили рассматривались в 

контексте отдельных процессов, и полагается, что они определяются врожденными особенностями 
индивида. В рамках аналитического подхода понятие когнитивного стиля расширяется, поэтому 

выделяются конкретные стили, представляемые полюсами понятий. Например: полезависимость-

поленезависимость, импульсивность-рефлексивность и др. Современная литература описывает до 
двадцати разных стилей, и можно сказать, что аналитическая тенденция в последнее время 

усиливается. При этом, можно определить так называемые базовые стили, которые обеспечивают  

проявление других стилевых характеристик переработки информации  личностью. Особое можно 

подчеркнуть шкалу «аналитичности-холистичности» как стиль, связанный с 
психофизиологическими особенностями организма, но неисчерпывающийся ими. Предполагается, 

что аналитический стиль обеспечивается работой преимущественно левого полушария мозга, а 

холистический - правого. Существуют методики диагностики аналитичности-холистичности на 
разных уровнях, но связь между показателями этого стиля на всех уровнях познавательной сферы 

не обнаружена. Третий подход утверждает, что когнитивные стили являются универсальным 

компонентом личности, влияющим на развитие всех сфер психической активности человека. В 
основном, это теоретические исследования, в то время как эмпирические результаты являются 

неоднозначными и предполагают дальнейшую систематизацию данных. 

 В нашей работе для изучения когнитивных стилей личности был использован «Опросник 

AHS», адаптированный В.В. Апановичем. Эта методика позволяет измерить «аналитичность–
холистичность» как одного из способов интепретационного взаимодействия со средой по таким 

функциональным компонентам, как: «фокус внимания», «каузальная атрибуция», «восприятие 

изменений», «толерантность к противоречиям» [1]. 
 Всего в исследовании принимало участие 132 студента, обучающихся по направлению 

37.03.01 - психология. Результаты исследования конструкта когнитивных стилей и его компонентов 

демонстрируют общий показатель AHS на уровне чуть выше среднего. Из числа общей выборки 57 

студентов показали статистически значимые различия в параметрах «толерантность к 
противоречиям» и «аналитичность-холистичность». Это можно расценивать, как способность 

большей части выборки достаточно гибко подходить к решению проблем и задач, и произвольно 

переключаться с аналитического стиля на холистический при возникшей необходимости.  
 В качестве метода исследования представлений использовалась методика Ч. Осгуда 

«Семантический дифференциал» в варианте «Город», разработанным О.С. Шемелиной и 

О.Е. Ваниной [8].  Данный вариант представлен   28 парами прилагательных противоположных по 
значению, типа: «чистый – грязный», «возбуждающий – успокаивающий»… 

 По результатам обследования представлений о городе Уфе у студентов можно 

констатировать весьма выраженное разнообразие.  

 Анализ данных показал, что столица Башкирии оценивается большей частью студентов 
(83%), как «большой», «ритмичный», «заполненный». Значимыми характеристиками города 

студенты считают определения «красивый», «притягивающий», «динамичный» (62%).  Значительно 

реже давались характеристики: «расцветающий» и «теплый» (39%). Такие ожидаемые нами 
позиции, как «развивающийся», «многолюдный» продемонстрировали лишь 16 % выборки. 
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 Группа респондентов была разделена по степени демонстрируемых ими показателей 

когнитивных стилей.  При этом расчет коэффициента статистических различий t-критерия 
Стьюдента показал, что различия представлений о городе по большинству шкал не являются 

статистически значимыми. Исключение составляет лишь шкалы «возбуждающий» и «жесткий» 

(p<0,01). Такие ожидаемые нами позиции, как «развивающийся», «многолюдный» и «красивый» не 
вошли в фактор взаимосвязей, ощущаемо представленный среди изучаемых студентов.  Причина 

может быть связана с тем, что 43 человека, принимающие участие в исследовании, являются 

студентами из других городов и постоянно не проживают в г. Уфа. Это может быть также связано 

и с «эффектом гостя», который сталкивается с интенсивностью жизни в определенный промежуток 
времени, связанной с сессиями.  

 Далее, исследуемая выборка была разделена на две группы, показывающие значимую 

выраженность показателей когнитивного стиля «Аналитичность» и «Толерантность к 
противоречиям». Данные указанных групп были интерпретированы при помощи факторного 

анализа. В результате проведенных статистических процедур были выделены наиболее значимые 

факторы для каждой из подгрупп испытуемых.  

 Город Уфа в исследуемой группе студентов (общие определения для обеих подгрупп) 
наделяется характеристиками «ритмичный», «заполненный», «широкий». То есть столица нашей 

республики представляется наполненной содержанием и объектами, вызывающими отклик, 

имеющей структурную ритмичную организацию, и вместе с тем достаточно широкой по объему 
событийной составляющей. Остальные характеристики представлений выделяются по-разному у 

студентов с выраженной аналитичностью или толерантностью к противоречиям в когнитивных 

стилях. 
 «Динамичным» и «красивым» его считают те условные горожане, которые обладают 

выраженной толерантностью к противоречиям. То есть, человек, спокойно не принимающий 

имеющиеся выбивающиеся из общего ряда аспекты или противоречия когниций, видят Уфу 

достаточно красивой и динамичной (имеющей быстрый темп смены впечатлений от содержания). 
Данный когнитивный стиль, вообще, имеет достаточную специфичность при обработке и 

интерпретации любой информации [7]. 
 Студенты с выраженной аналитичностью когнитивного стиля включают в структуру своих 

представлений такие определения, как: «большой», «жесткий», «возбуждающий», но не «красивый» и 

«динамичный». 

 Вошедшие характеристики представлений для этих группы представлены на рис. 1.  

 

 Таким образом, ориентирующиеся на четкие аналитические критерии горожане отмечают 

«жесткость» и «возбуждающий» характер города, отмечая, что он достаточно большой. Социально-

пространственные характеристики нашего мегаполиса, его количественные признаки, специфические 

виды деятельности и социально приемлимые нормы в восприятии студентов выглядят достаточно 

жесткими. Возбуждающий характер в представления, видимо, вносят характеристики повседневной и 

досуговой организации жизни города. Характеристика «большой» является прямым отражением 

территориально значимой площади и протяженности Уфы. И это вполне очевидно для студентов 

«аналитического полюса» когнитивного стиля.  Разумеется, что полученные данные нуждаются в 

дальнейшей разработке на более значимой по количественному и возрастному составу выборке.  

 Следует отметить, что представление о городе — это достаточно динамичное образование. Оно 

видоизменяется в связи с новым опытом, впечатлениями от контактности с городской средой на разных 
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временных отрезках. Важно учитывать общие тенденции интерпретации представлений в зависимости 

от преобладающих когнитивных характеристик. Так, например, человек «аналитической» когнитивной 

ориентации будет видеть гораздо четче такие характеристики, которые непосредственно включены в его 

функциональную адаптацию к условиям жизни в мегаполисе. Если бы «восприятие изменений» 

составляло диаду ведущих когнитивных аспектов у исследуемой группы, то, возможно, структура 

представлений об Уфе была иной. Должно быть, она включала бы характеристики, подобные 

«развивающийся», «яркий», «молодой». Разумеется, численность исследуемой выборки позволяет 

сделать лишь предварительные выводы и наметить линию изучения проблемы восприятия и 

представления о городе. Интересным было бы изучить в сравнении преставления об идеальном 

мегаполисе и его реальном образе в выборках молодых людей. Эти данные позволили бы более 

эффективно проектировать городскую среду, делая ее функционально обоснованной с точки зрения 

психологии. Также, с нашей точки зрения, необходимым является психологическое сопровождение, 

работающее на повышение общей толерантности к неопределенности как основы психологического 

благополучия личности в городской среде.   
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Город для поколения z 

 

Аннотация: Поколение Z, формирование которых происходит в цифровом обществе в ближайшем 

будущем станет преобладающей возрастной когортой городского населения. Специфические ценности и 

приоритеты поколения Z окажут существенное влияние как на саму городскую среду, так и на желание 

населения жить и работать в Городе. Цель исследования выявить корреляцию различных факторов 

побуждающих молодое поколение жить и работать в данном Городе или покинуть его. Классические 

качественные и количественные методы социологического анализа (опрос, факус-группы) выявили, что 

молодые люди, в большинстве своем любят свой Город и, одновременно, стремятся покинуть его при наличии 

возможности. Для уточнения факторов, способствующих принятию решения о месте пребывания был 

предпринят регрессионный анализ базы данных на созданной программе для ЭВМ «MegaZ». Выявлено, что 

для центиниалов характерны как материальные факторы (возможность получить престижное образование, 
высокий заработок, комфорт), так и нематериальные, составляющие общее представление об идеальной 

модели города для поколения Z. 
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City for generation z 

Abstract: Generation Z, which is forming at the beginning stage of information/digital society, will become the 

prevailing age group of urban population in the future. Distinct values and priorities of generation Z will have a major 

influence both on urban environment itself, and on the desire of the population to live and work in The 

City. The goal of the research is to determine the correlation between different factors, which can motivate 

the younger generation to either live and work in The City, or to leave it. Classic qualitative and quantitative 
methods of sociological analysis (survey, focus groups) have identified, that the majority of young people 

like their City and, simultaneously, seek to leave it if they have the opportunity. A regressive analysis of 

the database, created with the help of “MegaZ” software, was being utilized to clarify the factors, 
influencing the decision of choosing a place to live. It has been determined that both material (ability to 
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receive prestigious education, high income, convenience) and non-material factors, making up the general 

view of an ideal city model for generation Z, are characterizing the decision-making process of centennials.  
Keywords: city, generation Z, centennials, MegaZ, digital society 

 

Введение. В ближайшие десятилетия существенную часть активного населения городов будут 
составлять люди, родившиеся в конце 1990 –х – начале 2000 годов и моложе. Эти возрастные 

когорты формируются уже в условиях этапа становления цифрового общества. Поколение Z, и 

последующие за ним поколения цифрового общества, «поколения смартфонов» IGen [10], в 

терминологии Д. М. Твенге, имеет специфические, отличные от предыдущих поколений, ценности 
и приоритеты, иные требования к городской инфраструктуре и к Городам, как месту проживания, 

требования предъявляемое спецификой цифровой среды.  Процессы урбанизации и глобализации 

способствуют оттоку молодежи из малых и средних городов в мегаполисы, из региональных 
центров – в столицы. При этом активная деятельность молодёжи является важным фактором 

устойчивого развития городов. Проблема сохранения молодежи в малых и средних городах имеет 

глобальный характер. При этом актуальность проблемы возрастает по мере развития поколения Z. 

Специфические особенности центиниалов, связанные с формированием поколения в условиях 
цифровой среды приводят к свободному использованию цифровых технологий, высокой степени 

мобильности [13], а также к развитию социальных навыков сетевого взаимодействия. Это особенно 

важно у центиниалов, так как в связи с уменьшением взаимодействия в реальной среде у 
центиниалов нарастают такие негативные качества как эгоцентризм, индивидуализм и др. [12]. 

Перманентное пребывание в социальных сетях вырабатывает навыки сетевой солидарности, 

стремлении получить помощь от других членов сообщества, и желание оказывать помощь и 
поддержку [11]. Поколение Z чутко реагирует на приемлемый уровень комфорта в месте 

проживания, но, в отличие от предыдущих поколений, для них важны не только материальные, но 

и нематериальные факторы. Рост негативной оценки малого города/региона, у поколения Z 

определяется преимущественно субъективными факторами оценки востребованности, возможности 
творческого труда и развитие культуры. Наличие нематериальных ценностей в малых и средних 

городах, распространяемых в локальных социальных сетях города возможно формирование 

территориального бренда с позитивной коннотацией [5]. Наконец для устойчивого развития страны 
в целом крайне важно развитие сельских поселений и малых городов. В малых или «медленных 

городах» [Slow City] жители меньше подвержены стрессу, есть больше возможностей для 

формирования местных общин, развития межличностных и межгрупповых связей [4: 27]. В 
условиях информационного/цифрового общества развитие коммуникационных технологий 

позволяют жить в малых и средних городах и в то же время пребывать в цифровой среде, активно 

работать в области цифровых технологий, заниматься творческим трудом [7]. Несмотря на 

преимущества медленного города тенденция оттока молодых людей в большие города сохраняется. 
Малые города покидают наиболее активные и хорошо образованные люди [8], желающие получить 

образование в престижных учебных центрах, но временный отъезд молодых людей «на учебу» в 

существенной части случаев становится постоянным [6]. В тоже время в период пандемии Covid19 
прослеживалась обратная тенденция, а именно переселение молодых людей в сельскую местность 

и малые города, где жили родственники и было меньше ограничений [9].  Сохранение и развитие 

малых и средних городов становится общефедеральной задачей, государство уделяет большое 

внимание созданию комфортабельной жизни для горожан. В настоящее время планирование и 
реализация масштабных работ по благоустройству происходящее в настоящее время во многих 

городах России, происходит под влиянием ценностей предыдущих поколений, учет мнения 

которого также крайне важен, но не учитывает ценностей поколений цифрового общества. В 
различного рода общественных слушаниях и других мероприятий гражданского общества по 

формированию будущего поселений роль представителей поколения Z пока незначительна. Задачей 

старших поколений является создания модели привлекательной для поколений цифрового 
общества.  

Используя литературные данные и предыдущие исследования, были сформулированы два 

гипотезы.  

1. Для развития необходимо создавать у молодежи привлекательный образ малых и средних 
городов, как место рождения, место комфортного проживания, место гордости. 

2. Планы на жизнь и работу в малом городе связаны с возможностью города удовлетворить 

потребности в атмосфере культуры и творческого труда. 
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Методология.Для данного исследования была использована авторская зарегистрированная 

база данных «ценностей поколения Z [2]. «База данных ценностей поколения Z» создана на основе 
опросов студентов и школьников городов Уфа и Стерлитамак (N=1891) проведенного в ноябре 2022 

– марте 2023. Студенты в возрасте 18-22 лет (=1373) и школьники в возрасте 16-17 лет (= 440) 

опрашивались отдельно по единой анкете, размещенной в GoogleForms. Выборка в целом 
соответствовала репрезентативности по гендерному и демографическому признаку. Среди 

опрошенных 60% составляли девушки, 40% юноши. 70% опрошенных большую часть своей жизни 

провели в городе, 30% в сельской местности, при этом 65% жили в многоквартирных домах и 35% 

в коттеджах/индивидуальных домах. Среди студентов единственным ребенком в семье были 21% 
опрошенных, среди школьников к таковым себя отнесли 15%. Полученные данные обработаны в 

авторской, зарегистрированной программе MegaZ [3]. Программа позволяет проводит 

регрессионный анализ выявляя корреляцию между ответами на ключевые вопросы. Для данного 
исследования были выбраны вопросы: «Я люблю свой город» (вопрос 1); «Я подумываю переехать 

из моего города, когда это станет возможным» (вопрос №2.)». Также программа осуществляет 

многомерное обнаружение выбросов и обеспечивает удаление предполагаемых вбросов данных. В 

настоящее время пилотная версия программы размещена на сайте лаборатории DigitalFuture (URL: 
https://megaz.rusoil.net/pilot/). 

Результаты.В анкете опроса предлагалось ответить на вопросы по пятибалльной шкале. Где 1 

– категорически нет; 2 – вероятно нет; 3 – возможно, нейтральное отношение; 4 – вероятно да; 5 – 
категорически да. В результате опроса студентов и старших школьников мы получили 

парадоксальные результаты. На рисунке 1 представлены доли ответивших на эти вопросы. 

Опрашиваемые в большинстве своём декларировали любовь к родному городу 48,7% (оценка 5), 28, 
5% (оценка 4) и, в то же время, отрицательно отнеслись к вопросам остаться в своём городе. 

Размышляли о переезде, при появлении возможностей 77,2%, а отрицали то, что они рассматривают 

варианты переезда 57,5%. Опровергают то, что они не рассматривают переехать из родного города 

более половины опрошенных. Категорически отвергают 36,2%, опровергают 21,3%. При этом 
подтверждают лишь 7,7%, а категорически утверждают 8,1 %. 

Молодые люди искренне декларируют свою любовь к малым и средним городам, месту своего 

рождения и при этом строят планы на переезд в более успешные, по их представлениям, города. 
Столь разноречивые результаты потребовали дополнительных методов исследования что и было 

проведено с помощью MegaZ [MegaZ].  

 

 
 

Рис. 1. Доли в процентах ответов на вопросы №1 Ряд 1. Я люблю свой город; №2. Ряд2. Я 

подумываю переехать из моего города, когда это станет возможным;  

№3.Ряд 3. Я не рассматриваю вариантов переехать из моего города. Ответы: 1- категорически 

нет; 2 – нет; 3.- возможно при определенных условиях; 4.- да; 5 – категорически да (собственное 
исследование). 

 

По отношению к ключевым вопросам были сопоставлены иные вопросы анкеты, числом 31. 
Программа автоматически высчитала коэффициент корреляции (к.к.) в диапазоне от 0 до 1 (Таблица 

№1)1. Как видно из рисунка №2 те, кто указывал, что любит свой город (Первый кластер – К1), 
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одновременно отмечали, что Город «комфортный для проживания» (к.к.1=0,383406); «безопасный» 

(к.к.1=0,171787). В тоже время опрашиваемые отмечали, что в Городе много исторических 
достопримечательностей (к.к.1= 0,159212), что придавало опрашиваемым чувство гордости 

осознания «жизни в своём городе» (к.к.1= 0,242085), так как в нём возможно приносить пользу 

обществу (к.к.1=0,185281). Отметим также, что для этого кластера опрашиваемых как важное 
отмечена «престижность места учебы» (к.к.1= 0,171681). 

Положительные ответы, опрашиваемых второго кластера (К2), «Я подумываю переехать из 

моего города, когда это станет возможным» коррелировали с желанием учиться за рубежом (к.к.2= 

0,205419), либо в другом городе России (к.к.2=0,18961). Опрашиваемые в большинстве своем не 
критиковали Город. Напротив, они отмечали, что «хотели бы работать в своём городе» (к.к.2 = 0, 

325333), что «Город создаёт возможности для моего развития и творчества» (к.к.2 = 0,154553). При 

этом, наибольшая корреляция выявлена с ответом «Я периодически устаю от своего города и 
хочется сменить обстановку» (к.к.2 = 0,352204). При сравнении ответов опрашиваемых из обоих 

кластеров определяется желание «много зарабатывать». Для первого кластера (люблю город) 

к.к.1=0,263160, для второго (хочу уехать) к.к.2 = 0,164374. Те, кто любит свой город, декларируют 

несколько большие способности к контактам с жителями Города (к.к.1=0,057335, к.к.2= 0,026747). 
Представители первого кластера несмотря на любовь к городу отмечали гораздо меньшую 

корреляцию с ответом «Мой город создаёт возможности для моего развития и творчества» (к.к.1 = 

0,49619), чем представители второго кластера (к.к.2= 0,154553) и с ответом «В городе достаточно 
культурных центров, музеев, театров и др.» (к.к.1 = 0, 030827 против к.к.2 = 0,111426). Можно 

предположить, что для участников опроса, разделяющих ценности К 1 вопросы творчества и 

культуры не являются важными, в отличие от комфорта, безопасности, экологии и др. материальных 
факторов, тогда как у участников опроса составляющих К2 творческий труд и культура находятся в 

приоритете.  

 

 

 
 

Рис. 2. Корреляция ответов на вопросы №1 «Я люблю свой город»; №2. «Я подумываю 

переехать из моего города, когда это станет возможным» и всех остальных вопросов анкеты. 
(собственное исследование). 

 

Выводы и дискуссия.Отток молодежи из малых и средних городов является серьёзной 
проблемой. Формирование мегаполисов, концентрирующих существенные экономические, 

социальные, политические ресурсы создаёт риск «угасания» малых и средних городов. При этом в 

масштабах страны «медленные города» играют весьма важную роль как в социокультурных, так и 

в экономико-политических процессах и эти города могут успешно развиваться в будущем, если 

0

0.05

0.1

0.15

0.2

0.25

0.3

0.35

0.4

0.45

П
р

е
ст

и
ж

н
о

ст
ь 

м
е

ст
а …

У
чи

ть
ся

 в
 д

р
уг

о
м

 …

У
чи

ть
ся

 з
а 

р
уб

еж
о

м
  

У
чё

б
а 

н
а 

«о
тл

и
чн

о
» 

 

И
зу

чи
ть

 …

И
зу

чи
ть

 я
зы

ки
 …

П
р

е
д

ст
ав

л
ят

ь …

М
о

й
 г

о
р

о
д

 к
о

м
ф

о
р

тн
ы

й
 …

М
о

й
 г

о
р

о
д

 б
ез

о
п

ас
н

ы
й

  

М
о

й
 г

о
р

о
д

 …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е 

ж
и

ву
т …

М
н

е 
л

ег
ко

 н
ал

аж
и

ва
ть

 …

Я
 б

ы
 х

о
те

л
 р

аб
о

та
ть

 в
 …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е 

м
н

о
го

 …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е 

м
н

о
го

 …

М
о

й
 г

о
р

о
д

 с
о

зд
аё

т …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е 

м
н

о
го

 …

М
о

й
 г

о
р

о
д

 –
эт

о
 …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е 

б
о

ль
ш

и
е …

В
 м

о
ём

 г
о

р
о

д
е …

Я
 с

 г
о

р
д

о
ст

ью
 о

со
зн

аю
, …

М
н

о
го

 з
ар

аб
ат

ы
ва

ть
  

Р
аб

о
та

ть
 н

е 
п

о
 …

За
н

и
м

ат
ьс

я 
б

и
зн

ес
о

м
  

Р
аб

о
та

ть
 н

а …

За
н

и
м

ат
ьс

я …

А
сп

и
р

ан
ту

р
а 

и
 у

чё
н

ая
 …

П
р

и
н

о
си

ть
 п

о
ль

зу
 …

Р
аб

о
та

ть
 в

 С
М

И
  

У
 м

ен
я 

в 
го

р
о

д
е 

ес
ть

 ч
то

 …

Я
 п

ер
и

о
д

и
че

ск
и

 у
ст

аю
 …

Вопрос 1 Вопрос 2



170 
 

смогут сделать свой образ привлекательным прежде всего для молодого поколения, поколения 

цифрового общества.  
Несмотря на распространенное мнение о преимуществах жизни в большом городе, в малых 

городах возможно создание комфортных условий проживания. Мы не можем, как предлагают 

Роговая А.В. и Н.В. Левченко «изменить отношение молодежи» [1]. По нашему мнению, 
существенные особенности поколения Z, такие как прагматизм, стремление к выбору эффективных 

решений, предполагают, что центиниалы предпочтут уехать в более перспективный город, нежели 

вступать в дискуссию об отношении к малому городу. Реальные условия труда и быта, в том числе 

по возможностям карьерного роста, удовлетворения потребности в творческом труде превалируют 
над символическими признаками. 

Современный малый и средний город должен адаптироваться под условия цифрового 

общества, первое поколение которого уже входит во «взрослый» возраст. В этом мы видим 
прикладное значение наших исследований. Нами были выделены два кластера. Участники 

ценности, которых можно отнести к первому кластеру декларировали «любовь к родному городу» 

выделяя при этом такие качества как комфорт, безопасность и легкость контакта с жителями своего 

города. При этом участники разделяющие ценности второго кластера, желающих «уехать при 
возможности из города», отмечали, что хотели бы работать в родном городе, но видят меньшую 

вероятность удовлетворить свои потребность в культуре и творческом труде. Как видим для 

поколения цифрового общества проблема переходит в нематериальную сферу, при условии 
соблюдения стандартов комфорта данного региона.  

Заключение.Подводя итог исследования, можно сделать общий вывод о несоответствии 

результатам гипотезы H1 и полном подтверждении гипотезы H2. Символические преимущества 
города, такие как любовь, гордость и др. не способствуют укорененности молодежи в Городе 

настолько, насколько способствуют этому создание условий для развития культуры и творческих 

способностей, а также создания условий для творческого труда. Дальнейшие исследования будут 

связаны с поиском путей адаптации Города, под поколение Z, а также с созданием алгоритмических 
моделей городов.  
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«Социогуманитарное конструирование будущего: мегаполис для поколения Z (цифровая сервис 
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Литература 

1. Роговая А.В., Левченко Н.В. Образование, занятость и досуг как факторы миграции 

молодежи из малых городов. Ойкумена. Регионоведческие исследования, 2020. 4 (55), С. 23-33. DOI: 

https://doi.org/10.24866/1998-6785/2020-4/23-33 
2. Свидетельство о государственной регистрации базы данных № 2023622485 Российская 

Федерация. База данных ценностей «поколения Z»: № 2023622267: заявл. 17.07.2023: опубл. 

20.07.2023 / М.Г. Бреслер, С.Д. Галиуллина, А.Р. Сулейманов; заявитель Федеральное 
государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский 

государственный нефтяной технический университет». – EDN WQQXAS. 

3. Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2023667478 

Российская Федерация. Mega Z: № 2023666491: заявл. 08.08.2023: опубл. 15.08.2023 / М. Г. Бреслер, 
С.Д. Галиуллина, Е.В. Дружинская [и др.]; заявитель Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Уфимский государственный нефтяной 

технический университет». – EDN NNWWLP. 
4. Cho YC. Necessity of the Slow City Management and Distributional Values by Generations. 

Journal of Distribution Science. 2023;21(7):21-31. DOI:  http://dx.doi.org/10.15722/jds.21.07.202307.21 

5. Constantinos-Vasilios Priporas, Nikolaos Stylos, Irene (Eirini) Kamenidou, City image, city brand 
personality and generation Z residents' life satisfaction under economic crisis: Predictors of city-related 

social media engagement, Journal of Business Research, 2020. Vol. 119, Pages 453-463, DOI: 

https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.05.019. 

6. Dolińska, A., Jończy, R., & Rokita-Poskart, D. Post-secondary-school migration of young people 
to large regional centres as a factor of depopulation and disharmonious regional development in Poland. 

European Research Studies Journal, 2020. 23(3). 

https://doi.org/10.24866/1998-6785/2020-4/23-33
http://dx.doi.org/10.15722/jds.21.07.202307.21
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2019.05.019


171 
 

7. Ljovkin, V. E., Detter, G. F., Tukkel, J. L., Gladun, E., & Ljovkina, A. O. Can digital transformation 

solve the problem of arctic youth migration outflow? Sustainability 2020, 12(24), 10685; DOI: 
https://doi.org/10.3390/su122410685 

8. Maleszyk, P. (2021) “Outflow of Talents or Exodus? Evidence on youth emigration from EU’s 

peripheral areas”, REGION, 8(1), pp. 33–51. DOI: https://doi.org/10.18335/region.v8i1.283. 
9. Miguel González-Leonardo, Francisco Rowe, Alberto Fresolone-Caparrós, Rural revival? The rise 

in internal migration to rural areas during the COVID-19 pandemic. Who moved and Where? Journal of 

Rural Studies, 2022.V. 96, pp. 332-342, DOI: https://doi.org/10.1016/j.jrurstud.2022.11.006. 

10. Palma, Anisabel. The Generation of the Smartphone. Obsculta, 2022. 15, (1): 76-81. DOI: 
https://digitalcommons.csbsju.edu/obsculta/vol15/iss1/11. 

11. Supunya, Prapaporn and Ayuwat, Dusadee, Lifestyle of Generations in the Sub-Urban Case Study: 

Major Cities in Northeastern Thailand (June 3, 2019). Journal of Social and Political Sciences, 2019. 2(2), 
pp.366-374. DOI: https://doi.org/10.31014/aior.1991.02.02.77 

12. Twenge, Yean Martin Generations. The Real Differences Between Gen Z, Millenials, Gen X, 

Boomers, and Silents - and What Mean. Capter 6: Generation Z. N.Y. USA: Atria Books, 2023 

13. Wawer M, Grzesiuk K, Jegorow D. Smart Mobility in a Smart City in the Context of Generation Z 
Sustainability, Use of ICT, and Participation. Energies. 2022; 15(13):4651. 

https://doi.org/10.3390/en15134651 

© Бреслер М.Г., Алексеева Н.А., Осипов И.А., 2023 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

https://digitalcommons.csbsju.edu/obsculta/vol15/iss1/11
https://doi.org/10.31014/aior.1991.02.02.77
https://doi.org/10.3390/en15134651


172 
 

УДК 316.453 

Лавренюк-Исаева Н.М., 
канд. социол.н., доц. кафедры социологии и работы с молодежью,  

 УУНиТ  

(г. Уфа, Россия) 
 

Технология взаимной трансформации вузов  

и сообществ экотерриторий 

 
Аннотация. Развитие экотерриторий с сохранением гомеостаза в локациях с геокультурным 

наследием – один из ключевых вызовов для местных сообществ и ученых. Рост значимости таких 

территорий, включая геопарки, биорезерваты, заказники, заповедники, происходит под влиянием 
экзогенных факторов (климатические изменения, экологическая ситуация, деятельность Всемирной 

сети геопарков ЮНЕСКО) и эндогенных факторов (рост значения пространственной идентичности, 

активная позиция продвижения нематериального и геокультурного наследия местных экспертов, 

осознание рисков местным сообществом). В статье решается задача взаимной трансформации вуза 
и местных сообществ экотерриторий как ключевых агентов их развития в рамочной экосредовой 

технологии. 

Ключевые слова: экосреда, ойкос-среда, экотерритории, местные сообщества, взаимная 
трансформация, вуз, технология. 
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Technology of mutual transformation of universities  

and communities of eco-territories 

 
Annotation. The development of ecoterritories as the preservation of homeostasis in locations with 

geocultural heritage is one of the key challenges for local communities and scientists. The growing 

importance of such territories, including geoparks, bioreservices, sanctuaries, nature reserves, is influenced 
by exogenous factors (climate change, environmental situation, the activities of the UNESCO World 

Network of Geoparks) and endogenous factors (the growing importance of spatial identity, the active 

position of promoting the intangible and geocultural heritage of local experts, awareness of risks by the 

local community). The article solves the problem of mutual transformation of the university and local 
communities of ecoterritoriums as key agents of their development in the framework of environmental 

technology. 

Keywords: eco-environment, eco-environment, eco-territories, local communities, mutual 
transformation, university, technology. 

 

Устойчивое развитие территории напрямую связано с природным наследием и культурой его 

сбережения, за что отвечают люди и институты. Основная роль в научно-исследовательской, 
экспериментально-рационализаторской и консультативно-обучающей деятельности в регионах 

отводится вузам, как агентам третьей миссии в русле Парижского соглашения о снижении 

«углеродного следа». Миссия вузов трансформировалась от образования и подготовки трудовых 
кадров для народного хозяйства страны (первая миссия), научно-исследовательских и прикладных 

технологических проектов (вторая миссия) до «третьей миссии» университетов через проекты на 

благо всего общества. В широком смысле третья миссия рассматривается как многомерный 
феномен, который на равных включает в себя социальное, культурное и научно-образовательное 

измерения, в узком – сводится к социальной активности вузов. Так или иначе, высшее образование 

формирует поколения с разным социальным интеллектом – как способностью понимать и развивать 

собственные статусно-ролевые наборы и поведение, так и других людей, действовать успешно в 
зависимости от ситуации и упреждающим образом.  

Трансформируются местные сообщества экотерриторий, которые вели традиционный 

неиндустриальный образ жизни, который обеспечивал устойчивость природных процессов в местах 
проживания. Сегодня в связи с организацией среды жизнедеятельности и формализацией триединой 



173 
 

деятельности вузов местные сообщества вовлекаются в работу карбоновых полигонов, в сервисы 

туристической и рекреационных индустрий. Это характерно для мира (в Китае примерно 200 
геопарков и каждый работает в партнерстве с одним из вузов) и для России. В данном случае речь 

идет о единственном геопарке ЮНЕСКО «Янгантау», который находится в Республике 

Башкортостан в Салаватском муниципальном районе.  
В Программе развития «Приоритет-2030» Уфимского университета науки и технологий 

(УУНиТ) реализуется стратегическое направление исследований «ESG-модели роста новых 

экотерриторий», в которых участвуют почти десять структурных подразделений. Исследования 

ведутся от геологии до менталитета местных жителей в контексте средовой парадигмы. Часть 
местных сообществ работает в геопарке, имеет стабильные хорошие доходы. Жизнедеятельность 

остальной части жителей отличается, т.к. многие заняты либо в личных подсобных хозяйствах, либо 

в бюджетных организациях (школы, детские сады, клубы, фапы, администрации). Несмотря на то, 
что суть геопарковой модели развития территории в социальном плане заключается в уважении и 

сохранении традиций уклада жизни местного населения, многие решения принимаются без совета 

с жителями на других уровнях, что вызывает разные поведенческие реакции. Деятельность вуза и 

сообщества согласована отчасти. Действуют соглашения о практиках студентов, реализуются  
исследования и натурные эксперименты, тематические научно-практические конференции, 

экскурсии, деловые встречи. Однако поддержанное международной организацией ЮНЕСКО 

номинационное досье геопарка содержит информацию о более глубоком потенциале для 
совместной успешной трансформации, чем реализуемом сейчас. Эта трансформация (как изменение 

содержательной формы) зависит от многих переменных. Одна из ключевых – социальный 

интеллект – компетенция понимания и управления своим поведением и взаимодействий 
окружающих.  

Поскольку в исследовательской команде УУНиТ работают представители технической, 

естественно-научной и социально-гуманитарных отраслей, то высокий уровень культуры изучения 

социального интеллекта гарантируют, в первую очередь, исследователи социально-гуманитарного 
блока (социологи, философы, культурологи, филологи, демографы). 

 Развитый социальный интеллект сообществ является индикатором его социальной зрелости. 

Более того, общность становится сообществом, благодаря устойчивым, плотным и динамичным 
связям. Они формируются в результате взаимопонимания, схожих стремлений, образа жизни, 

поддерживаемых систем ценностей и норм. Выбирая экотерриторию для места проживания или 

культивируя территории в соответствии с принципами ESG-повестки, проявляется зрелость 
экологического сознания [см. подробнее: 2]. Его суть амбивалентна. С одной стороны, в нем 

раскрываются связь индивидуального или коллективного социального субъекта с природной 

средой, а с другой стороны, – степень освоенности в окружающей среде. В первом случае речь идет 

об эко-, во втором об ойкос-средах. Экосреда – естественные условия проживания, и ойкос-среда 
как освоенный «дом» (семья и домохозяйство в среде).   

На данный момент нет комплексного инструментария изучения взаимно обусловленной 

трансформации вузов и социального интеллекта сообществ экотерриторий, что требует разработки 
инструментария, его апробации и анализа полученных результатов. Особенно по отношению к 

территориям с особым природным наследием в современных регионах – субъектах России. В 

рамках социально-гуманитарных наук могут быть выделены компоненты, представляющие 

научную значимость взаимосвязи трансформации вузов и социального интеллекта сообществ 
экотеррриторий с природным геокультурным разнообразием. В данном случае в рамках 

ограниченного объема статьи, рамочно определим соотношение экотерриторий и эко-ойкос-сред, 

заметив, что непосредственно термин «среда» заслуживает отдельного «погружения» в раскрытие 
смыслов. Экосреда предстает как «объект – «производное» некоторых устойчивых множеств или 

сетей отношений. Объекты сохраняют свою целостность до тех пор, пока отношения между ними 

стабильны и неизменны.» [3]. По поводу ойкос-среды «мы можем говорить о зонах и пространствах, 
об объектах и вещах, расположенных в этих пространствах, о происходящих событиях, но эти слова 

очень неточны. Мы можем говорить о скалах, деревьях и утесах, о железе и дереве, о книгах, мостах, 

горах, но эти слова слишком конкретны. …Нас интересует энергия, которая возбуждает мозаику 

клеток, а не та, которая возбуждает отдельную клетку; нас интересуют переменные 
пространственной и временной последовательности, а не переменные, отражающие постоянство 

амплитуды и частоты в данной точке рецепторной поверхности» [1]. Элементы экосреды 

устойчивые связи, а ойкос-среды – возможности феноменов: «…таких свойств, как поверхность, 
край, наклон, выпуклость, вогнутость, подъем, падение, начало, конец, движение и изменение.» [1].  
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 Погружая в этот контекст среды вузы, как социальные институты интеллектуализации 

социума, и сообщества, как «продукты» этого процесса и субъекты жизнедеятельности, выделим 
разные рамки для их характеристики в зависимости от активной или пассивной позиции. Первая – 

это фрейм Лефевра и В.Е. Лепского о субъект-объектных, субъект-субъектных и субъект-

полисубъектных отношениях.  Вторая рамка – модель «человек – окружающая среда» Панова В.И., 
который в зависимости от проактивной или пассивной позиции выделил шесть базовых типов 

экопсихологических взаимодействий: объект-объектный, субъектобъектный, объект-субъектный и 

субъект-субъектный, включающий в себя субъектобособленный, субъект-совместный и субъект-

порождающий. Они обладают универсальным характером, т.к. не зависят от предметного 
содержания и вида среды, что позволяет применять их для анализа взаимодействия человека с 

разными видами окружающей среды, а также они могут быть представлены другими типами, 

производными от указанных шести [4]. Третья рамка С.Ю. Степанова о типах жизненных стратегий 
и концептуальных моделях акме: жизнеисчерпании, жизнепорождении и жизнетворчестве [5]. 

Четвертая рамка Э.А. Орловой об универсалиях активного и пассивного деструктивного – 

пассивоного и активного конструктивного взаимодействия. В этом ключе трансформация вузов и 

местных сообществ экотерриторий в средовой парадигме интегрируется на статусно-ролевых 
позициях в субъект-полисубъектной рамке. Соответственно вуз и сообщество могут быть в 

позициях, которые технологично в процессе развития приводят к единству возаимодействия в 

общих интересах и целях. Алгоритм имеет рамочную структуру: 
- «объект-объект» нет взаимодействия в экосреде, дифференцированной  на ойкос-среды; 

- «объект-субъект», когда сообщество экотерриторий выступает в активной роли по 

отношению к вузу в поиске решений на вопросы жизнедеятельности в ойкос- и в экосредах; 
- «субъект-объект», когда вуз выступает агентом анализа, диагностики и синтеза эко- и ойкос-

сред; 

- «субъект-субъект» в случае построения партнерства для совместного конструирования эко и 

ойкос-сред; 
- «субъект-полисубъект» в случае построения партнерства для совместного конструирования 

ойкос-сред; 

«полисубъект-субъект» в случае построения партнерства для совместного конструирования 
экосред, их новых содержательных форм; 

- «полисубъект» в случае достижения единства сообщества и вузом в конструировании эко и 

ойкос-сред. 
Как процесс, трансформация имеет свою динамику под воздействием ESG-стимулирования или 

внутренней мотивации, конструктивный или деструктивный характер, изменение свойств 

окружающей среды. Перспективным и неизбежным считаем переход к мониторингу роли 

территориальных сообществ, их совместного вклада в социальное развитие экотерриторий в ESG-
повестке, что позволит четко определить контуры и алгоритмы развития социальной зрелости и 

ответственности стейкхолдеров и бенефициаров; по-новому подойти к вопросам сохранения 

целостности и устойчивости территорий, социального воспроизводства территориальных 
сообществ с определенными характеристиками. Решение поставленных задач предполагает 

разработку инструментария для: 

- приращения теории трансформации территориального развития под влиянием вузов и 

фактора «S» (высокой социальной ответственности субъектов) в повестке ESG, как комплексного 
направления формирования территориальных сообществ в контуре сложноорганизованных и 

разнообразных, территориальных условий и факторов российских регионов;  

- апробации моделей релевантной выборки вузов, в которых выстраивается связь с местными 
сообществами и экотерриториями в регионах-субъектах России; 

- экспертного и контент-анализа для выявления степени согласованности/рассогласованности 

с повесткой ESG и определения роли фактора «S» (социальной ответственности субъектов), 
выявление роли вузов в контексте взаимной трансформации с региональными сообществами и их 

вовлеченности в развитие ESG-повестки территорий, ранжирование сообществ по их 

вовлеченности в практики;  

  - мониторинга изучения общественного мнения региональных и местных сообществ в 
социальных сетях о ключевых проблемах территорий для выявления лидеров общественного 

мнения среди сотрудников вузов и местных жителей, их роли в ESG-повестке и характеристики 

целевых групп территорий; 
- создания реестра целевой группы вузов и сообществ; 
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- построения вернакулярных и сценарных ГИС-карт. 

Результаты апробации такой комплексной методики позволят предложить более конкретную 
технологиювзаимной трансформации вуза и местных сообществ экотерриторий, как ключевых 

агентов их развития в рамочной экосредовой парадигме. Поступательное движение в этом 

направлении, апробация вариантов методологических решений позволит в перспективе найти 
результативные решения и дифференцированно охарактеризовать  целевые группы экспертов вузов 

и местных сообществ, определить эффекты трансформации и прогнозный фон изменений. 
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Комьюнитифандинг городских сообществ как технология привлечения абитуриентов  

на направления подготовки в области урбанистики 

 

Аннотация: Основная идея статьи состоит в том, что комьюнитифандинг является 

эффективным способом в привлечении ресурсов от городских сообществ, который в последующем 

способствует укреплению связей между учебными заведениями и их окружением. Рассматриваются 
разные направления использования комьюнитифандинга в профориентационной урбанистике: 

создание специализированного веб-сайта с информацией о программе обучения; разработка 

контента для привлечения абитуриентов; проведение вебинаров и мастер-классов для ознакомления 
с программами обучения и взаимодействия с профессионалами; создание и поддержка специальных 

фондов или программ, направленных на привлечение талантливых будущих урбанистов в учебные 

заведения и т.д.  
Делается вывод, что все это способствует поддержке будущих студентов: снимает финансовые 

барьеры, дает больше возможностей молодым специалистам развиваться в сфере урбанистики, 

получить профильное, качественное образование, получать больше информации. А для 

организаций образования, преимущества комьюнитифандинга, это: способность привлекать 
абитуриентов с профильными интересами и талантами, улучшение образовательного опыта 

студентов через реальное взаимодействие с сообществом и развитие практических навыков; 

развитие связей с работодателями и создание партнерства для стажировок и предоставление 
ресурсов для исследований. 

Ключевые слова: абитуриент, профориентация, урбанистика, комьюнитифандинг, онлайн-

сообщества. 
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Community funding of urban communities as a technology  

for attracting applicants to areas of study in the field  

of urban studies 
 

Abstract: The main idea of article is that community funding is an effective way to attract resources 

from urban communities, which subsequently contributes to strengthening ties between educational 
institutions and their environment. Various directions of using community funding in career-oriented urban 

studies are considered: creation of a specialized website with information about the training program; 

development of content to attract applicants; conducting webinars and master classes to familiarize with 
training programs and interact with professionals; creation and support of special funds or programs aimed 

at attracting talented future urbanists to educational institutions, etc. 

It is concluded that all this contributes to the support of future students: removes financial barriers, 

gives more opportunities for young professionals to develop in the field of urban studies, receive 
specialized, high-quality education, and receive more information. And for educational organizations, the 

advantages of community funding are: the ability to attract applicants with specialized interests and talents, 

improving the educational experience of students through real interaction with the community and the 
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development of practical skills; develop connections with employers and create partnerships for internships 

and provide resources for research. 
Keywords: applicant, career guidance, urban studies, community funding, online communities. 

 

Введение.В современном мире городское развитие играет важную роль. Урбанистика – наука, 
изучающая городскую среду, ее развитие и социокультурные аспекты. Подготовка специалистов в 

этой области является ключевой задачей для обеспечения устойчивого развития городов. Однако 

привлечение талантливых абитуриентов на эти направления подготовки является уникальной 

проблемой для образовательных учреждений. 
За последнее время благодаря развитию онлайн-сообществ, возросла возможность 

использования более новых, современных технологий для привлечения пбитуриентов в учебные 

заведения. И самым инновационным методом стал комьюнитифандинг городских сообществ.  
Цель статьи: исследование и анализ комьюнитифандинга городских сообществ в качестве 

эффективной технологии привлечения абитуриентов на направления подготовки в области 

урбанистики. 

Главной задачей комьюнитифандинга является создание активного взаимодействия между 
ВУЗами и городскими сообществами, которые вовлечены в увеличение специалистов в этой 

области, а также создание образовательными учреждениями собственных тематических городских 

сообществ. 
Результаты и их обсуждение.В современном мире, где конкуренция в сфере образования 

становится все более жесткой, городские сообщества и учебные заведения ищут новые подходы к 

привлечению абитуриентов. Одним из таких подходов является комьюнитифандинг – форма 
привлечения ресурсов от сообществ. 

Комьюнитифандинг – это процесс, при котором городское сообщество активно рекрутируется 

на образовательные программы или в другие образовательные и научные проекты учебного 

заведения. Вместо традиционных методов профориентации, таких как приглашение к поступлению 
всех заинтересованных лиц, комьюнитифандинг предлагает использовать силу самого сообщества. 

Есть мнения о возникновении терминов «комьюнитифандинг» и «краудсорсинг» одновременно 

в 2006 году, их авторство присваивается Джеффу Хау, при этом феномен народного 
финансирования намного старше. [3] 

Проанализируем несколько преимуществ комьюнитифандинга в привлечении абитуриентов, 

такие как, возможность учебным заведениям создавать инновационные программы и услуги, 
которые отражают нужды и интересы профильных сообществ. Это помогает привлекать студентов, 

которым важна связь с окружающими и возможность вносить вклад в развитие своего города. 

Также, комьюнитифандинг способствует активному участию абитуриентов в процессе принятия 

решений. 
 Основная цель комьюнитифандинга — создать сообщество людей, которые верят в потенциал 

молодых людей и готовы помочь им в достижении их образовательных целей. 

Роль комьюнитифандинга также заключается в том, чтобы гарантировать, что абитуриенты 
имеют возможность получить ресурсы, необходимые для обучения. Они часто сталкиваются с 

финансовыми трудностями, не имея достаточных средств для оплаты обучения, приобретения 

учебных материалов или оплаты проживания. В этих случаях финансирование сообщества может 

стать эффективным инструментом, помогающим заявителям преодолеть эти финансовые 
трудности. За счет сбора пожертвований жителей города и других заинтересованных лиц может 

быть создан специальный фонд, который будет использоваться для поддержки будущих студентов. 

Консолидация ресурсов городских сообществ является мощным инструментом привлечения 
урбанистов к образованию. В современном мире социальные сети и онлайн-платформы играют 

важную роль в создании сообществ и объединении людей с общими интересами. В динамичной и 

разнообразной сфере городского развития существует множество примеров и практик 
использования ресурсов сообщества для привлечения и поддержки талантливых специалистов. 

Методы привлечения абитуриентов с использованием комьюнитифандинга [6]: 

1. Разработка эффективной онлайн-платформы: создание сайта или специализированной 

площадки, где кандидаты смогут получить всю необходимую информацию по направлениям 
подготовки в области урбанистики. Для этого сайт должен носить профессиональный характер, 

обеспечивать интуитивность, простоту доступа и подробное описание программ обучения, 

преподавателей и учебных материалов. 
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2. Контент-маркетинг: разработка качественного информативного контента, который 

привлечет внимание потенциальных абитуриентов. Это могут быть статьи, интервью с учебными 
заведениями, видеолекции и примеры историй успеха выпускников. Контент должен 

распространяться на различных платформах, таких как блоги, социальные сети и YouTube, 

чтобы максимально охватить целевую аудиторию.     
            3.Вебинары и мастер-классы: Интернет-форумыдлякандидатов, на которых можно 

ознакомиться с потенциальными программами обучения и задать вопросы. Это облегчит 

возможность узнать больше об отрасли городского планирования и пообщаться с экспертами. 

Примером комьюнитифандинга в сфере урбанистики также является создание и поддержка 
специальных фондов или программ, направленных на привлечение в образовательные учреждения 

талантливых будущих урбанистов. В этом случае общественное финансирование позволяет 

устранить финансовые барьеры и дает молодым специалистам возможность получать образование 
и развиваться в сфере урбанистики. Подобные фонды и программы могут создаваться как 

государственными, так и частными организациями, а также при поддержке грантовых программ. 

Участники онлайн-сообществ по проблематике развития города, наряду с участниками 

профильных курсов и олимпиад, – это одна из самых важных групп для отбора перспективных 
студентов приёмными комиссиями ВУЗов. Примерами таких коммьюнити в Башкортостане 

являются: 

1. Лаборатория креативных индустрий и урбанистики УГНТУ. Специалисты, работающие с 
городскими системами, нуждаются в цифровых решениях поддержки управления ими, лаборатория 

создана главным образом для разработки такой платформы. На сообщество подписано 29866 

человек.  
В лаборатории креативных индустрий и урбанистики будут разработаны методологические 

основы системно-структурного моделирования жизненного цикла функционирования 

градостроительных систем, технологические инструменты для оценки процессов 

пространственного развития территорий различного ранга, что позволит воспроизводить в «цифре» 
различные сценарии развития городских систем. 

Цифровые решения, разрабатываемые этим подразделением, не имеют аналогичных в России. 

В Башкортостане, в одном из первых регионов, реализуется проект разработки единой цифровой 
платформы «Национальной системы пространственных данных» Государственной программы. 

Среди партнёров уже есть продвинутые специалисты, работающие с ГИС-системами, такие как: 

ЦСИ «Интегро», ГБУ «РГЦ», ООО «РРГ ПРОЕКТ». Именно поэтому в Башкортостане созданы все 
условия для внедрения цифровых инструментов в процесс принятия администрациями 

управленческих решений и в другие сферы городской жизни. [5] 

2. Институт развития городов и сёл Башкортостана. На страницу организации в социальной 

сети «ВКонтакте» подписано 1930 человек.   В портфеле Института насчитывается с 2019 года 
множество проектов, направленных на развитие человеческого капитала и городской среды. В 

области городского развития занято множество специалистов в сферах коммуникационного 

взаимодействия, работы с данными, дизайна, социологии, архитектуры. 
Соорганизуя креативные идеи, ресурсы и потребности разных сторон, заинтересованных в 

преображении городской среды: органы местной власти и управления, городских жителей, местные 

сообщества и бизнесменов, они получают синергетический эффект в развитии городской среды. 

Развитие разнообразных местных коммьюнити, объединяющий горожан с различными интересами, 
- тот эффект, который получается в результате реализации таких проектов [4]. 

3. Особую роль в развитии городов всегда играют СМИ. В Уфе свою деятельность в сфере 

информирования о развлечениях и жизни ведет электронный журнал Enter.  В преобразовании 
любой территории важнейшую роль играют ее жители, освещение этой стороны жизни является 

основной целью данного издания. Лидеры креативной отрасли РБ, публичные места, различные 

идеи жителей, - являются повесткой этого журнала. 20800 человек подписано на издание. [1]   
Сетевые коммьюнити в информационном обществе играют важнейшую роль. Они объединяют 

людей со схожими интересами, позволяя им обмениваться знаниями и опытом, создавая 

возможности для эффективного общения и взаимодействия. И эта тенденция не собирается 

прекращаться: социальная платформа продолжает расти и привлекать все больше пользователей. В 
сообществах урбанистов можно использовать комьюнитифандинг. Привлечь общественность ради 

сбора денег, далее создать комиссию, которая будет распоряжаться этими средствами. И выдавать 

деньги для поступления на обучение в сфере урбанистики.   



179 
 

Таким образом, «охота» за мотивированными, подготовленными абитуриентами с помощью 

использования коммьюнитифандинга, и в том числе и собственное конструирование сообществ по 
теме, - важная часть профориентационной деятельности учреждения образования. Набор приёмов 

коммьюнитифаундера обширен и должен содержать краудсорсинговые исследовательские 

технологии, со-создание программ обучения и т.д.  [2] 
Однако при использовании комьюнитифандинга для привлечения кандидатов необходимо 

учитывать и некоторые риски. Случаи нецелевого использования средств могут возникать, когда 

проекты не достигают заявленных целей или не дают ожидаемых результатов. Кроме того, 

комьюнитифандинг может создать дополнительные финансовые обязательства для 
образовательных учреждений и городских сообществ. 

Опираясь на характеристики данных сообществ, Уфимский университет науки и технологий 

может осуществить с ними такие направления по комьюнитифандингу: создать цифровые 
платформы и сообщества, где абитуриенты могут физически и электронно присоединяться к 

урбанистическим проектам и инициативам. Это позволит им не только получить практический опыт 

в данной области, но и оценить свои навыки и способности перед поступлением в учебное 

заведение. 
В рамках комьюнитифандинга абитуриенты получат возможность принять участие в создании 

инновационных проектов, связанных с городским планированием. Они могут стать частью 

команды, разрабатывающей новые идеи и технологии для улучшения городской среды. Этот опыт 
не только помогает будущим специалистам понять уровень их интереса к данной области, но и 

позволяет им продемонстрировать свои лидерские и творческие способности. 

Также сотрудничество с местными сообществами, которые выдают будущим абитуриентам 
денежные средства на поступление за счет внебюджета, может еще дополнительно снабжать 

стипендией студентов-активистов, и тех, кто проявил себя на первых месяцах обучения, участвовал 

в грантах, писал статьи на ту или иную ему, касающееся сферы урбанистики. 

Подводя итог нашим рассуждениям, можно сказать, что комьюнитифандинг является важным 
инструментом привлечения урбанистов в образовательные учреждения. Это помогает решить 

финансовые ограничения, которые могут помешать образованию, одновременно создавая 

возможности для развития сообщества и сотрудничества между урбанистами. Примеры 
использования комьюнитифандинга в образовательных учреждениях в области урбанистики 

показывают, что совместные усилия и взаимодействие с сообществом могут привести к 

значительным результатам и способствовать развитию данной области. 
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На сегодняшний день ESG-повестка набирает все большую популярность. К соблюдению ESG-

принципов стремятся не только публичные акционерные компании, но и города [1, с. 24]. 

ESG-принципы в контексте развития городов определяют эффективность реализации 

мероприятий по достижению целей устойчивого развития ООН (ЦУР ООН) [2]. Одна из ЦУР ООН 
«Устойчивые города и населенные пункты» напрямую соотносится с развитием городов и призвана 

обеспечить открытость, безопасность и экологическую устойчивость городов [3]. Города становятся 

инспираторами экологических воздействий – загрязнение воздуха, производство и накопление 
промышленных отходов, повышение нагрузки на водные ресурсы и др. ESG-принципы отражают 

тесную связь экологии, общества и управленческих решений, которая призвана повысить качество 

жизни в городе, сделать город его более устойчивым и «зеленым». 

Целью настоящей статьи является мониторинг текущих трендов в части реализации ESG-
принципов руководством российских городов. Для достижения цели определены следующие 

задачи: 

1. Рассмотреть мотивацию городов следования ESG-принципам, а также инструменты, 
способствующие ESG-трансформации городов. 

2. Определить ключевые методики контроля реализации ESG-принципов на муниципальном 

уровне, позволяющие определять текущий уровень ESG-управления городом. 
3. Проанализировать актуальные исследования в области следования городов ESG-

принципам, определить текущие тренды. 

ESG-повестка, наиболее ярко определяющая тренды десятилетия, на данный момент в России 

претерпевает существенные изменения ввиду изменившихся макроэкономических и 
геополитических условий. Однако, текущая геополитическая напряженность не снижает 

актуальности темы – она лишь по-новому раскрывает концепцию устойчивого развития, меняя 

акценты [4]. 
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Так, мотивация городов следовать ESG-принципам отражается в нормативных документах, 

которые в свою очередь содержательно обеспечивают следование целям устойчивого развития 
ООН. Примерами таких документов являются: указ Президента РФ «О национальных целях 

развития России до 2030 года» и стратегия социально-экономического развития Российской 

Федерации до 2050 года. Также, Президент России В.В. Путин в Послании Федеральному Собранию 
от 21 февраля 2023 года, обозначил смену курса страны, направленного на устойчивое развитие, 

определив три важнейших аспекта – экономический, социальный и экологический [5, c. 22].  

Сегодня российские города продолжают активно вовлекаться в ESG-повестку. Одним из 

лидирующих инструментов имплементации ESG-принципов на муниципальном уровне является 
Хартия устойчивых городов России, разработанная российской госкорпорацией социально-

экономического развития ВЭБ.РФ [6]. Хартия представляет собой не имеющий обязательной 

юридической силы документ, а ее цель определяется оказанием поддержки всем участникам Хартии 
в реализации стратегии устойчивого развития. Города присоединяются к Хартии на добровольной 

основе путем ее подписания руководством города. Подписание Хартии подразумевает намерение 

города следовать по пути устойчивого развития и обеспечивать реализацию основополагающих 

принципов – улучшение экологической ситуации, социального взаимодействия и муниципального 
управления. 

Концепция устойчивого развития в контексте Хартии предусматривает комплексный и 

неделимый подход к реализации изменений по 12 направлениям городского развития: экология, 
образование, туризм и рекреация (индустрия гостеприимства), здравоохранение, технологии, 

транспорт, культура (социокультурное взаимодействие), малое и среднее предпринимательство, 

инфраструктура, жилье, городская среда, жилищно-коммунальное хозяйство. 
Однако, реализация практик ESG-управления городом становится неэффективной при 

отсутствии механизмов контроля. Важным инструментом контроля качества реализации ESG-

принципов в муниципальном управлении является ESG-рейтинг городов [7, с. 233]. ESG-рейтинг 

представляет собой показатель, выраженный в процентном соотношении, отражающий текущий 
уровень ESG-управления городом. Данный показатель обеспечивает возможность мониторинга 

системных изменений в области устойчивого развития федеральными органами власти. Также ESG-

индекс позволяет представителям городской администрации определять конкурентные 
преимущества городской среды и выявлять перспективные области развития. федеральными 

органами власти системные изменения и достижения в области ESG в разрезе территорий, 

региональным органам власти и муниципалитетам — выявлять конкурентные преимущества и зоны 
развития, а бизнесу — синхронизироваться с региональными целями в регионах и городах 

присутствия.  

Так, в 2023 году на Петербуржском международном экономическом форуме (ПМЭФ-2023) был 

представлен механизм, позволяющий оценивать прогресс ESG-развития территорий – «ESG-индекс 
городов и регионов» [8].  В основе ESG-индекса лежат наработки Индекса качества жизни в городах 

России (ВЭБ.РФ) и ESG-рэнкинга субъектов РФ (Сбер). Согласно комментариям разработчиков – 

Сбер и ВЭБ.РФ, реализация ESG-принципов в городском управлении невозможна без постоянного 
совершенствования способов оценки эффектов от реализации конкретных проектов и политик на 

территории субъектов-участников. 

Еще одним лидером в области ESG-оценки городов является рейтинговое агентство «Эксперт 

РА», которое, начиная с 2022 года, проводит ESG-оценку городов. Методика определения ESG-
индекса города, разработанная Агентством, подразумевает расчет 25 показателей, которые 

являются компонентами трех укрупненных категорий – экологическая ситуация, состояние 

социальной среды и показатель качества муниципального управления. Перечисленные категории 
суммируются с применением весовых коэффициентов. Так, агентство «Эксперт РА» выделило 

наибольший вес для социального компонента – 50 %, для составляющей качества управления – 30 

% и для экологической составляющей – 20 % (см. таблицу 1) [9]. 
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Таблица 1. 

Весовые коэффициенты ESG-факторов развития городов России. 
 

№ 

п/п 

Фактор Вес 

1.  Окружающая среда (Фактор «E») 20 % 

2.  Общество (Фактор «S») 50 % 

3.  Качество управления(Фактор «G») 30 % 

 

Итоговая формула расчета ESG-индекса города, составленная экспертами рейтингового 
агентства «Эксперт РА» имеет следующий вид: 

𝐸𝑆𝐺𝑗 =  0,3𝑥𝐸𝑗 + 0,5𝑥𝑆𝑗 + 0,2𝑥𝐺𝑗; 

Где: 

𝐸𝑆𝐺𝑗 – итоговое значение ESG- индекса j-го города; 

𝐸𝑗- совокупный показатель оценки экологического фактора j-го города, учитывающий такие 

составляющие как наличие стратегии экологического развития, негативные воздействия на воздух 

и водные ресурсы, затраты города на охрану окружающей среды, площадь зеленых насаждений и 
порядок обращения с отходами; 

𝑆𝑗- совокупная оценки социального фактора j-го города, учитывающий общественные аспекты 

развития городской среды – текущий уровень безработицы, доходы населения, демографическую 
ситуацию, обеспеченность населения собственным жильем, дошкольное образование, развитие 

спорта, наличие заведений общественного питания и розничной торговли; 

𝐺𝑗- совокупный показатель качества управления j-го города, оценивающий муниципальную 

стратегию социально-экономического развития, объем ООТ, показатель объема отгруженных 

товаров на душу населения и качество исполнения бюджета. 
 

Оценку качества реализации ESG-принципов Агентство проводит на базе расчетов, 

выполненных по собственной методологии, по данным Росстата России, ЕМИСС, веб-сайта 

citylifeindex.ru и материалов, опубликованных на сайтах администрации городов. 
Анализ актуальных исследований ESG-развития городов выполняется с целью определения 

текущих тенденций в вопросе успешности реализации администрациями муниципалитетов ESG-

управления городом. Аналитический обзор качества ESG-трансформации городов проведен на базе 
исследований «ESG-оценка российских городов» рейтингового агентства «Эксперт РА», 

проведенных в 2022 и 2023 годах.  

В рамках проведенных исследований, «Эксперт РА» детально рассматривали каждый из 
аспектов ESG-развития – экологический, социальный и управленческий [10,11].  

Говоря о результатах развития городов в контексте E-фактора (экология), следует отметить, что 

наиболее экологически развитые города сосредоточены в Северо-Западном федеральном округе, 

среди них – Великий Новгород, Сыктывкар, Псков и Мурманск. В список 10 лидеров развития 
экологического фактора не вошли города Приволжского, Уральского и Южного федеральных 

округов. К группе с низкими показателями ESG-развития представлены города почти всех 

федеральных округов, кроме Приволжского и Уральского. Большее число городов с низким 
уровнем экологического развития находится в Северо-Кавказском федеральном округе. 

Исследование качества реализации социальных целей устойчивого развития (E-фактор) в 

рамках ESG-повестки отражает неравномерность распределения городов-лидеров. Так, города с 

высокоуровневой реализацией социального фактора устойчивого развития расположены в 
Дальневосточном федеральном округе, среди них Южно-Сахалинск, Петропавловск-Камчатский, 

Анадырь и Магадан. К категории городов с наименее развитой социальной средой относятся 

субъекты, расположенные на территории Приволжского федерального округа. Города с 
наименьшим значением «фактора S» - Йошкар-Ола, Саранск, Саратов и Самара.  Также следует 

отметить, что в ТОП-10 городов с высоким качеством развития социальной среды не вошли города, 

расположенные в Приволжском и Центральном федеральных округах.  
В перечне городов с наиболее качественным управлением (G-фактор) лидируют три субъекта 

из Центрального федерального округа, что обуславливается высоким уровнем урбанизации 

территории. Также в десятку лидеров вошли города Уральского, Приволжского, Сибирского, 

Северо-Западного и Южного федеральных округов. Самые низкие позиции в рейтинге уровня 
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реализации управленческого фактора занимают города, в структуре которых преобладает сельское хозяйство 

и торговля. Большая часть таких субъектов расположена на территории Северо-Кавказского федерального 

округа, среди них – Махачкала, Магас, Черкесск и Владикавказ.  

Резюмируя результаты исследования, необходимо отметить, что наибольшее количество городов с 

высоким ESG-рейтингом (44%) представлено в Северо-Западном федеральном округе. Вместе с тем, следует 

отметить, что в данном федеральном округе нет ни одного города с «приемлемым» уровнем ESG-рейтинга.  

Наибольшее количество городов с низким ESG-рейтингом сосредоточено в Южном и Северо-

Кавказском федеральных округах. При этом, в Южном федеральном округе отсутствуют города с «высоким», 
а в Северо-Кавказском федеральном округе отсутствуют города с «очень высоким» ESG-рейтингом.  

В Дальневосточном федеральном округе сосредоточено больше всего городов с высоким ESG-рейтингом 

– порядка 36% от общего количества наиболее ESG-развитых городов. в Уральском – наивысшим и очень 

высоким – по 33% в каждом уровне, в Сибирском – очень высоким и высоким – по 30% в каждом уровне, в 

Центральном – очень высоким, высоким и приемлемым – по 29% в каждом уровне. 

Таким образом, на текущий момент ESG-повестка в контексте устойчивого развития городов России 

претерпевает масштабную трансформацию ввиду геополитической и экономической нестабильности, что 

также подчеркивается Посланием Президента России к Федеральному Собранию от 21 февраля 2023 года. 

Развитию ESG-практик в управлении городом способствуют крупнейшие компании страны, госкорпорации и 

рейтинговые агентства, которые разрабатывают и внедряют новые инструменты реализации и контроля ESG-

управления городом. 

Анализ актуальных исследований качества реализации муниципального ESG-управления показал, что 
по состоянию на 2023 год для ряда городов России свойственно снижение отдельных ESG-факторов или ESG-

рейтинга в целом относительно аналогичных показателей 2022 года. Данные изменения обусловлены 

текущим геополитическим кризисом. Тем не менее, в ряде городов заметен ощутимый прирост качества ESG-

управления, а ESG-повестка становится все более значимой.  

Территории с высоким ESG-рейтингом в большей степени привлекают представителей бизнеса [12]. В 

таких городах чаще реализуются новые инвестиционные проекты, создаются рабочие места, увеличиваются 

налоговые поступления в бюджет. Результатом таких изменений становится возрастающая экономическая 

устойчивость, повышается уровень жизни населения и регулярно совершенствуется инфраструктура.  

 

Литература 

1. Пахнина, С.Ю. ESG-подход в управлении устойчивым развитием крупных городов (на примере 
г. Вологды) / С.Ю. Пахнина // Экология и общество: баланс интересов: Сборник материалов Международной 

научно-практической конференции в рамках III Международного форума "Экология: город, экономика, 

люди", Вологда, 24–27 апреля 2023 года / Отв. редактор А.А. Шабунова. – Вологда: Вологодский научный 

центр Российской академии наук, 2023. – С. 24-28. – EDN RZZGWJ. 

2. Цели в области устойчивого развития // ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ. URL: 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/sustainable-development-goals/ (дата обращения: 12.11.2023). 

3. Цель 11: Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости 

городов и населенных пунктов // ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ. Цели в области устойчивого 

развития. URL: https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/cities/ (дата обращения: 12.11.2023). 

4. ESG-оценка российских городов: трансформация вошла в новую колею // Рейтинговое Агентство 

"Эксперт РА" URL: https://raexpert.ru/researches/sus_dev/esg_city_development_2023/ (дата обращения: 
12.11.2023). 

5. Митяков, С. Н. Новые цели устойчивого развития России / С. Н. Митяков // Развитие и безопасность. 

– 2023. – № 1(17). – С. 21-35. – DOI 10.46960/2713-2633_2023_1_21. – EDN YAZHLN. 

6. Хартия устойчивых городов России (ESG Хартия) // ВЭБ.РФ URL: 

https://вэб.рф/files/?file=1f62d170dbac094efb2ebea4b330cda5.pdf (дата обращения: 12.11.2023). 

7. Самохин, А.В. Методика измерения устойчивого развития городов России: ESG-индекс ВЭБ.РФ / 

А.В. Самохин, С.А. Мясников // Вестник Московского университета. Серия 6: Экономика. – 2023. – № 1. – С. 

232-255. – EDN JNVOZJ. 

8. Сбер и ВЭБ.РФ представили ESG-индекс городов и регионов // Lenta.ru URL: https://i38.ru/na-

glavnuiu/pdf-3723 (дата обращения: 12.11.2023). 

9. Методология присвоения рейтингов ESG // Рейтинговое Агентство "Эксперт РА" URL: 

https://raexpert.ru/docbank//6fe/db0/e58/319de261e4481a610c45fe3.pdf (дата обращения: 12.11.2023). 
10. ESG-оценка развития российских городов: трансформация вошла в новую колею // Рейтинговое 

агентство "Эксперт РА" URL: https://raexpert.ru/docbank/33d/e9b/10c/053637c1ca46b6729947846.pdf (дата 

обращения: 13.11.2023). 

11. ESG-оценка развития российских городов: новые условия – новые задачи для территорий // 

Рейтинговое агентство "Эксперт РА" URL: 

https://raexpert.ru/docbank/943/216/da5/96383c6a235518f8c09d79c.pdf (дата обращения: 13.11.2023). 

 

© Николаев Д.Д, 2023 



184 
 

УДК 316.3 

 
Нуриахметова К.П., 

магистрант 

УУНиТ 
 (г. Уфа, Россия) 

 

Научный руководитель: Бородина А.В., 

УУНиТ 
(г. Уфа, Россия) 
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Аннотация: в статье рассмотрены особенности внедрения технологий «умного города» в 
Республике Башкортостан для формирования и развития городской среды для граждан в сфере 

туризма. Развитие городской среды в центральных регионах России постепенно превращается в 

интеллектуальные системы и развитие городской среды для туристов в Башкортостане также 
определяется степенью доступа населения к социальным ресурсам с помощью сайтов, 

индивидуальных личных кабинетов граждан, что свидетельствует о движении в сторону реализации 

концепции «Умный город». Основная информационно-технологическая база взаимодействия 
сервисов и горожан - это портал «Госуслуги», имеются практики с участием горожан, с помощью 

инструмента жалоб. Все это вместе позволяет более точно учитывать потребности населения, 

находить проблемные зоны и улучшать сферу туризма. Также, в статье рассмотрен башкирский 

проект «Терра Башкирия», который представляется одним из способов реализации концепции 
«умного города» в туризме. В статье на примере основного сайта и проекта Республики 

Башкортостан, освещается реализация стратегии умного города в туризме. 

Ключевые слова: технологии умного города, умный город, комфортная городская среда, 
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Abstract: The article discusses the features of the introduction of smart city technologies in the 

Republic of Bashkortostan for the formation and development of an urban environment for citizens in the 

field of tourism. The development of the urban environment in the central regions of Russia is gradually 
turning into intelligent systems and the development of the urban environment for tourists in Bashkortostan 

is also determined by the degree of public access to social resources through websites, individual personal 

accounts of citizens, which indicates a movement towards the implementation of the "Smart City" concept. 
The main information technology base for the interaction of services and citizens is the portal "Public 

Services", there are practices with the participation of citizens using the complaints tool. All this together 

makes this allows you to take into account more accurately of the population, find problem areas and 

improve the tourism sector. Also, the article discusses the Bashkir project "Terra Bashkiria", which seems 
to be one about the ways to implement the concept of a "smart city" in tourism. Using the example of the 

main website and the project of the Republic of Bashkortostan, the article highlights the implementation of 

the "smart city" concept. strategy in tourism. 
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Республика Башкортостан - гостеприимная, колоритная и современная республика России, 

которая находится на стыке двух континентов. На ее территории проживают 4 млн. человек более 
160 национальностей, умеющих хранить традиции и принимать гостей. Для туристической отрасли 

Республика Башкортостан открывает себя, в первую очередь, как природный край: у 

путешественников есть доступ к бескрайнему Уралу, возможны туристические сплавы по рекам — 

Юрюзани, Белой, Зилима, Нугуш, а также Инзер; походы на Уральские горные вершины, отдых в 
санаториях с великолепными видами и лечебными источниками, новогодние выходные на 

горнолыжных курортах, знакомство с традициями местного народа, проживающего на территории 

республики – башкир: в регионе популярен этнический туризм. 
Технологии умного города. В настоящий момент нет точного определения технологиям умного 

города. Так, согласно статье «Умный город» от «РБК тренды», имеется 5 технологий концепции 

«smart city». Одно из основных определений технологий «smart city» предлагает ведущая, среди 

разработчиков решений для «умного города», американская компания IBM (International Business 
Machines – перевод: Международные бизнес механизмы), через 3 ключевых качества — 

оснащенный, объединенный и интеллектуальный.  

Желание повысить уровень жизни граждан, стремление повысить качество услуг, активное 
участие общества в системе городского управления, результативное использование IT-данных, 

стабильность и экологичность – всё это базовые характеристики «технологий умного города», 

которые создают общее видение концепции «smart city» [1]. 
Методы обработки цифровой информации с помощью технологий «smart city» - один из 

способов «упростить» жизнедеятельность человека в городе, что существенно позволяет принимать 

эффективные решения, не выходя из дома. Например, через свой личный кабинет можно 

осуществлять упрощённый вход на различные официальные порталы города (например, для 
создания обращений для улучшения городской среды в министерства и ведомства), через домашний 

компьютер, смартфон или планшет с помощью государственного электронного портала 

«Госуслуги», производить регистрацию с настоящими данными о личности. И туристическая сфера 
не является исключением [2]. 

Через официальный сайт Министерства предпринимательства и туризма Республики 

Башкортостан (https://biznestur.bashkortostan.ru/), любой гражданин, зарегистрированный на 
портале «Госуслуг», может осуществить вход на свою личную страницу, где данные автоматически 

будут сохранены. 

 

 
Рис. 1. Официальный сайт Министерства предпринимательства и туризма 

 Республики Башкортостан 

 

https://biznestur.bashkortostan.ru/
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Рис. 2. Официальный сайт Министерства предпринимательства и туризма  
Республики Башкортостан. Вкладка «Обратная связь» 

 

Таким образом, через личный кабинет гражданин может написать обращение, жалобу или 
слова благодарности специалистам в сфере туристической индустрии, тем самым улучшить 

качество предоставляемых услуг через возможности электронной обратной связи [3].  

Через электронную приемную органов власти РБ, во вкладке «Все обращения» можно 

выгрузить все заявления граждан. Например, за период с 01.01.2023 г. по 30.11.2023 г. в открытом 
доступе было отправлено и обработано 2 жалобы. 

На территории Республики Башкортостан в 2018 году был торжественно презентован новый 

туристический бренд под названием «Terra Bashkiria», выполненный в современном «цифровом» 
стиле в ярких цветах национальной одежды башкир. Слоган звучит так: «Душа Урала. Сердце 

Евразии». Создание бренда обошлось Республике почти в 3 млн. рублей. 

Цель проекта «Terra Bashkiria» как технологии умного города – это возможность интерактивно 

рассказать и показать жителям и гостям региона многообразие возможностей отдыха в Республике 
Башкортостан. 

Работа над брендом была начата в октябре 2017 года Государственным комитетом по туризму 

Республики Башкортостан (Указом Главы РБ от 18.04.2022 г. № УГ-212 Государственный комитет 
РБ по предпринимательству и Государственный комитет РБ по туризму реорганизованы в 

Министерство предпринимательства и туризма Республики Башкортостан). В процессе создания 

новой туристической концепции выяснилось, что 57% туристических фирм России хотели бы 
продавать туры в Башкирию, но при этом 67% представителей туриндустрии страны ничего не 

известно о Республике. А те, у кого был минимальный пакет информации, рассказали о совершенно 

разных сферах, в которых Башкирия интересна туристам - это оздоровительный туризм (его назвали 

75% опрошенных), горнолыжный туризм (72%), экскурсионные туры (65%), экотуризм (63%) [4]. 
В результате презентации «Башкортостан бренд» своей работы, Ильшат Байбурин, видит 

Республику Башкортостан комплексно – это и горы, и сплавы, озера, пещеры и санатории, она 

посещаема и летом (47%), и зимой (30%). Туристы, которым интересна республика, тоже разные – 
это и активная молодежь, и семьи с детьми, и «белые воротнички», и любители экотуризма [5]. 

В 2023 году проект «Терра Башкирия» представляется одним из способов реализации 

концепции «умного города» в туризме. На официальном сайте https://terrabashkiria.ru/ туристы 
могут легко узнать информацию о Башкирии, выбрать транспорт для передвижения (автобусы, 

такси, каршеринг, электрички), найти, где поселиться – «Терра Башкирия» в партнёрстве с 

Российским сервисом онлайн-бронирования отелей «Ostrovok.ru» осуществляют он-лайн 

бронирование. На сайте «Терра Башкирия» есть информация не только о дорогих отелях в центре 
Уфы, но и о придорожных гостиницах и мотелях. На рис. 3 представлен сам сайт с указанием всех 

доступных вкладок. 

https://terrabashkiria.ru/
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Рис. 3. Официальный сайт «Terra Bashkiria» с указанием всех доступных вкладок 

 

Сердце сайта – вкладка «Туризм», где можно подобрать и заказать тур, благодаря которому 
турист сможет увидеть Южный Урал — древние горы, которые разделяют Россию на Европу и 

Азию, побывать в пещерах, увидеть водопады, реки и озера. Сайт предлагает следующие туры: для 

отдыха и релакса, туристические маршруты, новогодние туры, VIP-туры, природные 
достопримечательности, архитектурные и исторические достопримечательности, интересные 

туристические локации, горнолыжные курорты, санатории, туроператоры Башкирии и культурная 

жизнь, промышленный туризм [6]. 

В настоящий момент существует платформа для смартфонов с одноименным названием «Terra 
Bashkiria», которое доступно для скачивания в «AppStore» и «Googleplay», но еще находится на 

этапе активной разработки, на рис. 4 представлено приложение «Terra Bashkiria» с «AppStore». 

Потенциал проекта «Terra Bashkiria» ещё больше раскрыт в официальной группе «ВКонтакте», 
там представлены интересные события, новости, места и достопримечательности Республики 

Башкортостан, доступно по ссылке: https://vk.com/public218474026. В группе представлены фото- и 

видеоматериалы, посвященные туризму, выставкам, экскурсиям и ещё многое другое, посмотреть 
информацию можно с помощью компьютера или смартфона, выполнив вход на официальный сайт 

«ВКонтакте». С помощью этой группы не только гости Республики Башкортостан, но и сами 

жители, могут отслеживать новостную ленту с интересными событиями. Например, жители Уфы 

могут посмотреть интересные фотографии или репортаж с открытия родника в Белорецке, как 
обустроили рядом площадку, поставили беседку, скамейки, сделали дорожки, посадили деревья. И 

ничем не примечательное место преобразилось в новую красивую и благоустроенную точку 

туристического притяжения.  Или как столица Республики Башкортостан – город Уфа, продолжает 
формировать свой туристический образ, благодаря национальному проекту «Туризм и индустрия 

гостеприимства». С каждым днем, в разных городах Республики Башкортостан, появляется все 

больше арт-объектов и других конструкций, призванных повысить привлекательность города и 

рассказать о его прошлом [7]. 

https://vk.com/public218474026
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Рис. 4. Официальная группа «ВКонтакте Terra Bashkiria» 

 

На сегодняшний день, сфера туристической индустрии находится в точке интенсивного развития 
согласно современным тенденциям. На территории Республики Башкортостан ежегодно продолжает расти 

туристический поток, более разнообразными становятся предложения и идеи на туристическом рынке, а 

именно: в 2023 году туроператорами организовано порядка 1700 маршрутов. Появилось больше жилых 

объектов с целью размещения туристов в разных ценовых категориях: оборудованные глэмпинги, турбазы, 

мотели и гостиницы. Популярными становятся культурно-этнический и кулинарные туры, тур поездки по 

теме событийных мероприятий. С 2022 года получил своё начало пилотный проект «Школьный туризм 

Республики Башкортостан», который рассчитан на учеников с пятого по девятый класс. По успешным 

результатам 2022 года проект получил продление и по итогам 2023 года в новой программе приняло участие 

более 16 тысячи учеников. Так же, только для жителей Республики Башкортостан существуют однодневные 

туры для старшего поколения в возрасте от 55+, согласно Указу Главы РБ от 01.10.2020 г. № УГ - 417 (ред. от 

10.11.2021 г.) уже к 2023 году программа объединила 250 тысяч человек. [8].  

Таким образом, на наш взгляд, у Республики Башкортостан уже есть интересные наработки, но видится 
и огромный потенциал для развития комфортной городской среды для туризма. В Республике уже действует 

система взаимодействия населения и специалистов органов власти, портал «Terra Bashkiria», который 

включает в себя несколько вариантов услуг для туристов и всю необходимую информацию для выбора 

путешествий, что способно обеспечить достойное качество городского развития определяя качество развития 

туристических услуг. 
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Аннотация: Выделены характерные черты функционирования соседских городских сообществ: 

социальная сплоченность и дух товарищества, формирование безопасной и динамичной среды сообщества, 

содействие развитию местной экономики, участие в процессах принятия решений, цифровизация процесса 

коммуникации соседских городских сообществ. На материале работы организаций территориального 

общественного самоуправления (ТОС) Волгограда приведены примеры успешных практик: привлечение 
внимания местных муниципальных органов власти к проблемам своей территории, сбор добровольных 

пожертвований местных жителей на благоустройство родников через специальный сервис на сайте, 

ежегодное сезонное трудоустройство жителей территории (подростков и пенсионеров) по программе 

содействия занятости от Центра занятости населения. Выделены основные трудности, с которыми 

сталкиваются ТОСы в своей работе, приведены примеры их преодоления. 
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Societies in the modern city: the experience of volgograd territorial public self-government 
Abstract: The characteristic features of the functioning of neighboring urban communities are highlighted: 

social cohesion and camaraderie, the formation of a safe and dynamic community environment, promoting the 

development of the local economy, participation in decision-making processes, digitalization of the 

communication process of neighboring urban communities. The article provides examples of successful 

practices based on the work of organizations of the territorial public self-government of Volgograd: 
attracting the attention of local municipal authorities to the problems of their territory, collecting voluntary 

donations from local residents for the improvement of springs through a special service on the website, 

annual seasonal employment of residents of the territory (teenagers and pensioners) under the employment 
assistance program from the Employment Center. The article names the main difficulties in the work faced 

by the organizations of the territorial public self-government of Volgograd; examples of overcoming 

barriers in the work of organizations are given. 
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Социальный капитал городских соседских сообществ можно использовать для решения 
местных проблем. Например, в рамках федеральной программы по формированию комфортной 

городской среды поощряется активное вовлечение горожан и локальных сообществ. Соседские 

сообщества в городах можно представить как экосистему, которая способна вовлекать жителей в 
совместные дела, объединять и заинтересовывать [2]. Соседские сообщества могут состоять из 
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неформальных городских групп. Некоторые исследователи используют понятие «добрососедское 

сообщество» [12]. Проблема соседских городских сообществ в научной литературе представлена в 
различных аспектах. Например, модели организации и управления соседскими сообществами, 

включая формирование территориального общественного самоуправления (ТОС), процессы 

принятия решений, механизмы финансирования рассматриваются в работах Т.Н. Ключниковой, 
В.Н. Орловой [4], Г. Санофф [9]. 

Формирование социальных связей, влияние добрососедских сообществ на социальную связь и 

солидарность между жителями, а также вопросы сотрудничества, поддержки и развития 

взаимодействий между соседями поднимаются в работах М.В. Росляковой [8], Е.О. Смолевой [10]. 
Проблема благоустройства, разработки проектов и инициативы, направленных на улучшение 

жизненного пространства в соседских сообществах (например, обсуждение ландшафтного дизайна, 

озеленения, создания общественных пространств) представлены в статье Д.А. Малышкиной [6]. 
Вопросы безопасности в соседских сообществах, включая организацию добровольных патрулей, 

системы видеонаблюдения, сотрудничество с правоохранительными органами и другие меры по 

обеспечению безопасности рассматриваются в работе И.В. Ивлевой [3].  

В исследованиях последних лет освещаются вопросы использования цифровых технологий и 
инновационных подходов в соседских сообществах: управление энергопотреблением, 

использование умных систем, развитие цифровых платформ для коммуникации [1] и другое [11]. 

Ранее нами исследовалась проблема формирования сообществ в среде социальных 
предпринимателей [7]. 

Мы исходим из того, что местное сообщество — термин из городской среды, и может быть 

применим на территории c населением от 10 тыс. чел. ТОСы всегда ограничены конкретной 
территорией, и говоря о ТОСах, мы всегда имеем в виду соседское сообщество. Местное 

сообщество и соседское сообщество могут пересекаться при небольших размерах территории, одно 

включает другое или идентично. Один двор — соседское сообщество. Несколько дворов в 

городской среде или целый район — местное сообщество. Поэтому небольшие ТОСы, включающие 
в свой состав от нескольких десятков до нескольких сотен человек, можно отнести к соседским 

городским сообществам. 

Территориальное общественное самоуправление (ТОС), зародившись в России в 90-х годах ХХ 
века, к настоящему моменту институционально регулируется Федеральным законом «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Феномен ТОС 

многогранен: он предстает как структура гражданского общества, как одна из форм 
территориальной интеграции граждан, как элемент системы местного самоуправления [5, с. 442]. 

Основная цель ТОС заключается в повышении качества жизни местных жителей, участие в 

общественной жизни, объединение соседей и создание благоприятной городской среды. 

Можно выделить следующие характерные черты функционирования соседских городских 
сообществ и ТОС. Во-первых, социальная сплоченность и дух товарищества. Одним из основных 

преимуществ городских сообществ является содействие социальной сплоченности. Проживание в 

непосредственной близости позволяет чаще общаться лицом к лицу, устанавливать крепкие связи, 
заводить дружеские отношения и поддерживать друг друга в трудные времена. Эти отношения 

способствуют более высокому качеству жизни и коллективному чувству безопасности внутри 

сообщества. 

Следующая особенность деятельности связана со стремлением к формированию безопасной и 
динамичной среды сообщества. Соседские сообщества способствуют безопасности путем усиления 

неформального наблюдения за общественными местами. По мере того, как жители узнают друг 

друга, они становятся более бдительными и активными, сообщая о подозрительной деятельности, 
тем самым сдерживая преступность. Соседские городские сообщества и ТОСы организуют 

общественные мероприятия, местные праздники, культурные фестивали, которые создают яркую 

атмосферу, делая территорию более привлекательной. Так, в ТОСе «Буревестник» проводятся 
традиционные ежегодные мероприятия — почетные караулы у памятника четырём героям, зарядки 

по выходным, местный конкурс красоты «Наша мама — миссис», в ТОСе «Высота» — регулярные 

велопробеги, праздник масленицы, акции «Мечты невидимых стариков» и «Одобрено старшим 

поколением», в ТОСе «Лавровая» — масштабный уличный концерт к Дню Победы, в ТОСе 
«Садовая» —  праздник ко Дню защиты детей, у всех ТОСов — весенние и осенние субботники. 

Соседские сообщества и ТОСы могут содействовать развитию местной экономики, в этом 

также можно усмотреть характерную особенность. Соседские городские сообщества стараются 
отдавать приоритет поддержке местного бизнеса, что способствует экономическому развитию 
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региона. Воспитывая чувство гордости и принадлежности сообществу, жители с большей 

вероятностью будут выбирать товары и услуги местных производителей. Например, ТОСы 
сотрудничают с местными эко-предпринимателями в реализации экологических инициатив, таких 

как благоустройство родников, мониторинг качества воды в родниках, программы переработки 

отходов, способствуя устойчивому развитию территории и повышая общее качество жизни. 
Следующая особенность связана с тем, что соседские городские сообщества и ТОСы 

предлагают жителям возможность активно участвовать в процессах принятия решений, которые 

влияют на их повседневную жизнь. Такие сообщества являются площадкой, позволяющей выразить 

свои недовольство и опасения, внести свой вклад в инициативы городского планирования. Участие 
в деятельности ТОС расширяет возможности жителей, развивает у них чувство собственности и 

обеспечивает учет их взглядов на развитие городской территории.  

Характерная черта современного общества – ускоренный процесс цифровизации всех сфер 
жизни. Не обошел этот процесс и городские соседские сообщества. Прогресс цифровых технологий 

способствует динамическому развитию городских сообществ. В таких сообществах соседи 

взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, обсуждают общие проблемы и ищут 

пути их решения. Для коммуникации активно используются современные технологии – соседские 
чаты в социальных сетях, различные мессенджеры. В нескольких ТОСах Волгограда не первый год 

функционируют соседские чаты, по любым актуальным для сообщества вопросам проводится 

голосование в мессенджерах — это обеспечивает быстрый сбор мнений жителей, позволяет 
расставить приоритеты при социальном проектировании, оценить успешность реализованных 

проектов. В группе ВКонтакте в ТОСе «Высота» 432 подписчика, в группе ТОСа «Горная Поляна» 

– 296 подписчиков, ТОСа «Буревестник» – 537. Эти цифры характеризуют размер активного 
соседского сообщества в ТОСах, расположенных на территории частного сектора. Это не верхний 

предел, можно смело прогнозировать рост вовлеченности жителей в общественные дела. Самый 

активный ТОС — лидер по количеству подписчиков, расположен в Ульяновске — это ТОС 

«Мостовая слобода», в группе ВКонтакте 20307 подписчиков. Современные цифровые технологии 
коммуникации позволяют оперативно общаться по вопросам благоустройства территории и 

общественного транспорта, координировать деятельность сообществ, обсуждать вопросы развития 

территории на перспективу. Современные цифровые технологии могут способствовать укреплению 
соседских сообществ, повысить вовлеченность сообщества и облегчить процесс решения проблем. 

Представители территориального общественного самоуправления Волгограда активно 

участвуют в общественной жизни, выступая в защиту интересов своего сообщества. Они 
привлекают внимание местных муниципальных органов власти к проблемам своей территории, 

предлагают идеи и конструктивные решения. Например, ТОС «Горная Поляна» и ТОС «Высота» 

объединили усилия для решения вопроса с организацией транспортного снабжения поселка, с 

вывозом мусора, ремонтом дорог, с установкой контейнеров для раздельного сбора бумаги/картона, 
проведения освещения по улицам Засекина и Волгоградской. ТОС «Высота» ежегодно 

трудоустраивают жителей территории — подростков и пенсионеров по программе содействия 

занятости от Центра занятости населения Волгограда.  
Практически все ТОСы сталкиваются с такими трудностями, как нехватка денежных средств и 

материальных ресурсов. ТОС «Высота» поселка Горная Поляна в городе Волгограде успешно 

собирает добровольные пожертвования местных жителей на благоустройство родников через 

специальный сервис на сайте — все взносы поступают на расчетный счет юрлица с назначением 
«добровольное пожертвование на уставную деятельность». Местные предприятия и 

предприниматели также готовы сотрудничать с ТОС на взаимовыгодных условиях, оказывать 

спонсорскую помощь. Например, компания «Нептун-Сервис», которая занимается производством 
оборудования для фильтрации и очистки воды, помогает с призами победителям творческого 

конкурса «Вода, ты жизнь», которое проводит ТОС «Высота», а предприятие «Сады Придонья» 

предоставляет сок и нектар активным спортсменам и пожилым людям ТОСа «Буревестник» 
Красноармейского района. Новый Экспериментальный Театр г. Волгограда предоставляет льготные 

билеты для поощрения волонтеров - тосовцев Волгограда. И всё же основным источником ресурсов 

для ТОСов, как и для всех НКО города, являются гранты, полученные в результате конкурсных 

процедур ведущих грантодающих организаций России — ФПГ, ФПКИ, фонд Потанина, фонд 
Тимченко и т.д. 

В ТОСе «Высота» есть несколько направлений деятельности: экологическая (забота о местных 

родниках, исследование старовозрастных дубов), работа со старшим поколением (забота об 
одиноко проживающих пенсионерах), здоровый образ жизни (регулярные велопробеги, 
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соревнования по дартсу, стрельбе из винтовок, командные соревнования), благоустройство 

(строительство спортивных и детских площадок, автономное освещение, прокладка дорог, уборка 
территории), волонтёрство (включает добровольцев всех возрастов, они участвуют в 

патриотических и экологических мероприятиях, адресная помощь пожилым людям, инвалидам или 

семьям в трудной жизненной ситуации; на платформе Добро.ру зарегистрировано 60 волонтёров).  
На практике участие городских жителей в деятельности соседских сообществ и ТОС нельзя 

охарактеризовать как активное. К числу основных причин этого относятся слабая 

информированность о реализуемых мероприятиях, пассивность и недоверие по отношению к 

представителям власти, отсутствие понятных схем взаимодействия власти и общества. 
В заключение отметим, что городские сообщества имеют основополагающее значение для 

функционирования современных городов. Способствуя социальной сплоченности, создавая 

безопасную среду, поддерживая местную экономику и расширяя возможности жителей, эти 
сообщества способствуют общему благополучию и устойчивости городов. Как развивать 

территорию, решают сами жители, всё чаще используя функции голосования в сети интернет, 

возможности высказаться или внести предложение в соседских чатах и группах. Учёт мнений 

местных жителей позволяет устанавливать инфраструктурные объекты, которые удовлетворяют 
потребности большинства местного населения, а не навязаны «сверху», при этом сокращается 

количество фактов вандализма, заброшенности, замусоривания. Соседские связи позволяют 

организовать присмотр за общественными местами, поддержание порядка на территории, 
генерацию новых форм взаимодействия, укреплению межпоколенческих связей. 
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понимать людей).  Социальный интеллект вызывает большие дискуссии у ученых. Возрастающий 

интерес к проблеме формирования социального интеллекта связан с коммуникацией людей и 
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Abstract: The concept of «social intelligence» was introduced in 1920 by the American psychologist 
E. Thorndike. In his concept, he identified three main elements: abstract (verbal symbols), concrete (to 

understand phenomena) and social intelligence (the ability to understand people). Social intelligence is 

causing great debate among scientists. The growing interest in the problem of the formation of social 
intelligence is associated with the communication of people and the transmission of information in society. 

In our article, we examined sociological approaches to the study of social intelligence in children living in 

the city and compared it with the socialization of children in rural areas. 

The purpose of the article is to compare the socialization of children in the city and in rural areas. 
The object is urban children and children living in rural areas. The subject is socialization and social 

intelligence. 

Keywords: social intelligence, socialization, children, development, city, countryside. 
 

Термин «социализация» было введено социологом Э. Гидденсом, в своем труде «социология» 

он сравнивал социализацию млекопитающих. Высшим животным приходится обучаться тому, как 
себя вести – новорожденный совершенно беспомощный и нуждается в уходе. Человеческий 

детеныш является самым беззащитным, без помощи взрослых он не сможет выжить. Таким образом, 

социализация – это адаптационный процесс развития человека, в ходе которого ребенок осознает 

себя, учится бытовым навыкам, взаимодействуя с агентами социализации [2, с. 37]. Социализации 
происходит от рождения человека и на протяжении всей его жизни. Социологи применяют данный 

термин для описанияпроцесса, в ходе которого люди воспитываются, обучаются приспосабливаться 

к жизни в обществе.  Мы исследуем теорию О. Конта, основоположника социологического 
позитивизма, о трех основных стадиях интеллектуального развития человека. Первая стадия – 
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теологическая стадия, затрагивающая природные явления на основе религиозных убеждений, 

вторая стадия – абстрактная, где заменяются религиозные убеждения на доказательные и третья 
стадия – духовное развитие. Первая стадия развития социального интеллекта трактует так, что все 

природные, общественные, нравственные явления объясняются на основе религиозных 

предписаний. Вторая стадия – метафизическая или абстрактная. Заменяются религиозные факторы 
на научные и доказанные, происходит эволюция в научных открытиях, что дает право человеку 

отказаться от прежних ценностей и не жить по предписаниям. Появление систематизации и 

рационализации в общественной науке.  Третья стадия – духовное развитие. Относительно новая 

стадия, она началась лишь в первой половине XIX и продолжается по сей день [4].  Главная мысльв 
том, что социальный интеллект прямо пропорционально изменяется, как и общество. От 

теологической до метафизической и после уже в духовную. 

Г. Зиммель – основоположник «формальной социологии» считал, что соотношение 
индивидуалистических и коллективистских тенденций принимает иную форму: расширение круга 

связано с развитием личности, но не самих членов круга, а с идеей высшей личности, которой как 

бы передается индивидуальная воля. Развитие, которое начинается в более сплоченной группе и в 

то же время приводит к индивидуализации и усилению социализации, конечно, это не всегда 
должно выполняться в одинаковой степени, и то и другое должно выполняться одновременно. 

Однако при известных обстоятельствах один элемент может явно преобладать над другим [3]. 

Л. Уорд, американский социолог, наиболее известный такими работами в своей научной 
карьере, как «Динамическая социология» (1883), «Прикладная социология» (1906) отмечал, что 

социальный интеллект имеет большую ценность для будущего общества [5]. А именно, требуется 

создавать такую социальную среду, чтобы можно было контролировать желания, т.е. воспитания и 
прививания определенных желаний и ценностей у людей. Социальному интеллекту следует занять 

место «медиатора» в социуме, для уменьшения конфликтных ситуаций не только в малой группе, 

но и во всем мире. Чем выше социальный интеллект у людей, тем меньше происходит трагедий, в 

том числе военных действий, терроризма и т.д. Обществом должен управлять социальный 
интеллект, служащий поддержкой обществу и постепенному преобразованию. 

В работах Н.В. Бачмановой и Н.А. Страфуриной под понятием социальный интеллект 

трактуется умение решать проблемы общения на практике. Существует пять задач социального 
интеллекта: 

1) молниеносно воспринимать человека (его настроение, его желания и т.д.), проницательность; 

2) понимать духовные и нравственные особенности индивидуума. Диагностика внутреннего 
мира человека, его ценностей; 

3) эмпанировать, сопереживать, быть рядом, быть открытым к чувствам ближнего, относится с 

уважением к человеку, не быть «холодным» в общении, не обвинять; 

4) проводить анализ своих действий и мыслей; 
5) владеть как самим собой, так и процессом общения [1, с. 78]. 

В данной статье рассмотрим процесс расцвета урбанизации в нашей стране в 1960 гг. и оценим 

современную обстановку в обществе. Преобразования в экономике страны, где из аграрной 
державы создавалось индустриальное общество произошел «урбанизационный переход». Он 

характеризовался трансформацией общества – люди переезжают в города из сел. В городах 

формировались фабрики, заводы, новые виды деятельности и отрасли, определявшие научно-

технический процесс. Означает, что требовалось получение новых знаний и компетенций 
специалиста. Появляются обучающие комбинаты при заводах, дающие возможность людям освоить 

новые навыки и трудиться на благо советскому обществу. 

Государство выступало как социальный институт, формируя у детей активное участии в 
создании нового общества и будущих участников борьбы за коммунистические идеи [6, с. 17]. 

Индивидуального подхода к образованию не было, был взят курс на коллективизацию общества. 

Одинаковая форма, одинаковые красные галстуки, одинаковое образование для обоих пола, отказ 
от религиозных убеждений, идущих от родителей детей.  

Детство характеризовалось как период становления детской общественности. Создавались 

объединения, союзы, кружки. В них у детей развивался социальный интеллект, стоит отметь, что он 

был коллективным и с коммунистической идеологией, выбора у детей не было. Марксистко-
Ленинская идеология является основой учения, где в практическом плане была поставлена задача 

преодоления пережитков капитализма в сознании советских людей и превращения их в идейно-

убежденных строителей социализма. Появились такие отряды как, октябрята, пионеры и 
комсомольцы давали возможность детям раскрыть свои потенциалы, так как был целый комитет, 
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занимающийся развитием детей, а именно, дома культуры, пионерские лагеря, газеты, 

телепередачи, фильмы и т.д. Есть и темная сторона для развития социологии детства как науки во 
времена коммунистической пропаганды, это узость предмета исследований. Потому что была 

только одна идеология и другие теории просто не зарождались, «не приживались» в обществе и их 

основоположники. 
Семья является главным фактором социализации личности ребенка. С раннего детства 

начинается знакомства индивида с ценностями, правилами, приобретается опыт в создании 

коммуникации с другими членами семьи. Учебные заведения имеют второстепенное отношение к 

формированию развития социальных навыков и культурных норм, семья – это основа личности. С 
каждой ступенью развития ребенок совершенствуетнавыки общения. Урбанизация оказывает 

сильное влияние на формирование социального интеллекта детей. Городская среда, темп жизни, 

хаотичный поток мыслей, социальное пространство формируют определенные ценности в 
поведенческих особенностях детей. У детей, проживающих в городе, повышенный уровень стресса, 

обусловленный насыщенностью, интенсивностью получения информации. Через интернет ребенок 

узнает о новых образах «правильного» и «красивого», внутри происходит конфликт, как же 

действовать? Придерживаться примеру родственников или тому, что демонстрирует нам лидеры 
мнений, СМИ, интернет? Но, в больших городах, где имеется активный миграционный приток и 

многообразие ежедневных социальных практик у детей, дает нам возможность сделать вывод, что 

эта особенность позволяет детям самореализовываться и достигать социальных позиций. В семьях, 
проживающих в городе, больше возможностей для всестороннего развития личности, выбор школ, 

ВУЗов, кружков и спортивных клубов. 

В сельской местности небольшое число жителей. Опрос, проведенный с родителями в п. Урман, 
Иглинского района, показал, что дети с 5-6 лет помогают с ведением хозяйства, редко посещают 

крупные города. Анкета состояла из десяти вопросов. Основные характеристики опроса: пол, 

возраст, наличие детей, их возраст, как поводят досуг дети, помогают ли с хозяйством, уровень 

образования детей, оценка доверительных отношений между родителями и детьми, путешествуют 
или нет. Дети в сельской местности ограничены в культурном и социальном просвещении, у них 

нет доступа к спортивным секциям, музеям, театрам. В силу социально-экономических проблем в 

обществе, отсутствия культурных учреждений в селах и низкий уровень вовлеченности органов 
местного управления в процесс социализации детей проявляется в нехватке человеческих ресурсов 

и выделяемых финансовых средств на строительство культурных учреждений. В школах сельской 

местности наблюдаются тенденции снижения квалификации кадров. Поэтому досуг у детей 
принимает домашний характер. Дети сидят дома, помогают родителям по хозяйству. Дети теряют 

интерес к творчеству, обучению из-за перегруженности домашними делами.  Трудно не 

согласиться, что данные факторы влияют на развитие социального интеллекта детей. На примере 

Республики Башкортостан, работая с аналитикой больших данных муниципальных районов по 
пространственному развитию по состоянию на июнь 2023 года, мы пришли к выводу, что из восьми 

муниципальных районов Республики Башкортостан, а именно, МР Аскинский, МР Белокатайский, 

МР Дуванский, МР Караидельский, МР Кигинский, МР Мечетлинский, МР Нуримановский, МР 
Салаватский не имеют доступа к магазинам 182 населенных пункта, что здесь говорить о 

культурных учреждениях и кружках для детей. Удаленность крупных городов, низкий уровень 

жизни сельских жителей, отсутствие материальной базы для организации досуга – главные барьеры 

в развитии социального интеллекта у детей.  
 В работе исследовались официальные данные Республики Башкортостан по социально-

экономическому положению в январе-июле 2022 года [7]. Среднемесячная заработная плата в июне 

2022 г. составила 48574,4 рубля, диаграмма по видам экономической деятельности в РБ (рис.1). 
Проведенное нами исследование показало, что в сельской местности низкий уровень оплаты труда, 

не развития инфраструктура. При рассмотрении вопроса о возвращении в сельскую местность 

молодежи, обучающихся в крупном городе, было выявлено нежелание снова «неинтересно жить»; 
большая часть респондентов считает, что в сельской местности нет возможности всестороннего 

развития детей. Некоторые обеспокоены тем, что в школах низкий уровень подготовки к ЕГЭ, это 

может быть барьером в поступлении на желаемую специальность. Все респонденты ответили, что в 

сельской местности мало рабочих мест и оплата труда намного ниже, чем в городе.  
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Рис.1. Виды экономической деятельности в РБ и заработная плата 

 
Источник: составлено автором на основе данных социально-экономическое положение 

Республики Башкортостан в январе-июле 2022 года. URL: 

https://02.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/doklad_07_80_2022.pdf (дата обращения: 14.11.2023 г). 
 

Наибольшую заработную плату получают специалисты, работающие в нефтяной 

промышленности, в добыче полезных ископаемых и IT деятельности. Возможно, поэтому молодежь 

из сел старается переехать в город, и получить именно это образование для того, чтобы поднять 
уровень своей жизни. Специальности нефтяной промышленности и IT-технологий являются 

продуктом урбанизации, научно-технического прогресса. Работники этих организаций проживают 

в городах. В сельскохозяйственном секторе оплата труда существенно меньше, следовательно, и 
платежеспособность людей, проживающих в сельской местности ниже. Проблема заключается в 

нехватке финансирования и инвестиционных ресурсов для качественного управления аграрной 

сферы в Республике Башкортостан. Если предприятия будут готовы к новым условиям и станут 
развиваться, увеличивая масштабы производства, то будут строится новые детские сады, секции, 

Дома культы, школы, филиалы колледжей в сельской местности. Все это будет благотворно влиять 

на развитие социального интеллекта детей. В сельской местности сильны родственные отношения, 

стабилен состав жителей села, слаба социальная жизнь и культурная сфера. Дети живут по 
принципу цикличности. Например, весной-сажать урожай, летом-сенокос, осенью-сбор урожая, 

зимой-вязание из шерсти. Дети в сельской местности ограничены в культурном и социальном 

просвещении, у них нет доступа к спортивным секциям, музеям, театрам. Не во всех сельских 
местностях есть Интернет, чтобы посещать музеи онлайн с 3D-визуализацией. С каждым годом 

проявляется у детей потребность в социальном взаимодействии с обществом. Только в общении с 

другими людьми ребенок усваивает нормы поведения, появляются эмоциональные предпочтения – 

например, дружеские привязанности, начинает творчески мыслить, реализовывая себя как 
личность.  Одно из решений социализации детей из сельской местности – организация бесплатной 

выездной экскурсии в город Уфа. В Уфе множество интересных достопримечательностей. Смена 

обстановки для детей благотворно повлияет и на их кругозор. 
Многие современные дети в городе не знают, что такое деревня, поле и простор, они окружены 

многоэтажными домами, это вызывает стресс и усталость. Мобильность способствует развитию 

социального интеллекта у детей в городе, по сравнению с детьми из сельской местности. Только в 
Ленинском районе города Уфы существуют такие культурные учреждения, как: Арт-квадрат, Уфа 

– Арена, Дом дружбы народов Республики Башкортостан, Школа Русского балета, Дворец детского 

творчества им. В.М. Комарова, Башкирская государственная филармония им. Х. Ахметова и др. 

Город дает большие возможности для раскрытия творческого потенциала детей и взрослых, в то 
время как дети в сельской местности не имеют доступа к развитой культурной и социальной 
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инфраструктуре. В селах необходимо финансирование и создание мест притяжения детей и 

молодежи, проведение просветительской деятельности в сельской местности и организация 
экскурсий в столицу Республики Башкортостан.  

 

Литература 
1. Бачманова, Н.В. К вопросу о профессиональных способностях психолога / Н.В. Бачманова, 

Н.А. Стафурина // Современные психолого-педагогические проблемы высшей школы. – 1985. – 

№ 5. – С. 78. 

2. Гидденс Э. Социология. – М.: Едиториал УРСС, 2005. – С. 37. 
3. Зиммель Г. Проблемы социологии / сост. С.Я. Левит. – М.: Университетская книга.  Центр 

гуманитарных инициатив, 2015. – 416. 

4. Конт О. Дух позитивной философии. (Слово о положительном мышлении). – Ростов н/Д: 
Феникс, 2003. – 256 с. 

5. Стернберг Р., Григоренко Е.Л. Учись думать творчески // Основные современные концепции 

творчества и одаренности / Ред. Д.Б. Богоявленская. – М.: 1997. 

6. Щеглова С.Н. Социология прав детей в России: новый век, новые проблемы, новые 
перспективы. – М.: Социум, 2001. – С. 17. 

7. Социально-экономическое положение Республики Башкортостан в январе-июле 2022 года. 

URL 
© Хабибуллина М.Р., 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



199 
 

СЕКЦИЯ 5. «ПУБЛИЧНАЯ ПОЛИТИКА В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛИЗАЦИИ: 

ПРОБЛЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ МЕЖДУНАРОДНЫХ ИНСТИТУТОВ И 

НАЦИОНАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВ» 

 

 

 

УДК 745.749                                                                         

Евдокимов Н.А., 

 доцент кафедры политологии и связей с общественностью  
УУНиТ 

 (г. Уфа, Россия) 

 
Фадеев К.В.,  

доцент кафедры  

политологии и связей с общественностью  

УУНиТ 
 (г. Уфа, Россия) 

 

Студеникина А.А., 
студентка бакалавриата 

 Самарского государственного института культуры (г. Самара, Россия) 

 

Политический аспект целесообразности формирования художественного вкуса 

 у учащихся школьного возраста  

в контексте преподавания декоративно-прикладного творчества 

 
Аннотация: Выделена необходимость систематической разработки методики и методических 

рекомендаций по совершенствованию процессов привития художественного вкуса лицам, 

обучающимся в общеобразовательных учреждениях современного Российского государства, на 
занятиях по освоению навыков декоративно-прикладного творчества. Сделан вывод, что 

формирование художественного вкуса учащихся посредством овладения ими навыками участия в 

развитии декоративно-прикладного искусства, способствует подготовке благоприятной почвы для 
воспитания интеллектуально-развитого, независимого, самодостаточного, этически выдержанного 

патриота России. 

Ключевые слова: патриотическое воспитание подростков, управление процессом подготовки 

кадров в образовании, методика патриотического воспитания 
 

Evdokimov N.A.  

Associate Professor of the Department  
of Political Science and Public Relations 

UUSiT  

(Ufa, Russia) 

 
K.V. Fadeev  

Associate Professor of the Department 

of Political Science and Public Relations 
UUSiT  

(Ufa, Russia) 

 
Studenikina A.A.  

undergraduate student 

Samara State Institute of Culture (Samara, Russia) 

 

 

 

 

 



200 
 

The political aspect of the expediency of the formation of artistic taste in school-age students 

in the context of teaching arts and crafts 
 

Abstract: The necessity of systematic development of methods and methodological recommendations 

for improving the processes of instilling artistic taste to persons studying in educational institutions of the 
modern Russian state in classes on mastering the skills of decorative and applied creativity is highlighted. 

It is concluded that the formation of students' artistic taste by mastering their skills of participation in the 

development of decorative and applied arts contributes to the preparation of favorable soil for the 

upbringing of an intellectually developed, independent, self-sufficient, ethically seasoned patriot of Russia. 
Keywords: patriotic education of teenagers, management of the personnel training process in 

education, methods of patriotic education 

 
Современные внешнеполитические реалии, обусловленные предельно возросшей степенью 

конфронтации двух противоположных международных позиций относительно переустройства 

мировых отношений в XXI веке, как отмечает К.В. Фадеев, детерминируют важность в 

расставлении акцентов, в рамках приоритетных направлений государственного курса развития 
страны, на усилении воспитательно-образовательных процессов в области патриотизма 

посредством выведения на уровень краеугольной значимости ценностных особенностей 

российского многонационального народа и отечественной государственности [5, 197]. 
Не меньшую значимость представляет купирование попыток дестабилизации российского 

социума, что выражено в массовом недовольстве текущими управленческими процессами, которое 

набирало обороты в период с 2017 по 2019 годы, о чём писал в своей научной публикации  
Н.А. Евдокимов [3, 199].    

Особую важность для российского общества, с учётом его менталитета, приобретает 

воспитание творческой, неординарно мыслящей, интеллектуально развитой и самодостаточной 

личности, с максимально высоким уровнем эстетического восприятия внешнего мира, через призму 
прекрасных черт и одухотворённости его понимания, что подчёркивает дух искренней преданности 

своей Отчизне.  

Именно таким образом на выходе мы можем получить гражданина, отличающегося наличием 
высокой степени морально-нравственного развития и созидательного отношения ко всему, что 

создавалось до него и создаётся в текущем режиме. 

В этой связи целесообразным представляется совершенствование методических условий, 
ориентированных на формирование художественного вкуса у детей школьного возраста 

посредством преподавания декоративно-прикладного творчества как феномена, обладающего 

эффектом воздействия на сознание людей, вызывающего радостный эмоциональный порыв и 

ощущение внутреннего счастья. 
Вполне закономерным, с точки зрения описания политической составляющей необходимости 

формирования художественного вкуса у российских школьников на современном этапе, фактом 

является важность   аналитического освещения психолого-педагогических сегментов формирования 
художественного вкуса в сознании лиц школьного возраста, реализуемого посредством освоения 

ими на теоретическом и практическом уровнях компетенций и принципов фактического участия в 

деятельности, ориентированной на создание эксклюзивной художественно-эстетической 

продукции и произведений декоративно-прикладного характера.  
Данное обстоятельство предопределяет обращение внимания на ряд специфических моментов. 

Во-первых, формирование художественного вкуса у учащихся средних общеобразовательных 

учреждений страны осуществляется в контексте оформления личностных приоритетов восприятия 
окружающей действительности, которое протекает в рамках субъективной трансформации 

мировосприятия и мироощущения. Настоящей педагогический процесс способствует привитию 

школьникам внутренних ощущений, ориентирующих обучающихся на осознание собственной 
важности своего участия в деятельности, направленной на развитие декоративно-прикладного 

искусства, следствием чего выступает поэтапное оформление фундаментальной платформы 

корреляции воспроизводства ценностных ориентиров через функциональную причастность к 

культивированию традиционных форм, посредством их выражения через создание материальных 
произведений и позиционирования автономного взгляда на протекание исторически 

складывающихся условий, индивидуального отношения к культурным достижениям прошлого и 

современным оценочным суждениям по данному вопросу, а также сегодняшним реалиям.  
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В этом случае достаточно ярким представляется гармоническое переплетение философских, 

психологических, педагогических и культурных атрибутивных свойств формирования 
художественного вкуса школьников на занятиях по декоративно-прикладному творчеству. 

В качестве подтверждения объективности настоящего факта могут выступать умозаключения 

Е.А. Сивухиной, подчёркивающей очевидность коррелирующего переплетения художественного 
вкуса с внутриличностными установками подростка. Процедура создания учащимся школы 

декоративного произведения на уроках преподавания соответствующего творчества, считает автор, 

им, таким образом, реализуется поисковая попытка определения смысловой нагрузки в самом 

настоящем процессе. Именно сочетание реализуемой молодыми людьми школьного возраста на 
уроках ДПТ созидательно-создающей функции с личностными ориентирами школьника выступает 

в качестве синергетического эффекта в отношении его художественно-эстетического, морально-

нравственного и интеллектуального развития. Таким образом, по мнению Сивухиной, 
феноменологически-функциональная направленность художественного вкуса определяет степень 

становления личности [4, 149], а декоративно-прикладное искусство – пространственное поле, на 

котором осуществляется данный процесс. 

Во-вторых, Н.А. Вязовская достаточно справедливо отмечает то обстоятельство, в 
соответствии с которым специфика формирования художественного вкуса у лиц школьного 

возраста предопределяется тем, что сам настоящий процесс фундаментализируется на уже 

сформированном к этому моменту, эстетическом восприятии мира, которое, в свою очередь, 
подлежит оформлению в относительно раннем периоде детства [1, 1].   

В этой связи освоение учащимися российских школ декоративно-прикладного творчества 

выступает в качестве феномена, выполняющего роль промежуточного звена между эстетическим 
становлением и оформлением художественного восприятия внешнего мира через призму 

личностных установок сознания подростка. 

По мнению Д.А. Давалевой, приобщение школьников к освоению навыками декоративно-

прикладного искусства выполняет ключевую психолого-педагогическую роль применительно к 
обеспечению условий для формирования и совершенствования художественного вкуса данных 

учащихся. Этот момент, с точки зрения автора, детерминирует важность организованного 

поступательно-сбалансированного приобщения обучающихся к восприятию произведений 
декоративного характера в синтезе с практической реализацией ими художественной деятельности. 

Аспекты подобного рода, считает Давалева, должны находить своё отображение в 

соответствующих методических разработках по декоративно-прикладному искусству, 
содержательно направленных на оформление практического применения знаний в творческой среде 

в контексте создания самими детьми школьного возраста декоративных произведений и 

художественных изделий, потенциально представляющих не просто эстетическую и бытовую 

ценность, но и подчёркивающих неповторимую красоту и ценностную духовность Родины, что, 
безусловным образом, повышает внутреннее осознание своей причастности к её величию [2, 190]. 

В резюмирующей части настоящей публикации следует подчеркнуть всестороннюю и, прежде 

всего политическую важность преподавания лицам школьного возраста дисциплины по 
декоративно-прикладному творчеству. 

В настоящее время в сложившихся для Российской Федерации внешнеполитических условиях 

вопрос о патриотическом воспитании и поиске идеологической составляющей предопределяет 

остроту потребности в воспитании самодостаточной личности, осознающей себя неотъемлемой 
частью социума, носителем интеллектуальной развитости, поборником эстетического отношения в 

пределах коммуникации, сохранения и приумножения культур народов, проживающих на 

территории России. 
Констатация очевидности подобного рода предопределяют систематическую разработку 

методик и методических рекомендаций по совершенствованию процессов привития 

художественного вкуса лицам, обучающимся в общеобразовательных учреждениях современного 
Российского государства, на занятиях по освоению навыков декоративно-прикладного творчества.    

В этой связи формирование художественного вкуса учащихся посредством овладения ими 

навыками участия в развитии декоративно-прикладного искусства, способствует подготовке 

благоприятной почвы для воспитания интеллектуально-развитого, независимого, 
самодостаточного, этически выдержанного гражданина России.  
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Аннотация: Выделена необходимость систематического развития и совершенствования 

внешних связей Башкортостана, подкрепляемое проведением ежегодных мероприятий 
международного уровня на его территории, что делает регион одной из ключевых площадок 

международной коммуникации.  Отмечено динамичное развитие международного сотрудничества 

Республики Башкортостан, наблюдаемое на сегодняшний день. 
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Abstract: The need for the systematic development and improvement of Bashkortostan's external 

relations is highlighted, supported by the holding of annual international events on its territory, which 
makes the region one of the key platforms for international communication. The dynamic development of 

international cooperation of the Republic of Bashkortostan, observed today, was noted. 
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Сенсационное заявление, сделанное Президентом Российской Федерации 9 ноября 2023 года, 

в соответствии с которым Форум международного сотрудничества России и Казахстана [1, 1], а 

также Международный форум: «Россия – спортивная держава» [2, 1], пройдут в городе Уфе в 2024 
политически судьбоносном году для нашей страны – времени выборов главы Российского 

государства.    

Многочисленные мероприятия международного формата, проводимые на территории как 
столицы Башкортостана, так и других городов республики с 2018 года по настоящее время, а также 

активизация, с обозначенного этапа, и динамичное развитие всестороннего внешнего партнёрства 

данного субъекта страны, выведшее его в тройку регионов, лидирующих в области международного 

сотрудничества [3, 1], – это многочисленная череда подтверждений тотального доверия 
федерального руководства России в отношении башкортостанских региональных властно-

управленческих структур, которое с каждым годом усиливает свою прочность. Этот момент 

допустимо рассматривать с многочисленного ряда сторон, включая его легитимацию, 
наличествующую в соответствующей документации нормативно-правового характера.      

Несмотря на то обстоятельство, что Башкортостан выступает в качестве одного из немногих 

субъектов Российского государства, в отношении которых персональные Договора – О 
разграничении предметов ведения и взаимном делегировании полномочий…, утратили силу 

сравнительно недавно, то есть самыми завершающими из всех, сам настоящий факт 

свидетельствует об уверенности Кремля в надёжности и единомыслии республиканских 

политических элит, выполняющих на достойном уровне свои профессиональные функции в русле 
реализации государственной политики современной России. 

В первом десятилетии XXI века в ходе правовой реформы, призванной привести региональное 

законодательство в соответствии с федеральным, содержание многих Договоров подобного рода 
претерпели изменения. В частности, в одном из данных документов норма, имеющая 
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непосредственное отношение к рассматриваемому предмету, а именно пункт 11 статьи 2 на 

априорной стадии указывала на то, что конкретный субъект вправе принимать активное участие в 
международном сотрудничестве и осуществлять коммуникацию широкого спектра с иностранными 

государственными образованиями при условии соответствия данной деятельности с Основным и 

другими Федеральными законами страны, а также региональными законодательными актами [4, 1].  
Содержательная юридическая схожесть также наблюдалась в пункте 14 статьи 3 идентичного 

Договора между российскими и башкортостанскими властями [5, 1].  

Вместе с тем, правовой документ, обозначенный выше, в 2007 году был подвергнут 

трансформации: количество статей сократилось с 9 до 6, а часть, посвящённая международному 
партнёрству – пункт 33 статьи 2 теперь подчёркивал обязательность согласования настоящих 

действий с Министерством иностранных дел России и их осуществление в порядке, установленным 

российским Правительством [6, 1]. В отличии от множества идентичных актов, настоящий договор 
между Российской Федерацией и Республикой Башкортостан, как всё его содержание, так и 

международная часть статьи 3 никаких изменений не претерпело. 

Несмотря на то обстоятельство, что все обозначенные Договора в конечном счёте утратили 

силу, но не в ходе правовой реформы, а с точки зрения отсутствующей в них необходимости, всё 
же следует отметить, что этот легитимирующий факт всецело указывает на сложившиеся 

доверительные отношения Москвы и Уфы начиная с 90-ых годов XX столетия по настоящее время.  

На сегодняшний день в качестве ключевых сегментов правовой базы, регулирующей 
международные отношения Башкортостана, выступают: пункт 1 статьи 72 Конституции России, 

определяющий совместное ведение центральными и региональными властями координации 

международных и внешнеэкономических связей, а также реализацию договоров России, 
заключаемых на мировом уровне [7, 1]; Федеральным законом, оказывающим координирующее 

воздействие на внешние свази башкортостанского руководства [8, 1]; статьёй 15 Конституции 

Республики Башкортостан, обуславливающей, в юридическом порядке, международную 

деятельность республиканских властей применительно к построению партнёрских отношений в 
различных отраслях жизнедеятельности населения членов изучаемого нами межгосударственного 

объединения, заключению договоров и соглашений на уровнях субъектов и административно-

территориальных образований иностранных государств, а также между властно-управленческими 
институтами [9, 1]; статьёй 12 Закона Башкортостана – О республиканском Правительстве, 

констатирующей в качестве составляющей полномочий указанного органа, реализацию 

международных и внешнеэкономических связей на соответствующем уровне [10, 1]; статьёй 10 
республиканского Закона – О промышленной политике в регионе, регламентирующей содействие 

башкортостанских властей в развитии международного сотрудничества субъектов деятельности в 

промышленной области [11, 1]; Государственной программой «Развитие внешнеэкономических 

связей, международного и межрегионального сотрудничества Республики Башкортостан», правовая 
обусловленность которого придаётся посредством Постановления ключевого башкортостанского 

органа исполнительной власти № 355 от 17 июня 2019 года [12, 1].   

Существующее правовое поле позволяет республиканскому руководству, посредством 
построения и развития партнёрского сотрудничества с другими странами, решать наиважнейшие 

задачи на двух уровнях: региональном и федеральном.  

Применительно к региональному уровню нельзя не отметить того обстоятельства, что активное 

включение Башкортостана в международную повестку, выраженное в построении и развитии 
продуктивных контактов с различными государствами в экономическом секторе, в сфере культурного 

обмена, образования и науки, а также ежегодном проведении значимых мероприятий мирового масштаба, 

в сочетании с созданием в регионе благоприятного инвестиционного климата способствует упрочению 

социально-экономического положения республики в целом и каждого жителя. Политические дивиденды 

преобразуются в экономические — создание новых рабочих мест, инвестиции, развитие туризма. 

Эффективная работа по этим направлениям в конечном итоге способствует повышению благосостояния 

жителей Башкортостана [13, 1]. 

В отношении федерального уровня небезосновательным и вполне логичным представляется факт выбора 

Уфы в качестве площадки проведения форума – Россия-Казахстан в судьбоносном 2024 году. Исторически 

сложившуюся связь Башкортостана и Казахстана на сегодняшний день можно считать предельно 

утвердившейся и даже непоколебимой. Учитывая неоднозначную позицию казахстанских правящих кругов 
по вопросу проведения российской стороной специальной военной операции на украинской территории [14, 

1], Башкортостан может выступить в качестве связующего звена в развитии российско-казахстанского 

взаимодействия, придавая конструктивизм настоящему диалоговому формату. Важность настоящего момента 
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обуславливается для Российской Федерации стратегической значимостью развития партнёрства с 

Республикой Казахстан. 

Многоспектральное систематическое развитие и совершенствование внешних связей Башкортостана, 

подкрепляемое проведением ежегодных мероприятий международного уровня на его территории, к 

настоящему времени утвердили в сознании мировой общественности образ региона как одной из ключевых 

площадок международной коммуникации.   

Вручение республиканскому лидеру Р.Ф. Хабирову Министром иностранных дел Российской Федерации 

С.В. Лавровым нагрудного знака – За вклад в международное сотрудничество [15, 2], является 
восклицательным знаком в безапелляционном доверии федерального центра действующим властям 

Башкортостана.  

В итоговой части настоящей публикации следует отметить, что представленное выше аналитически-

оценочное рассмотрение результатов гиперактивного и предельно динамичного развития международного 

сотрудничества Республики Башкортостан, наблюдаемое на сегодняшний день, подчёркивает максимально 

высокую степень вклада Республики Башкортостан в укрепление внешнеполитических позиций Российской 

Федерации на мировой арене.  
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Актуальность исследований по заявленной проблематике обуславливается всё более настойчивыми 

попытками коллективного Запада оказать деформирующее воздействие на сознание человечества 

применительно к восприятию общепринятых семейных ценностей. Изучение богатейшего исторического 
опыта взаимоотношений семьи и государства в Советском Союзе отличается безусловной концептуальной 

обоснованностью, социальной ориентированностью и идеологической выверенностью, 

оказывающих весьма существенный эффект на оптимизацию государственного регулирования в 

области реализации государственной семейной политики 
Целесообразность аналитического обзора политико-правовой базы, регламентировавшей 

семейные отношения в Советском Союзе и, соответственно, подчёркивающей, таким образом, 

специфику взаимодействия государства и семьи в СССР, обуславливается тем фактом, что именно 
политико-правовой инструментарий выступает в качестве краеугольного регулятора для данной 

коммуникативной отрасли социумной среды. 

Первый законодательный документ, предписывающий правила оформления семейных 

отношений, был принят спустя два с половиной месяца после свершения Великой Октябрьской 
Социалистической Революции – 18 декабря 1917 года, получивший название Декрета – О 

гражданском браке, детях и о ведении книг-актов гражданского состояния.  

В соответствии с данным документальным источником легитимным признавался союз двух 
противоположных полов исключительно зафиксированный органами государственного 

управления. Вместе с тем, браки, заключенные до принятия декрета в церковном порядке, 

сохраняли свою действительность. Условия, предусматривающие допустимость осуществления 
брачных процедур, упрощались, а препятствия к вступлению в брачные отношения сохранялись в 

неприкосновенности. С этого момента желающим скрепить свои узы требовалось только достичь 
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совершеннолетия и совершить этот обряд законного бракосочетания исключительно по взаимному 

согласию. 
Права детей, рождённых в браке и вне брака на территории РСФСР, уравнивались. Декрет 

также предоставлял возможности установления отцовства в судебных инстанциях [1, 1].  

Буквально на следующий день – 19 декабря 1917 года Совет Народных Комиссаров принимает 
Декрет – О расторжении брака, посредством которого брачный союз расторгался в местных 

судебных органах в том случае, если истцом являлся один из супругов. При обоюдном согласии 

реализация данной функции предписывалась такому государственному институту как ЗАГС [2, 1]. 

16 сентября 1918 года можно считать знаменательной датой последующего правового 
оформления сферы государственного регулирования семейных отношений в РСФСР – принятие 

Кодекса законодательных норм об актах гражданского состояния, а также брачном, семейном и 

опекунском праве, обусловившим, в своём целостном юридическом понимании и предназначении, 
всё правовое управление отрасли семейных отношений. Данным законом низлагались ограничения 

по заключению брачного союза, предписываемые ранее нормами Российской империи; 

недействительные брачные связи подлежали аннулированию; уравнивались супружеские права в 

решении задач, возникающих в процессе семейного сожительства; допускалось наличие двойной 
фамилии; утверждалось пользование исключительно раздельным имуществом; устанавливалось 

право на взаимное требование и получение друг от друга алиментов; дела о разводах по-прежнему 

рассматривались в судебном порядке, а также фиксация расторжения брака осуществлялась в судах 
и органах записи гражданского состояния. Рассмотрение дел в судебных инстанциях 

реализовывалось без участия истца и ответчика в том случае, если они не являлись на данное 

мероприятие.  
Советская власть максимально трепетно относилась к расплодившимся к тому времени 

беспризорным детям. По этой причине настоящий Кодекс запрещал процедуры усыновления с 

целью недопущения детской эксплуатации. Вместе с тем, опекунство признавалось в качестве 

почётной обязанности семей в Советской России [3, 1]. 
Следующий Кодекс, регламентирующий семейную жизнь в Советской России, принимается в 

1926 году и имеет сокращённую аббревиатуру: КЗоБСО – Кодекс Законов о Браке, Семье и Опеке. 

Данным законодательным актом фиксировалось: равенство между юридическими и фактическими 
союзами между мужчиной и женщиной; общность семейного имущества; ограничение на взыскание 

алиментов до одного года с момента расторжения брака; брачный возраст, исчисляющийся с 

момента исполнения 18 лет; расторжение брака теперь исключительно только в органах ЗАГСа на 
основании и присутствии одного заявления и его подателя; возможность записи об отце 

внебрачного ребёнка исключительно на основании заявления матери; восстановление процедур 

усыновления [4, 1]. 

Действие настоящего Кодекса распространялось на период до 1968 года с учётом внесения двух 
весьма существенных поправок в 1936 году и 1944 году [5, 1].  

27 июня 1936 года Советом Народных Комиссаров принимается Постановление, в соответствии 

с предписаниями которого можно констатировать факт начала борьбы государства за расширение 
и укрепление семейных отношений, культивации бракосочетания, рождаемости детей и культа 

самого детства в Советском Союзе и самое главное – запрет на совершение убийства ребёнка до его 

рождения – совершение процедуры аборта. При этом под уголовную ответственность за совершение 

настоящего деяния попадали как сама представительница прекрасного пола, шагнувшая на 
греховный путь, так и лицо, непосредственно осуществлявшее данную процедуру. 

Другим нововведением этого Постановления считается определение доли алиментов от 

заработной платы плательщика на несовершеннолетних детей [6, 36]. 
Следующие нововведения были внесены Указами Президиума Верховного Совета СССР от 8 

июля 1944 года [7, 1], 18 августа 1944 года [8, 1], 16 апреля 1945 года [9, 1] и 19 мая 1945 года [10, 

3], многократно возвышающие роль материнства в Советском обществе и её значимость для 
социалистического строительства в СССР. 

События в Фултоне, разделившие мир на два противоборствующих лагеря, предопределили 

Указ Президиума Верховного Совета СССР от 15 февраля 1947 года, запрещавший вступление в 

брак Советских граждан с зарубежными лицами [11, 1]. 
В 1956 году принимается новое Положение о выплатах беременным женщинам, многодетным 

и одиноким матерям [12, 1]. 
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В 1968 году вводятся в действие Основы законодательства о браке и семье Союза ССР и 

союзных республик [13. 1], послуживший непосредственным источником права для разработки и 
вступления в силу Кодексов республик СССР.  

30 июля 1969 года принимается заключительный Кодекс о браке и семье, действие которого с 

изменениями, внесёнными в 1995 году [14, 1], включая смену названия, продолжается по настоящее 
время. Данный правовой акт предписывал возможности установления отцовства в судебных 

инстанциях; в судебном порядке допускалось определение размера алиментов; вводилось 

нормирование семейной собственности на каждого из супругов; устанавливались два способа 

расторжения брака – судебный и административный [15, 1].  
В период перестройки судебным органам предоставляются права на уменьшение размера 

выплаты алиментов в соответствии с широким спектром уважительных причин [16, 1].  

На основании законодательного акта от 22 мая 1990 года у детей появляются права защищать 
свои интересы посредством обращения в соответствующие государственные органы; упрощается 

процедура отъёма детей у родителей органами опеки с последующим лишением родительских прав; 

в судебном порядке присуждалась совместно нажитая в браке собственность одному из супругов 

при условии фактического развода; также процедура усыновления максимально упрощалась. 
Несмотря на то, что принятые поправки в некотором роде создавали благоприятные правовые 

условия для расторжения семейных брачных отношений, вместе с тем судам вменялось проводить 

разъяснительную работу между истцами и ответчиками, направленную на примирение супругов 
[17, 1].  

Таким образом, несмотря на отсутствие регулятивных трактовок в отношении семейной сферы 

в Конституциях страны, в Советском Союзе соответствующая законодательная база была 
сформирована и преобразовывалась под воздействием трансформационных факторов. 

Вывод. Политико-правовая обусловленность реализации государственного политического 

курса СССР в области семейных отношений выражалась в систематизированной легитимации 

принципов и условий создания семей в Советском Союзе, а также развития семейных отношений, 
организацией государством всесторонней поддержки культивирования советских семейных 

ценностей посредством совершенствования на каждом историческом этапе соответствующих 

законодательных норм. 
На различных этапах исторического преобразования Социалистического общества вступление 

в силу новых нормативно-правовых актов семейной отрасли Советского права не только 

универсализировали, но и деформировали семейную политику, как курс построения семейных 
отношений на основании учений К. Маркса на четко выверенной идеологической платформе. 

Вместе с тем, нельзя не отметить достаточно значимого обстоятельства, что эта политика была, с 

объективной точки зрения, социально ориентированной. 

Данная социальная ориентированность выражалась в чёткости и неукоснительности 
построения Советской семьи, а также улучшения качества жизни её членов с целью укрепления 

семейных отношений, в соответствии с концептом, предписывающим её предназначение как 

ключевой ячейки Социалистического общества, а значит сегментированной частицы 
государственного образования под названием Союз Советских Социалистических Республик.      
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Abstract: the article explores ethical and communicative aspects of social management from the 
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Условия большой неопределенности, непредсказуемости социально-экономических процессов 

в современном мире, возникновение нестандартных ситуаций, в которых приходится принимать 
управленческие решения, вызывают вопросы в отношении общепринятых рациональных 

управленческих подходов. Сегодня в политических и социальных науках обсуждается проблема 

экзистенциальных угроз в управлении социальными объектами, которые представляют опасность 
их качественно ценностному состоянию. Актуализируется необходимость исследования 

экзистенциальных оснований социального управления, эмоциональной устойчивости человека в 

отношении стресс-факторов, преодоления социального выгорания личности и общества. 
Реализуя витальные потребности в повседневных практиках, пытаясь в повседневных 

практиках реализовать витальные потребности, личность ощущает неудовлетворенность от 

недостижимости абсолютных ценностей, задающих нравственные ориентации. 

«Экзистенциальный» субъект управления, пребывая в ситуациях риска, испытывает трудности 
самомотивации и этического выбора в принятии решений при неопределенности их последствий, 

которые зачастую не могут быть основаны на расчетах и точных прогнозах [1, 2]. Отсюда в 

принятии решений и практике велика роль интуиции, эмоций и бытового опыта, связанных 
с экзистенциальным миром человека.  
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Результаты исследований показывают, что сегодня люди затрудняются с формулированием 

цели своего развития, социальные и трудовые отношения характеризуются эмоциональным 
истощением, что влечет за собой снижение мотивации к труду, цинизм и безразличие к 

окружающим, равнодушие к продуктам своей деятельности, средствам и способам достижения 

результатов, природе деятельности. Результаты прикладного исследования трудовых отношений на 
крупном промышленном предприятии г. Уфы показывают, что линейные руководители (94 %) и 

рабочие (99 %) признают, что все рабочее время уходит на выполнение текущих операций, а 

возможностей для развития практически нет. Организационные отношения характеризуются 

обеими группами участников опроса как «в зависимости от ситуации: дружеские или враждебные». 
Однако 53 % работников, занимающих рабочие должности, проявляют равнодушие к своим 

руководителям, а у 30 % проявляется антипатия. Эта оценка почти совпадает и с мнением об 

отношении рабочих к ним. Отсюда возникает необходимость учета такого экзистенциального 
фактора, как существующая духовная организационная культура, что, на наш взгляд, выступает 

индикатором культуры управления.  

Нормативная составляющая деятельности в социальном прогнозировании связана с оценкой 

последствий принимаемых решений, а следовательно, включает экзистенциальную составляющую 
деятельности, сопряженную с оппозицией технократическому миру, технократическим иллюзиям 

человека. С экзистенциальной деятельностью связаны и коммуникативные аспекты социального 

управления. Любая управленческая структура ориентирована на реальную экзистенциальную 
ситуацию. Но экзистенция, связанная с социальным прогнозированием, направлена на анализ 

коммуникации с позиций социальных последствий. Экзистенция позволяет предвидеть эти 

последствия и тем самым адаптироваться объекту к внешней социальной среде на основе принципа 
обратной связи. Продуктивность коммуникации противостоит технократическому миру.  

Методологическим основанием управленческой деятельности человека выступает 

«достоинство трансцендентально-прагматического аргумента» [3, с. 379]. Данный аргумент связан 

с рефлексией над произведенным действием. Искусство экзистенциального управления 
основывается на умении защищать жизнь как ценность, регулировать и поддерживать ее. 

Стратегической целью управления социальными процессами и системами выступает рост 

жизненных сил человека и общности. Научность стратегии управленческой деятельности состоит в 
предвидении субъектом социальных и нравственных последствий решений в отношении 

управляемого объекта, коммуникация с которым имеет обратную связь. Коммуникативные модели 

отражены в различных концепциях управления. Одна из концепций связана с осмыслением 
феноменов трансцендирования личности. Управление предполагает сглаживание враждебного 

отношения к позитивным изменениям в обществе, т. е. к тому, что не включается в диалектическую 

взаимосвязь событий. Субъекту управления необходимо избегать того, что несовместимо с 

подлинно управленческими силами. Человек ищет наиболее оптимальную модель управления, где 
понятие существования превосходит понятие «ничтойности» бытия. Потребность во власти не 

должна быть доминирующей. Страх, боязнь, отчаяние – таковы виды разрушающей человека 

несвободы. Современная модель управления предполагает трансформацию форм и методов 
информационного взаимодействия, направленных на развитие духовного потенциала организации 

и личности, усиление роли символических, эмоциональных, моральных регуляторов.  

Управленческая деятельность связана не только с познанием социальных процессов, 

пониманием, интерпретацией, оценкой ситуаций. Деловая жизнь демонстрирует примеры 
успешной карьеры менеджеров и предпринимателей, не имеющих профильного образования. Они 

принимают и реализуют управленческие решения в избранной ими сфере и профессии по 

призванию, имея большой карьерный потенциал, что составляет предпосылку самоорганизации, 
самоопределения человека. Поскольку культура управления присуща коммуникации, ее следует 

рассматривать как когнитивную систему. Необходимо конструирование смыслового пространства 

управленческой коммуникации, которая реализуется посредством воспроизводства жизненного 
мира субъекта. Происходит накопление социального запаса знания, который способен 

предотвращать социальное выгорание личности, влияя на смысл коммуникации. Реализация 

парадигмы управления, основанной на рефлексии, включает в себя нравственную доминанту, тем 

самым имеет значительные социокультурные перспективы. Понимание выступает процессом, 
которым можно управлять, если обратить внимание на условия его протекания и осуществления. 

Процессы понимания и непонимания лежат в фундаменте проектной деятельности человека, 

включающей в себя социальную оценку принимаемых решений. Проблема гармонизации 
общественных отношений упирается в достижение понимания и взаимопонимания между людьми. 
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Однако эту проблему можно рассмотреть с иного ракурса, где на первый план выступает 

существование человека, а это существование, в свою очередь, связано с явлениями 
трансценденции и самотрансценденции, феноменами идентичности и самоидентичности. В 

процессе коммуникации осваиваются и создаются новые стороны идентичности. Создается 

смысловая среда коммуникации, которая детерминирует структуру, характер социального 
действия.  

Экзистенциальным основанием управленческой деятельности выступает доверие, которое 

фиксирует значимость гуманитарного знания. Экзистенция доверия выступает регулятором 

общественных и управленческих отношений. Доверие есть экзистенциальная характеристика 
личности. Диалектика социального развития определяется этим субъективным фактором, начинает 

просматриваться во всех превратностях, выглядеть в виде субъект-объектного отношения в мире. 

Но главным субъектом является все же человек.  
Управленческий процесс часто осуществляется автоматическим, рутинным образом. 

Социальной основой отчуждения, где работник оказывается отчужденным не только от результатов 

своей трудовой деятельности, но и от самой деятельности, выступает ставшее товаром бытие всех 

вещей и людей. Менеджеры не могут позволить себе «духа» самоуверенности, не в состоянии 
сводить сложные вопросы к прямолинейным альтернативам. Они отвечают за принятие решений, 

которые бы учитывали интересы всех сторон диалога. Все члены деловой организации призваны 

нести ответственность за ее всеобщее благо. В организационной культуре детерминируется и 
интегрируется социальная и культурная миссия, стратегическое мышление, ценности организации, 

нормы в единую корпоративную философию. Технологическое этическое знание выражается в 

стандартах, детерминирующих моральный выбор управленческих решений. 
Анализ результатов проведенного исследования корпоративной философии приведен нами в 

коллективной монографии [4, с. 44–45]. Сделан вывод о доминирующем отношении к работникам 

в рамках управленческой концепции homo economicus. Трудовая деятельность руководителя имеет 

духовный характер, обусловленный ценностными ориентациями. Развитие ценностного 
мировоззрения личности, соответствующего общественно и организационно значимым ценностям, 

позволяет выработать единый направляющий стержень моральной и социально-творческой 

позиции личности в системе управления, выполнение ею профессиональных ролей. Задача 
формирования гуманистических ценностей может быть реализована за счет развития форм и 

средств коммуникации, сотрудничества и т. д.  

Производство и самовоспроизводство, управленческий аппарат приобрели возможность 
автоматически обусловливать отчужденного субъекта. Ведь на первый план выступило внешнее 

отчуждение. Общество превращается в механизм, состоящий из «колесиков» и «винтиков», а люди 

оказываются в неких «промежуточных пространствах», в зависимости от масштаба их шансов в 

самой экономической жизни. Объективным критерием познавательно-управленческой 
деятельности выступает независимость от переживающего субъекта. Следует учитывать, что 

управление предполагает наличие объективного мира, независимого от субъективистских оценок. 

Управление связано с выработкой общего смысла и согласия участников по поводу ситуации, 
проблемы, формированием духа сопереживания, пониманием личностных перспектив, 

положительным настроем. Наша способность изменять что-либо есть возможность представлять 

само изменяемое в вещах, но это имеет отношение к человечности деяний. Без человечности 

эффективное управление становится невозможным. Некомпетентные и неспособные управленцы 
стремятся достичь результатов без активизации творческого потенциала людей. В силу ряда 

обстоятельств они не могут идти навстречу интересам людей. Но движение навстречу относится к 

условию, которое действует в происходящем. Человек изменяет мир, приспосабливает мир в своих 
интересах. Это касается и самой познанной действительности.  

Технократизм связан с измельчением облика целого. Управление поэтому включает в себя то, 

что умножает творческое начало. Когда исследуется некий объект, то сначала необходимо провести 
анализ. Но в познании сущности управления нельзя останавливаться на разделении объекта. 

Необходимо с позиции выделенных элементов критически осмыслить развитие самосознания [5]. 

Самосознание не рождается в точке нахождения. Главная особенность социального управления 

состоит в удовлетворении потребностей и интересов людей, качественной деятельности и 
оптимальной результативности труда. Феномен управленческой деятельности свидетельствует о 

том, что люди стремятся, чтобы в их восприятии была и оценка экзистенциальных параметров 

деятельности.  
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Современное общество, как и представители социальных групп, подвержено процессам 

социального и духовного выгорания. В настоящее время существенным образом понизился уровень 
эмоциональной культуры и сопряженный с ним мир чувственной, мыслительной культуры людей. 

Сегодня мы столкнулись с глобальным явлением выгорания сущностных сил личности. Личность 

как биопсихосоциальная система выгорает под натиском столкновений с технической реальностью. 
Социальное выгорание личности начинается, когда сущностные силы человека оказываются на 

пределе своих возможностей. Личность стремится повысить свою эмоциональную и нравственную 

устойчивость, а тем самым противодействовать социальному выгоранию (личности и общества). Но 

социальное выгорание связано с разрушением экзистенциальных оснований управленческой 
деятельности. Эмоциональная устойчивость человека в отношении к стресс-факторам связана с 

пониманием социальности, внутриорганизационных и личностных факторов работника [6, 7]. Если 

разрушается устойчивость, то нарушается и коллективный характер деятельности человека. Тем не 
менее акцент на коллективности как главном признаке труда не объясняет источник творческой 

деятельности. Личность просто выгорает, если исчезает противоречие между коллективным и 

индивидуальным, т. е. исчезают продуцирующие внутренние силы, составляющие человека миры. 

Творческая сила как возможность социальности продуцируется в совместном труде, а данный труд 
как труд духовный реализует себя за вычетом всех издержек. Каждая личность обладает творческим 

потенциалом, и эта мировоззренческая позиция должна стать основанием управленческой 

деятельности. Выгорание личности основано на разрушении единства идеальной цели и цели 
материальной, ссвязано с непониманием цели-образа и цели-результата. Но выгорание личности 

связано с разрушением единства отраженного и отражаемого. Социальное выгорание связано с 

аморфностью целей. В управленческой деятельности идеальная и материальная цели могут быть 
рассмотрены как противоположные стороны, которые образую сущность целеполагания. 

Управление включает в себя динамику существования цели, субъективной и объективной целей, их 

переход друг в друга. Если нет субъективной цели, то наблюдается выгорание субъекта, поскольку 

отсутствует актуальное, настоящее состояние человека. Но и отсутствие объективной цели 
разрушает весь управленческий процесс, так как исчезает перспективное будущее. Отсюда общим 

противоречием цели является противоречие между настоящим и будущим. Динамика 

существования управления выступает как процесс превращения идеального целеполагания в 
материальное. Однако внутренняя динамика цели не ограничивается односторонним переходом 

субъективной цели в объективное целеполагание.  

Внутренняя динамика представляет собой переход материальной цели в идеальную, и 
наоборот. Природа управления заключена в стремлении к будущему, которое включает в себя 

осознание гражданской субъектности.  

Управленческую деятельность необходимо рассматривать в контексте идеи гуманности, с 

позиции гуманистической этики управления социальными системами и процессами. Во-первых, в 
настоящее время «ядро» существования человека еще не включилось полностью в процесс 

управления. Во-вторых, общество связано с позитивным становлением. Надежда на более 

справедливый мир выступает как общественно-передовая, прогрессивная сила, противостоящая 
страху утратить идентичность и самоидентичность личности. Духовное «выпрямление» человека 

способствует развитию социальной жизни и духовной практики. Личность в конечном счете 

способна аккумулировать продуктивное, реализовать потенциал творчески возможного, только в 

этом случае социальное управление становится духовно обусловленным. 
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Репродуктивные установки в России:  

средний возраст матери при рождении детей. 

 

Аннотация: Целью исследования данной статьи был анализ изменений среднего возраста 
матери при рождении детей в России. Авторы проанализировали статистические данные, собранные 

за последнее десятилетие, с целью выявления общих тенденций и факторов, влияющих на эти 

изменения. В статье выявлено, что средний возраст матери при рождении детей в России 

значительно увеличился за последние десятилетия. Это связано с изменениями социально-
экономической ситуации и стереотипов в обществе. В заключение в статье подчеркивается, что 

изменение среднего возраста матери при рождении детей в России является результатом 

социальных и экономических преобразований. Этот анализ помогает лучше понять современные 
репродуктивные установки в России и может быть полезен для разработки соответствующей 

политики и программ поддержки семей и рождаемости. 
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Reproductive attitudes in Russia: the average age of the mother at the birth of children 

 

Abstract: The purpose of the study of this article was to analyze changes in the average age of the 

mother at the birth of children in Russia. The authors analyzed statistical data collected over the past decade 
in order to identify common trends and factors influencing these changes. The article reveals that the 

average age of a mother at the birth of children in Russia has increased significantly over the past decades. 

This is due to changes in the socio-economic situation and stereotypes in society. In conclusion, the article 

emphasizes that the change in the average age of the mother at the birth of children in Russia is the result 
of social and economic transformations. This analysis helps to better understand modern reproductive 

attitudes in Russia and can be useful for developing appropriate policies and programs to support families 

and fertility. 
Keywords: reproductive attitudes, first child, fertility, average age of the mother. 

 

История человечества на протяжении всего времени испытывала разные формы изменений. 

Трансформации касались прежде всего изменения уровня рождаемости, смертности и миграции. 
Данные процессы являются основным при изучении демографической науки. Но в настоящей 

работе основной акцент будет уделён репродуктивным намерениям и среднему возрасту рождения 

детей, которые являются составляющей частью показателя рождаемости. Как известно, в начале 
человеческого пути рождаемость была на высоком уровне. С течением длительного времени и 

перехода из одного века в другой население всего мира стало видоизменять репродуктивное 

поведение в сторону сокращения рождаемости. Численность рождённых детей одной женщиной за 
всю её жизнь падала. И к началу двадцать первого века приблизило свое среднее значение не 
обеспечивающим даже простое воспроизводство населения. Соответственно, данная статистика 

является варьиационной в заивисимости от страны и от индивидуальных особенностей индивидов. 

Впервые охарактеризовал и научно систематизировал данный процесс и назвал его 

демографическим переходом в 1940-1950 годах - американский демограф Фрэнк Ноутстейн. Конечно, 

задолго до его научного вклада в объяснения тенденций снижения рождаемости были и другие 

предположения на данный счет. К примеру, британский историк и демограф Саймон Шретер [5] считает, 

что теоретическая основа объяснения демографического перехода возникла историческом этапе дважды. 
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В первый раз еще в первое десятилетие 20-го века, в 1909-м году Адольф Ландри [2] заметил в своей 

научной публикации неестественное быстрое сокращение рождаемости и призвал исследовать данное 

явление, вырабатывая новую теорию населения. Но именно Ф. Ноустейн [4] смог обосновать факт, что 

снижение рождаемости не имеет под собой биологической основы. Основным решающим фактором 

изменения уровня рождаемости, с его точки зрения, стали внутренние установки людей. В дальнейшем 

его научные идеи были подхвачены и развиты многими учеными, наиболее существенными были вклады 

Колдуелла [1]. В конечном итоге, демографический переход представляет собой теорию о колоссальном 

снижении рождаемости в связи со снижением смертности, которое обусловило нежелание родителей 

иметь слишком много детей — их и раньше получалось в среднем немного за счет высокой детской 

смертности, выживание практически всех детей при ограниченных ресурсах заставило родителей 

задуматься о том, как сократить число рождений. 

В 1986 Р. Лестег и Д. Ван де Каа [3, 6] выдвинули концепцию второго демографического перехода. 

Ее отличие состоит в том, что причиной снижения рождаемости в последние десятилетия авторы 

считают кардинальное изменение ценностных критериев у потенциальных родителей. Лестег и Ван де 

Каа стремились определить внешние или внутренние факторы, влияющие на репродуктивные намерения 

населения.  

Ценностные факторы имеют тенденцию, как и многие другие явления, меняться с течением 

времени. В период высокой смертности ценности населения в области рождаемости были другими. Но 

по прошествии времени, под воздействием научно-технического прогресса и в связи с эволюцией 

медицины смертность начала снижаться. Многие заболевания, имеющие экзогенную основу, стали 

менее фатальными. Ценность человеческой жизни возросла. Теперь, чтобы обеспечить простое 

воспроизводство населения на протяжении всей жизни не обязательно иметь большое количество детей. 

Так как выживаемость их стала выше. Поэтому при решении относительно числа будущих рождений 

люди теперь руководствуются иными принципами, происходит переход от коллективизма к 

индивидуализму. Еще Ф. Ноустейн в своей работе [4] обосновал переход к эмансипации от общества 

индивидами на протяжении своей жизни, возросла ценность самостоятельной индивидуальной жизни, 

собственных решений. Соответственно, когда индивидуальные ценности, такие как самореализация, 

самообразование, выходят на первый план, то отношение к семье и детям меняется.  

Цель данного научного исследования состоит в том, чтобы эмпирически рассмотреть тенденцию 

развития эволюции среднего возраста матери при рождении детей в России в течении нескольких 

десятилетий.  

Средний возраст матери при рождении детей в России имеет положительную тенденцию к росту 

(таблица 1). Если до 1994 года по данным Росстата средний возраст матери при рождении первого 

ребенка составлял 15,59 лет, то уже в 2000-х годах 21,89 лет. И с каждым годом он увеличивается и к 

2022 году достиг 26,75. Возраст рождения второго и третьего ребенка пропорционально увеличивается, 

и на данный момент составляет 30,51 и 33,09 лет. 

Таблица 1.  

Средний возраст матери при рождении детей в разные годы (лет)* 

 

Год рождения 

ребенка 

Средний возраст матери при рождении: 

первого 
ребенка 

второго 
ребенка 

третьего 
ребенка 

до 1994      15,59 - - 

1995-1999      19,54      20,04      20,50 

2000-2004      21,89      23,21      24,41 

2005-2009      23,50      26,02      26,35 

2010-2014      25,32      28,44      29,86 

2015-2017      26,49      29,83      31,88 

2018-2022      26,75      30,51      33,09 

 

*Источник: Средний возраст матери при рождении детей в разные годы. Федеральная служба 
государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/free_doc/new_site/RPN22/reports.html 

 

Существует несколько причин, по которым увеличивается средний возраст рождения первого 

ребенка, и соответственно, последующих: 
1. Образование и карьера: Женщины все чаще стремятся получить высшее образование и 

развивать свою карьеру, что откладывает решение о материнстве на более поздний период. 
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2. Финансовые обстоятельства: Высокие расходы на дом, машину, образование и другие 

факторы могут привести к задержке рождения первого ребенка. Молодые пары могут пожелать 
накопить достаточно средств, чтобы обеспечить максимально комфортные условия для роста и 

развития ребенка. 

3. Изменение взглядов на семейную жизнь: Культурные и социальные преобразования 
приводят к изменениям в восприятии ролей мужчин и женщин, включая роль родителя. Все больше 

людей склонны делать выбор в пользу построения карьеры, дохода, самореализации или личного 

счастья, прежде чем заниматься воспитанием детей. 

4. Трансформация гендерных ролей: мужчины все чаще принимают более активное участие в 
воспитании детей. Это может привести к тому, что оба супруга захотят достичь определенной 

финансовой и карьерной стабильности, прежде чем принимать решение о рождении своего первого 

ребенка. 
В целом, совокупность этих факторов может привести к увеличению среднего возраста 

рождения первого ребенка. Увеличение среднего возраста рождения первого ребенка может иметь 

как положительные, так и отрицательные стороны. С одной стороны, это может дать женщинам 

больше времени для достижения своих целей и развития, а также улучшить качество ухода за 
детьми. С другой стороны, это может увеличить риск некоторых медицинских проблем и сократить 

репродуктивное окно у женщин. Итак, решение завести ребенка в определенном возрасте 

индивидуально и зависит от многих факторов. Каждая женщина предпочтет другое время, чтобы 
стать матерью, и это должно уважаться и поддерживаться обществом. 
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Разнообразны методы и средства развития творческих способностей обучающихся. Среди них 
– музейная педагогика, которая осуществляет нетрадиционный   подход   к   образованию, 

основанный   на интересе детей к исследовательской и  поисковой деятельности.  

Интересным примером является работа школьного историко-краеведческого музея имени 
З.В.Хисматуллиной в Башкирской республиканской гимназии-интернат №1, который на 

протяжении 45 лет способствует формированию у учащихся гражданско-патриотических качеств, 

чувства любви к малой родине, уважения к опыту предыдущих поколений, а также, является одной 

из площадок формирования развития творческой деятельности гимназистов, признанной на 
республиканском и российском уровнях.  

Юные краеведы под руководством Хисматуллиной З.В., основателя музея совершили более 50 

походов по Башкортостану, побывали в Оренбургской, Самарской, Челябинской и Курганской 
областях-местах, где издавна проживают башкиры. На основе привезенных из экспедиций 

экспонатов  в двух помещениях площадью 65 кв.м. созданы следующие экспозиции: «Славные 

страницы истории гимназии им. Р.Гарипова», «Декоративно-прикладное искусство башкир», 
«Башкирский костюм и украшения», «Убранство башкирской юрты», «Участие башкир в 

крестьянском восстании под предводительством Е.И. Пугачева», «Башкортостан в годы Великой 

Отечественной войны».  

Работа с использованием возможностей музея проводится по нескольким направлениям: 
- Аудиторные занятия, которые не только связаны с освоением конкретных учебных предметов 

– истории, культуры Башкортостана и России, но и направлены на внеаудиторную работу в рамках 

системы дополнительного образования, на установление межпредметных связей. 
-Экскурсии. 
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-Научно-исследовательская работа. 

-Участие школьников в городских, окружных мероприятиях, конкурсах, семинарах по обмену 
опытом и т.п. 

-Оцифровка фонда и ведение странички музейного комплекса на сайте гимназии и в соцсетях. 

-Разработка и реализация проектов. 
Учащиеся гимназии занимаются в «Школе экскурсоводов», по внеурочной деятельности 

ведется программа «Музейное дело». На занятиях ребята учатся работать с архивными 

источниками, музейным материалом. У детей формируется умение ориентироваться в потоке 

информации и вычленять главное из неё, что способствует, в том числе, развитию аналитического 
подхода к решению многих проблем. 

Следует отметить, что в последнее десятилетие медиа-возможности Интернета стали 

новымстимуломразвития музейно-школьной деятельности. Интеграция инновационных 
технологий позволяет всесторонне развивать учащихся, в том числе творчески. Например, по 

инициативе гимназистов были открыты страницы музея на сайте гимназии и в соцсетях для 

продвижения имиджа в информационном пространстве и обеспечения широкого доступа к 

экспонатам музея. Особенно полюбился ребятам процесс съемки видеоматериала и монтажа на 
различные темы. Так, актив музея подготовил и записал несколько видеоэкскурсий, на которых 

ребята рассказывают об истории и экспозициях музея. 

Второй год проводится конкурс видеороликов об истории, традициях и культуре родного края 
на основе экспонатов музея. Весь процесс способствует развитию исследовательских навыков, 

работы с графическим и видео-материалом, включая съемку, монтаж и озвучивание роликов, а 

также умение презентовать их экспертному сообществу.  Большим достижением стала победа во 
всероссийском конкурсе видеороликов среди школьных музеев, организованном музеем Победы, в 

номинации «Культурные традиции моего края». Наша команда была приглашена на фестиваль 

«Культурный маршрут», в рамках которого наши ребята приняли участие в разработке проекта «МY 

КРАЙ» с ребятами из Краснодарского края, Калининграда и Ростовской области. 
Историко-краеведческий музей имени З.В.Хисматуллиной это площадка гимназии, на которой 

успешно действует детский «актив школьного музея». Перспективным методом работы с активом 

музея является проектная деятельность, которая отлично активизирует творческую инициативность 
у обучающихся.  Второй год активистами музея осуществляется проект «Музейная ночь». Ребята 

придумывают тему, разрабатывают программу, распределяют обязанности. Так, музейная ночь в 

прошлом учебном году была посвящена истории и культуре Башкортостана. Проект включал в себя 
несколько мероприятий: квесты, мастер-классы, игра «Что? Где? Когда?» и ночная экскурсия по 

музею для наших выпускников, где ребята, посмотрев альбомы гимназистов прошлых выпусков, 

пришли к выводу, что школьный музей не только аккумулирует документальные свидетельства 

прошлого, но и создает летопись сегодняшнего дня школы.  
Особенно нравятся гимназистам игровые проекты, ведь именно в ходе игры включаются 

эмоции.  На квест-экскурсии, решая логические задачи ребята более увлеченно относятся к 

экспонатам музея, быстрее усваивают информацию, свободнее общаются в коллективе. В этом 
направлении у нас тоже есть успехи. Участвуя во всероссийском конкурсе разработок музейных 

уроков «Школьный музей. Взгляд в будущее», наша команда разработала урок-квест и стала 

победителем в номинации: «Разговоры о важном» в школьном музее. Для награждения, в октябре 

этого года, мы были приглашены на ежегодный съезд «Школьный Музей Победы», где собрались 
ребята и педагоги из 55 регионов страны. 

 Таким образом, разнообразная творческая деятельность школьного музея является для 

учащихся одним из источников обогащения знаниями истории родного края, воспитания любви к 
нему и формирования гражданской позиции учащихся. Экскурсии, встречи, музейные уроки в 

неформальной обстановке дают возможность максимально реализовать способности учащихся и 

удовлетворить их интересы, это стимулируется работой с разнообразными подлинными музейными 
предметами, экспрессивностью подачи материала. Такая музейная деятельность, которой мы 

занимаемся, дает возможность попробовать собственные силы и самореализоваться ученику в 

соответствии со своими склонностями и интересами, выявить свою неповторимую 

индивидуальность, а главное, пробуждает в детях светлое чувство любви к родному краю и 
искреннее чувство гордости за своих соотечественников.  
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Профессиональное самоопределение молодежи актуально потому, что на рынке труда 

наблюдается переизбыток специалистов в таких областях поиска, как экономика, психология, 
юриспруденция, организация и менеджмент. Реальная экономика России нуждается в специалистах 

в области строительства, торговли, информационных технологий и сельского хозяйства. Таким 

образом, профессиональный выбор в современном обществе не отвечает потребностям российской 
экономики. Современные исследования показывают, что многие родители предпочитают видеть 

своих детей в профессии врача, ученого, бизнесмена или спортсмена [1,8]. Сами молодые люди 

видят перспективы в сферах торговли, промышленности, строительства, информационных 

технологий, здравоохранения и социальных услуг. Однако при выборе карьеры они отдают 
предпочтение финансовым и юридическим структурам, правоохранительным органам и 

торговле.Молодые люди считают эти отрасли наиболее престижными и прибыльными. Слабо 

выстроена система профессиональной координации и адаптации молодежи в России. На 
сегодняшний день нет общепринятой программы профориентации для школьников. Следует 
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отметить, что незрелость и неспособность современной молодежи принять окончательное решение 

о своей будущей профессии в подростковом возрасте, поскольку у них еще не сформировалась 
система жизненных и профессиональных ценностей. Представления молодежи о профессиях и 

рынке труда по большей части не соответствуют действительности [1, 2]. Процесс выбора 

профессии у современных выпускников школ часто определяется приоритетом внешних статусных 
ценностей и недостаточной осведомленностью о своих способностях. Современная молодежь 

ориентируется на профессии, которые в общественном сознании считаются «современными», 

«престижными» и «прибыльными». Все это свидетельствует об отсутствии четкого представления 

о выборе профессии у молодежи. 
Анализ результатов авторского социологического исследования профессионального 

самоопределения старшеклассников и студентов свидетельствует о том, что в современных 

условиях профессиональное самоопределение молодёжи задаётся не столько индивидуальными 
факторами (интерес к профессии, индивидуальные склонности, способности, призвание) сколько 

социальными, внешними по отношению к содержанию выбранной профессии. Для изучения 

образовательных и профессиональных предпочтений был проведён социологический опрос 158 

выпускников образовательных учреждений г.Туймазы и студентов-выпускников (123 чел.). В 
качестве метода опроса избрано анкетирование, результаты которого были систематизированы и 

обобщены авторами (табл. 1).  

 
 

Таблица 1.  

Профессиональное самоопределение старшеклассников и студентов г. Туймазы 

 

Планируют 

учиться в: 
2020 

9 класс 10 класс 11 класс 

юно
ши 

девуш
ки 

юно
ши 

девуш
ки 

юно
ши 

девуш
ки 

ВУЗ 69,5 74,1 80,4 85,6 76,2 80,3 

СПО 28,2 23,3 16,6 14 15,3 16,4 

НПО 2,3 2,6 1,3 0,4 - - 

Курсы - - 1,7 - 3,4 1,2 

Трудоустрой

ство 

- - - - 5,1 2,1 

 

Результаты исследования показали, что большинство респондентов ориентированы на 

получение высшего профессионального образования. Молодежь осознает, что на рынке труда 

ценятся знания и квалифицированный труд, что требует обязательного профессионального 
образования. Однако с возрастом количество желающих получить профессиональное образование 

в колледжах и ПТУ уменьшается. Небольшая часть старшеклассников планируют посещать курсы 

и рассматривают возможность трудоустройства. Также было выявлено, что девочки более активны 
в своих образовательных ориентациях по сравнению с мальчиками. Возможно, это связано с низкой 

конкурентоспособностью женщин на рынке труда, и они, как правило, компенсируют это более 

высоким уровнем образования. Некоторые выпускницы ограничены своей успеваемостью в выборе 
профессии. Анализ отчётной документации показал, что на востребованном уровне учатся только 

38,7%. Образовательные перспективы выпускников школ г.Туймазы зависят и от социального 

положения семей. Так, старшеклассники из материально обеспеченных семей оценивают выше свои 

шансы на поступление в вуз, в частности респонденты из семей руководителей (92,3%), 
специалистов (89,1%), предпринимателей (59,4%), рабочих (31,2%). Стремление к получению 

профессионального образования в колледже, в большей степени выражено у выпускников из семей 

рабочих – 58,8%, предпринимателей – 40,6%, специалистов – 10,9%, руководителей – 7,7%. 
Следовательно, при формировании жизненных траекторий выпускники, несомненно, учитывается 

социальное положение семей. 

Сегодня молодежь сталкивается с трудностями при выборе своего будущего пути из-за низкого 

уровня информированности о доступных профессиях. В мире существует огромное количество 
интересных и разнообразных специальностей, но школьники и студенты не имеют достаточных 
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знаний о них. Это приводит к несоответствию между запросами молодежи и представлениями о 

рынке труда. 
Одной из основных причин такой ситуации является отсутствие эффективной системы 

профориентации среди молодежи. Большинство школ и вузов не предоставляют достаточно 

информации о различных профессиях и ситуации на рынке труда. В результате молодые люди не 
могут принять осознанное решение о своем будущем и выбрать наиболее подходящую для них 

профессию [3]. 

Из-за этого возникает дисбаланс между потребностями рынка труда и предлагаемыми 

образовательными услугами. Молодежь не получает достаточной поддержки и руководства при 
выборе карьеры, и в итоге многие студенты оканчивают образовательные учреждения, не имея 

ясного понимания о своих возможностях и перспективах. 

Для решения этой проблемы необходимо улучшить систему профориентации среди молодежи. 
Школам и вузам следует предоставлять больше информации о различных профессиях и 

требованиях рынка труда. Необходимо развивать программы профориентации, которые помогут 

молодым людям лучше понять свои интересы, способности и цели. Таким образом молодежь 

сможет сделать осознанный выбор профессии и реализовать свой потенциал на рынке труда. 
Половина опрошенных выпускников школ (48,5%) и студентов (53,4%) подтверждает 

необходимость проведения специальных занятий по профориентации. Чем старше студент, тем 

сильнее потребность в знаниях такого рода возрастает. Часто профессиональный выбор происходит 
в ситуации неопределённости, носит случайный характер, что имеет далеко идущие последствия, 

как для личности, так и для общества в целом. В частности, слабую мотивацию к получению знаний, 

нежелание в дальнейшем работать по полученной специальности, предполагает частую смену места 
работы [4]. 
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«Эффективная мотивационная система - это условие, необходимое для достижения 

стратегических целей организации в конкурентной среде. Главной целью мотивационного процесса 
является достижение максимального использования имеющихся ресурсов» [2, с. 89]. 

Рассматривая статистические данные 2021 года, стоит отметить, что численность посещения в 

2021 году сократилось в целом на 12 % и составила менее 239 миллионов. Ключевой проблемой 
данной ситуации стало первостепенно эпидемиологическая ситуация в стране 2021 и введение 

санкций против РФ, а усилило эффект начало военных действий на территории Украины. По 

данным BusinesStat «геополитический кризис 2022 г значительно усложнил работу как 

государственных, так и коммерческих медицинских организаций» [5].  
 Статистические данные представлены на рисунке 1.  
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Рис. 1. Число стоматических приемов в РФ за 2017-2021 гг. 
Источники: [5]  

 

Опираясь на статистические данные [5] численность стоматологических коммерческих клиник 
за период с 2017 по 2021 года в целом имела сокращение, обусловлено это и сокращением денежных 

доходов населения, и расширением программ добровольного медицинского страхования (к примеру 

Альфа-медицина) и факторами, указанными ранее.  

С июня 2021 г. Правительством РФ было разрешено возобновить оказание стоматологических 
услуг в полном объеме с соблюдением санитарно-гигиенических мер, предписанных 

Роспотребнадзором, что позволило сдержать более серьезный обвал в отрасли [4, с. 59]. 

Рассматривая прогнозные значения, стоит отметить, что большинство исследователей 
прогнозируют сокращение количества посещений коммерческих стоматологических клиник, в 

связи с сокращением как численности населения, так и реальными доходами населения. 

Представленная статистика говорит о необходимости развития конкурентоспособности 
стоматологических клиник, причем достигнуто это может быть за счет повышения мотивации и 

развития персонала. 

Мотивация к определенной деятельности – это осознанное целенаправленное стремление к 

реализации себя в том или ином направлении. Работа в лечебном учреждении предполагает 
высокую степень ответственности и связана с частыми стрессами [4]. Поэтому сотрудники сферы 

здравоохранения чаще других подвержены профессиональному выгоранию. Если не поддерживать 

высокую мотивацию медперсонала, ЛПУ рискует получить высокую текучесть кадров. А этот 
фактор, в свою очередь, негативно скажется на работе всей клиники. 

Меры по мотивации персонала в учреждениях здравоохранения могут включать тренинги и 

семинары, повышение заработной платы, комфортные условия труда, делегирование обязанностей, 

участие в принятии ключевых решений и т.д. 
Главная задача менеджера клиники ‒ мотивировать команду. Этого можно достичь двумя 

способами: с помощью нематериальных и финансовых стимулов [1]. Необходимо отметить, 

«учитывая специфику деятельности данного сегмента рынка, персонал должен обладать такими 
качествами, как высококвалифицированность, профессионализм, гибкость. Обеспечение этих 

качеств возможно при наличии грамотного и эффективного управления, что в свою очередь 

подразумевает наличие опыта, достаточной компетентности и профессионализма руководителей» 
[6, с. 67]. 

«Грамотно выстроенная система оплаты труда управленческого персонала является 

предпосылкой для:  

 эффективного управления организацией;  

 поддержания и повышения ее конкурентоспособности;  

 оптимизации основных финансовых показателей;  

 повышения эффективности работы с персоналом: снижения текучки кадров, роста 

квалификации сотрудников, формирования команды профессионалов, объединенных едиными 
целями;  

 повышения профессионализма руководителей аптеками (АС);  

 улучшения обслуживания клиентов;  

 формирования положительного имиджа у клиентов» [5, с. 69]. 
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Очевидно, что для многих врачей и медсестер материальный фактор по-прежнему является 

решающим при выборе профессии. Однако, помимо достойной зарплаты, профессионалам 
необходимо одобрение руководства, хорошая командная работа и благоприятная атмосфера. 

Менеджер медицинского учреждения должен уметь сочетать различные виды мотивации. Это 

позволит избежать дефицита кадров в медицинских учреждениях [1]. 
Очевидно, что денежный фактор для многих врачей и медсестер остается определяющим при 

выборе места трудоустройства. Однако помимо достойной заработной платы специалисты 

нуждаются в одобрении руководства, благоприятной атмосфере в коллективе, благоприятных 

условиях. Руководитель лечебного учреждения должен грамотно совмещать различные виды 
мотивации. Это позволит избежать дефицита кадров в ЛПУ 

Нематериальная мотивация включает в себя: 

 курсы повышения квалификации; 

 программы обмена опытом, мастер-классы; 

 конкурсы среди персонала; 

 обеспечение комфортных условий для труда и отдыха [3]. 

Перечисленные аспекты создают положительный микроклимат, когда на работу хочется 
возвращаться. Так повышается мотивация персонала к достижению более высоких результатов, 

усиливается психологическая устойчивость к стрессовым ситуациям, уменьшается риск 

возникновения личностных кризисов. 
Также эффективным инструментом является критика в виде конструктивного диалога. Чтобы 

дать стимул к повышению своих навыков, необходимо составлять графики, диаграммы показателей 

работы структурных подразделений, указывать их недочеты и пробелы и давать возможности 

реализации.  
Согласно опросам врачей и медсестер, на первом месте при выборе места работы стоит уровень 

зарплаты, и лишь потом – условия труда и другие факторы. Руководитель клиники должен найти 

такие способы стимуляции, чтобы персонал был заинтересован трудиться именно в его учреждении. 
Стимулирующие бонусы могут стать отличным способом контроля заинтересованности персонала 

в усовершенствовании своих навыков [3]. 

Стоит отметить, что материальная мотивация зависит от усилий медицинских работников. В 

прошлом система здравоохранения предлагала увеличение заработной платы в зависимости от 
стажа медицинского работника. Независимо от того, как работал персонал, определенные условия 

обеспечивали ожидаемый процентный рост. Это не помогало врачам совершенствовать свои знания 

и навыки, так как разница в зарплате зависела от возраста врача, а не от его квалификации. 
Однако такой подход вредит не только врачам, но и руководителю клиники. Разрешение 

личных стимулов может мотивировать сотрудников повышать свою квалификацию, изучать новые 

методики, использовать новое оборудование и внедрять новейшие технологии в практику. 
Мотивационные методы могут включать в себя следующие инструменты: 

‒ увеличение заработной платы врачей и медсестер, например, путем введения системы 

показателей эффективности; 

‒ законная финансовая поддержка ‒ оплата конференций, семинаров, командировок, 
возможность оплачиваемой работы на неполный рабочий день; 

‒ социальные программы ‒ медицинское страхование, ваучеры на лечение и т.д. [1, с. 35]. 

Очевидно, что если молодой врач в возрасте 30-35 лет не будет получать желаемую зарплату, 
он покинет медицинскую профессию и будет искать другие возможности.  При правильной 

реализации материальная мотивация медицинского персонала способствует не только прогрессу 

отдельных сотрудников, но и повышению эффективности всей системы здравоохранения. 
Примером мотивационной системы является метод ключевых показателей эффективности 

(KPI). При использовании KPI зарплата клинического сотрудника рассчитывается на основе суммы 

оклада и премии, на которую влияют три множителя: 1, 0,8 и 0,6.  

Множитель 1 означает, что сотрудник выполняет все необходимые условия и поэтому получает 
100% премии.  

Меньший коэффициент ‒ 0,6 ‒ рассчитывается для сотрудника, который выполнил 

недостаточный объем работы, получил предупреждения и штрафы, а также опоздал на работу.  
В случае серьезного проступка коэффициент может быть равен 0, в этом случае работник не 

получает повышения зарплаты. Система мотивации KPI может быть легко адаптирована к каждой 

клинике, поскольку факторы и их интерпретация определяются руководством домохозяйства. 
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Внедрение KPI помогает объективно оценивать ситуацию и мотивировать сотрудников [4, с. 60]. 

Не менее популярным является №профиль мотивации№ или модель Ричи-Мартина, которая 
активно используется зарубежными клиницистами. Система основана на определении 

«мотивационных ваучеров», которые делятся на несколько категорий: материальные, 

нематериальные и смешанные. Для выявления потребностей сотрудникам предлагается ответить на 
33 вопроса. Тест выявляет, чем недовольны сотрудники и на что им следует обратить внимание при 

работе в команде. Ценность метода Ричи-Мартина заключается в его динамичности: тест можно 

проводить каждые шесть месяцев, чтобы узнать результаты и поставить новые цели управления [4]. 

Следует отметить, что система непрерывного медицинского образования, разработанная на 
национальном уровне, также способствовала повышению мотивации врачей и медсестер. Все врачи 

теперь обязаны проходить регулярную сертификацию каждую пятилетку. Чтобы сдать экзамен, 

люди могут накопить определенное количество баллов, посещая различные мероприятия, такие как 
лекции, семинары и конференции. Система НМО побуждает медицинских работников постоянно 

совершенствовать свои навыки и знания. «Институт профессиональных стандартов» предлагает 

курсы повышения квалификации, на которых медицинские работники могут пройти программу 

обучения, не прерывая своей основной деятельности. По завершении профессионалы получают 
баллы на свой личный счет на портале НМО. 

Поэтому мотивация медицинского персонала должна быть одной из главных задач руководства 

любого медицинского учреждения. В настоящее время руководители клиник могут свободно 
разрабатывать свои собственные системы и внедрять существующие модели, доказавшие свою 

эффективность. Это поможет достичь как индивидуальных целей сотрудников, так и общих целей 

организации, в которой они работают. 
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В современном обществе важным ресурсом экономического развития его регионов является 

человеческий капитал. Человеческий капитал определяется как показатель воплощённой 

способности человека приносить доход, другими словами, это воплощённый в человеке запас 
способностей, знаний, навыков, опыта, культуры и мотиваций, способный генерировать поток 

доходов длительное время и отражающий совокупность дружеских, интеллектуальных и 

психологических качеств и способностей личности. [5, С.25] Экономический подход заключается в 
измерении отдачи человеческого капитала: инвестиций в его развитие, стоимостной оценке отдачи 

и расчёте натуральных индикаторов его компонентов. 

Человеческий капитал зависит от: 

1. Дохода, так как он зависит от различных факторов; 
2. Возраста по мере того, как возраст увеличивается, количество лет, в течение которого 

человек будет получать будущий доход, уменьшается. [6, С. 470] 

Рассматривая термин - человеческий капитал, также используют такие понятия, как 
человеческий потенциал, развитие человеческого потенциала. 

Под человеческим потенциалом территории понимается возможность человека либо группы 

людей реализовывать свои умственные возможности путем трансформации результатов 

интеллектуального труда в материальные ценности на этой территории. [7, С. 459] 
Демографическое воспроизводство с точки зрения численности и половозрастной структуры 

населения представляет собой количественный аспект воспроизводства человеческого капитала. 

Человеческий капитал характеризуется численностью населения, на 2023 год численность 
республики Башкортостан составляет 4 080 684 чел. [2] Она занимает седьмое место среди 

субъектов Российской Федерации по численности населения. Данный показатель говорит о том, что 

республика относится к субъектам России с высокоразвитым человеческим капиталом, но есть ряд 
показателей, которые это отвергают.  
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Рис. 1 Численность населения РБ за 2018-2023 гг. 

 
Источник: составлено автором на основе данных Федеральной службы государственной 

статистики (Росстат).  

 
За период с 2018 по 2023гг. численность населения выросла, но с 2022 года происходит 

сокращение (Рисунок 1), что является одним из факторов снижения человеческого капитала по 

республике.  
Росстат спрогнозировал изменения ситуации со смертностью населения трудоспособного 

возраста в республике Башкортостан. Результаты прогнозирования, с применением методов, 

которые основаны на экстраполяции, показали рост смертности мужчин в возрасте 35-45 лет и 

женщин в возрасте 30-49 лет. Прогноз численности населения республики, выполненный 
Росстатом, указывает на ее снижение во всех вариантах при том, что в высоком варианте ожидается 

рост в целом по России [4].  

Процессы демографического воспроизводства в республике Башкортостан отличаются 
несколько более высокой суммарной рождаемостью и более высокой смертностью в 

трудоспособном возрасте [3].  

Республика является субъектом со средними показателями миграционной убыли.  
 

Таблица 1. 

Динамика коэффициентов миграционного прироста (убыли) населения РБ 
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Источник: составлено автором на основе данных Федеральной службы государственной 
статистики (Росстат), Миграция населения за 2022г. 

 

По данным таблицы - 1 можно сделать вывод, в республике наблюдается миграционная убыль, 

что также является фактором снижения человеческого капитала. По прогнозам Росстата, при любом 
сценарии развития событий, республику ожидает миграционная убыль населения.  

В целом, если рассматривать прогнозы для Приволжского федерального округа (Рисунок 2), 

можно увидеть миграционный прирост в нескольких субъектах, например, Мордовия, Республика 
Татарстан и т.д., но в этот список не входит республика Башкортостан.  
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Рис. 2. Доля миграцонного прироста/ убыли в РБ в миграционном приросте Приволжского 

федерального округа, в % 

 

Источник: составлено автором на основе данных Федеральной службы государственной 

статистики (Росстат), Миграция населения в ПФО  

 
Ни один из сценариев не предсказывает, что РБ все же удастся привлечь население и стать 

регионом реципиентом. При нынешней системе воспроизводства населения в республике, 

говорящем о большом потенциале для возобновления новых поколений, самой большой проблемой 
является сокращение населения из-за миграции.  

Это говорит о том, что республика останется источником пополнения трудовых ресурсов 

других регионов при сохранении существующих условий для реализации человеческого капитала. 
Для развития человеческого капитала в республике Башкортостан необходимы условия, снижение 

смертности и миграционный обмен.  
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Тема гендерных стереотипов остается актуальной исключительно в современном обществе из-

за их широкого распространения и влияния на жизнь людей. Гендерные стереотипы могут 

оказывать негативное влияние на многие аспекты жизни, включая равенство, возможности 

трудоустройства, образование, здоровье и самоуважение. В современном обществе все еще 
существуют предубеждения по отношению к женщинам и мужчинам, которые начинают 

формироваться с детства. Девочек часто воспитывают в соответствии с гендерными стереотипами 

о роли женщин в обществе, а мальчиков – о роли мужчин. Это может привести к ограничениям в 
выборе профессии, снижению самооценки и возможностей для развития. 

Термин "гендер" в переводе с английского означает "социальный гендер". В настоящее время 

он широко используется в научных и популярных источниках для изучения социальных различий, 
места и роли индивидов в общественной жизни на основе их принадлежности к мужскому или 

женскому полу. 

Гендерные стереотипы можно изучать, используя как качественные, так и количественные 

методы исследования. Качественные методы, такие как интервью, фокус-группы и наблюдение, 
могут помочь понять личный опыт людей, связанный с гендерными стереотипами, их влияние на 

жизнь и способы их преодоления. Количественные методы, такие как опросы и анализ 

статистических данных, могут быть использованы для оценки распространенности гендерных 
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стереотипов и выявления связей между стереотипами и социальными явлениями, такими как выбор 

профессии и уровень дохода. 
Гендерные стереотипы можно разделить на три группы. Первая группа связана с 

нормативными представлениями о соматических, психологических и поведенческих свойствах, 

которые считаются характерными для мужчин и женщин. Вторая группа касается определенных 
видов работы, которые считаются мужскими или женскими. Третья группа гендерных стереотипов 

связана с распределением семейных и профессиональных ролей [3]. 

Примеры гендерных стереотипов первой группы: 

- Женщины менее влиятельны, чем мужчины. 
- Женщины должны зарабатывать меньше, чем мужчины. 

- Женщины не подходят для учебы в колледже. 

- Женщины не могут быть политиками. 
- Женщины не подходят для публичных выступлений и должны быть более молчаливыми, чем 

мужчины. 

- Женщины должны подчиняться и выполнять команды мужчин. 

- Женщины должны заниматься приготовлением пищи и работой по дому. 
- Женщины несут ответственность за воспитание детей. 

- Женщины не обладают техническими навыками и не могут ремонтировать автомобили или 

выполнять другие типично мужские задачи. 
- Женщины не играют в видеоигры. 

В дополнение к этому гендерные стереотипы часто ассоциируют женщин с пассивностью, 

зависимостью, чрезмерной эмоциональностью, незащищенностью, заботой и нежностью, а также 
отношениями между людьми. 

Существуют также гендерные стереотипы, связанные с мужским полом. Некоторые из них 

включают: 

- Мужчины не могут работать медсестрами, только врачами. 
- Мужчины занимаются "грязной работой", такой как строительство и механика, а не работой 

секретаря, учителя или косметолога. 

- Мужчины не выполняют работу по дому и не отвечают за уход за детьми. 
- Мужчины не готовят и не шьют. 

- Мужчины представлены в науке, технике и других технических областях. 

- Мужчины любят проводить время на природе, например, в походах и на рыбалке [1, 2]. 
Существует также представление о том, что мужчины компетентны, доминантны, независимы, 

агрессивны, уверены в себе, способны логически мыслить и фокусироваться на результатах работы. 

В то же время они хорошо управляют своими эмоциями. 

Если рассматривать людей с психологической точки зрения, то можно сказать, что мужчины 
более склонны к действиям, связанным с властью, в то время как женщины, особенно в смешанных 

группах, предпочитают менее прямые способы воздействия на собеседника. Кроме того, мужчины 

с большей вероятностью будут помогать женщинам, в то время как женщины помогают людям, 
независимо от их пола. 

Вторая группа гендерных стереотипов связана с закреплением определенных социальных 

ролей в семье, профессиональной и других сферах. Женщинам, как правило, отводятся семейные 

роли, такие как материнство, ведение домашнего хозяйства и супруга, в то время как от мужчин 
ожидается выполнение профессиональных ролей. Итак, успех мужчин оценивается по 

профессиональным достижениям, а для женщин важно иметь семью и детей. 

Третья группа гендерных стереотипов связана с различиями между мужчинами и женщинами 
в определенных профессиях и сферах занятости. Некоторые профессии считаются "мужскими", 

включая инженерное дело, строительство, научные исследования и т.д., в то время как другие 

профессии, такие как учителя, библиотекари, секретари, считаются "женскими". Этот стереотип 
приводит к неравенству в оплате труда и престиже профессий, что делает "женские" сферы менее 

привлекательными для талантливых специалистов. 

По данным Росстата, 54% населения России составляют женщины. Однако уровень занятости 

среди трудоспособных женщин составляет 60%, в то время как у мужчин этот показатель достигает 
72%. Кроме того, женщины зарабатывают на 28% меньше мужчин с такой же квалификацией. В 

результате "женские" сферы деятельности становятся менее оплачиваемыми и теряют престиж и 

привлекательность для талантливых специалистов [6]. 
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Значительную роль в формировании стереотипов играет то, каким представляют образ 

успешных мужчин и женщин в медиа, массовой культуре и политике. Абсолютное большинство 
(83%) успешных людей, которых назвали россияне во время опроса, оказались мужчинами. 

Особенно доминирование мужских образов заметно в политике (было названо только 4% женских 

имен), бизнесе (1%) и цифровой экономике (1%). Женщин чаще ассоциируют с успехом в шоу-
бизнесе (33% женских имен) и блогерстве (32%), искусстве (19%), журналистике (18%) и спорте 

(15%) – ну и тут их называют гораздо реже мужчин.  

В значительной степени восприятие гендерных стереотипов формируется общественным 

сознанием, воспитанием и семейной жизнью. Опрошенные россияне высказали следующие мнения 
о том, как должна выглядеть семейная жизнь и распределение финансовой ответственности: 

- 71% россиян считают, что главное предназначение женщины - быть матерью и хорошей 

хозяйкой. 
- 89% женщин считают, что мужчина должен обеспечивать свою семью, в то время, как только 

45% согласны с тем, что женщина должна обеспечивать себя сама. 

- Хотя 55% супружеских пар утверждают, что наиболее ответственные решения в их семьях 

принимаются совместно мужем и женой, почти в трети семей (29%) такие решения принимает 
только мужчина, и только в 15% - только женщина. 

- 32% россиян считают, что женщина должна выбирать между карьерой и семьей, и эта точка 

зрения более распространена среди родителей. 
Результаты исследований в области гендерной социализации показывают, что особенности 

гендерно-ролевой идентификации мужчин и женщин оказывают влияние на их положение в 

обществе и их личную и профессиональную судьбу. 
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Аннотация: Социальные сети имеют огромное значение в жизни современного молодого 

человека. Они стали основным элементом современной реальности. Через социальные сети люди 

не только общаются, но и получают профессиональные навыки, продвигают свои услуги, продают 
товары, ведут научную деятельность. В данном исследовании проводится анализ социальных сетей 

как основного вида коммуникативных практик современной молодёжи. Выявляется значение 

сетевых платформ в процессе социализации и решения экзистенциальных проблем современного 
мира. Исследование показало, что социальные сети играют значительную роль в коммуникативных 

практиках молодежи. Почти все респонденты заявили, что они являются пользователем как 

минимум одной социальной сети. Более половины участников исследования проводят в социальных 

сетях не менее 2-х часов в день. Однако, в то же время, данное исследование выявило и 
отрицательные аспекты использования социальных сетей, такие как потеря времени, рассеянность 

и зависимость от виртуального общения. 
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Abstract: Social networks are of great importance in the life of a modern young person. They have 

become a fundamental element of modern reality. Through social networks, people not only communicate, 

but also gain professional skills, promote their services, sell goods, and conduct scientific activities. This 
study analyzes social networks as the main type of communicative practices of modern youth. The 

importance of network platforms in the process of socialization and solving existential problems of the 

modern world is revealed. The study showed that social networks play a significant role in the 

communication practices of young people. Almost all respondents stated that they are a user of at least one 
social network. More than half of the study participants spend at least 2 hours a day on social networks. 

However, at the same time, this study also revealed negative aspects of using social networks, such as loss 

of time, distraction and dependence on virtual communication. 
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Современная повседневная жизнь человека, особенно молодежи, теряет смысл без участия в 

социальных сетях. Интернет неотъемлемая часть нашей рутины. В отчете Международного союза 

электросвязи (МСЭ) (2023 г.) прогнозируется, что к концу 2023 г. большая часть населения мира 
будет пользоваться Интернетом. Предполагается, что число пользователей Интернета достигнет 5,6 

миллиардов человек, что составит примерно 68% мирового населения. Согласно последнему 

глобальному опросу Digital 2023, проведенному в январе 2023 года, в настоящее время во всем мире 

насчитывается 4,85 миллиарда пользователей социальных сетей, что составляет около 61% от 
общей численности населения. Интернет стал неотъемлемой частью повседневной жизни, 

удовлетворяя различные потребности, такие как работа, образование, доступ к здравоохранению и 

государственным услугам. Исследования GWI показывают, что средний глобальный пользователь 
Интернета проводит в Интернете около семи часов в день, а в некоторых странах, таких как Россия, 

в среднем 7 часов 50 минут. Такое интенсивное использование Интернета происходит на 

нескольких устройствах. 

Социальные сети стали неотъемлемой частью жизни современного общества. Они играют 
важную роль в коммуникации между людьми, особенно среди молодежи. В данной статье мы 

рассмотрим социальные сети как основной вид коммуникативных практик современной молодежи, 

а также проанализируем их влияние на общество и личность [1, 2]. 
В ходе анализа социологических данных были выявлены следующие особенности 

использования социальных сетей современной молодежью: 

1. Обмен сообщениями: Большинство молодых людей используют социальные сети для 
обмена сообщениями с друзьями и близкими. 

2. Комментирование: Многие молодые люди активно комментируют посты и публикации 

своих друзей, знакомых и знаменитостей. 

3. Лайки и репосты: Эти действия также являются популярными среди молодежи, так как они 
помогают распространять информацию и привлекать внимание к определенным темам. 

4. Создание сообществ: Многие молодые люди создают и поддерживают сообщества по 

интересам, таким как музыка, кино, спорт и т. д. 
5. Социальные сети и образование: Социальные сети также играют важную роль в образовании 

молодежи. Например, многие студенты используют социальные сети для поиска информации, 

общения с преподавателями и коллегами, а также для участия в онлайн-курсах и семинарах. 
Сегодня социальные сети предлагают различные виды коммуникативных практик, такие как 

обмен сообщениями, комментарии, лайки, репосты и т.д. Наиболее популярными являются обмен 

сообщениями и комментарии, которые позволяют общаться с друзьями и знакомыми, обмениваться 

мнениями и информацией. Кроме того, социальные сети предоставляют возможность создавать и 
поддерживать сообщества по интересам, что способствует формированию социальной активности 

молодежи [3]. 

Анализ социологических данных показал, что социальные сети являются основным видом 
коммуникативных практик современной молодежи. Это связано с тем, что они позволяют молодым 

людям общаться, обмениваться информацией, создавать сообщества и участвовать в 

образовательных проектах. Однако, существуют и негативные аспекты использования социальных 

сетей, такие как зависимость от интернета и проблемы с психическим здоровьем. 
Социальные сети оказывают значительное влияние на современную молодежь. Во-первых, они 

способствуют развитию социальных навыков, таких как умение общаться и находить общий язык с 

другими людьми. Во-вторых, социальные сети помогают молодежи в поиске информации и обмене 
знаниями, что способствует развитию их интеллектуального потенциала. В-третьих, социальные 

сети могут оказывать негативное влияние на молодежь, вызывая зависимость и проблемы с 

психическим здоровьем, связанные с чрезмерным использованием интернета [4]. 
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Здоровье и здоровый образ жизни – это предпосылка будущей самореализации молодых людей, 

их активного долголетия, способности к созданию семьи и деторождению, к сложному учебному и 

профессиональному труду, общественно-политической и творческой активности. [1, с. 236]. 

Однако часто молодые люди не рассматривают свое здоровье как капитал, который нужно 
сохранять и преумножать, дабы в перспективе он принес свои дивиденды. Молодые люди довольно 

уверенно ставят здоровье на первые места в иерархии жизненных ценностей, но при этом, как 

показывают социологические исследования, не предпринимают должных мер к сохранению и 
приросту этого капитала, что выражается в проявлении аддиктивного поведения среди молодежи.  
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Аддиктивность ‒ это состояние, при котором человек может нормально функционировать ‒ 

физически, умственно и социально лишь при использовании психоактивных веществ (ПАВ). 
Аддиктивное состояние характеризуется наличием постоянного компульсивного стремления к 

поиску и использованию психоактивных веществ любыми способами, несмотря на очевидные 

негативные последствия для аддикта [2]. Основой для развития аддиктивного поведения у людей 
является стремление изменить свое психическое состояние, с целью избавления от состояния 

дискомфорта. Аддиктивное поведение тесно связано с проблемой здоровья. Неблагоприятная 

социально-экономическая ситуация, кризис духовных ценностей и семьи – все эти факторы 

оказывают давление на личность подростка и способствуют формированию зависимого поведения, 
что обуславливает актуальность изучения причин, лежащих в основе взаимосвязи ведения 

здорового образа жизни и проявлениями аддиктивного поведения [3].  

Для эмпирической проверки изучаемой проблематики в мае 2022 года было проведено 
социологическое исследование в г. Краснодар, выборочную совокупность составили 296 

респондентов – студенты вузов. Данное исследование позволило выявить причины проявления 

аддикции при соблюдении здорового образа жизни у студенческой молодежи.  

В первую очередь, следовало определить смысл, который молодежь вкладывает в понятие 
«здоровый образ жизни». У большинства респондентов наиболее популярными оказались позиции, 

отражающие здоровый образ жизни человека со стороны следующих позиций: «отказ от вредных 

привычек» – 83%, «физическая активность» – 79,5%, «сбалансированное питание и режим питания» 
– 61%. Однако также анализ полученных результатов свидетельствует о том, что знания 

большинства молодых людей характеризуются довольно отрывистыми, несистемными 

представлениями о здоровом образе жизни. При этом основным источником информации о 
здоровом образе жизни для студентов являются: «интернет» – 82,5%, «друзья» – 39,5% и «личный 

опыт» – 37%. 

В вопросе причастности молодежи к здоровому образу жизни, большинство студентов 

отмечают, что придерживаются здорового образа жизни – 54%, частично – 17% и лишь 29% 
студентов не придерживаются здорового образа жизни.  

В этой связи, важным показателем отношения молодых людей к своему здоровью является его 

самооценка. Так среди студентов, которые хоть частично, но придерживаются принципов здорового 
образа жизни, показатели самооценки здоровья выше, чем среди студентов, которые не 

придерживаются ЗОЖ. Самооценка как интегральный показатель заключает в себе оценку не только 

наличия или отсутствия симптомов заболевания, но и психологического благополучия − своих 
возможностей и качеств, осознания жизненной перспективы, своего места среди других людей. 

Студенты же, как правило, оценивают свое здоровье с точки зрения своего физического состояния. 

Принципиально важно выяснить, что же заставляет студентов придерживаться здорового 

образа жизни. Респондентам был задан вопрос о том, какие мотивы ведения здорового образа жизни 
являются основными для них.Согласно результатам исследования, у юношей и девушек значимость 

мотивов «желание быть сильнее, здоровее» и «чтобы выглядеть красиво» оказывается практически 

одинаковой и являются доминирующими. Однако, мотив того, что «придерживаться здорового 
образа жизни модно» почти в 1,5 раза преобладает у девушек. В последнее время в социальных 

сетях существует «тренд» на здоровый образ жизни, многие известные личности, блогеры активно 

пропагандируют здоровый образ жизни. Девушки больше времени проводят в социальных сетях, 

имеют склонность следовать за модой.  
Показатель информированности и грамотности в сфере здоровья и здорового образа жизни 

является важным и неотъемлемым компонентом культуры самосохранения индивида. Предметом 

информированности могут являться знания: о правильном режиме питания, о физических 
упреждениях, о негативных последствиях для здоровья некоторых аддиктивных привычек, о вреде 

определённых продуктов питания, о перенесенных заболеваниях, о противопоказанных лекарствах. 

Только при наличии знаний о правильности ведения здорового образа жизни и вреде аддиктивного 
поведения индивид может эффективно реализовать заботу о своем здоровье.  

Для определения влияния аддикции (на примере употребления алкоголя, табакокурения, 

наркотиков) на причастность молодежи к здоровому образу жизни, а также причин ее проявления, 

были опрошены студенты, которые придерживаются здорового образа жизни. 
В первую очередь стоит заметить, что наиболее вредным проявлением аддикции студенты 

считают «употребление наркотиков» – 84,5%, после идет «курение» – 36% и употребление алкоголя 

– 27%. При этом табакокурение является одной из наиболее распространенных аддикций как среди 
студентов, так и всего населения в целом. Именно поэтому дальнейшие результаты будут 
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сконцентрированы преимущественно на феномене табакокурения среди молодых людей. Так по 

данным опроса, курят – 39% студентов. Из этих 39% девушки – 21% и юношей – 79%. Наиболее 
распространенными причинами являются «потому что друзья курили» – 52% и «из любопытства» 

– 68%. Можно предположить, что причинами вредных привычек являются, во-первых, возрастной 

аспект молодые люди приобщаются к вредным привычкам из интереса к ним, из стремления 
попробовать что-нибудь новое. Во-вторых, не последнюю роль играет то окружение, в котором 

находится индивид, с помочью курения он пытается самоутверждаться среди сверстников.  

Согласно данным исследования, основными причинами табакокурения следи молодежи, 

придерживающейся здорового образа жизни, являются «возможность отвлечься от проблем и 
отдохнуть» – 34,5%, «зависимость» – 37,5%, «это доставляет мне удовольствие» – 18%. Таким 

образом, зачастую табакокурение с точки зрения студентов рассматривается как защита от стресса, 

снятие напряжения, в связи с чем курение становится материально-биологической потребностью и 
в дальнейшем создает предпосылки для более быстрого формирования психологической 

зависимости. Так, например, несмотря на то, что о вреде табакокурения информированы – 98% 

респондентов, бросить курить хотят лишь – 36%, и почти половина «затрудняются ответить» – 45%.  

Что касается распития спиртных напитков как проявления аддикции, то согласно полученным 
данным, алкоголь употребляют 57% студентов. При этом важно заметить, респонденты, 

исповедующие ислам, почти не употребляют алкоголь – 6%. Очевидно, что основная причина этого 

кроется в исламской культуре, не приемлющей употребление алкоголя. Религиозные и культурные 
традиции в данном случае оказывают неоценимо положительное влияние на быт и досуг 

студенческой молодежи, в том числе и на ее алкогольное поведение. При этом основными причинам 

употребления алкоголя в студенческом возрасте являются: «возможность избавиться от проблем и 
переживаний» – 50%, «чтобы расслабиться и отдохнуть» – 46%, «стиль жизни» – 39,5%. Одним из 

факторов употребления алкоголя студентами являются особенности их возраста, трудности, с 

которыми они сталкиваются и которые неверно решают с помощью алкоголя. К алкоголю часто 

прибегают, надеясь ощутить приятное настроение, снизить психическую напряженность, заглушить 
чувство усталости, моральной неудовлетворенности, уйти от реальности с ее нескончаемыми 

заботами и переживаниями. Еще одной причиной употребления алкоголя в студенческом возрасте 

– праздники, поддержка компании, поднятие настроения.  
При опросе на тему употребления наркотиков возникает стандартная ситуация, когда прямой 

ответ на вопрос может содержать критическую информацию об окружающей действительности или 

самом респонденте, что приводит к его неискренности. Так, на вопрос «Употребляют ли 
наркотические вещества кто-либо из вашего окружения?» лишь 17% – ответили «да», но 2/3 

ответили, что не имеют знакомых которые употребляют наркотики, и не знают об этом 24%. 

Больше половины респондентов считают, что главной причиной употребления наркотиков 

являются «интерес/любопытство» – 69%, «желание расслабиться» – 53%, «влияние 
друзей/знакомых» – 47%. Таким образом, можно сделать вывод о том, что подталкивает к 

употреблению наркотических веществ являются любопытство, желание испытать острые 

ощущения, в недостаточной способности прогнозировать последствия своих действий, 
гипертрофированном стремлении быть независимым. Первый шаг к употреблению наркотических 

веществ молодые люди зачастую делают не самостоятельно, а при непосредственном участии 

родственников, друзей, знакомых, которые предлагают попробовать наркотики.  

Таким образом, несмотря на то, что большинство студентов, пытаются придерживаться 
принципов здорового образа жизни, у большей половины опрошенных можно отметить проявления 

аддиктивного поведения. Даже зная о вреде и негативных последствиях аддикции студенты не хотят 

бросить курить или прекратить употребление алкоголя. Также выявлено, что основными причинами 
проявления аддикции при соблюдении здорового образа жизни являются – возникновение 

зависимости, окружение в котором находится индивид и стремление защититься от стресса[4]. 

Для изменения ситуации, и особенно в молодежной среде необходимо осуществление на 
практике комплексных мер, включающих как первичную профилактику аддикций, так и 

реабилитацию зависимых. Таким образом, профилактика аддиктивного поведения студентов 

должна строиться не на запретах перед предметами аддикции, а на пропаганде здорового образа 

жизни, а транслируемая информация должна опираться на идеи позитивной профилактики, 
формировать у них жизненные навыки, позволяющие им эффективно совладать с жизненными 

трудностями и давлением среды. В таком случае студент будет являться не наблюдателем, а 

заинтересованным лицом в поддержании собственного здоровья и психического благополучия. 
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Изучение форсайт-сессии как инновационного метода прогнозирования остается актуальным, 

поскольку это позволяет компаниям и организациям систематически анализировать тренды, 
выявлять возможности и разрабатывать стратегии для успешного будущего развития. Этот подход 

способствует адаптации к быстро меняющемуся бизнес-окружению и повышению 

конкурентоспособности. 
Цель исследования – изучить актуальность проведения форсайт-сессий в современном периоде. 

Автор этого термина — писатель-фантаст Герберт Уэллс. В своем выступлении на BBC в 1930 году 

он предложил ввести особую профессию — «профессор предвидения» (professor of foresight). По 

его задумке, такой специалист, подобно историку, должен был бы анализировать и находить 
применение будущим технологическим открытиям. 

Форсайт-сессия представляет собой систему мероприятий по определению и созданию 

будущего. В рамках форсайт-сессии реализуются попытки оценить долгосрочные изменения в 
ключевых сферах общества, что особо важно, так как будущая профессиональная деятельность 
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нынешних студентов неразрывно связана с интегральным образом будущего нашего общества в 

целом [2]. Форсайт предполагает совместную работу участников на карте времени с образами и 
схемами, позволяет проектировать свою текущую деятельность так, чтобы усилить вероятность 

желаемых событий [4].  

  Проведение отраслевого форсайта в области управления персоналом может помочь компании 
выявить тенденции и разработать стратегию подбора и развития персонала. В отличие от 

корпоративного форсайта, отраслевой форсайт позволяет рассмотреть более широкий контекст и 

получить экспертное мнение отрасли. Кроме того, отраслевой форсайт предоставляет доступ к 

ведущим экспертам, которые заинтересованы в развитии всей отрасли, а не только одной компании. 
Для успешной форсайт-сессии необходимо определить роли и обязанности участников. 

Менеджер определяет цели и условия сессии, следит за сроками и может подготовить 

дополнительные аналитические материалы. Коммуникатор координирует взаимодействие со СМИ, 
экспертами и другими участниками. Модератор создает сессию и ведет ее, управляет обсуждением 

и подводит итоги. Участник выступает в роли эксперта, рассказывая о будущем отрасли. Дизайнер 

отвечает за упаковку результатов форсайта в виде карты будущего. 

Таким образом, отраслевой форсайт помогает компаниям предвидеть будущее и разрабатывать 
стратегию развития на основе изучения тенденций и экспертного мнения отрасли. Для проведения 

форсайт-сессии также необходимо придерживаться семи этапов. Так, в форсайт-сессию входят 

такие этапы, как [4]:  
 Первым этапом форсайт-сессии является определение системы и надсистем. Это помогает 

определить область, в которой следует провести исследование будущего и тенденций, а также 

выявить заинтересованные стороны, которые окажут влияние на эту область. 
Второй этап - выявление тенденций. Он занимает основную часть форсайт-сессии и длится 

около двух часов. Анализируются тенденции в предметной области и в надсистемах. 

Третий этап - выявление заинтересованных сторон. Это компании, организации или группы 

людей, которые окажут наибольшее влияние на развитие исследуемой области. Обычно выбирается 
около 3-6 заинтересованных сторон. 

Четвертый этап - выявление возможностей и угроз. Заинтересованные стороны анализируются 

в контексте возможностей и угроз, которые могут возникнуть в будущем по мере развития 
тенденций. 

Пятый этап заключается в определении неизбежного и желаемого будущего и точек останова. 

Неизбежное и желаемое будущее определяется для каждой заинтересованной стороны. Неизбежное 
будущее подразумевает негативное развитие тенденций, а желаемое будущее интересно и желанно 

для заинтересованной стороны. Разрыв между неизбежным и желаемым будущим называется 

точкой разрыва. 

На пятом этапе проводится моделирование возможных действий стейкхолдеров и строится 
карта будущего. Для достижения желаемого будущего и устранения проблемных моментов 

стейкхолдеры должны активно действовать в собственных интересах, реализуя возможности и 

снижая угрозы. В рамках ролевой игры участники моделируют действия заинтересованных сторон 
на протяжении всего периода форсайта. Этот этап длится примерно 2 часа. 

На седьмом и заключительном этапе, который называется рефлексией, обсуждаются 

следующие вопросы: содержание форсайт-сессии, организация работы, достижение целей и 

участники, а также особенности метода, используемого в ходе сессии. 
В качестве успешного примера подобного можно привести проект «Внедрение 

унифицированной процедуры стратегического управления развитием муниципальных 

образований» в Республике Коми в 2013-14 гг., в котором авторы статьи выступали экспертами-
методологами и проводили форсайт-сессии [3]. 

Таким образом, отметим, что инновационность метода форсайт-сессии заключается в его 

систематическом подходе к прогнозированию будущих событий и развитию. Этот метод 
предполагает активное вовлечение участников в процесс выявления трендов, возможностей и угроз, 

что способствует более глубокому пониманию перемен в бизнес-окружении. Кроме того, форсайт-

сессии стимулируют креативное мышление, способствуя поиску инновационных решений и 

разработке стратегий, необходимых для эффективного приспособления к изменяющимся условиям.  
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Abstract. The article discusses the concept of the term "professional burnout", examines the structure, 
symptoms and main stages of professional burnout. The article also provides data from an analytical study 

on professional burnout among Russian doctors, presents measures to prevent professional burnout of 

medical workers. 
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Актуальность выбранной темы объясняется тем, что профессия медицинского работника 

входит в состав сложных видов труда, которые требуют от субъектов труда высокого уровня 
образованности, периодического процесса повышения профессионализации, обладания 

определенными личностными и профессиональными качествами. При этом труд превалирующего 

числа медиков происходит в напряженных условиях, которые вызваны влиянием целого набора 
неблагоприятных производственных факторов, нервно-эмоциональным перенапряжением и т.д. 

Труд в таких условиях становится причиной профессионального выгорания медработников. 

Осинцева П.В. отмечает, что «хроническое выгорание провоцирует психологическую 

отчужденность не только от профессии и работы, но и от самой организации в целом» [8, с.237]. 
Как отмечает И.В. Бухтияров, термин «выгорание» («burnout») был введен в обиход в 70-х гг. 

ХХ в. американским психологом Х. Фрейденбергером, чтобы «охарактеризовать психологическое 

состояние здоровых людей, которые находятся в интенсивном и тесном общении с клиентами, 
пациентами в эмоционально насыщенной атмосфере в процессе оказания профессиональной 
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помощи» [1]. Изначально данным термином описывалось состояние работников, отличающееся 

изнеможением, истощением и ощущением собственной бесполезности. Тогда считалось, что 
«выгорать эмоционально» могут работники медучреждений и разного рода благотворительных 

организаций. Позже было выявлено, что «синдром выгорания можно наблюдать и у работников 

иных сфер деятельности» [10], чей труд сопряжен с опасностью, постоянным длительным либо 
кратковременным стрессом и т.д. 

Одно из имеющихся определений предлагает под профессиональным выгоранием понимать 

«физическое, эмоциональное либо мотивационное истощение работника, которое сопровождается 

снижением его производительности труда, усталостью, нарушением сна, усиленным уровнем 
подверженности соматическим заболеваниям и риску развития физиологической зависимости от 

разных психоактивных средств (алкоголь, наркотики и т.д.), применяемых для получения 

временного облегчения» [2]. 
Модель синдрома профессионального выгорания можно отобразить в виде трехкомпонентной 

структуры.  

Первый компонент структуры – это эмоциональное истощение, которое характеризуется тем, 

что работник испытывает эмоциональное перенапряжение, чувство опустошенности, усталости от 
работы. 

Второй компонент структуры – это деперсонализация, которое характеризуется тем, что 

работник начинает бездушно и с цинизмом относиться к труду и объектам своего труда. Например, 
в социальной сфере этот компонент структуры проявляется в бесчувственном, негуманном 

отношении к проходящим лечение пациентам. 

Третий компонент структуры – это редукция персональных достижений, которая 
характеризуется тем, что «у работника возникает чувство своей некомпетентности и никчемности, 

работник испытывает недовольство собой, у него появляется чувства собственной 

несостоятельности, нарастает безразличное отношение к работе» [6]. 

В наши дни интерес к исследованию синдрома профессионального выгорания у медработников 
обусловлен общим трендом к привлечению внимания исследователей к напряженному и 

интенсивному труду медработников, проблема особо остро проявилась в период распространения 

COVID-19. Почти во всех случаях усиливают проблему выгорания у медработников такие причины 
как повышенные нагрузки, высокая ответственность, работа в зоне риска (в частности – при COVID-

19) и т.д. 

На рисунке 1 представлены основные симптомы профессионального выгорания. 
  

 

 

 
Рис. 2. Симптомы профессионального выгорания 

 

Источники: [5]  
 

Синдром профессионального выгорания развивается постепенно. При этом исследователи 

выделяют разное количество стадий (этапов). 
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Например, Н.А. Огнерубов и ряд других исследователей выделяют три стадии процесса. Все 

начинается с того, что у работника происходит притупление эмоций к работе и окружающим, 
чувства утрачивают свою остроту, уходит радость. Но в целом пока вроде бы нормально, однако на 

душе у работника – пустота и скука. После – у работника возникают отрицательные чувства к 

коллегам, нарастает раздражительность и цинизм. На первых порах эти чувства работнику еще 
удается сдержать, но со временем это становится делать все сложнее. Однажды наступает момент 

«взрыва озлобленности», жертвой которой может стать случайно находящийся рядом человек 

(коллега, пациент и т.д.). На третьей стадии у работника происходит утрата профессиональных 

ценностей. Сотрудник по-прежнему может выглядеть респектабельно, но внимательный взгляд 
выявит «ледяное сердце» и «пустой взгляд» [7]. Работник испытывает к работе и коллегам 

неприкрытую неприязнь. 

Другая группа исследователей выделяют в процессе четыре стадии. Первая стадия – «Я – сверх 
работник» – характеризуется тем, что работника переполняют силы и жизненная энергия, у него 

повышена работоспособность, поэтому он работает много без должного отдыха. 

Вторая стадия – «Я немного устал». Чрезмерно интенсивный и напряженный труд не проходит 

мимо, работника начинает одолевать усталость. Но он все еще полон энтузиазма усердно работать. 
Третья стадия – «Что-то сил нет» – характеризуется появлением таких первых симптомов 

выгорания как снижение концентрации, ухудшение памяти, утрата желания делать работу 

качественно, спад производительности труда, срывы рабочих графиков и т.д. Все это влечет за 
собой формирование у работника чувства безысходности. 

Четвертная стадия – «Сил больше нет» – характеризуется тем, что у работника появляются 

проблемы со сном, головные и мышечные боли, происходит ухудшение отношений с коллегами и 
близкими людьми, возникает и усиливается желание изолироваться. На этой стадии 

работоспособность сотрудника падает, даже выполнение простых рабочих операций вызывает у 

него неприязненное отношение. Работник уже не видит смысла в своей работе. 

Большой интерес представляют результаты аналитического исследования профессионального 
выгорания у российских медработников. В исследовании, проведенном путем выборочного 

наблюдения и опроса врачей по всей стране, выявлено, что все наблюдаемые имели 

профессиональное выгорание разного уровня выраженности. Результаты исследования, оказавшись 
неутешительными, показали, что «низкий уровень профессионального выгорания был у 15 % 

респондентов, средний уровень – у 18 %, высокий уровень – у 29 %, крайне высокий уровень – у 38 

% медработников» [9]. 
Относительно низкий уровень профессионального выгорания был зафиксирован у 

медработников из Дальневосточного федерального округа, а самый высокий – у медработников 

Северо-Кавказского федерального округа.  

Также в рамках исследования все медработники были разделены на три группы: 
терапевтические специальности, хирургические специальности и диагностические специальности. 

Было установлено, что более всего крайне высокий уровень профессионального выгорания 

наблюдался у работников терапевтической группы, за ними следовали работники хирургический 
группы, далее – работники диагностической группы. 

В государственных медицинских учреждениях у медработников уровень профессионального 

выгорания оказался выше, чем у работников частных клиник. «У молодых врачей уровень 

профессионального выгорания был гораздо выше, чем у врачей старшего поколения» [12]. 
Все это весьма неутешительно. Ведь каждый пациент приходит к врачу за получением 

качественного лечения и получения полноценных консультаций. Загнанный непомерным объемом 

работы медработник просто не в состоянии этого делать, качество его работы неминуемо будет 
снижаться, отношение к пациентам будет становиться безразличным (озлобленным и т.д.). 

Потребительское отношение к медработникам, в коечном счете, крайне негативно скажется на всей 

системе здравоохранения и состоянии здоровья россиян. Снижение уровня профессионального 
выгорания у медработников – это насущная проблема общегосударственного уровня.  

В этом аспекте можно отметить упомянутою О.А. Зайцевой программу «Девять стратегий для 

уменьшения «выгорания» врачей и их лучшего вовлечения в работу» [4], которая была разработана 

в США в клинике Мейо 2016 г. Эта программа советовала руководителям медицинских учреждений 
следующие меры для профилактики выгорания медработников: 

 выявление причин «выгорания» персонала и оценка его уровня в медучреждении; 

 привлечение лидеров для борьбы с проблемой; 
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 составление и использование мер в каждом отделении учреждения; 

 содействие развитию неформального общения персонала; 

 активное применение мер поощрения и премирования работников; 

 направление большего внимания вопросам развития организационной культуры; 

 поощрение соблюдение баланса работы и личной жизни у сотрудников; 

 поощрение развития устойчивости медработников к стрессу и навыков психологической 

самопомощи и др. 

 оказание содействия исследованиям в сфере организации работы в медучреждении. 

Таким образом, под профессиональным выгоранием следует понимать физическое, 
эмоциональное либо мотивационное истощение работника, которое сопровождается снижением его 

производительности труда, усталостью, нарушением сна, усиленным уровнем подверженности 

соматическим заболеваниям и риску развития физиологической зависимости от разных 
психоактивных средств, применяемых для получения временного облегчения. Вопрос «выгорания» 

крайне актуальна для медработников в России. Проблема особо обострилась в период COVID-19. 

Профессиональное выгорание имеет физиологические, эмоциональные и поведенческие симптомы. 

Синдром профессионального выгорания развивается постепенно. Ученые отмечают, что «синдром 
профессионального выгорания нельзя назвать просто хроническим стрессом, так как этот синдром 

является уже вытекающим последствием. В таком пребывании духа интеллектуальные способности 

и реакции ослабевают или вовсе замирают. Сотрудник может совершать непроизвольные ошибки, 
ему трудно сменять задачи, а физическое утомление охватывает внезапно» [11, с.371]. 

 Снижение уровня профессионального выгорания у медработников – это насущная проблема 

общегосударственного уровня. Необходимо отметить, что руководители каждого медучреждения 
должны принимать соответствующие профилактические меры для снижения остроты проблемы. 

«Чтобы работник желал работать и не имел ассоциации работы с чем-то тяжелым и неприятным, он 

должен быть счастливым», а таковым его «может сделать любая организация, заинтересованная в 

постоянстве кадров и уважительно относящаяся к труду человека» [3, с.12]. 
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Современная социология постоянно сталкивается с вызовами понимания динамичных 

социокультурных процессов. В этом контексте, использование новых методов исследования 

становится важным аспектом для выявления и анализа сложных явлений в обществе. Метод 

мозгового штурма представляет собой инновационный подход, который может эффективно 
обогатить инструментарий социологического исследования. 

Мозговой штурм в социологических исследованиях представляет собой методологический 

подход, целью которого является генерация новых идей, концепций и решений в коллективной 
обстановке. Мозговой штурм – один из наиболее популярных методов стимулирования творческой 
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активности [4]. В социологии этот метод активно используется для анализа и понимания 

социокультурных явлений, обогащения коллективного творчества и поддержки инновационных 
подходов к исследованиям. Метод мозгового штурма сформировал Осборн А.Ф., заместитель 

ректора университетов г. Буффало и основатель института творческих методов обучения [5]. Этот 

метод представляет собой способ коллективной мыслительной работы, имеющей целью 
нахождение нетривиальных решений обсуждаемой проблемы и строящийся на снятии барьеров 

критичности и самокритичности участников [2]. 

Основные черты мозгового штурма в социологии включают активное участие группы 

исследователей, свободное высказывание идей без критики на начальном этапе, стремление к 
коллективной генерации разнообразных концепций. Этот метод способствует разностороннему 

взгляду на социокультурные явления и позволяет эффективно выявлять и анализировать скрытые 

аспекты социальных процессов. Важным аспектом мозгового штурма в социологии является его 
способность снять барьеры и стимулировать креативное мышление участников, что может привести 

к новым методам исследования и более глубокому пониманию сложных социокультурных динамик. 

Такой коллективный подход обогащает социологические исследования и способствует 

формированию инновационных методологий в этой области. 
Мозговой штурм в социологических исследованиях выделяется своей способностью 

активизировать творческий потенциал группы исследователей, а также усиливать взаимодействие 

между участниками. Этот метод позволяет создать атмосферу открытого обмена идеями, что 
особенно ценно в социологии, где множество аспектов социальной жизни требует комплексного 

рассмотрения. Мозговой штурм включает в себя следующие этапы: подготовка, генерация идей, 

обработка, сужение и обсуждение [1]. Важным элементом мозгового штурма является отсутствие 
оценок и критики на начальных этапах, что способствует свободному потоку идей. Это позволяет 

выявить неочевидные связи, тенденции и интересные аспекты социокультурных явлений, которые 

могли бы остаться незамеченными при традиционных подходах к исследованию. Мозговой штурм 

позволяет существенно увеличить эффективность генерирования новых идей в учебной группе [3]. 
В контексте социологии, мозговой штурм также акцентирует внимание на множественных 

перспективах и различных взглядах участников, что способствует комплексному пониманию 

социальных явлений. Коллективный характер этого метода создает благоприятную среду для 
взаимодействия различных знаний, опыта и точек зрения, что может привести к более глубоким и 

прогрессивным исследовательским результатам. 

Выводы. Полученные результаты позволят сделать выводы о том, насколько метод мозгового 
штурма может быть ценным инструментом для социологических исследований и в каких сценариях 

его применение наиболее оправданно. 
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последствий виртуального буллинга у детей подросткового возраста для дальнейшей эффективной 

борьбы по предотвращению его негативных аспектов. Был проведен анализ литературы и 

проведенных на данную тематику исследований. Исследованы социально-психологические 
последствия применения современных информационных технологий для враждебного поведения, 

направленного на унижение другого человека в сети Интернет. Было доказано, что к таким 

последствиям относятся заниженная самооценка, социальная тревожность и депрессивные 
расстройства, социальная изоляция, проблемы с социализацией и выстраиванием доверительных 
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Social and psychological consequences of cyberbullying in adolescents 

 
Abstract: In connection with the development of digital technologies and the growing availability of 

Internet resources among the younger generation, the problem of cyberbullying, which poses great threats 

to the comprehensive and integral development of adolescents, is coming into public view with increasing 

intensity. The article aims to identify and study the main social and psychological consequences of virtual 
bullying in adolescent children for further effective struggle to prevent its negative aspects. The literature 

and studies conducted on this topic were analyzed. The socio-psychological consequences of the use of 

modern information technologies for hostile behavior aimed at humiliating another person on the Internet 
were studied. It was proved that such consequences include low self-esteem, social anxiety and depressive 
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disorders, social isolation, problems with socialization and building trusting relationships with parents and 

peers. The practical orientation of the study, based on the findings, is characterized by the creation of a 
targeted set of measures to prevent, reduce and correct the socio-psychological consequences of 

cyberbullying. 

Keywords: psychological abuse, bullying, cyberbullying, psychological health, socialization, social 
anxiety, self-esteem. 

 

Кибербуллинг - явление, набирающее стремительную популярность в жизни всего общества. 

Ввиду активного развития цифровых технологий и социальных сетей, переноса процесса 
социальной коммуникации из оффлайн в онлайн появились и новые формы взаимодействия между 

людьми. Те ситуации применения физической и психологической силы, которые мы привыкли 

видеть в общественной среде, сегодня переходят в виртуальный мир. Однако нельзя сказать, что 
буллинг в Интернете есть то же самое, что и обычная социальная травля, так как есть между ними 

существенные отличия, которые не преуменьшают негативного воздействия на личность. Данные 

отличительные характеристики детерминированы спецификой Интернета: анонимностью адресата, 

безграничным объемом аудитории и временем воздействия, искажением данных.  
В настоящее время проблема насилия в Интернете приобретает свою актуальность в связи с 

тем, что под угрозой находится психологическое здоровье подростков. В век информационных 

технологий современные подростки проводят большую часть своего свободного времени в 
Интернете, и количество случаев столкновения детей подросткового возраста с обозначенным 

явлением растет с каждым годом. В отчете российского Фонда развития Интернета за 2013 год 

указано, что практически каждый третий подросток за год использования интернета сталкивался с 
коммуникационными рисками, среди которых лидировал кибербуллинг; каждый четвертый 

подросток указал, что сталкивался с оскорблениями, унижениями или преследованием в сети [4, с. 

95]. Эти и другие цифры свидетельствуют о масштабе проблемы, последствия которой нужно как 

можно усерднее пресекать и уменьшать, ведь на кону стоит психологическое здоровье 
подрастающего поколения и эффективное функционирование его представителей в социуме.  

Что касается непосредственно социально-психологических последствий кибербуллинга, 

можно сказать, что тот, кто оказался предметом какого-либо вида Интернет издевательств, может 
испытывать множество негативных переживаний — грусть, злость, обиду, фрустрацию, стыд, страх 

и тому подобное. В то же время с отрицательными последствиями травли могут столкнуться не 

только те, кто оказался в роли ее жертвы, но и те, кто находится в положении агрессоров или 
свидетелей. По аналогии можно предполагать, что систематическое наблюдение кибербуллинга 

может привести к повышению тревожности, снижению эмпатии и переживанию неуверенности и 

беспомощности, а активное использование кибербуллинга как поведенческой стратегии может 

также сопутствовать снижению эмпатии, уходу от ответственности, тенденции превращать любые 
отношения в отношения неравенства и подчинения, предпочтению агрессивных тактик разрешения 

сложных ситуаций. 

Можно утверждать, что кибербуллинг имеет психотравматичный характер для всех участников 
травли, но больше всего от этого страдают жертвы. У жертв кибербуллинга проявляются 

последствия на психологическом уровне, уровне социального взаимодействия, а также в 

педагогическом плане. Так, для жертв Интернет запугиваний характерны депрессия, 

самоповреждение, заниженная самооценка; они испытывают повышенную личностную 
тревожность, различного рода социальные страхи. Кроме этого, жертвы буллинга в виртуальной 

среде испытывают трудности с социализацией, у них снижается мотивация к обучению и падает 

успеваемость, в связи с чем они могут искать пути решения своих проблем в различных видах и 
формах девиантного поведения. На этой основе возникают стойкие личностные изменения, которые 

становятся препятствием для способности подростка к самореализации в настоящем времени и 

которые влияют на его поведение в будущем.  
Помимо этого, к социальным последствиям кибернасилия можно отнести: изменение психики 

жертвы в контексте микросоциальной среды, дезадаптацию и дезинтеграцию, социальную 

изоляцию, асоциальным становится поведение агрессора и свидетелей данного вида травли. Все 

вышесказанное свидетельствует о деформации личности жертвы буллинга в Интернете. 
Исследование данных последствий необходимо для понимания и разработки эффективных мер 

по предотвращению кибербуллинга и для его управления. 

Цель данной статьи - выявление социально-психологических последствий кибербуллинга у 
жертв подросткового возраста. Рабочей гипотезой выступает предположение о том, что жертвам 
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кибербуллинга подросткового возраста присущи такие социально-психологические последствия, 

как заниженная самооценка, социальная тревожность, социальная изоляция, проблемы с 
социализацией и выстраиванием отношений с родителями и сверстниками. 

Для того, чтобы глубже оценить масштаб проблемы, приведем статистику по данным исследования, 

освещенную в статье Макаровой Е.А. «Психологические особенности кибербуллинга как формы 

интернет-преступления» 2016 года [3, с. 304]. В нем респондентами являлись студенты разных лет 

обучения. Было выяснено, что 37 из 53 опрошенных молодых людей были жертвами кибербуллинга, 

юноши и девушки одинаково подвергаются риску буллинга в Интернет-среде, 37 % подвергались ему 

довольно часто, а 20 % – ежедневно. При анкетировании респондентов просили проранжировать влияние 

кибербуллинга на их жизнь по шкале от 1 до 10. По результатам данного опроса исследователями было 

выявлено, что кибербуллинг причинил неизгладимый вред самооценке и социальной жизни 70 % 

молодых людей, принявших участие в анкетировании. 

Согласно исследованию Красонцевой Е.Ю., Рерке В.И. и Сверч Л.П. [2, с. 35], жертвам 

кибербуллинга в подростковом возрасте присущи заниженная самооценка и замкнутость (24% 

опрошенных, N=154), они характеризуются повышенным (18%), либо высоким уровнем (22 %) 

социальной тревоги. Эти данные свидетельствует о трудностях в установлении социальных контактов, 

страхе критики или отвержения от социума. Основная часть подростков, подвергшихся Интернет травле, 

выделяет в числе наиболее важных для них проблем те, которые связаны с их будущим (32%), а также с 

взаимоотношениями с родителями (27%), сверстниками (30%), собственным «Я» (29%) и обучением в 

школе (27%). Кроме этого, жертвам кибербуллинга свойственно переживание за то, что они не смогут 

самореализоваться и выстроить доброжелательные взаимоотношения со сверстниками и родителями 

(21%). 

На основании приведенных исследований и изученной литературы можно сделать вывод, что 

столкновение с кибербуллингом в большей мере оставляет негативный и долгосрочный отпечаток в 

сознании подростка, тем самым неблагоприятно сказываясь на его психологическом здоровье. Важно 

помнить, что нет ничего важнее безопасности и психологического здоровья подрастающего поколения. 

Поэтому, без сомнения, необходимо вести активную борьбу с этим явлением. 

Говоря о практических рекомендациях, необходимо отметить, что данная проблема требует 

комплексного решения. Бороться с кибербуллингом нужно как на личностном уровне самого ребенка, 

так и на уровне родителей, педагогов и государства. Для сокращения и коррекции негативных 

социально-психологических последствий подросткам необходима помощь родителей и психолого-

педагогическая поддержка, формирование положительной культуры использования Интернет-ресурсов. 

Важным практическим шагом в профилактике кибербуллинга является повышение осведомлённости 

взрослых в этом вопросе. Родители подрастающего поколения должны быть осведомлены о возможных 

цифровых рисках, о потенциальной виктимизации их ребёнка и о том, как они могут помочь ему, чтобы 

предотвратить или исправить такие инциденты в случае их возникновения. Построение доверительных 

отношений в семье является ключом в предотвращении возможных проблем в будущем. 

И все же, несмотря на то, что данная социальная проблема имеет большую распространённость, в 

действующем российском законодательстве пока не предусмотрена ответственность за кибербуллинг 

как самостоятельный состав преступления. В конце 2019 г. в Государственную Думу РФ была 

представлена инициатива по внесению изменений в УК РФ, но соответствующий законопроект так и не 

был разработан. Однако отдельные формы кибербуллинга попадают под ряд составов, предусмотренных 

УК РФ и КоАП РФ [1, с. 471]. 

В дальнейших исследованиях на данную тематику могут быть разработаны конкретные методики, 

техники и рекомендации по совладанию с кибербуллингом в подростковой среде. Необходимо 

предпринимать усилия для формулирования и ознакомления с этими практическими рекомендациями и 

методиками. Ввиду быстрого развития Интернет-технологий, социальных сетей и, в частности, 

кибербуллинга и расширения форм его применения, требуется своевременная разработка форм по 

противодействию этому явлению. 
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