
КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА 
программы ФП «Профессионалитет» ОПЦ (К) «Центр подготовки кадров для авиастроительной отрасли»  

на базе  Уфимского университета науки и технологий    Срок обучения:  

по специальности 11.02.17 Разработка электронных     2  года 10 месяцев (на базе 9 класса)  

устройств и систем          1  года 10 месяцев (на базе 11 класса) 
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И Н Д У С Т Р И А Л Ь Н Ы Е  П А Р Т Н Е Р Ы  

 

Государственная академическая  
стипендия   

+ дополнительная стипендия 
от предприятия 

Включение в 
кадровый 

резерв высшего 
звена 

управления 

Оконченное 
среднее 
профессиональное 
образование 
 
Возможность 
заключения 
целевого  
договора 

Сохранение 
рабочего места 
на предприятии 

во время 
службы в ВС РФ 

Гарантированное 
трудоустройство 
 
Получение 
высшего 
образования 
(без ЕГЭ) 

Студент 

16-19 лет 

Армия 

20 лет 

 

з/п от 80 000 руб 

з/п от 100 000 руб 

з/п от 110 000 руб 

з/п от 120 000 руб 

з/п от 150 000 руб 

Получение 
повышенного 

разряда 
 

Уверенное 
знание 

технологии 

Получение 
второго 
высшего 

образования 

Развитие 
управленческих 

компетенций 
 

Технический директор  

по обеспечению  

технологических  

процессов производства  

электронных приборов  

и систем  

35-… лет 

Руководитель группы  

по проектированию  

технологических процессов  

производства  

электронных приборов  

и систем  

30-34 года 

Инженер-электронщик  

27-29 лет 

Контролер  

радиоэлектронной  

аппаратуры и приборов 

21-24 года 

Специалист  

по электронике   

25-26 лет 

Средняя  
заработная плата 

в Республике  
Башкортостан: 

56 903 рублей 

Чем интересен Федеральный проект «Профессионалитет»  
для студентов, выбравших эту программу: 

 Более оптимальные сроки обучения – оптимизировано время подготовки 

за счет увеличения практико-ориентированной подготовки на площадке 
предприятий и в мастерских и сокращено время на теоретическое 
обучение в кабинетах. 

 Гарантии трудоустройства и социальная поддержка от предприятий-

работодателей. 

 Возможность поступления без ЕГЭ и продолжения  

обучение на уровне высшего  
образования в УУНиТ.  

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

 Льготное горячее питание.  

 Адаптационное сопровождение после трудоустройства.  

 Дополнительные выплаты в размере 1 МРОТ молодому рабочему.  

 Общежитие для иногородних.  

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РЕГИОНА: 

 Выплаты молодым специалистам. 

 Стипендия Главы Республики 

Башкортостан . 

 Стипендия Правительства Республики 

Башкортостан . 

 Возможность участвовать в 

профессиональных конкурсах. 

 Фестиваль востребованных профессий 

"PROFФЕСТ". 

 Программы профориентации для 

студентов. 

 


