ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ «ПЕДАГОГ-МАСТЕР УУНиТ»


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано на основе действующего законодательства Российской Федерации, Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее - Университет, УУНиТ), Программы стратегического развития университета «Приоритет-2030», коллективного договора УНиТ на 2023-2025 гг., других локальных нормативных актов Университета.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения внутриуниверситетского конкурса «Педагог-Мастер УУНиТ» (далее Конкурс).
1.3. Конкурс является частью образовательной и кадровой политик университета, в который входят мероприятия, направленные на популяризацию достижений преподавателей Уфимского университета науки и технологий (УУНиТ) и формирование кадрового резерва высшего образования.
1.4. Социальная значимость Конкурса состоит в повышении статуса профессии преподавателя высшего образования. 
1.5. Конкурс представляет собой ежегодный отбор преподавателей УУНиТ, имеющих значимые достижения в учебной, научной, учебно-методической, воспитательной, общественной деятельности, социальной работе, внесших существенный вклад в повышение качества образования, научного потенциала, в просвещение, подготовку и повышение квалификации кадров для развития технологий и науки, стабильного и устойчивого развития страны с учетом национальных интересов. При оценке заявок участников и определении победителей учитывается наличие благодарственных писем, грамот, наград от образовательных и научных учреждений, объединений работодателей, некоммерческих организаций, ведомств.
1.6. Конкурс проводится среди профессорско-преподавательского состава УУНиТ.
1.7. Конкурс проводится в заочной форме.
1.8. Участие в Конкурсе является бесплатным.
1.9. Заявку на участие в конкурсе подают сами Участники согласно установленным формам и несут ответственность за достоверность представленных сведений.
1.10. Организатор оставляет за собой право запрашивать дополнительные документы, подтверждающие указанные в Заявке данные.
1.11. [bookmark: _Hlk170636953]Девиз Конкурса: «Педагог создает лучшее будущее!»
1.12. Участники, подавая заявку на участие в Конкурсе, тем самым подтверждают свое согласие с порядком и условиями, определяющими проведение Конкурса, и обязуются им следовать.
1.13. Заявки для участия в Конкурсе принимаются до 1 октября.
1.14. Оценивание заявок экспертной комиссией и выявление победителей – до 20 октября.
1.15. Торжественная церемония награждения победителей Конкурса состоится 19 ноября и приурочена к профессиональному празднику «День преподавателя высшей школы».

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Конкурс направлен на повышение социального статуса профессии преподавателя и поощрение наиболее достойных Участников дипломом, значком и публикацией информации о них в электронной Книге Почета преподавателей УУНиТ «Педагог-мастер», а также баллами в дополнительных показателях эффективного контракта. 
2.2. Цель проведения Конкурса: выявление и публичное признание преподавателей УУНиТ, имеющих высокие достижения в профессиональной деятельности.
2.3. Задачи проведения Конкурса:
– повышение мотивации к профессиональному росту преподавателей;
– предоставление возможности преподавателям раскрыть свой творческий и профессиональный потенциал, получить оценку своих достижений в профессиональной сфере;
– выявление лучших учебных, учебно-методических, научных, воспитательных и других практик УУНиТ;
– повышение престижа научно-педагогического труда и социального статуса преподавателя высшей школы.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ СТРУКТУРЫ
3.1. Организатор Конкурса формирует и утверждает:
· состав Организационного комитета Конкурса (Оргкомитет);
· состав Экспертной комиссии;
· критерии и порядок оценки Участников.
3.2. Оргкомитет осуществляет следующие функции:
· организационное и информационное обеспечение Конкурса;
· прием и обработка Заявок;
· предоставление Заявок на рассмотрение Экспертной комиссии;
· проведение торжественной церемонии награждения Победителей;
· формирование электронной Книги Почета преподавателей УУНиТ.
3.3. Экспертная комиссия создается для оценки заявок участников Конкурса и выработки предложений по определению Победителей Конкурса. Окончательное утверждение списков Победителей Конкурса осуществляется Оргкомитетом.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
4.1. Принять участие в Конкурсе могут штатные сотрудники УУНиТ или лица, работающие по внутреннему совместительству в УУНиТ в должностях, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.
4.2. Для участия в Конкурсе необходимо до 1 октября 2025 г. подать Заявку в электронном виде на сайте УУНиТ (https://uust.ru/teacher-master/), состоящую из заявления, анкеты, видеовизитки, эссе и фотографии Участника. 
4.3. В случае победы Участника в Конкурсе фотография будет включена в электронную Книгу Почета преподавателей УУНиТ и размещена на информационных ресурсах Конкурса в авторской редакции, поэтому следует обратить особое внимание на качество присылаемых материалов. Фотография должна быть цветная, четкая, в одежде делового стиля, по пояс. Претензии по качеству материалов, включенных в Книгу Почета, не принимаются, изменить фотографию или эссе после закрытия приема заявок будет невозможно.
4.4. Эссе является описанием достижений Участника в соответствии с выбранной номинацией Конкурса, составляется в свободной форме и в случае признания Участника Победителем Конкурса может быть опубликовано на информационных ресурсах Конкурса. Эссе пишется от третьего лица. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, включая пробелы. При написании эссе желательно использовать не только фактические материалы и отчетную информацию об Участнике и описывать основные этапы развития карьеры, но и привести примеры из жизни и профессиональной деятельности Участника, раскрывающие его профессионализм, высокий нравственный уровень и черты характера, позволяющие добиваться успеха и быть лидером мнения в академической среде.
4.5. Видеовизитка на Конкурс делается в свободной форме и в случае признания Участника Победителем Конкурса может быть опубликована на информационных ресурсах Конкурса. Длительность видеовизитки должна составлять не более 3 минут, она может содержать рассказ о личных достижениях, профессиональном пути, педагогических методиках, инновационных подходах участника, работы со студентами и т.п. Видео должно быть четким, с качественным звуком и возможным использованием фото, видео или инфографики. Важно передать уникальность педагога, его вклад в образование и лидерские качества, делая акцент на ключевых успехах. Ролик должен быть структурированным, вдохновляющим и запоминающимся.
4.6. К Заявке Участника может быть приложено ходатайство от структурного подразделения УУНиТ или другой организации, учреждения или ведомства. Ходатайство не является обязательной частью Заявки. Также могут быть приложены письма поддержки Участника, благодарности, подтверждающие высокую квалификацию и соответствие заявленной номинации. Наличие ходатайств, писем поддержки и благодарностей повышает суммарный результат оценки заявки и повышает шанс на победу Участника.
4.7. Участник дает свое согласие на обработку персональных данных в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», которое является частью Заявления. Также Участник дает согласие на размещение своей контактной информации (ФИО, должность, адрес электронной почты) в открытых источниках, включая ресурсы сети Интернет.
4.8. По результатам оценки Заявок Участников список Победителей, сформированный экспертной комиссией, выносится на утверждение Организаторами Конкурса.

5. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
5.1.  Конкурс проводится по следующим основным номинациям:
1. педагог-исследователь; 
2. педагог-наставник;
3. молодые таланты; 
4. верность профессии; 
5. мастер международного сотрудничества; 
6. мастер открытого образования; 
7. педагог-организатор; 
8. педагог-профессионал;
9. педагог-универсал.
Описание номинаций:
5.1.1 педагог-исследователь (за вклад в науку и высшее образование) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих достижения в педагогической, научной, учебно-методической работе, внесшие значимый вклад в науку и высшее образование, в развитие профессиональных стандартов и др.;
5.1.2 педагог-наставник (за вклад в развитие научного и образовательного потенциала студентов, аспирантов и докторантов) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих достижения в руководстве аспирантами, докторантами; подготовивших студентов-победителей или призеров различных научно-образовательных мероприятий (научные исследовательские проекты, конкурсы, конференции, семинары, круглые столы, олимпиады и др.)
5.1.3 молодые таланты (за достижения в научной и педагогической деятельности среди молодых преподавателей) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ не старше 35 лет, имеющих достижения в педагогической, научной, учебно-методической работе;
5.1.4 верность профессии (за верность выбранной профессии преподавателя высшей школы) – в данной номинации принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих многолетний стаж преподавательской деятельности в УУНиТ (30 и более лет), продолжающих работу и активно повышающих качество образования;
5.1.5 мастер международного сотрудничества (за развитие международного сотрудничества) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих достижения в создании, реализации и кураторстве/руководстве международными проектами в сфере высшего образования, образовательными программами, реализуемыми совместно с российскими и зарубежными образовательными организациями;
5.1.6 мастер открытого образования (за развитие открытой информационной среды высшего образования) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих достижения в использовании информационных технологий для повышения эффективности обучения; 
5.1.7 педагог-организатор (за развитие студенческого научного, конкурсного и олимпиадного движения; за социальную работу и воспитательную деятельность) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, имеющих достижения в организации научно-образовательных мероприятий (научные исследовательские проекты, конкурсы, конференции, семинары, круглые столы, олимпиады и др.), а также в реализации социальных проектов, волонтерской и общественной деятельности, направленных на воспитание социально ответственной, здоровой и творческой личности будущего специалиста;
5.1.8 педагог-профессионал (за лучший открытый урок, видеолекцию, видеозанятие) – принимаются заявки от преподавателей, предоставивших видеозапись проведенного очного или дистанционного занятия по любой преподаваемой дисциплине (видеозаписи победителей могут быть размещены в открытом доступе на сайте УУНиТ);
5.1.9 педагог-универсал (за высокий профессионализм и вклад в развитие образования) – принимаются заявки от преподавателей УУНиТ, продемонстрировавших универсальность своего педагогического мастерства во всех представленных номинациях.
5.2. Один Участник может подавать заявку только по одной номинации.
5.3. По каждой номинации может быть не более трех Победителей. 
5.4. Все Победители будут включены в Электронную Книгу Почета «Педагог-мастер УУНиТ» и получат диплом Победителя, памятный нагрудный знак и баллы в дополнительной части эффективного контракта. Победители будут приглашены на торжественную церемонию награждения. 
5.5. При отсутствии конкурсной ситуации организационный комитет оставляет за собой право не присуждать призовые места в каждой отдельной номинации.

6. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ
6.1. При выборе победителей конкурса Экспертная комиссия учитывает следующие показатели:
· стаж работы;
· научная деятельность;
· наличие учебно-методических публикаций;
· активный обмен опытом с преподавательским сообществом;
· вклад в развитие системы высшего образования;
· активное использование информационных технологий в преподавании;
· регулярное повышение квалификации Участника;
· экспертная, общественная, социальная, просветительская работа;
· инновационный подход к преподаванию и наличие информационного ресурса, используемого для повышения качества образовательного процесса;
· наличие отраслевых наград, почетных званий и других отличий;
· наличие ходатайств, благодарностей и писем поддержки Участника;
· эссе; видеовизитку и др. в зависимости от выбранной Участником номинации
[bookmark: _GoBack]6.2. Экспертная комиссия утверждается отдельным распоряжением ректора из числа сторонних экспертов
