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1. Общие положения 

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по программе подготовки 

научно-педагогических кадров высшей квалификации (аспирантура) является 

обязательной для обучающихся, осваивающих программу высшего образования вне 

зависимости от форм обучения и форм получения образования и претендующих на 

получение документа о высшем образовании образца, установленного Минобрнауки РФ. 

Государственная итоговая аттестация завершает процесс освоения имеющих 

государственную аккредитацию программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре Башкирского государственного университета (далее – БашГУ). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовленности обучающегося, осваивающего образовательную программу подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – обучающийся), к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) и 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по 

соответствующему направлению подготовки (направленности). 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательных программ требованиям соответствующего федерального 

государственного образовательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план/ 

индивидуальный учебный план по соответствующим образовательным программам. 

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, выдаются 

соответственно документы об образовании (диплом об окончании аспирантуры) с 

присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или 

получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторную 

государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем через пять 

лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена 

обучающимся. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по уважительным 

причинам (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, 

подтвержденных документально), предоставляется возможность пройти государственную 

итоговую аттестацию без отчисления из университета, по заявлению (Приложение № 8). 

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в 

сроки не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим 

государственную итоговую аттестацию по уважительной причине. 

Государственная итоговая аттестация по образовательным программам, 

содержащим сведения, составляющие государственную тайну, проводится с соблюдением 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

государственной тайне. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации в зачетных единицах 

определяется ОПОП в соответствии с ФГОС ВО и составляет 9 з.е. / 324 часа. 
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1.1. Формы государственной итоговой аттестации для обучающихся по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

направлению подготовки 38.06.01 Экономика, направленности «Экономика и 

управление народным хозяйством (управление инновациями)» 

 

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре проводится в форме (и в указанной 

последовательности): 

− государственного экзамена (включая подготовку и сдачу) – 3 з.е./ 108 часов; 

− представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) – 6 з.е. /216 часов. 

По графику ГИА составляет – 6 недель. 

Виды и задачи профессиональной деятельности выпускников: 

Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика, направленности «Экономика и управление народным хозяйством 

(управление инновациями)» предусматривается подготовка выпускников к следующим 

видам профессиональной деятельности: 

научно-исследовательская деятельность в области экономики: 

 фундаментальные исследования в области экономической теории и 

финансов; 

 исследования в области истории экономических процессов, истории 
экономических учений и развития методологии экономического анализа; 

 исследования национальной и мировой финансовых систем; 

 общегосударственных, территориальных и местных финансов; 

 финансов хозяйствующих субъектов; 

 финансов домохозяйств; 

 рынка ценных бумаг и валютного рынка; 

 рынок страховых услуг; 

 денежного рынка, денежной системы и денежного оборота; 

 оценочной деятельности; 

 кредитных отношений, банков и иных финансово-кредитных организаций; 

 разработка и совершенствование математических и инструментальных 

методов экономического анализа, методов анализа экономической 
статистики и бухгалтерского учета; 

 прикладные экономические исследования на основе фундаментальных 

методов экономического анализа; 

 исследование проблем становления и развития теории и практики 

управления организациями как социальными и экономическими системами 

с целью вскрытия устойчивых связей и закономерностей, определяющих 

природу и содержание этих проблем, логику и механизмы их разрешения; 

 выявление, анализ и разрешение проблем инновационного развития 

национальной экономики, управления основными параметрами 

инновационных процессов в современной экономике, научно-технического 

и организационного обновления социально-экономических систем, а также 

методов и инструментов оценки результатов инновационной деятельности; 

 планирование, организация и управление потоками материальных, 

информационных, финансовых и людских ресурсов с целью их 
рационализации; 

 спрос и предложение, структура и развитие рынков, их исследование и 
сегментация, рыночное позиционирование продуктов и компаний, 

конкурентоспособность и конкуренция, концепции маркетинга, методы и 
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формы управления маркетинговой деятельностью в организации в 

современных условиях развития российской экономики и глобализации 

рынков; 

 исследования, раскрывающие источники и механизмы достижения фирмами 

конкурентных преимуществ на современных рынках, новейшие явления и 

тенденции мировой практики управления компаниями; 

 фундаментальные и прикладные исследования отраслевых, региональных и 
мировых рынков; организационно-хозяйственной деятельности субъектов 

рынка; 

 разработка теоретических и методологических принципов, методов и 

способов управления социальными и экономическими системами; 

 анализ современных тенденций и прогнозов развития экономики, 

определение научно обоснованных организационно-экономических форм 

деятельности; 

 совершенствование методов управления и государственного регулирования; 

 изучение закономерностей и тенденций развития системы ведения 
предпринимательской деятельности; 

 методологии, теории формирования и развития предпринимательства. 

преподавательская деятельность: 

 разработка учебных курсов по областям профессиональной деятельности, в 

том числе на основе результатов проведенных теоретических и 

эмпирических исследований, включая подготовку методических материалов, 

учебных пособий и учебников; 

 преподавание экономических дисциплин и учебно-методическая работа по 

областям профессиональной деятельности; 

 ведение научно-исследовательской работы в образовательной организации, 

в том числе руководство научно-исследовательской работой студентов. 

Государственный экзамен проводится в соответствии с направлением подготовки 

ФГОС. Государственный экзамен носит комплексный характер и служит в качестве 

средства проверки способности аспиранта к педагогической и научно-исследовательской 

деятельности, к самостоятельным суждениям на основе имеющихся знаний при освоении 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Заключительным этапом проведения государственной итоговой аттестации 

является защита результатов научных исследований. Результаты научных исследований 

должны быть получены аспирантом самостоятельно, содержать научную новизну и 

положения, выдвигаемые для публичной защиты. Предложенные аспирантом решения 

должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными 

решениями. Результатом научных исследований должна быть научно-квалификационная 

работа (диссертация), в которой содержится решение задачи, имеющей существенное 

значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно-обоснованные 

технические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для 

развития науки. Научно-квалификационная работа (диссертация) должна быть 

представлена в виде специально подготовленной рукописи – научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

Основные научные результаты научно-квалификационной работы должны быть 

опубликованы в российских, международных журналах и журналах, входящих в базы 

цитируемости РИНЦ, SCOPUS и Web of Science, или в научных рецензируемых изданиях, 

определенных в Перечне ВАК (не менее трех статей – по гуманитарным наукам, не менее 

двух статей – по естественным наукам). 

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется степень освоения 

выпускником компетенций: 
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Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных 
достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях 

УК-2 способность      проектировать       и       осуществлять       комплексные 
исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного 

системного научного мировоззрения с использованием знаний в 

области истории и философии науки 

УК-3 готовность участвовать в работе российских и международных 
исследовательских коллективов по решению научных и научно- 

образовательных задач 

УК-4 готовность использовать современные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и иностранном языках 

УК-5 способность следовать этическим нормам в профессиональной 
деятельности 

УК-6 способность планировать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 
деятельность в соответствующей профессиональной области с 

использованием современных методов исследования и 

информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-2 готовность организовать   работу исследовательского   коллектива   в 
научной отрасли, соответствующей направлению подготовки 

ОПК-3 готовность к преподавательской деятельности по образовательным 
программам высшего образования 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 способность использовать методы проведения поисковых научных 
исследований в целях комплексного решения проблем управления 

инновациями с публикацией результатов в отечественных или 

зарубежных рецензируемых изданиях 

ПК-2 способность к применению в ходе собственных научных исследований 
методологических основ, понятийно-категориального и 

терминологического аппарата управления инновациями 

ПК-3 способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 
правовой базы осуществлять оценку и готовить аналитическое 

заключение по проблемам управления инновациями в различных 

социально-экономических системах 

ПК-4 способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 
правовой базы осуществлять оценку и готовить аналитическое 

заключение по проблемам управления инновациями в различных 

социально-экономических системах 

ПК-5 способность к разработке учебно-методических материалов и 
преподаванию дисциплин в области управления инновациями 

ПК-6 способность к использованию информационных технологий для 
проведения научно-исследовательской и преподавательской 

деятельности в области управления инновациями 
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1.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями 

следующих федеральных и локальных актов: 

− Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12 2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам 
ассистентуры - стажировки (утв. приказом Минобрнауки России № 227 от 

18.03.2016г.); 

− Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре Башкирского государственного университета (Приказ ректора № 753 от 

21.06.2016 г.); 

− Положение о научно-квалификационной работе (диссертации) и научном докладе по 

образовательным программам высшего образования – программам подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного 

университета (Приказ ректора № 1577 от 29.12.2016 г.). 

 
 

2. Требования к выпускнику, проверяемые в ходе государственного экзамена 

 

Государственный экзамен является составной частью итоговой государственной 

аттестации по направлению подготовки 38.06.01 Экономика, направленности «Экономика 

и управление народным хозяйством (управление инновациями)» и определяет уровень 
усвоения обучающимися материала, охватывающего содержание дисциплин, 

содержащихся в учебном плане. Программа государственного экзамена разработана в 
соответствии с ФГОС ВО подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Программа содержит перечень тем и вопросов, соответствующих тематике 

дисциплин учебного плана согласно ФГОС ВО и рабочим программам дисциплин 
(модулей). 

Государственный экзамен должен наряду с требованиями к содержанию отдельных 

дисциплин (модулей) учитывать также общие требования к выпускнику аспирантуры, 
предусмотренные ФГОС ВО по данному направлению подготовки (направленности). 

Подготовка к сдаче государственного экзамена направлена на освоение у 
обучающихся следующих компетенций: 

 

Код и наименование компетенции Освоение компетенций в процессе 

подготовки обучающихся 
к государственному экзамену 

ПК-1 – способность использовать методы 

проведения поисковых научных 

исследований в целях комплексного 

решения проблем  управления 

инновациями с публикацией результатов в 

отечественных  или зарубежных 

рецензируемых изданиях 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения 

дисциплины «Методология научных 

исследований», прохождения практики по 

получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 

научно-исследовательской практики, 

проведения научных исследований 



9  

ПК-2 – способность к применению в ходе 

собственных научных исследований 

методологических основ, понятийно- 

категориального и терминологического 

аппарата управления инновациями 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения 

дисциплины «Экономика и управление 

народным хозяйством (управление 

инновациями)», прохождения практики по 

получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 

научно-исследовательской практики, 

проведения научных исследований 

ПК-3 – способность на основе типовых 

методик и действующей нормативно- 

правовой базы осуществлять оценку и 

готовить аналитическое заключение по 

проблемам управления инновациями в 

различных социально-экономических 

системах 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения 

дисциплины «Современные проблемы 

управления инновациями», прохождения 

практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности, научно-исследовательской 

практики, проведения научных исследований 

ПК-4 – способность применять 

перспективные методы управления 

инновациями, методы коммерциализации 

результатов интеллектуальной 

деятельности, методы управления 

человеческим капиталом в интересах 

инновационного развития, методы 

моделирования  изучаемых 

закономерностей и др. 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения 

дисциплины «Управление интеллектуальной 

собственностью / Коммерциализация 

результатов интеллектуальной 

деятельности», прохождения практики по 

получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 

научно-исследовательской  практики, 

проведения научных исследований 

ПК-5 - способность к разработке учебно- 

методических материалов и преподаванию 

дисциплин в области управления 

инновациями 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения дисциплин 

«Методика преподавания в высшей школе 

экономических дисциплин», «Педагогика 

высшей школы», прохождения практики по 

получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности, 

педагогическая       практики,       проведения 

научных исследований 

ПК-6 - способность к использованию 

информационных технологий для 

проведения научно-исследовательской и 

преподавательской деятельности в 

области управления инновациями 

Закрепление пройденного материала и 

систематизация полученных знаний, умений 

и владений в результате изучения 

дисциплины «Информационные технологии 

в науке и образовании», прохождения 

практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной 

деятельности, педагогическая практики, 

проведения научных исследований 
 

Сдача государственного экзамена направлена на проверку сформированности у 

обучающихся следующих компетенций: 
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Код и наименование компетенции Оценочные средства 

ПК-1   –    способность    использовать    методы    проведения 
поисковых научных исследований в целях комплексного 

решения проблем управления инновациями с публикацией 

результатов в отечественных или зарубежных рецензируемых 

изданиях 

Ответы на вопросы по 
тематике  основных 

разделов аттестации, 

выполнение 

практического  задания 

(решение задачи) 

ПК-2 –   способность   к   применению   в   ходе   собственных 
научных исследований методологических основ, понятийно- 

категориального и терминологического аппарата управления 

инновациями 

Ответы на вопросы по 
тематике основных 

разделов аттестации, 

выполнение 

практического задания 

(решение задачи) 

ПК-3   –    способность    на    основе    типовых    методик    и 
действующей нормативно-правовой базы осуществлять оценку 

и готовить аналитическое заключение по проблемам 

управления инновациями в различных социально- 

экономических системах 

Ответы на вопросы по 
тематике основных 

разделов аттестации, 

выполнение 

практического задания 

(решение задачи) 

ПК-4   –   способность    применять    перспективные   методы 
управления инновациями, методы коммерциализации 

результатов интеллектуальной деятельности, методы 

управления человеческим капиталом в интересах 

инновационного развития, методы моделирования изучаемых 

закономерностей и др. 

Ответы на вопросы по 
тематике основных 

разделов аттестации, 

выполнение 

практического задания 

(решение задачи) 

ПК-5 - способность к разработке учебно-методических 
материалов и преподаванию дисциплин в области управления 

инновациями 

Ответы на вопросы по 
тематике основных 

разделов аттестации 

ПК-6 -   способность   к   использованию   информационных 
технологий для проведения научно-исследовательской и 

преподавательской деятельности в области управления 

инновациями 

Ответы на вопросы по 
тематике основных 

разделов аттестации 

 
 

2.1. Перечень основных учебных модулей (дисциплин) образовательной 

программы или их разделов и вопросов, выносимых для проверки на 

государственном экзамене 

 

Государственный экзамен также включает в себя вопросы по теме научных 

исследований, перечень которых напрямую зависит от тематики исследования и 

приводится в ФОС ГИА. 

В программу государственного экзамена по направлению подготовки 38.06.01 

Экономика, направленности «Экономика и управление народным хозяйством (управление 

инновациями)» включены вопросы, определяющие содержание следующих дисциплин: 

 педагогика высшей школы; 

 методика преподавания в высшей школе экономических дисциплин; 

 современные проблемы управления инновациями; 

 методология научных исследований; 

 экономика и управление народным хозяйством (управление инновациями); 
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 управление интеллектуальной собственностью / коммерциализация результатов 

интеллектуальной деятельности; 

 информационные технологии в науке и образовании. 

Экзаменационный билет включает в себя 3 теоретических вопроса по выделенным 

дисциплинам и 1 практическое задание в виде задачи. 

Основные разделы аттестации: 

 

Тема 1. Экономические учения об инновациях 

Представление об инновациях как форме присвоения вещества природы для 

удовлетворения человеком своих потребностей. Зарождение первой теоретической 

концепции инновационных процессов. Возникновение и широкое развитие инноваций в 

виде саморегулирования рынка, либерализма, свободной конкуренции. Эволюционная 

теория инноваций Й. Шумпетера. 

Теории интеллектуальной технологии. Современная российская школа инноваций. 

Теория циклов и инноваций. Теория открытых инноваций. 

 

Тема 2. Инновации как источник удовлетворения общественных потребностей. 

Виды и формы инноваций. 

Нововведение как результат сложных взаимодействий. Сущность инноваций и их 

взаимосвязь с другими экономическими категориями. Инновации как источник 

удовлетворения общественных потребностей. Виды и формы инноваций. 

 

Тема 3. Инновационная система, ее структура и функции 

Сущность инновационной системы. Структура инновационной системы. Функции 

инновационных систем. Виды инновационных систем. Иерархия инновационных систем. 

Сущность и элементы национальной инновационной системы (НИС). Принципы, функции 

и задачи НИС. Инфраструктура НИС. Информационное обеспечение НИС. 

Отечественный и зарубежный опыт формирования и функционирования НИС. Иерархия 

инновационных систем. 

Сущность и элементы региональной инновационной системы (РИС). Принципы, 

функции и задачи РИС. Инфраструктура РИС. Информационное обеспечение РИС. 

Отечественный и зарубежный опыт формирования и функционирования РИС. 

Особенности функционирования региональных инновационных систем. 

Сущность и элементы муниципальной инновационной системы (МИС). Принципы, 

функции и задачи МИС. Инфраструктура МИС. Информационное обеспечение МИС. 

Отечественный и зарубежный опыт формирования и функционирования МИС. 

Особенности функционирования муниципальных инновационных систем. 

 

Тема 4. Инновационная деятельность и инновационный процесс: 

сущность и основные характеристики 

Сущность инновационной деятельности. Сущность и этапы инновационного 

процесса. Виды инновационного процесса. Диффузия инноваций. Субъекты 

инновационной деятельности. Инновационная деятельность частных лиц. Инновационная 

деятельность юридических лиц. Государство как участник инновационной деятельности. 

 

Тема 5. Инновационный рынок и условия его равновесия. 

Сущность рынка инноваций и его особенности. Товарный разрез рынка новшеств. 

Виды инновационного товара. Экономический оборот интеллектуального продукта. 

Особенности торговли новшествами. Спрос и предложение на рынке новшеств. 

Стоимость и цена новшества. Сущность и необходимость конкуренции в инновационной 

деятельности. Типы конкурентной борьбы и их особенности на рынке инноваций. 

Концептуальная модель управления инновациями: ориентация на рынок. 
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Тема 6. Эволюция подходов 

к организации инновационной деятельности 

Концепция «инкубаторный синдром». Концепция создания внутренних 

подразделений, использующих венчурный механизм финансирования. Концепция 

стратегических альянсов. 

 

Тема 7. Государственное регулирование инновационной деятельности: 

отечественный и зарубежный опыт 

Участие государства в инновациях. Методы государственного регулирования в 

инновационной сфере. Органы государственного регулирования инновационного 

процесса. Правовые основы развития инновационной деятельности. Особенности 

управления инновационной деятельностью в промышленно развитых странах. 

 

Тема 8. Организационно-институциональные 

формы развития инновационной деятельности 

Характеристика основных организационных форм инновационной деятельности. 

Формирование прогрессивных организационных структур. Мотивация и стимулирование 

труда работников в сфере инновационной деятельности. Понятие инновационной 

инфраструктуры и ее основные элементы. Классификация инновационной 

инфраструктуры. Основные виды инновационной инфраструктуры. Оценка 

эффективности функционирования инновационной инфраструктуры. 

 
 

Тема 9. Инновационная экономика: 

сущность и основные характеристики 

Факторы и условия перехода экономики на инновационный тип развития. Базовые 

принципы инновационного развития социально-экономических систем: замещение 

капиталов, избыточность и конкуренция, инициация новых рынков, разнообразие рынков. 

Признаки и индикаторы инновационной экономики Особенности инновационного 

развития европейских стран. Инновационные реформы стран восточно-азиатского 

региона. Тенденции инновационного развития российской экономики. 

 

Тема 10. Концепция инновационного развития хозяйственных систем. 

Субъект и объект управления. Цели, задачи и функции управления инновационным 

развитием социально-экономических систем. Иерархия разработки и реализации 

управленческих решений различного уровня. Методы, инструменты и модели управления 

инновационным развитием социально-экономических систем. 

 

Тема 11. Инжиниринг и реинжиниринг бизнес−процессов. 

Понятие инжиниринга и реинжиниринга. Задачи реинжиниринга. Основные этапы 

и принципы реинжиниринга. Виды реинжиниринга. Кризисный реинжиниринг 

(перепроектирование и реинжиниринг бизнес-процессов. Реинжиниринг развития 

(совершенствование бизнес-процессов). Основные этапы реинжиниринга. Реинжиниринг 

и его перспективы использования. Последствия реинжиниринга бизнес-процессов. 

 

Тема 12. Инновационный проект и управление им. 

Разработка концепции инновационного проекта: формирование замысла проекта, 

предварительная проработка целей и задач проекта, декларация о намерениях. 

Планирование проекта. Реализация проекта. Мониторинг и контроль хода осуществления 

проекта. Осуществление корректирующих воздействий Разрешение конфликтов. 

Завершение проекта 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%ED%ED%EE%E2%E0%F6%E8%EE%ED%ED%E0%FF_%FD%EA%EE%ED%EE%EC%E8%EA%E0#.D0.91.D0.B0.D0.B7.D0.BE.D0.B2.D1.8B.D0.B5_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BF.D1.8B.2C_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.B8_.D0.B8_.D0.B8.D0.BD.D0.B4.D0.B8.D0.BA.D0.B0.D1.82.D0.BE.D1.80.D1.8B_.D0.B8.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.B0.D1.86
http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%ED%ED%EE%E2%E0%F6%E8%EE%ED%ED%E0%FF_%FD%EA%EE%ED%EE%EC%E8%EA%E0#.D0.91.D0.B0.D0.B7.D0.BE.D0.B2.D1.8B.D0.B5_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BF.D1.8B.2C_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.B8_.D0.B8_.D0.B8.D0.BD.D0.B4.D0.B8.D0.BA.D0.B0.D1.82.D0.BE.D1.80.D1.8B_.D0.B8.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.B0.D1.86
http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%ED%ED%EE%E2%E0%F6%E8%EE%ED%ED%E0%FF_%FD%EA%EE%ED%EE%EC%E8%EA%E0#.D0.91.D0.B0.D0.B7.D0.BE.D0.B2.D1.8B.D0.B5_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BF.D1.8B.2C_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.B8_.D0.B8_.D0.B8.D0.BD.D0.B4.D0.B8.D0.BA.D0.B0.D1.82.D0.BE.D1.80.D1.8B_.D0.B8.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.B0.D1.86
http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%ED%ED%EE%E2%E0%F6%E8%EE%ED%ED%E0%FF_%FD%EA%EE%ED%EE%EC%E8%EA%E0#.D0.91.D0.B0.D0.B7.D0.BE.D0.B2.D1.8B.D0.B5_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BF.D1.8B.2C_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.B8_.D0.B8_.D0.B8.D0.BD.D0.B4.D0.B8.D0.BA.D0.B0.D1.82.D0.BE.D1.80.D1.8B_.D0.B8.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.B0.D1.86
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Тема 13. Управление инновационным развитием 

социально-экономических систем различного уровня 

Инновационное развитие предприятий. Показатели инновационного развития 

предприятий. Инновационное развитие отраслей и регионов. «Точки» инновационного 

роста. Модели инновационного развития отраслей и регионов. Закономерности 

инновационного развития отраслей и регионов. 

 

Тема 14. Оценка эффективности инновационного 

развития социально-экономических систем 

Понятие эффективности инновационного развития социально-экономических 

систем. Принципы, цели и задачи оценки эффективности инновационного развития 

социально-экономических систем. Критерии эффективности инновационного развития 

социально-экономических систем. Модели оценки эффективности инновационного 

развития социально-экономических систем 

 

Тема 15. Инновационная политика социально-экономических систем 

Государственная инновационная политика. Направления государственной 

поддержки инновационной деятельности. Особенности инновационной политики на 

региональном уровне. Методы и инструменты воздействия государства на 

инновационные процессы. Правовое регулирование инновационной деятельности. 

 

Тема 16. Основы стратегического планирования 

Сущность и основные этапы стратегического планирования. Понятие 

стратегического планирования. Основные этапы. Государственное стратегическое 

планирование в РФ. Анализ конкурентной ситуации в отрасли. Метод «структура- 

поведение-результаты». Модель пяти сил М. Портера. Барьеры для входа в отрасль. 

Анализ макросреды. 

 

Тема 17. Методы стратегического планирования 

в инновационных организациях 

Анализ положения компании. Задачи ситуационного анализа. Анализ 

стратегической позиции организации. Матрица BCG. Стратегическое планирование и 

конкурентоспособность. Базовые конкурентные стратегии. Конкурентные преимущества 

организации. Стратегия «голубого океана». Особенности стратегического планирования в 

инновационной экономике. Ключевые характеристики инновационной экономики. 

Стратегия инновационного развития РФ до 2020 года. 

 

Тема 18. Педагогика высшей школы. Методика преподавания в высшей школе 

экономических дисциплин 

Предмет и задачи методики обучения экономике. Методы обучения: сущность, их 

классификации. Прямое обучение. Исследование. Моделирование. Совместное обучение. 

Академическое, активное и интерактивное преподавание. Принципы, формы и методы 

интерактивного обучения. Педагогическая эффективность интерактивного обучения. 

Дидактическая цель, значение дискуссии (беседы) в процессе усвоения экономических 

знаний. Методика формулирования вопросов продуктивно-познавательного характера, 

стимулирующих самостоятельный поиск (обсуждение) решения проблем. Методика 

подготовки и проведения дискуссии на учебном занятии. Метод конкретной ситуации. 

Структура процесса обучения (этапы) по методу изучения конкретной ситуации. 

Методика организации и технология деятельности обучаемых в малых группах при 

изучении экономических процессов и ситуаций. Функции и задачи проектного метода в 
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процессе профессионального обучения. Организация проблемного обучения в 

экономическом образовании. Индивидуальный стиль преподавания. 

 

Тема 19. Информационные технологии в науке и образовании 

Информационное общество. Понятия информатики и математики для аспирантов. 

Информация в науке. Математическое моделирование и численное моделирование. 

Искусственный интеллект. Технологии кибернетического моделирования в научной 

деятельности. Экспертные системы и кибернетика. Программа 2045 для прогресса 

человечества. Основные сведения об экспертных системах. Общее понятие сети. Работа в 

Интернете. Организация доступа к ресурсам по экспертным системам. Электронная почта. 

Роль экспертных систем в научной деятельности. Назначение и принцип построения ЭС. 

Прикладные экспертные системы. 

 
 

2.2. Критерии выставления оценок на государственном экзамене 

 

В показатели оценки ответа аспиранта на государственном экзамене, 

определяющие уровень и качество подготовки выпускника, входят: 

 уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО и основной профессиональной 

образовательной программой; 

 уровень освоения аспирантом компетенций по направлению 38.06.01 Экономика, 

направленности «Экономика и управление народным хозяйством (управление 
инновациями)», предусмотренных учебным планом. 

Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется обучающемуся, показавшему всесторонние и 

глубокие теоретические знания и практические умения, в полной мере соответствующие 

требованиям к уровню подготовки выпускника, проявившему творческие способности в 

понимании, изложении и использовании учебного материала при решении 

профессиональных задач, подтвердившему полное освоение компетенций, при 

выполнении следующих критериев: 

− полностью раскрыто содержание материала в объеме программы; 

− четко и правильно даны определения, раскрыто содержание понятий; 

− правильно использованы научные термины; 

− практические задания выполнены в полном объеме, аспирант свободно 

поясняет ход решения; 

− ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания; 

− четко прослеживается межпредметная связь с дисциплинами 

профессиональной подготовки; 

− при ответе раскрыты причинно-следственные связи, закономерности. 

Оценка «ХОРОШО» выставляется обучающемуся, показавшему теоретические 

знания и практические умения, в целом соответствующие требованиям к уровню 

подготовки выпускника, обнаружившему стабильный характер знаний и умений, 

способность к их самостоятельному восполнению и обновлению в ходе решения 

профессиональных задач, в целом подтвердившему невысокую, но без значительных 

изъянов, степень сформированности профессиональных компетенций, при выполнении 

следующих критериев: 

− раскрыто основное содержание материала; 

− в основном правильно даны определения понятий и использованы научные 

термины; 

− ответ самостоятельный; 
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− практические задания выполнены в полном объеме; 

− при определении понятий допущены неточности, нарушена 

последовательность изложения; 

− небольшие недостатки при использовании научной терминологии; 

− небольшие неточности в выводах. 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется обучающемуся, показавшему 

уровень теоретических знаний и практических умений в объеме, минимально 

необходимом для решения профессиональных задач, допустившему неточности в ответах, 

свидетельствующие о необходимости корректировки со стороны экзаменатора, 

подтвердившему низкую степень сформированности профессиональных компетенций, 

при выполнении следующих критериев: 

− усвоено основное содержание учебного материала, изложено фрагментарно, 

не всегда последовательно; 

− даны недостаточно четкие определения понятий; 

− в решениях практических задач обнаружены неточности; 

− допущены существенные ошибки и неточности в использовании научной 

терминологии. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется обучающемуся, 

обнаружившему существенные пробелы в знании основного учебного материала, 

допустившему принципиальные ошибки при применении знаний, которые не позволяют 

ему приступить к решению профессиональных задач без дополнительной подготовки, не 

подтвердившему освоение компетенций, при выполнении одного из следующих условий: 

− не усвоено основное содержание учебного материала, изложено фрагментарно, 

не последовательно; 

− определения понятий не четкие; 

− допущены грубые ошибки при решении практических заданий; 

− допущены ошибки и неточности в использовании научной терминологии и 

определении понятий. 

 
 

2.3. Порядок проведения государственного экзамена 

 

В соответствии с утвержденным графиком учебного процесса ГИА проводится на 

39-40 неделе 3 года обучения – для очной формы, 4 года обучения – для заочной формы. 

Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по 

вопросам, включенным в программу государственного экзамена (далее 

предэкзаменационная консультация). 

Государственный экзамен проводится в устной форме: в начале экзамена 

обучающийся получает билет с 3-мя вопросами и практическим заданием, готовится к 

ответу в течение 3-х часов и далее устно отвечает в течение 45 минут. Во время ответа 

обучающемуся могут задаваться дополнительные вопросы и предлагаться простейшие 

задачи, устанавливающие степень понимания материала билета. После завершения 

ответов всех аспирантов, экзаменующихся в один день, комиссия в течение 30 минут 

обсуждает результаты, выставляет оценки и озвучивает их. 

Во время подготовки к ответу аспирант не может использовать литературу, 

электронно-вычислительную технику и средства связи. 
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3. Требования к выпускной научно-квалификационной работе (диссертации) 

 

В рамках государственной итоговой аттестации формируются компетенции, за счет 

этапа подготовки и представления научного доклада об основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации): 

 

Код 
компетенции 

Наименование компетенции 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 
междисциплинарных областях 

УК-2 способность проектировать и осуществлять комплексные 

исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного 

системного научного мировоззрения с использованием знаний в 

области истории и философии науки 

УК-3 готовность участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно- 
образовательных задач 

УК-4 готовность использовать современные методы и технологии научной 
коммуникации на государственном и иностранном языках 

УК-5 способность следовать этическим нормам в профессиональной 
деятельности 

УК-6 способность планировать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с 

использованием современных методов исследования и 
информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-2 готовность организовать   работу исследовательского   коллектива   в 
научной отрасли, соответствующей направлению подготовки 

ОПК-3 готовность к преподавательской деятельности по образовательным 
программам высшего образования 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 способность использовать методы проведения поисковых научных 

исследований в целях комплексного решения проблем управления 

инновациями с публикацией результатов в отечественных или 
зарубежных рецензируемых изданиях 

ПК-2 способность к применению в ходе собственных научных исследований 

методологических основ, понятийно-категориального и 
терминологического аппарата управления инновациями 

ПК-3 способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 

правовой базы осуществлять оценку и готовить аналитическое 

заключение по проблемам управления инновациями в различных 
социально-экономических системах 

ПК-4 способность на основе типовых методик и действующей нормативно- 

правовой базы осуществлять оценку и готовить аналитическое 

заключение по проблемам управления инновациями в различных 
социально-экономических системах 
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ПК-5 способность к разработке учебно-методических материалов и 
преподаванию дисциплин в области управления инновациями 

ПК-6 способность к использованию информационных технологий для 
проведения научно-исследовательской и преподавательской 

деятельности в области управления инновациями 
 
 

3.1. Требования к выбору темы научно-квалификационной работы 

(диссертации) 

 

3.1.1. Тематика научно-квалификационных работ (диссертаций) должна быть 

направлена на обоснование эффективных путей и условий решения профессиональных 

задач, указанных в ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) по 

направлению подготовки 38.06.01 Экономика. 

3.1.2. Возможность выбора темы1 научно-исследовательской работы (диссертации) 

предоставляется аспиранту в рамках направления 38.06.01 Экономика (направленности 

«Экономика и управление народным хозяйством (управление инновациями)») 

аспирантуры и основных направлений научно-исследовательской деятельности 

Университета. 

3.1.3. При выборе темы научно-квалификационной работы (диссертации) следует 

учитывать, что тема должна быть актуальной и соответствовать современному состоянию 

и перспективам развития науки, техники и технологии; тема должна совпадать с 

интересами и потребностями социально-экономических систем, на материалах которых 

выполнена работа; необходимо также учитывать степень разработанности и 

освещенности темы в научной литературе. 

3.1.4. Тема научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 

утверждается на заседании профильной кафедры инновационной экономики и 

согласовывается на Ученом совете Института экономики, финансов и бизнеса. 

3.1.5. Темы научно-квалификационных работ (диссертаций) утверждаются 

приказом ректора не позднее 3 месяцев после зачисления на обучение по программам 

аспирантуры. 

3.1.6. Тема научно-квалификационной работы (диссертации) может быть изменена 

по заявлению аспиранта (с указанием причины), по согласованию (с научным 

руководителем аспиранта, заведующим кафедрой, директором института, проректором по 

учебно-методической работе) не позднее, чем за 6 месяцев до представления научного 

доклада о результатах научно-квалификационной работы (диссертации). 

Изменение или корректировка темы научно-квалификационной работы 

(диссертации) оформляется решением профильной кафедры инновационной экономики, 

решением Ученого совета Института экономики, финансов и бизнеса, приказом ректора. 

 
 

3.2. Требования к содержанию научно-квалификационной работы 

(диссертации) 

 

3.2.1. Научно-квалификационная работа должна соответствовать паспорту научной 

специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (управление 

инновациями). 
 

 
 

1 Тема научно-квалификационной работы (диссертации) должна отражать объект исследования, предмет 

исследования и решаемую проблему. 
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Область исследования в научно-квалификационной работе должна относиться к 

областям, перечисленным в паспорте специальности: выявление, анализ и разрешение 

проблем инновационного развития национальной экономики, управления основными 

параметрами инновационных процессов в современной экономике, научно-технического 

и организационного обновления социально-экономических систем, а также методов и 

инструментов оценки результатов инновационной деятельности. 

Объект исследования: экономические процессы формирования и организации 

эффективного функционирования инновационной сферы народного хозяйства, 

включающей совокупность инноваций, создаваемых и осваиваемых регионами, 

отраслями и предприятиями в результате инновационной деятельности; механизмы ее 

инвестиционного, информационного и организационного обеспечения; методы и 

инструменты обоснования направлений и оценки эффективности инновационного 

развития хозяйственных систем. 

3.2.2. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 

должно учитывать требования ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) и профессионального стандарта (при его наличии) к профессиональной 

подготовленности аспиранта. 

3.2.3. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 

должно включать обоснование актуальности темы, обусловленной потребностями теории 

и практики и степенью разработанности в научной и научно-практической литературе. 

3.2.4. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 

должно излагать теоретические и практические положения, раскрывающие предмет 

научно-квалификационной работы. 

3.2.5. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта 

может включать графический материал (рисунки, графики при необходимости), выводы, 

рекомендации и предложения, список использованных источников, приложения (при 

необходимости). 

3.2.6. Работа оформляется в соответствии с требованиями «ГОСТ Р 7.0.11-2011. 

Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Диссертация и автореферат диссертации. 

Структура и правила оформления». 

 
 

3.3. Требования к структуре научно-квалификационной работы (диссертации) 

и научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) 

 

3.3.1. Научно-квалификационная работа (диссертация) аспиранта должна состоять 

из структурных элементов, расположенных в следующем порядке: 

− титульный лист (Приложение № 1); 

− оглавление (с указанием номеров страниц). 

Текст диссертации: 

− введение; 

− основная часть (главы, параграфы, пункты, подпункты), выводы по главам; 

− заключение; 

− список использованных источников; 

− приложения (при необходимости). 

Введение содержит: четкое обоснование актуальности выбранной темы; степень 

разработанности проблемы исследования; определение цели, объекта2, предмета3 и задач 

 

2 Объект исследования – это явление или процесс, на который направлена исследовательская деятельность. 

http://teacode.com/online/vak/economical.html
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исследования; формулировку гипотезы4 (если это предусмотрено видом исследования); 

раскрытие теоретических и методологических основ исследования, перечень 

используемых методов исследования с указанием опытно-экспериментальной базы; 

формулировку научной новизны, теоретической и практической значимости 

исследования; раскрытие положений, выносимых на защиту, апробацию и внедрение 

результатов исследования. 

Основная часть посвящена раскрытию предмета исследования, состоит не менее 

чем из двух глав. В конце каждой главы рекомендуется делать выводы. 

Заключение – последовательное логически стройное изложение итогов 

исследования в соответствии с целью и задачами, поставленными и сформулированными 

во введении. В заключении содержатся выводы и определяются дальнейшие перспективы 

работы. 

Список использованных источников включает все использованные в работе 

источники. Список помещают перед приложениями, оформляют его в соответствии с 

требованиями ГОСТ 7.1 – 2003 и ГОСТ 7.82 – 2001. Источники в списке располагают по 

алфавиту, нумеруют арабскими цифрами и печатают с абзацного отступа. Допускается 

постраничное и иное оформление ссылок в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 – 2008. Каждый 

включенный в список литературы источник должен иметь отражение в тексте научно- 

квалификационной работы (диссертации). 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием в 

правом верхнем углу слова «Приложение», его порядкового номера, и ниже по центру – 

тематического заголовка. На все приложения в тексте научно-квалификационной работы 

(диссертации) должны быть ссылки. 

3.3.2. Требования к структуре научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) аспиранта должен состоять из структурных 

элементов, расположенных в следующем порядке: 

− титульный лист (Приложение № 2); 

− оглавление (с указанием номеров страниц). 

Текст научного доклада: 
1. Общая характеристика работы: 

− актуальность темы исследования; 

− степень разработанности темы исследования; 

− объект и предмет исследования; 

− цели и задачи темы исследования; 

− научная новизна; 

− теоретическая и практическая значимость исследования; 

− методы исследования; 

− положения, выносимые на защиту; 

− степень достоверности и апробация результатов. 

2. Основное содержание научного доклада кратко раскрывает содержание введения, глав 

(разделов), заключения научно-квалификационной работы (диссертации). 

3. В заключении научного доклада излагаются итоги данного исследования, рекомендации 

и перспективы дальнейшей разработки темы. 
 

 

3 Предмет исследования – это часть объекта исследования, которая подвергается непосредственному 

изучению. 
4 Гипотеза – это научное предположение, вытекающее из теории, которое еще не подтверждено, но и не 

опровергнуто. 
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4. После основного содержания научного доклада приводится список работ, 

опубликованных автором по теме научно-квалификационной работы (диссертации). 

 
 

3.4. Требования к оформлению научно-квалификационной работы 

(диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) 

 

3.4.1. Текст научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада 

об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации) оформляется с использованием компьютера (машинописным способом) на 

одной стороне листа белой бумаги, формата А4, шрифт – Times New Roman 14 интервала, 

межстрочный интервал – 1,5. 

3.4.2. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – не 

менее 15 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. Размер 

абзацного отступа должен быть одинаковым по всему тексту диссертации и равным 

12,5мм. 

3.4.3. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа, арабскими 

цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист научного 

доклада и титульный лист научно-квалификационной работы (диссертации) необходимо 

включить в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе не 

проставляется. 

3.4.4. «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ 

ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» научно-квалификационной работы (диссертации) 

служат заголовками структурных частей. Соответствующие заголовки структурных 

частей следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными 

буквами, без подчеркивания. 

3.4.5. Главы научно-квалификационной работы (диссертации) должны быть 

пронумерованы арабскими цифрами в пределах всего текста и иметь абзацный отступ. 

После номера главы ставится точка и пишется название главы. 

Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. 

Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера параграфа (или знака 

параграфа), разделенных точкой. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами 

(кроме первой прописной). 

Графики, схемы, диаграммы располагаются в научно-квалификационной работе 

(диссертации) и научном докладе непосредственно после текста, имеющего на них 

ссылку, и выравниваются по центру страницы. Название графиков, схем, диаграмм 

помещается под ними, пишется без кавычек и содержит слово Рисунок без кавычек и 

указание на порядковый номер рисунка, без знака №. Например: Рисунок 1. Название 

рисунка. 

Таблицы располагаются непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, 

и также выравниваются по центру страницы. Таблицы нумеруются арабскими цифрами 

сквозной нумерацией в пределах всей работы. Название таблицы помещается над ней, 

содержит слово Таблица без кавычек и указание на порядковый номер таблицы, без знака 

№. Например, Таблица 1. Название таблицы. 

Приложения должны начинаться с новой страницы и располагаться в порядке 

появления ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова Приложение, его 

порядкового номера и названия. Порядковые номера приложений должны 

соответствовать последовательности их упоминания в тексте. 

3.4.6. Каждый структурный элемент текста научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) должен 
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иметь абзацный отступ. Название структурного элемента должно быть выделено жирным 

шрифтом. 

3.4.7. Научно-квалификационная работа (диссертация) и научный доклад по 

результатам научно-квалификационной работы (диссертации) представляются на 

профильную кафедру инновационной экономики в печатном и электронном виде не менее 

чем за месяц до защиты научного доклада. 

3.4.8. Требования к объему научно-квалификационной работы (диссертации) 

устанавливает профильная кафедра инновационной экономики. 

3.4.9. Примерные требования к объему научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для всех направлений 

подготовки – 1,5 –2 п.л5. 

 

3.5. Порядок выполнения научно-квалификационной работы (диссертации), 

научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) и проверки научного доклада на объем 

заимствования 

 

3.5.1. При выполнении научно-квалификационной работы (диссертации) аспирант 

обязан: 

− добросовестно, самостоятельно и своевременно осуществлять подготовку 

научно-квалификационной работы (диссертации); 

− ссылаться на автора (-ов) и (или) источник заимствования материалов или 

отдельных результатов, используемых в научно-квалификационной работе 
(диссертации); 

− отчитываться перед научным руководителем, кафедрой о ходе подготовки 

научно-квалификационной работы (диссертации); 

− исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере 

образования и локальными нормативными актами Университета. 

3.5.2. Текст научно-квалификационной работы (диссертации) и текст научного 

доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации) представляются на профильную кафедру для проверки на объем 

заимствования, в том числе, содержательного, выявления неправомочных заимствований, 

с использованием системы «Антиплагиат», не позднее чем за месяц до защиты научного 

доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы 

(диссертации). 

3.5.3. Научный доклад об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) не допускается к защите, в случае: 

− использования заимствованного материала без ссылки на автора (-ов) и (или) 

источник заимствования, результатов научных работ, выполненных аспирантом 

в соавторстве без ссылок на соавторов; 

− оригинальности текста ниже 80 %; 

− выполнения научно-квалификационной работы (диссертации) на тему, 

отличающуюся от темы, утвержденной приказом ректора Университета; 

− несоблюдения сроков сдачи научно-квалификационной работы (диссертации); 

− отсутствия рецензий; 
 

 

 
5 1 п.л. (печатный лист) приравнивается 16 листам формата А 4, заполненным текстом с размером 14 

шрифта и межстрочным интервалом, равным 1,5. 
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− несоблюдения других требований к научно-квалификационной работе 

(диссертации) и научному докладу об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы (диссертации). 

3.5.4. В течение срока, отведенного на выполнение научно-квалификационной 

работы (диссертации), Институтом экономики, финансов и бизнеса или выпускающей 

кафедрой инновационной экономики могут быть определены сроки и формы апробации 

промежуточных результатов исследований по научно-квалификационной работе 

(диссертации) (доклады, выступления, отчеты, презентации и т.д.), в том числе, 

осуществляемые на заседаниях профильной кафедры инновационной экономики. 

3.5.5. Полностью завершенная и правильно оформленная научно- 

квалификационная работа (диссертация) и научный доклад представляются аспирантом 

научному руководителю не позднее чем за шесть недель до защиты научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

По решению профильной кафедры научно-квалификационная работа (диссертация) также 

может быть проверена на объем заимствования и неправомочных заимствований. 

3.5.6. Аспирант предоставляет научно-квалификационную работу (диссертацию) и 

научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 

работы (диссертации) научному руководителю в печатной и в электронной форме. Файлы 

электронной формы передаются научному руководителю в расширении .doc. 

3.5.7. Профильная кафедра совместно с научным руководителем после получения 

научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

обеспечивает их проверку как по содержанию, так и на предмет соблюдения аспирантом 

требований, установленных программой ГИА, в том числе, в течение одной недели после 

получения исходного файла – проверку на объем заимствования в соответствующей 

информационной системе Университета в установленном порядке. 

3.5.8. Дирекция Института экономики, финансов и бизнеса устанавливает порядок 

проверки (график) научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) на объем заимствования в соответствующей 

информационной системе Университета. Отчет о проверке на объем заимствования и 

неправомочных заимствований должен быть подписан и датирован научным 

руководителем. 

3.5.9. На основе результатов проверки научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на объем 

заимствования и неправомочных заимствований, по содержанию и соблюдению 

требований программы ГИА, научный руководитель не позднее трех недель до защиты 

составляет отзыв (Приложение № 3) и предоставляет его на профильную кафедру с 

приложением отчета о проверке на объем заимствования (Приложение № 4). 

3.5.10. После проведения проверки научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на объем 

заимствования аспирант при согласовании с научным руководителем сдает научный 

доклад, оформленный в соответствии с требованиями, на профильную кафедру 

инновационной экономики. 

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации) должен быть сдан на профильную кафедру 

инновационной экономики не позднее одной недели до защиты в сброшюрованном виде с 

приложением аутентичной электронной формы научного доклада в формате PDF (на CD- 

диске). Научный доклад не позднее трех дней до защиты должен быть размещен в Личном 

кабинете аспиранта с рецензиями и отзывом научного руководителя. 

3.5.11. В случае если имеются основания для недопуска научного доклада об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

к защите, научный руководитель указывает это в своем отзыве и рекомендует не 
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допустить аспиранта до предоставления научного доклада для защиты по конкретному 

основанию. В таком случае решение о недопуске к защите принимается на заседании 

кафедры. 

3.5.12. Научно-квалификационная работа (диссертация) и научный доклад вместе с 

отзывом руководителя, рецензиями и отчетом о проверке на объем заимствования 

передаются заведующему профильной кафедрой инновационной экономики. 

Заведующий профильной кафедрой инновационной экономики на основании 

отзыва руководителя и рецензий делает заключение о допуске аспиранта к защите 

научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) путем соответствующей записи на титульном листе научного доклада. 

 
 

3.6. Рецензирование научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

3.6.1. Для определения качества проведенного научного исследования и 

репрезентативности полученных результатов, полноты их отражения в представленных 

публикациях, а также научной ценности научно-квалификационной работы 

(диссертации), она подлежит обязательному рецензированию. 

3.6.2. Рецензентами научно-квалификационной работы (диссертации) могут быть 

специалисты с ученой степенью по направлению и направленности обучения аспиранта. 

Профильная кафедра инновационной экономики утверждает рецензентов из числа лиц, не 

являющихся педагогическими работниками кафедры, на которой выполнена научно- 

квалификационная работа (диссертация). Научно-квалификационная работа (диссертация) 

и научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 

работы (диссертации) передаются рецензентам за три недели до защиты научного 

доклада. 

Подпись рецензента заверяется в установленном порядке в организации, в которой 

рецензент работает. 

3.6.3. Рецензент должен иметь полный текст научно-квалификационной работы 

(диссертации) и список публикаций аспиранта, заверенный в установленном порядке. 

Рецензент обязан внимательно ознакомиться с работой, списком публикаций, актом о 

внедрении (при наличии) и сделать личное заключение об оценке научно- 

квалификационной работы (диссертации). 

3.6.4. Рецензент готовит письменную рецензию (Приложение № 5) на 

рассматриваемую научно-квалификационную работу (диссертацию). В рецензии 

отражается актуальность избранной темы, степень обоснованности научных положений, 

выводов и рекомендаций, сформулированных в диссертации, их достоверность, новизна и 

практическая значимость и дается заключение о соответствии научно-квалификационной 

работы (диссертации) требованиям, установленным Положением о присуждении ученых 

степеней, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.09.2013 № 842. 

3.6.5. Рецензент представляет письменную рецензию на научно- 

квалификационную работу заведующему профильной кафедрой и аспиранту не позднее, 

чем за одну неделю до государственной итоговой аттестации. 

 
 

3.7. Представление научного доклада об основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации) 

 

3.7.1. На подготовку к представлению научного доклада об основных результатах 

научно-квалификационной работы (диссертации) отводится время (количество недель) в 

соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.06.01 Экономика и в 
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соответствии с учебным планом по направленности «Экономика и управление народным 

хозяйством (управление инновациями)». 

3.7.2. Полностью подготовленная к защите научно-квалификационная работа 

(диссертация) представляется научному руководителю в сроки, предусмотренные 

индивидуальным планом аспиранта. 

3.7.3. Научный руководитель совместно с аспирантом готовит научный доклад об 

основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации). 

3.7.4. К научно-квалификационной работе (диссертации) должен быть приложен 

список публикаций аспиранта, заверенный в установленном порядке; акт о внедрении 

результатов научно-квалификационной работы (диссертации), при наличии (Приложение 

№ 6); результаты обсуждения научно-квалификационной работы (диссертации) на 

кафедре или в рамках научно-методического семинара (при наличии). 

3.7.5. Представление научного доклада об основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации) является частью государственной итоговой 

аттестации аспирантов и регламентируется локальными нормативными актами 

университета, устанавливающим порядок подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации по программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета. 

3.7.6. Представление научного доклада об основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации) проводится публично на заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

3.7.7. Основной задачей государственной экзаменационной комиссии является 

обеспечение профессиональной объективной оценки научных знаний и практических 

навыков (компетенций) выпускников аспирантуры на основании экспертизы содержания 

научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) и оценки умения аспиранта представлять и защищать ее основные 

положения. 

3.7.8. Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) оценивается в соответствии с критериями, установленными для 

диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук: актуальность; глубина и 

обстоятельность раскрытия темы, содержательность работы, качество анализа научных 

источников и практического опыта; личное участие аспиранта в получении результатов, 

изложенных в диссертации; степень достоверности результатов проведенных аспирантом 

исследований, их новизна и практическая значимость. 

3.7.9. Результаты представления научного доклада по выполненной научно- 

квалификационной работе определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно» означает 

непрохождение государственного аттестационного испытания. 

Лицо, не прошедшее государственное аттестационное испытание, может повторно 

пройти это испытание по заявлению, но не ранее чем через год и не позднее чем через 

пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не 

пройдена аспирантом. 

3.7.10. В случае успешного представления научного доклада об основных 

результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

профильная кафедра назначает дату обсуждения научно-квалификационной работы 

(диссертации), по результатам которого дает заключение по диссертации, по заявлению 

аспиранта (Приложение № 7), подписанное заведующим профильной кафедрой и 

утвержденное ректором или по его поручению проректором по научной и инновационной 

работе. В заключении отражаются: личное участие аспиранта в получении результатов, 

изложенных в диссертации; степень достоверности результатов проведенных аспирантом 

исследований; их новизна и практическая значимость; ценность научных работ аспиранта; 

полнота изложения материалов диссертации в работах, опубликованных аспирантом. 
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При оформлении заключения можно руководствоваться формой, которая 

рекомендована Решением Президиума ВАК Минобрнауки России от 22 июня 2012 г. № 

25/52 (в ред. от 8 февраля 2013 г.) «О формах заключения диссертационного совета по 

диссертации и заключения организации, в которой выполнена диссертация или к которой 

был прикреплен соискатель». Вместе с тем заключение организации, где выполнялась 

диссертация, должно соответствовать абзацу 1 пункта 16 Положения о присуждении 

ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 24 сентября 2013 г. № 842 (ред. от 28.08.2017 г.). 

3.7.11. При успешном представлении научного доклада об основных результатах 

научно-квалификационной работы (диссертации) и положительном результате 

государственного экзамена, решением Государственной аттестационной комиссии 

аспиранту присуждается квалификация «Исследователь. Преподаватель-исследователь», и 

выдается диплом государственного образца (с приложением) об окончании аспирантуры. 

 
 

3.8. Критерии выставления оценок 

 

3.8.1. Результаты представления научного доклада по выполненной научно- 

квалификационной работе (диссертации) определяются оценками «ОТЛИЧНО», 

«ХОРОШО»,    «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»     и     «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО».     По 

результатам представления научного доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы организация дает заключение, в соответствии с 

пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации 16 от 24 сентября 2013 г. № 842 . 

В показатели оценки представления научного доклада об основных результатах 

научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта также входят: 

 уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной деятельности 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО и основной профессиональной 

образовательной программой; 

 уровень освоения аспирантом компетенций по направлению 38.06.01 Экономика, 

направленности «Экономика и управление народным хозяйством (управление 

инновациями)», предусмотренных учебным планом. 

Выполненная и представленная к защите в форме научного доклада 

исследовательская работа должна соответствовать критериям, установленным для научно- 

квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата 

экономических наук. 

3.8.2. Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется если: 

а) Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит: 

− исчерпывающий критический анализ научных источников по теме 

исследования; 

− совокупность самостоятельно полученных обоснованных результатов 

исследования и научных положений, выносимых аспирантом на защиту, 
подтверждающих научную новизну работы, ее теоретическую значимость; 

− совокупность самостоятельно полученных предложений, выводов и 

рекомендаций, подтверждающих практическую значимость работы. 

б) НКР имеет положительный отзыв научного руководителя. 

в) Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР 

(диссертации) представлено в соответствии с логикой и методологией научного 

исследования, сопровождено компьютерной презентацией, подготовленной в 

соответствии с требованиями к компьютерной презентации, и / или иными 
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демонстрационными материалами. Продолжительность доклада укладывается в 

регламент. 

г) При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант 

демонстрирует: 

− исчерпывающее знание основных теоретических положений по теме 

исследования; 

− свободное владение теоретическими понятиями и специфическими методами 

решения поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, 

направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной 
работе (диссертации) цели; 

− легкость при оперировании данными (эмпирическими, статистическими и др.) 

проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) 
исследования; 

− готовность и способность осуществлять прогнозирование и поиск адекватных 

путей решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной работы 
(диссертации). 

д) Представлены документы, подтверждающие высокую практическую и 

теоретическую значимость результатов исследования (опубликованные статьи, 

подтверждение участия в конференциях различных уровней с докладами, акты о 

внедрении). 

е) Текст научного доклада об основных результатах научно-квалификационной 

работы (диссертации) оформлен аккуратно и в соответствии со всеми требованиями, 

предъявляемыми к оформлению текста научного доклада. 

ж) Аспирант демонстрирует высокую степень сформированности универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 

Оценка «ХОРОШО» выставляется если: 

а) Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит: 

− в целом исчерпывающий анализ научных источников по теме исследования; 

− совокупность самостоятельно полученных обоснованных результатов 

исследования и научных положений, выносимых аспирантом на защиту, 
подтверждающих научную новизну работы, ее теоретическую значимость; 

− совокупность самостоятельно полученных предложений, выводов и 

рекомендаций, подтверждающих практическую значимость работы. 

б) НКР имеет в целом положительный отзыв научного руководителя. 

в) Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР 

(диссертации) представлено в соответствии с логикой и методологией научного 

исследования, сопровождено компьютерной презентацией, подготовленной в 

соответствии с требованиями к компьютерной презентации, которая имеет формальные и 

содержательные негрубые изъяны, и / или иными демонстрационными материалами. 

Продолжительность доклада укладывается в регламент. 

г) При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант 

демонстрирует: 

− знание основных теоретических положений по теме исследования; 

− владение теоретическими понятиями и специфическими методами решения 

поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, 

направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной 
работе (диссертации) цели; 



27  

− умение оперировать данными (эмпирическими, статистическими и др.) 

проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) 

исследования; 

− готовность осуществлять прогнозирование и поиск адекватных путей 

решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной работы 
(диссертации). 

д) Представлены документы, подтверждающие практическую и теоретическую 

значимость результатов исследования (опубликованные статьи, подтверждение участия в 

конференциях различных уровней с докладами). 

е) Текст научного доклада об основных результатах научно-квалификационной 

работы (диссертации) оформлен аккуратно и в соответствии со всеми требованиями, 

предъявляемыми к оформлению текста научного доклада. 

ж) Аспирант демонстрирует невысокую, но без значительных изъянов, степень 

сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций. 

 

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется если: 

а) Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит: 

− элементы исследования; 

− недостаточно полный анализ научных источников по теме исследования; 

− совокупность полученных обоснованных результатов исследования и 

научных положений, выносимых аспирантом на защиту, подтверждающих 
научную новизну работы; 

− совокупность полученных предложений, выводов и рекомендаций, 

подтверждающих практическую значимость работы. 

б) НКР имеет отзыв научного руководителя, в котором имеются замечания 

содержательного характера, а также замечания по несоблюдению требований по 

оформлению НКР. 

в) Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР 

(диссертации) не представлено в соответствии с логикой и методологией научного 

исследования; сопровождено компьютерной презентацией и / или иными 

демонстрационными материалами, качество исполнения которых не удовлетворяет в 

полной мере требованиям, предъявляемым к компьютерным презентациям и / или иным 

демонстрационным материалам. Продолжительность доклада может не укладываться в 

регламент. 

г) При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант 
испытывает затруднения, демонстрируя: 

− знание основных теоретических положений по теме исследования; 

− владение теоретическими понятиями и специфическими методами решения 

поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, 
направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной 

работе (диссертации) цели; а также: 

− с трудом оперирует данными (эмпирическими, статистическими и др.) 

проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) 
исследования; 

− не готов, не способен осуществлять прогнозирование и поиск адекватных 

путей решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной 
работы (диссертации). 
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д) При оформлении текста научного доклада об основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации) требования, предъявляемыми к оформлению 

текста научного доклада, были учтены, но не в полной мере. Имеются значительные 

несоответствия с требованиями по оформлению текста научного доклада. 

ж) Аспирант демонстрирует низкую степень сформированности универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется аспиранту, допустившему 

принципиальные ошибки при применении знаний, которые не позволяют ему приступить 

к решению профессиональных задач без дополнительной подготовки, не подтвердившему 

освоение компетенций, если: 

− актуальность выбранной темы обоснована поверхностно; 

− имеются несоответствия между поставленными задачами и положениями, 

выносимыми на защиту; 

− теоретико-методологические основания исследования раскрыты слабо. 

Понятийно-категориальный аппарат не в полной мере соответствует 
заявленной теме; 

− отсутствуют научная новизна, теоретическая и практическая значимость 

полученных результатов в области управления инновациями; 

− в формулировке выводов по результатам проведенного исследования нет 

аргументированности и самостоятельности суждений; 

− текст научно-квалификационной работы (диссертации) не отличается 

логичностью изложения, носит эклектичный характер и не позволяет 

проследить позицию автора по изучаемой проблеме. В работе выявлен 
плагиат. 

 
 

3.9. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

определяются локальными нормативными актами организации 

 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

определяются локальными нормативными актами организации. 

При проведении государственных аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Башкирский 

государственный университет обеспечивает идентификацию личности обучающихся и 

контроль соблюдения требований, установленных указанными локальными 

нормативными актами. 

 
 

4. Порядок проведения апелляции 

 

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет 

право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию в письменном виде 

апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 

государственного аттестационного испытания. 

Регламент назначения апелляционной комиссии, сроков подачи на апелляцию, 

регламент работы апелляционной комиссии и проведения самой процедуры апелляции 

определяется Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 
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программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета. 

 
 

5. Проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится Университетом с учетом особенностей 

их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в 

соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета. 
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6. Фонд оценочных средств 

6.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания 

 

Код 

компетен 

ции 

Формулировка 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

«Неудовлетворительно» «Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

общекультурные компетенции (УК) 

УК-1 способность к Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и 
 критическому способностью к систематическое содержащее отдельные систематическое 
 анализу и оценке критическому анализу и владение способностью пробелы владение владение способностью 
 современных оценке современных к критическому анализу способностью к к критическому анализу 
 научных научных достижений, и оценке современных критическому анализу и оценке современных 
 достижений, генерированию новых идей научных достижений, и оценке современных научных достижений, 
 генерированию при решении генерированию новых научных достижений, генерированию новых 
 новых идей при исследовательских и идей при решении генерированию новых идей при решении 
 решении практических задач, в том исследовательских и идей при решении исследовательских и 
 исследовательских числе в практических задач, в исследовательских и практических задач, в 
 и практических междисциплинарных том числе в практических задач, в том числе в 
 задач, в том числе областях междисциплинарных том числе в междисциплинарных 
 в  областях междисциплинарных областях 
 междисциплинарн   областях  

 ых областях     

УК-2 способность Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и 
 проектировать и способностью систематическое содержащее отдельные систематическое 
 осуществлять проектировать и владение способностью пробелы владение владение способностью 
 комплексные осуществлять комплексные проектировать и способностью проектировать и 
 исследования, в исследования, в том числе осуществлять проектировать и осуществлять 
 том числе междисциплинарные, на комплексные осуществлять комплексные 
 междисциплинарн основе целостного исследования, в том комплексные исследования, в том 
 ые, на основе системного научного числе исследования, в том числе 
 целостного мировоззрения с междисциплинарные, на числе междисциплинарные, 
 системного использованием знаний в основе целостного междисциплинарные, на основе целостного 
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 научного 

мировоззрения с 

использованием 

знаний в области 

истории и 
философии науки 

области истории и 

философии науки 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний в 

области истории и 

философии науки 

на основе целостного 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний 

в области истории и 
философии науки 

системного научного 

мировоззрения с 

использованием знаний 

в области истории и 

философии науки 

УК-3 готовность Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и 
 участвовать в готовностью участвовать в систематическое содержащее отдельные систематическое 
 работе российских работе российских и владение готовностью пробелы владение владение готовностью 
 и международных международных участвовать в работе готовностью участвовать в работе 
 исследовательских исследовательских российских и участвовать в работе российских и 
 коллективов по коллективов по решению международных российских и международных 
 решению научных научных и научно- исследовательских международных исследовательских 
 и научно- образовательных задач коллективов по решению исследовательских коллективов по 
 образовательных  научных и научно- коллективов по решению научных и 
 задач  образовательных задач решению научных и научно- 
    научно- образовательных задач 
    образовательных задач  

УК-4 готовность Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и 
 использовать готовностью использовать систематическое содержащее отдельные систематическое 
 современные современные методы и владение готовностью пробелы владение владение готовностью 
 методы и технологии научной использовать готовностью использовать 
 технологии коммуникации на современные методы и использовать современные методы и 
 научной государственном и технологии научной современные методы и технологии научной 
 коммуникации на иностранном языках коммуникации на технологии научной коммуникации на 
 государственном и  государственном и коммуникации на государственном и 
 иностранном  иностранном языках государственном и иностранном языках 
 языках   иностранном языках  

УК-5 способность Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и 
 следовать способностью следовать систематическое содержащее отдельные систематическое 
 этическим нормам этическим нормам в владение способностью пробелы владение владение способностью 
 в профессиональной следовать этическим способностью следовать этическим 
 профессиональной деятельности нормам в следовать этическим нормам в 
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 деятельности  профессиональной 

деятельности 

нормам в 

профессиональной 
деятельности 

профессиональной 

деятельности 

УК-6 способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональног 

о и личностного 

развития 

Фрагментарное владение 

готовностью планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессионального и 

личностного развития 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение готовностью 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

готовностью 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 
личностного развития 

Успешное и 

систематическое 

владение готовностью 

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 способность 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательску 

ю деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационны 

х технологий 

Фрагментарное владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной области 

с использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение способностью 

самостоятельно 

осуществлять научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 
технологий 

Успешное и 

систематическое 

владение способностью 

самостоятельно 

осуществлять научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК-2 готовность 

организовать 

работу 
исследовательског 

Фрагментарное владение 

готовностью организовать 

работу исследовательского 
коллектива в научной 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение готовностью 
организовать работу 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 
готовностью 

Успешное и 

систематическое 

владение готовностью 
организовать работу 
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 о коллектива в 

научной отрасли, 

соответствующей 

направлению 

подготовки 

отрасли, соответствующей 

направлению подготовки 

исследовательского 

коллектива в научной 

отрасли, 

соответствующей 

направлению подготовки 

организовать работу 

исследовательского 

коллектива в научной 

отрасли, 

соответствующей 

направлению 
подготовки 

исследовательского 

коллектива в научной 

отрасли, 

соответствующей 

направлению 

подготовки 

ОПК-3 готовность  к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам 

высшего 

образования 

Фрагментарное владение 

готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Успешное и 

систематическое 

владение готовностью к 

преподавательской 

деятельности по 

образовательным 

программам высшего 

образования 

Профессиональные компетенции (ПК) 

ПК-1 способность 

использовать 

методы 

проведения 

поисковых 

научных 

исследований в 

целях 

комплексного 

решения проблем 

управления 

инновациями с 

публикацией 

результатов в 

отечественных или 
зарубежных 

Фрагментарное владение 

способностью использовать 

методы проведения 

поисковых научных 

исследований в целях 

комплексного решения 

проблем управления 

инновациями с 

публикацией результатов в 

отечественных или 

зарубежных рецензируемых 

изданиях 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение способностью 

использовать методы 

проведения поисковых 

научных исследований в 

целях комплексного 

решения проблем 

управления инновациями 

с публикацией 

результатов в 

отечественных или 

зарубежных 

рецензируемых изданиях 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

способностью 

использовать методы 

проведения поисковых 

научных исследований 

в целях комплексного 

решения проблем 

управления 

инновациями с 

публикацией 

результатов в 

отечественных или 

зарубежных 
рецензируемых 

Успешное и 

систематическое 

владение способностью 

использовать методы 

проведения поисковых 

научных исследований 

в целях комплексного 

решения проблем 

управления 

инновациями с 

публикацией 

результатов в 

отечественных или 

зарубежных 

рецензируемых 
изданиях 
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 рецензируемых 
изданиях 

  изданиях  

ПК-2 способность к 
применению в 

ходе собственных 

научных 

исследований 

методологических 

основ, понятийно- 

категориального и 

терминологическо 

го аппарата 

управления 

инновациями 

Фрагментарное владение 

методологическими 

основами, понятийно- 

категориальным и 

терминологическим 

аппаратом управления 

инновациями и умением 

применять их в ходе 

собственных научных 

исследований 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение 

методологическими 

основами, понятийно- 

категориальным и 

терминологическим 

аппаратом управления 

инновациями и умением 

применять их в ходе 

собственных научных 
исследований 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

методологическими 

основами, понятийно- 

категориальным и 

терминологическим 

аппаратом управления 

инновациями и 

умением применять их 

в ходе собственных 
научных исследований 

Успешное и 

систематическое 

владение 

методологическими 

основами, понятийно- 

категориальным и 

терминологическим 

аппаратом управления 

инновациями и умением 

применять их в ходе 

собственных научных 
исследований 

ПК-3 способность на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно- 

правовой базы 

осуществлять 

оценку и готовить 

аналитическое 

заключение  по 

проблемам 

управления 

инновациями   в 

различных 

социально- 

экономических 
системах 

Фрагментарное владение 

способностью на основе 

типовых методик и 

действующей нормативно- 

правовой базы 

осуществлять оценку и 

готовить аналитическое 

заключение по проблемам 

управления инновациями в 

различных социально- 

экономических системах 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение способностью 

на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить 

аналитическое 

заключение по 

проблемам управления 

инновациями в 

различных социально- 

экономических системах 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

способностью на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить 

аналитическое 

заключение по 

проблемам управления 

инновациями в 

различных социально- 

экономических 

системах 

Успешное и 

систематическое 

владение способностью 

на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой 

базы осуществлять 

оценку и готовить 

аналитическое 

заключение по 

проблемам управления 

инновациями в 

различных социально- 

экономических 

системах 

ПК-4 способность на 
основе типовых 

Фрагментарное владение 
способностью применять 

В целом успешное, но не 
систематическое 

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 

Успешное и 
систематическое 



35  

 методик и 
действующей 

нормативно- 

правовой базы 

осуществлять 

оценку и готовить 

аналитическое 

заключение  по 

проблемам 

управления 

инновациями   в 

различных 

социально- 

экономических 

системах 

перспективные методы 

управления инновациями, 

методы коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, методы 

управления человеческим 

капиталом в интересах 

инновационного развития, 

методы моделирования 

изучаемых 

закономерностей и др. 

владение способностью 

применять 

перспективные методы 

управления 

инновациями, методы 

коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, методы 

управления 

человеческим капиталом 

в интересах 

инновационного 

развития, методы 

моделирования 

изучаемых 

закономерностей и др. 

пробелы владение 

способностью 

применять 

перспективные методы 

управления 

инновациями, методы 

коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, методы 

управления 

человеческим 

капиталом в интересах 

инновационного 

развития, методы 

моделирования 

изучаемых 
закономерностей и др. 

владение способностью 

применять 

перспективные методы 

управления 

инновациями, методы 

коммерциализации 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности, методы 

управления 

человеческим 

капиталом в интересах 

инновационного 

развития, методы 

моделирования 

изучаемых 

закономерностей и др. 

ПК-5 способность к 

разработке 

учебно- 

методических 

материалов и 

преподаванию 

дисциплин в 

области 

управления 
инновациями 

Фрагментарное владение 

методикой разработки и 

преподавания дисциплин, 

направленных на изучение 

управления инновациями 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение методикой 

разработки и 

преподавания 

дисциплин, 

направленных на 

изучение управления 

инновациями 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

методикой разработки 

и преподавания 

дисциплин, 

направленных на 

изучение управления 

инновациями 

Успешное и 

систематическое 

владение методикой 

разработки и 

преподавания 

дисциплин, 

направленных на 

изучение управления 

инновациями 

ПК-6 способность  к 

использованию 

информационных 

технологий для 
проведения 

Фрагментарное владение 

навыками использования 

информационных 

технологий для проведения 
научно-исследовательской 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение навыками 

использования 
информационных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

навыками 
использования 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

использования 
информационных 
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 научно- 

исследовательской 

и 

преподавательской 

деятельности в 

области 

управления 

инновациями 

и преподавательской 

деятельности, 

направленной на изучение 

управления инновациями 

технологий для 

проведения научно- 

исследовательской и 

преподавательской 

деятельности, 

направленной на 

изучение управления 

инновациями 

информационных 

технологий для 

проведения научно- 

исследовательской и 

преподавательской 

деятельности, 

направленной на 

изучение управления 
инновациями 

технологий для 

проведения научно- 

исследовательской и 

преподавательской 

деятельности, 

направленной на 

изучение управления 

инновациями 



 

6.2. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения 

образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания результатов освоения образовательной программы 

 

Компетенция 

(код и формулировка) 

Оценочные средства 

общекультурные компетенции (УК) 

способность к критическому анализу и 

оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в 

том числе в междисциплинарных областях 
(УК-1) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 
вопросы 

способность проектировать и осуществлять 

комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного 

системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и 

философии науки (УК-2) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

готовность участвовать в работе российских 

и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и 

научно-образовательных задач (УК-3) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

готовность использовать современные 

методы и технологии научной 

коммуникации на государственном и 

иностранном языках (УК-4) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

способность следовать этическим нормам в 

профессиональной деятельности (УК-5) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 
вопросы 

способность планировать и решать задачи 

собственного профессионального и 

личностного развития (УК-6) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 
вопросы 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

способность самостоятельно осуществлять 

научно-исследовательскую деятельность в 

соответствующей профессиональной 

области с использованием современных 

методов исследования и информационно- 

коммуникационных технологий (ОПК-1) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

готовность организовать работу Научно-квалификационная работа 
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исследовательского коллектива в научной 

отрасли, соответствующей направлению 

подготовки (ОПК-2) 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

готовность к преподавательской 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-3) 

Научно-квалификационная  работа 

(диссертация), научный доклад об 

основных результатах научно- 

квалификационной работы (диссертации), 

ответы аспиранта на дополнительные 

вопросы 

профессиональные компетенции (ПК) 

способность использовать методы 

проведения поисковых научных 

исследований в целях комплексного 

решения проблем управления инновациями 

с публикацией результатов в отечественных 

или зарубежных рецензируемых изданиях 

(ПК-1) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 

способность к применению в ходе 

собственных научных исследований 

методологических основ, понятийно- 

категориального и терминологического 

аппарата управления инновациями (ПК-2) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 

способность на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы 

осуществлять оценку и готовить 

аналитическое заключение по проблемам 

управления инновациями в различных 

социально-экономических системах (ПК-3) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 

способность применять перспективные 

методы управления инновациями, методы 

коммерциализации результатов 

интеллектуальной деятельности, методы 

управления человеческим капиталом в 

интересах инновационного развития, 

методы моделирования изучаемых 

закономерностей и др. (ПК-4) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 

способность к разработке учебно- 

методических материалов и преподаванию 

дисциплин в области управления 

инновациями (ПК-5) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 

способность к использованию 

информационных технологий для 

проведения научно-исследовательской и 

преподавательской деятельности в области 

управления инновациями (ПК-6) 

Государственный экзамен, научно- 

квалификационная работа (диссертация), 

научный доклад об основных результатах 

научно-квалификационной работы 

(диссертации), ответы аспиранта на 

дополнительные вопросы 
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Вопросы к государственному экзамену 

1. Макроэкономические предпосылки и закономерности развития инноваций. 
2. Инновационный процесс, состояние экономики и инноваций в России и 

Башкортостане. 

3. Инновационная деятельность и инновационная политика в России и Башкортостане. 

4. Динамические характеристики развития инновационного процесса. 

5. Представление об инновациях как форме присвоения вещества природы для 

удовлетворения человеком своих потребностей. 

6. Теория циклов и инноваций. 

7. Теория открытых инноваций. 

8. Инновации как источник удовлетворения общественных потребностей. 

9. Виды и формы инноваций. 

10. Сущность, структура и функции инновационной системы. 

11. Виды инновационных систем. Иерархия инновационных систем. 

12. Сущность инновационной деятельности. 

13. Сущность, виды и этапы инновационного процесса. 

14. Субъекты и объекты инновационной деятельности. 

15. Условия формирования и развития рынка инноваций 

16. Сущность рынка инноваций и его особенности. 

17. Товарный разрез рынка новшеств. Виды инновационного товара. 

18. Экономический оборот интеллектуального продукта. 

19. Особенности торговли новшествами. 

20. Спрос и предложение на рынке новшеств. Стоимость и цена новшества. 

21. Сущность и необходимость конкуренции в инновационной деятельности. 

22. Типы конкурентной борьбы и их особенности на рынке инноваций. 

23. Концептуальная модель управления инновациями: ориентация на рынок. 

24. Концепция «инкубаторный синдром». 

25. Концепция создания внутренних подразделений, использующих венчурный 

механизм финансирования. 

26. Концепция стратегических альянсов. 

27. Методы государственного регулирования в инновационной сфере. 

28. Правовые основы развития инновационной деятельности в России. 

29. Особенности управления инновационной деятельностью за рубежом. 

30. Характеристика основных организационных форм инновационной деятельности. 

31. Формирование прогрессивных организационных структур. 

32. Мотивация и стимулирование труда работников в сфере инновационной 

деятельности. 

33. Инновационная экономика: сущность и основные характеристики 

34. Факторы и условия перехода экономики на инновационный тип развития. 

35. Базовые принципы инновационного развития социально-экономических систем. 

36. Отечественный и зарубежный опыт инновационного развития социально- 

экономических систем 

37. Особенности инновационного развития европейских стран. 

38. Инновационные реформы стран восточно-азиатского региона. 

39. Тенденции инновационного развития российской экономики. 

40. Концепция инновационного развития хозяйственных систем. 

41. Субъект и объект управления инновационным развитием социально-экономических 

систем. 

42. Цели, задачи и функции управления инновационным развитием социально- 

экономических систем. 

43. Методы, инструменты и модели управления инновационным развитием социально- 

экономических систем. 

http://ru.wikipedia.org/wiki/%C8%ED%ED%EE%E2%E0%F6%E8%EE%ED%ED%E0%FF_%FD%EA%EE%ED%EE%EC%E8%EA%E0#.D0.91.D0.B0.D0.B7.D0.BE.D0.B2.D1.8B.D0.B5_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.BD.D1.86.D0.B8.D0.BF.D1.8B.2C_.D0.BF.D1.80.D0.B8.D0.B7.D0.BD.D0.B0.D0.BA.D0.B8_.D0.B8_.D0.B8.D0.BD.D0.B4.D0.B8.D0.BA.D0.B0.D1.82.D0.BE.D1.80.D1.8B_.D0.B8.D0.BD.D0.BD.D0.BE.D0.B2.D0.B0.D1.86
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44. Инфраструктура инновационного развития социально-экономических систем. 

45. Понятие инновационной инфраструктуры и ее основные элементы. 

46. Оценка эффективности функционирования инновационной инфраструктуры. 

47. Инжиниринг и реинжиниринг бизнес−процессов. Основные этапы и принципы 

реинжиниринга. 

48. Национальная инновационная система: модели формирования, особенности 

функционирования и развития 

49. Региональная инновационная система: модели формирования, особенности 

функционирования и развития 

50. Муниципальные и корпоративные инновационные системы: особенности 

функционирования и развития 

51. Ресурсно-рыночный подход как методологическая основа инновационного развития 

хозяйственных систем 

52. Особенности управления инновационным развитием социально-экономических 

систем различного уровня 

53. Инновационное развитие предприятий. Показатели инновационного развития 

предприятий. 

54. Инновационное развитие отраслей и регионов. «Точки» инновационного роста. 

55. Модели инновационного развития отраслей и регионов. 

56. Оценка эффективности инновационного развития социально-экономических систем 

57. Понятие эффективности инновационного развития социально-экономических 

систем. 

58. Принципы, цели и задачи оценки эффективности инновационного развития 

социально-экономических систем. 

59. Критерии эффективности инновационного развития социально-экономических 

систем. 

60. Модели оценки эффективности инновационного развития социально-экономических 

систем 

61. Жизненный цикл предприятия 

62. Понятие стратегического планирования 

63. Основные этапы стратегического планирования 

64. Государственное стратегическое планирование в РФ 

65. Метод «структура – поведение – результаты» 

66. Модель пяти сил М. Портера 

67. SWOT-анализ предприятия 

68. Анализ стратегической позиции организации 

69. Матрица BCG и ее использование в стратегическом планировании 

70. Базовые конкурентные стратегии предприятия 

71. Конкурентные преимущества организации 

72. Стратегия «голубого океана» 

73. Ключевые характеристики инновационной экономики 

74. Формы стратегии организации 

75. Стратегия инновационного развития РФ на период до 2020 года 

76. Сущность и назначение бизнес-плана. Структура бизнес-плана 

77. Инновационная активность хозяйствующих субъектов как фактор устойчивого 

экономического развития 

78. Понятие и сущность инновационных рисков 

79. Сущность инновационного потенциала социально-экономических систем, его 

особенности и составляющие 

80. Предпосылки эффективного использования инновационного потенциала 

81. Модель диверсификации и инновационного развития экономики 

82. Государственная инновационная политика: понятие, сущность и методы 
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83. Направления государственной поддержки инновационной деятельности 

84. Интегрированные комплексы трансфера знаний и их значение в системе 

инновационного развития российских предприятий 

85. Оценка инфраструктурной обеспеченности инновационного развития предприятий 

86. Организационный капитал как основа формирования инновационной экономики 

87. Сбалансированное функционирование инновационных систем в российской 

экономике 

88. Программно-целевое планирование инновационного развития экономики 

89. Мониторинг инновационного развития промышленного производства в российской 

экономике 

90. Особенности оценки инновационных проектов. 

91. Принципы, формы и методы интерактивного обучения. Педагогическая 

эффективность интерактивного обучения. 

92. Методика подготовки и проведения дискуссии на учебном занятии. Формы 

дискуссии. Роль преподавателя в процессе проведения дискуссии. Возможные 

трудности при организации и проведении дискуссии. 

93. Метод конкретной ситуации. Структура процесса обучения (этапы) по методу 

изучения конкретной ситуации. Подготовка и применение метода конкретной 

ситуации на учебном занятии 

94. Сущность, функции и задачи проектного метода в процессе профессионального 

обучения. Основные этапы проектной деятельности как комплексного процесса 

профессионального обучения. 

95. Методика организации и технология деятельности обучаемых в малых группах при 

изучении экономических процессов и ситуаций. Выгоды и проблемы работы в 

малых группах. Роль преподавателя при проведении данной формы занятия. 

Благоприятные условия для работы в малых группах. 

96. Принцип проблемности в профессиональном обучении. Особенности решения 

экономических проблем. Организация проблемного обучения в экономическом 

образовании. 

97. Модель активного и интерактивного обучения при проведении учебного занятия. 

Характеристика модели активного обучения. Барьеры при использовании активных 

методик. 

98. Особенности метода моделирования. Сравнение моделей с реальным миром, связь с 

содержанием курса. Преимущества и недостатки моделирования. 

99. Практические занятия по экономическим дисциплинам: назначение, формы, 

подготовка и поэтапное проведение. Роль преподавателя при подготовке и 

проведении семинарского (практического) занятия. Критерии оценки качества 

практического занятия. 

100. Наглядность в преподавании экономических дисциплин. Формы и виды 

наглядности. Использование наглядных пособий. Методические рекомендации по 

использованию средств наглядного обучения в курсе экономических наук. 

101. Понятие математического и компьютерного моделирования. 

102. Право на доступ к информации и знаниям. 

103. Прикладные задачи и экспертные системы. 

104. Искусственный интеллект. Экспертные системы. 

105. Мировые информационные ресурсы и знания. 

106. Обработка информации, способы представления знаний на компьютере. 

107. Международные информационные интеллектуальные ресурсы. 

108. Назначение и принцип построения ЭС. Структура и режимы ЭС. Прикладные 

экспертные системы. 

109. Экспертные системы в преподавательской деятельности и в образовании. 

110. Перспективы развития искусственного интеллекта. 
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Задачи к государственному экзамену 

1. Реализация проекта, предусматривающего затраты в размере 60000, должна дать 

денежный поток, имеющий следующую структуру: 10000, 15000, 15000, 20000, 15000, 

10000, 5000. Определите NPV, IRR, PI для этого проекта при ставке дисконтирования 

10%. 

 

2. Предприятие планирует приобрести расфасовочную машину за 16000 руб. Обучение 

работника обойдется в 1000 руб. Эксплуатационные расходы на оборудование 

оцениваются в 3000 руб. в год, но предприятие будет экономить 7000 руб. в год на 

расфасовке. Срок службы машины - 6 лет, после чего она может быть продана за 3000 руб. 

Определить денежные потоки по годам реализации проекта по приобретению 

расфасовочной машины и принять решение по проекту на основе показателя NPV, 

учитывая выбранную предприятием ставку дисконтирования 12%. 

 

3. Требуется проанализировать проект со следующими характеристиками денежных 

потоков (тыс. руб.): - 150, 30, 70, 70, 45. На основании критериального показателя MIRR 

принято решение о приемлемости проекта, если: а) цена капитала 12%; б) ожидается, что 

цена капитала увеличится до 18%. 

 

4. Предприятие предполагает израсходовать на приобретение расфасовочной машины 

16100 руб. Срок службы машины - 6 лет. Денежные потоки от реализации проекта 

складываются по годам из следующих данных: эксплуатационные расходы на 

оборудование составляет 3000 руб. в год; экономия предприятия на расфасовке составит 

7000 руб. в год; в последнем году оборудование будет продано за 3000 руб. Определить 

IRR проекта. 

 

5. Требуется рассчитать значение показателя IRR для проекта, рассчитанного на три года, 

требующего инвестиций в размере 10 тыс. руб. и имеющего предполагаемые денежные 

поступления в размере 3 тыс. руб., 4 тыс. руб. и 7 тыс. руб. 

 

6. Какая максимальная сумма будет уплачена сегодня за здание, которое, как 

предполагается, через 4 года может быть продано за 2,8 млн. руб., если в течении этих 4 

лет доходы от здания позволяют только покрывать расходы по его обслуживанию, а 

требуемая ставка на инвестиции для подобных проектов составляет 26 % годовых. 

 

7. Компания «П» рассматривает два взаимоисключающих проекта, требующих 

одинаковых первоначальных инвестиций в 30 000 ден. ед. и рассчитанных на реализацию 

в течение 20 лет. Стоимость капитала для компании составляет 10 %. Менеджеры 

компании определили три сценария поступления ежегодных платежей от каждого из 

проектов. 

 

Сценарии Вероятности Проект I ПроектII 

Пессимистический 0,3 1200 3700 

Вероятный 0,5 4000 4000 

Оптимистический 0,2 7000 4500 

Определите уровень риска по проектам. 
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8. Известно распределение ожидаемой доходности проектов Х и У: 

Х Вероятность, % 5 10 60 20 5 

Доходность, % -20 -10 5 15 20 

У Вероятность, % 20 20 30 20 10 

Доходность, % -5 0 5 10 15 

Найдите ожидаемый уровень доходности для проектов Х и У, стандартную ошибку и 

оцените рискованность вложения. 
 

9. Ожидаемая доходность инновационного проекта составляет 30 %, Стандартная ошибка 

– 15 %. Какова вероятность того, что проект будет безубыточным? 

 

10. Ожидаемая доходность инновационного проекта составляет 30%, стандартная ошибка 

– 15%. 

а) Какова вероятность того, что проект будет безубыточным? 

б) Какова вероятность того, что доходность превысит 50%? 

в) Какова вероятность того, что доходность превысит 20%? 

 

Образец билета к государственному экзамену 

ФГБОУ ВО «БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ, ФИНАНСОВ И БИЗНЕСА 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 

 

Направление подготовки (специальность) 

38.06.01 Экономика 

 

Направленность подготовки: «Экономика и управление народным хозяйством 

(управление инновациями)» 

 

БИЛЕТ № 1 

 
1. Концепция «инкубаторный синдром». 

2. Практические занятия по экономическим дисциплинам: назначение, формы, 

подготовка и поэтапное проведение. Роль преподавателя при подготовке и 

проведении семинарского (практического) занятия. Критерии оценки качества 
практического занятия 

3. Мировые информационные ресурсы и знания 

4. Какая максимальная сумма будет уплачена сегодня за здание, которое, как 

предполагается, через 4 года может быть продано за 3,8 млн. руб., если в течении 

этих 4 лет доходы от здания позволяют только покрывать расходы по его 

обслуживанию, а требуемая ставка на инвестиции для подобных проектов 

составляет 24 % годовых 
 

И.о. директора Института экономики, 

финансов и бизнеса 

 
  Гришин К.Е. 

 

« » 20 г. 



44  

Примерный перечень дополнительных вопросов по основным результатам научно- 

квалификационной работы (диссертации) 

1. Какие основные философские проблемы управления инновациями затрагиваются в 

научно-квалификационной работе (диссертации)? 

2. Какие результаты были получены по теме научно-квалификационной работы 

(диссертации) ранее? Назовите авторов соответствующих работ. 

3. Все ли результаты, показанные в научно-квалификационной работе (диссертации) 

правомерны? Указывали ли Вы источники, которые использованы в научно- 

квалификационной работе (диссертации)? 

4. Какие статьи/книги, написанные на иностранных языках и посвященные теме 

Ваших научных исследований, изучены? 

5. Работали ли Вы при написании научно-квалификационной работы (диссертации) в 

коллективе (грант, хоздоговор) и какие задачи выполняли? 

6. Как строились Ваши взаимоотношения с научным руководителем? 

7. Какую дополнительную литературу изучали при написании научно- 

квалификационной работы (диссертации)? 

8. Как Вы организовывали рабочее место для подготовки научно-квалификационной 

работы (диссертации)? 

9. Какие информационные технологии Вы использовали для проведения научно- 

исследовательской деятельности своих исследований? 

10. Какие профессиональные знания о педагогической деятельности, методах и 

средствах обучения и воспитания в высшей школе Вами могут быть использованы 

в преподавательской деятельности? 

 
 

7. Материально-техническое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 

7.1. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

 
№ 

п\п 

Наименование 

дисциплины 

(модуля), 

практик в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование 

специальных* 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень 

лицензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты 

подтверждающего 
документа 

1.  

 

 

 

 

 

 
Подготовка к 

сдаче и сдача 

государственного 

экзамена 

1. учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 

аудитория № 101 

(гуманитарный корпус), 

аудитория        №       102 

(гуманитарный корпус), 

аудитория        №       103 

(гуманитарный корпус), 

аудитория        №       104 

(гуманитарный корпус), 

аудитория        №       105 

(гуманитарный корпус), 

аудитория        №       109 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория социально- 

экономического 

аудитория № 101 

аудитория № 101 

Учебная мебель, доска, 

экран на штативе, проектор 

Ex204. 

аудитория № 102 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 103 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 104 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 105 

Учебная мебель, доска, 

телевизор Samsung 

аудитория № 109 

Учебная мебель, доска. 

лаборатория социально- 

экономического 

моделирования № 107 

1. Windows 8 

Russian. Windows 

Professional 8 Russian 

Upqrade. Договор № 

104 от 17.06.2013 г. 

Лицензии – 

бессрочные. 

2. Microsoft 

Office Standard 2013 

Russian. Договор № 

114 от 12.11.2014 г. 

Лицензии – 

бессрочные. 

3. Консультант 

Плюс.  Договор № 

28826 от 09.01.2019 г. 

Лицензии  - 

бессрочные 
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  моделирования № 107 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

лаборатория анализа 

данных №          108 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

аудитория        №        110 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория 

исследования процессов 

в экономике  и 

управлении № 311а 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория 

информационных 

технологий в экономике 

и управлении № 311в 

(гуманитарный корпус). 

2. учебная 

аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория 
№ 101 (гуманитарный 

корпус),    аудитория    № 

102 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

103 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

104 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

105 (гуманитарный 

корпус), аудитория № 

109 (гуманитарный 

корпус),  лаборатория 

социально- 

экономического 

моделирования   № 107 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

лаборатория анализа 

данных №          108 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 

аудитория        №        110 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория 

исследования процессов 

в экономике  и 

управлении № 311а 

(гуманитарный корпус), 

лаборатория 

информационных 

технологий в экономике 

и управлении № 311в 

(гуманитарный корпус). 

3. помещения для 

самостоятельной 
работы: аудитория № 

302 читальный зал 

(гуманитарный корпус). 

Учебная мебель, доска, 

проекционный экран с 

электродиодом Lumien 

Master Control, проектор 

Casio, персональный 

компьютер   ПЭВМ 

КЛАМАС в комплекте – 18 

шт. 

лаборатория анализа 

данных № 108 

Учебная мебель, доска, 

персональный компьютер 

ПЭВМ КЛАМАС в 

комплекте – 17 шт. 

лаборатория исследования 

процессов в экономике и 

управлении № 311а 

Учебная мебель, доска, 

персональный компьютер 

Lenovo ThinkCentre – 16 шт. 

лаборатория 

информационных 

технологий в экономике и 

управлении № 311в 

Учебная мебель, доска, 
персональный компьютер в 

комплекте № 1 iRU Corp 510 

– 14 шт. 

аудитория № 302 

Учебная мебель, 

персональный комьютер в 

комплекте HP, моноблок, 

персональный компьютер в 

комплекте моноблок iRU. 

аудитория № 115 

Переносное 
презентационное 

оборудование 

аудитория № 118 

Материалы ля 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования. 
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  4. помещения для 

хранения и 

профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования: 
аудитория № 115 

(помещение, ул. Карла 

Маркса, д.3, корп.4), 118 

(помещение, ул.Карла 

Маркса, д.3, корп.4) 

  

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Представление 

научного доклада 

об основных 

результатах 

подготовленной 

научно- 

квалификационной 

работы 

(диссертации) 

1. учебная 

аудитория для 

проведения групповых и 

индивидуальных 

консультаций: 

аудитория № 101 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 102 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 103 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 104 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 105 

(гуманитарный корпус), 

аудитория № 109 

(гуманитарный корпус) 

2. учебная 

аудитория для 

текущего контроля и 

промежуточной 

аттестации: аудитория 
№ 101 (гуманитарный 

корпус),   аудитория   № 

102 (гуманитарный 

корпус),  аудитория № 

103 (гуманитарный 

корпус),  аудитория № 

104 (гуманитарный 

корпус),  аудитория № 

105 (гуманитарный 

корпус),  аудитория № 

109 (гуманитарный 

корпус). 

3. помещения для 

самостоятельной 
работы: аудитория № 

302 читальный зал 

(гуманитарный корпус). 

аудитория № 101 
Учебная мебель, доска, 

экран на штативе, проектор 
Ex204. 

аудитория № 102 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 103 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 104 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 105 

Учебная мебель, доска, 

телевизор Samsung 

аудитория № 109 

Учебная мебель, доска. 

аудитория № 302 

Учебная мебель, 

персональный комьютер в 

комплекте HP, моноблок, 

персональный компьютер в 

комплекте моноблок iRU. 

1. Windows     8 
Russian. Windows 

Professional 8 Russian 

Upqrade. Договор № 

104 от 17.06.2013 г. 

Лицензии – 

бессрочные. 

2. Microsoft 

Office Standard 2013 

Russian. Договор № 

114 от 12.11.2014 г. 

Лицензии – 

бессрочные. 

3. Антиплагиат. 

ВУЗ. Договор № 81 

от 27.04.2018 г. Срок 

действия лицензии до 

04.05.2019 

4. Консультант 

Плюс. Договор № 

28826 от 09.01.2019 г. 

Лицензии  - 

бессрочные 

 

 

7.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература 

1. Антонов, И.Ю. Стратегия и методология инновационного развития: зарубежный и 

отечественный опыт : монография / И.Ю. Антонов. - М. : Дашков и Ко, 2013. - 159 с. : 

ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-394-02403-0 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253785. 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253785
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2. Борисова, Н.Н. Инновационно-ориентированное управление человеческими 

ресурсами : монография / Н.Н. Борисова. - М. : Креативная экономика, 2014. - 132 с. : 

ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-91292-127-8 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434611 

3. Бреус М.Е., Довгополая Н.В., Ноговицына А.В. Совершенствование преподавания 

экономики в вузе и формирование экономической культуры в образовательном 

процессе // Аграрный вестник Верхневолжья. – 2015. – № 2. – С. 51–55. – 

URL: http://e.lanbook.com/view/journal/214144/page1 

4. Бреус, Е.С. Инновационные методы управления предприятием / Е.С. Бреус. - М. : 

Лаборатория книги, 2012. - 238 с. - ISBN 978-5-504-00982-7 ; То же [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140243. 

5. Власов, А.В. Коммерциализация и маркетинг инноваций / А.В. Власов, Т.Л. 

Короткова. - М. : Креативная экономика, 2012. - 168 с. - ISBN 978-5-91292-087-5 ; То 

же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132621 

6. Леонова, М.В. Диффузия инноваций: модели и технологии управления : монография / 

М.В. Леонова, А.И. Шинкевич ; Министерство образования и науки России, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет». - Казань : Издательство КНИТУ, 2014. - 163 с. : табл., 

граф., ил., схем. - Библиогр.: с. 130-143. - ISBN 978-5-7882-1659-1 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428034. 

7. Ляпина, С.Ю. Управление рисками в инновационной деятельности : учебное пособие / 

С.Ю. Ляпина, М.В. Грачева. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 352 с. - ISBN 978-5-238-01693- 

1. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117540. 

8. Маркова, О.В. Управленческая парадигма инновационного развития 

мезоэкономических систем : монография / О.В. Маркова. - М. : Креативная 

экономика, 2014. - 192 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-906454-55-3 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434588. 

9. Райская, М.В. Теория инноваций и инновационных процессов : учебное пособие / 

М.В. Райская ; Министерство образования и науки России, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет». - Казань : Издательство КНИТУ, 2013. - 273 с. : ил. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7882-1491-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259396 

10. Управление инновациями и интеллектуальной собственностью фирмы : монография / 

С.В. Валдайцев, А.С. Железнов, А.Н. Марьинский и др. ; под ред. С.В. Валдайцев. - М. 

: Проспект, 2014. - 415 с. - ISBN 978-5-392-13528-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252086. 

11. Философова, Т.Г. Конкуренция. Инновации. Конкурентоспособность : учебное 

пособие / Т.Г. Философова, В.А. Быков. - 2-е изд., пере-раб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 

2015. - 295 с. : табл., граф., схемы - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-238-01452-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115316. 

12. Шинкевич, А.И. Институциональное обеспечение накопления интеллектуального 

капитала в экономике знаний : монография / А.И. Шинкевич, С.С. Кудрявцева, М.В. 

Шинкевич ; Министерство образования и науки России, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет». - Казань : КНИТУ, 2012. - 284 с. : ил.,табл., схем. - 

ISBN 978-5-7882-1337-8 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258402. 

13. Шинкевич, А.И. Управление открытыми национальными инновационными системами 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434611
http://e.lanbook.com/view/journal/214144/page1
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140243
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132621
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428034
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428034
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117540
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434588
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259396
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259396
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=252086
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115316
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258402
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в экономике знаний : монография / А.И. Шинкевич, С.С. Кудрявцева ; Министерство 

образования и науки России, Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский 

национальный исследовательский технологический университет». - Казань : 

Издательство КНИТУ, 2014. - 207 с. : табл., ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7882- 

1662-1 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428140. 

14. Экономика инновационной деятельности предприятия : учебное пособие / М.А. 

Давтян, Т.С. Щербакова, И.В. Карзанова и др. ; под ред. М.А. Давтян. - М. : 

Российский университет дружбы народов, 2014. - 432 с. - ISBN 978-5-209-05467-2. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226487. 

15. Экономическая система России: стратегия развития / И.К. Ларионов, С.Н. 

Сильвестров, К.В. Антипов и др. ; под ред. И.К. Ларионов, С.Н. Сильвестров. - 2-е 

изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. - 336 с. - ISBN 978- 

5-394-02370-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375812 

 
 

Дополнительная литература 

1. Верховец, О.А. Инновации и их роль в экономическом росте России / О.А. Верховец. - 

Омск : Омский государственный университет, 2011. - 135 с. - ISBN 978-5-7779-1204-6. 

- URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=237690. 

2. Горбачев, О.Л. Оценка и анализ современных инновационных процессов на 

предприятии / О.Л. Горбачев. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 105 с. ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88267 

3. Дистанционное и виртуальное обучение : научный журнал / учредитель НОУ 

Современная гуманитарная академия ; ред. совет: Я.А. Ваграменко и др. ; гл. ред. Г.И. 

Письменский - М. : Издательство Современного гуманитарного университета, 2015. - 

№        10(100).         -         132         с.:         ил.         -         ISSN         1561-2449.         - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428736. 

4. Иванов, И.В. Инновационное развитие России: Возможности и перспективы / И.В. 

Иванов, В.В. Баранов. - М. : Альпина Паблишер, 2011. - 352 с. : табл. - ISBN 978-5- 

9614-1759-3 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279464. 

5. Иванова, В.Н. Государственно-частное партнерство в инновационном развитии 

региона и предприятий / В.Н. Иванова, В.С. Иванов. - М. : Финансы и статистика, 

2010. - 160 с. - ISBN 978-5-279-03485-7. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=124031. 

6. Ахмадеев, А.М. Инвестиционно-инновационное развитие экономики [Электронный 

ресурс]: учеб. пособие / А.М. Ахмадеев, Э.И. Исхакова, Н.А. Кузьминых; Башкирский 

государственный университет. — Уфа: РИЦ БашГУ, 2018. — Электрон. версия печ. 

публикации. — Доступ возможен через Электронную библиотеку БашГУ. — 

URL:https://elib.bashedu.ru/dl/read/Ahmadeev_Investic-innovacionnoe razvitie_up_2018- 

конвертирован.pdf 

7. Киселев, С.В. Инновационный тип развития региональной экономики : монография / 

С.В. Киселев, Г.Р. Стрекалова, Г.Р. Нугаева ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Государственное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский государственный технологический 

университет» «Федеральный научно-исследовательский институт». - Казань : КГТУ, 

2010. - 200 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7882-0997-5 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258851. 

8. Кузнецов, И.М. Анализ инвестиционной и инновационной деятельности предприятия 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428140
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226487
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375812
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375812
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=237690
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=237690
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88267
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88267
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428736
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=279464
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=124031
https://elib.bashedu.ru/dl/read/Ahmadeev_Investic-innovacionnoe%20razvitie_up_2018-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD.pdf
https://elib.bashedu.ru/dl/read/Ahmadeev_Investic-innovacionnoe%20razvitie_up_2018-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258851
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/ И.М. Кузнецов. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 79 с. - ISBN 978–5–905845–62–8 ; 

То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97282. 

9. Курамшина, К.С. Основные направления оценки экономического эффекта влияния 

научной инфраструктуры на развитие малых инновационных предприятий : 

монография / К.С. Курамшина ; Министерство образования и науки России, 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Казанский национальный исследовательский 

технологический университет». - Казань : Издательство КНИТУ, 2013. - 103 с. : ил., 

табл., схем. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7882-1500- 6 ; То же [Электронный ресурс]. 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258399. 

10. Миронов, Д.В. Управление инновационными процессами на предприятии / Д.В. 

Миронов. - М. : Лаборатория книги, 2010. - 85 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88745. 

11. Модернизация экономики на основе технологических инноваций / А.Н. Асаул, Б.М. 

Капаров, В.Б. Перевязкин, М.К. Старовойтов ; п.э. Институт, Санкт-Петербургский 

государственный архитектурно-строительный университет, Волгоградский 

государственный технический университет. - СПб : АНО «ИПЭВ», 2008. - 415 с. : ил., 

табл., схем. - ISBN 978-5-91460-019-5 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434514. 

12. Москвин, С.Н. Управление стратегическими организационными изменениями в 

условиях экономики, основанной на знаниях / С.Н. Москвин. - Красноярск : 

Сибирский федеральный университет, 2011. - 99 с. - ISBN 978-5-7638-2087-4 ; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229598. 

13. Особенности развития предприятия в инновационной экономике : монография / под 

ред. Н.С. Иващенко, А.В. Зайцев. - М. : Креативная экономика, 2011. - 456 с. : ил., 

табл., схем. - ISBN 978-5-91292-076-9 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132797. 

14. Шаймиева, Э.Ш. Инновации для реализации технологической модернизации регионов 

: монография / Э.Ш. Шаймиева ; Институт экономики, управления и права (г. Казань). 

- Казань : Познание, 2011. - 212 с. : табл., схем. - ISBN 978-5-8399-0375-3. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257534. 

15. Шумпетер, Й.А. Теория экономического развития / Й.А. Шумпетер. - М. : Директ- 

Медиа, 2007. - 400 с. ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=26860. 
 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

программного обеспечения 

− Открытые информационные научные ресурсы ведущих научных центров и 

научных журналов 

− Международный электронный архив научных статей http://arxiv.org/ 

− Открытый образовательный видеопортал UniverTV.ru. Образовательные фильмы 

на различные темы. Лекции в ведущих российских и зарубежных вузах. Научная 
конференция или научно-популярная лекция по интересующему вас вопросу. 

http://univertv.ru/video/matematika/ 

− Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. Крупнейший российский 

информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 12 млн. научных статей и 

публикаций. На платформе eLIBRARY.RU доступны электронные версии более 
1400 российских научно-технических журналов, в том числе более 500 журналов в 

открытом доступе. http://elibrary.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97282
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258399
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=88745
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434514
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=434514
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=229598
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=132797
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257534
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=26860
http://arxiv.org/
http://univertv.ru/video/matematika/
http://elibrary.ru/
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− Ассоциация инновационных регионов России. http://www.i-regions.org/ 

− Федеральные целевые программы России. www.fcp.vpk.ru 

− Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики. www.gks.ru 

− Центр макроэкономического анализа и краткосрочного прогнозирования. 

www.forecast.ru 

− ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

− ЭБС «Электронный читальный зал» 

− БД периодических изданий на платформе EastView: «Вестники Московского 

университета», «Издания по общественным и гуманитарным наукам» 

− Научная электронная библиотека 

− БД диссертаций Российской государственной библиотеки 

Также доступны следующие зарубежные научные ресурсы баз данных: 

− Web of Science 

− Scopus 

− Издательство «Taylor&Francis» 

− Издательство «Annual Reviews» 

− Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(http://window.edu.ru) 

− справочно-правовая система Консультант Плюс. 

http://www.i-regions.org/
http://www.fcp.vpk.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.forecast.ru/
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Приложение № 1 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

НАИМЕНОВАНИЕ КАФЕДРЫ 

 

НАУЧНО-КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ДИССЕРТАЦИЯ) 

ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО 

 

НАЗВАНИЕ ТЕМЫ6 
 

 
Выполнил(а): 

Аспирант курса формы обучения 

Направление 

подготовки   

 
 

Направленность    

 

 

 

 

 
 

Научный руководитель 

 
 

(ученая степень, ученое звание, должность) 

 
  /    

(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 

УФА-ГОД 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 Тема научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должна быть указана строго в 

соответствии с приказом ректора об утверждении тем. 
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Приложение № 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

НАИМЕНОВАНИЕ КАФЕДРЫ 

 

НАУЧНЫЙ ДОКЛАД ОБ ОСНОВНЫХ РЕЗУЛЬТАТАХ НАУЧНО- 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИССЕРТАЦИИ) 

 

ФАМИЛИЯ ИМЯ ОТЧЕСТВО 

НАЗВАНИЕ ТЕМЫ7 

 Выполнил(а): 

Аспирант курса формы обучения 

Направление 

подготовки  

Направленность 

 

 
 

Допущено к защите и проверено на 

объем заимствования: 

 
Заведующий кафедрой 

 
 

(ученая степень, ученое звание) 

 
  / 

 
 

(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 
«_   »_ 20_ г. 

 

 

 

 

 
 

Научный руководитель 

 
 

(ученая степень, ученое звание, должность) 

 
  / 

 
 

(подпись) (И.О. Фамилия) 

 

УФА-ГОД 
 

 

 

 

7 Тема научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должна быть указана строго в 

соответствии с приказом ректора об утверждении тем. 



53  

Приложение № 3 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

НАИМЕНОВАНИЕ КАФЕДРЫ 

 

ОТЗЫВ 

на научно-квалификационную работу (диссертацию) аспиранта 
 
 

 

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью) 

 

Направление (направленность) подготовки: 
 

 

 
 

_ 

 

Наименование 

 
 

(код и наименование) 

темы:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа аспиранта (Ф.И.О.) соответствует/не соответствует требованиям программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению (указать 

наименование) и может/не может быть допущена к защите научного доклада об основных 

результатах научно-квалификационной работы (диссертации). 

Приложение: Отчет о проверке научного доклада на объем заимствования на л. 

в 1 экз. 
 

Научный руководитель   /    
(ученая степень, звание) (подпись) (Фамилия И.О.) 

 

« » 20 г. 
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Приложение № 4 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА) 

НАИМЕНОВАНИЕ КАФЕДРЫ 

 
 

ОТЧЕТ О ПРОВЕРКЕ 

научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы 

(диссертации) на объем заимствования 

 
Фамилия, имя, отчество (при наличии) 

аспиранта 
Данные по проверке 

Наименование темы научно-квалификационной 

работы (диссертации) 

 

Дата и время проверки . . г. ч. мин. 

Модули поиска Интернет (Антиплагиат) 

Оригинальные блоки % 

Заимствованные блоки % 

Заимствование из "белых" источников: % 

Итоговая оценка оригинальности: % 

 
 

Научный руководитель 

  /  

(подпись/Фамилия И.О.) 

« » 20 г. 
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Приложение № 5 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(указать полное наименование вуза, где работает рецензент) 

 
 

РЕЦЕНЗИЯ 

на научно-квалификационную работу (диссертацию) аспиранта 
 
 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью) 

 

Направление (направленность) подготовки: 
 

 
 

 

Наименование 

(код и наименование) 

темы:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работа аспиранта (Ф.И.О.) соответствует/не соответствует требованиям программы 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению (указать 

наименование) и может/не может быть допущена к защите научного доклада об основных 

результатах научно-квалификационной работы (диссертации). 
 

Рецензент   /   
(ученая степень, звание) (по дпись) (Фамилия И.О.) 

 

 

 

М.П. « » 20 г. 
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Приложение № 6 

Бланк предприятия (организации) 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации 

  Ф.И.О. 

«_    » 20__ г. 

М.П. 

 

АКТ 

о внедрении результатов научно-квалификационной работы (диссертации) 

 

Фамилия, имя, отчество аспиранта 

 
 

на тему «Название научно-квалификационной работы (диссертации)» 

шифр и наименование направления (направленности) 

 
Текст акта о внедрении8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
8 Акт о внедрении результатов научно-квалификационной работы (диссертации) прилагается к работе и 

является документом, подтверждающим практическую значимость разработанных аспирантом 

рекомендаций и предложений. Акт, как правило, включает в себя информацию о разработках, которые были 

использованы непосредственно на объекте исследования. Выбор объекта исследования обусловлен 

направлением подготовки аспирантом (коммерческое, промышленное или государственное предприятие или 

организация, муниципальное или образовательное учреждение, либо различные уровни органов власти). 
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Приложение № 7 

 

Ректору Башкирского государственного университета 

проф. Морозкину Н.Д. 
 

(фамилия, имя, отчество аспиранта полностью в род. падеже) 

аспиранта курса_   
(очной, заочной) 

формы обучения 

 
 

(за счет средств федерального бюджета, по договору об 

образовании, за счет средств БашГУ) 
 

(направление подготовки) 
 

(направленность) 
 

(наименование кафедры) 

  , 
(наименование факультета/Института) 

) 

телефон:   

e-mail:   
 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

о выдаче заключения организации по диссертации 

 

Прошу выдать заключение организации по моей диссертации на тему 
 

(название диссертации) 
 

на соискание ученой степени кандидата      
(отрасль науки) 

наук 

 

по специальности    
(шифр и наименование специальности научных работников) 

 

Предварительное обсуждение диссертации состоялось « » 2018 г. на 

кафедре 
 

(наименование структурного подразделения, проводившего предзащиту) 
 

 

 

«_ » 2018 г.   /   
(подпись) (Фамилия И.О. аспиранта) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 
Научный руководитель   /    

(подпись) (Фамилия И.О.) 

 
Заведующий кафедрой   /    

(подпись) (Фамилия И.О.) 
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Ректору БашГУ 

Н.Д. Морозкину 

Аспиранта             

 

 
 

курса 

Приложение № 8 

  формы обучения 
(очной, заочной) 

 

(за счет средств бюджета, БашГУ, по договору об образовании) 
 

(направление подготовки) 
 

(направленность программы) 
 

(наименование факультета/института) 
 

 

(фамилия, имя, отчество полностью в род. падеже), 

проживающего (-ей) по адресу: 
 

телефон:   
e-mail:   

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

Прошу разрешить мне пройти государственную итоговую аттестацию: сдачу 

государственного экзамена и защиту научного доклада об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на тему «..................... » 

с « »    20 г. по « »    20 г., в связи с тем, что не 

проходил(а) государственную итоговую аттестацию по уважительной причине (по 

медицинским показаниям, временная нетрудоспособность). 

 

Приложение: 

1. 

2. 
 

 

  /    
(подпись, Фамилия И.О. аспиранта) 

 

«_   »_ 20 г. 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ ПРИНЯТО: 
 

  /   
(наименование факультета/института) (подпись, Ф. И.О. декана/директора) 

 

«_   »_ 20 г. 

 
 

СОГЛАСОВАНО: 

Научный руководитель Ф.И.О. 


