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1. Цели государственной итоговой аттестации 

 

Государственные итоговые испытания нацелены на определение теоретической и практи-

ческой подготовленности студентов по направлению подготовки 37.05.01 «Клиническая психоло-

гия» к выполнению профессиональных задач, установленных действующим ФГОС ВО, и к про-

должению образования в аспирантуре. 

 

2. Место государственной итоговой аттестации в структуре ОП 

 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение образовательной программы, 

является обязательной для обучающихся. Государственная итоговая аттестация проводится госу-

дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательной программы требованиям федерального государственно-

го образовательного стандарта. 

 

3. Компетентностная характеристика выпускника. 

 

Государственная итоговая аттестация призвана определить сформированность следующих 

компетенций выпускников по специальности подготовки 37.05.01 «Клиническая психология» спе-

циализации «Патопсихологическая диагностика и психотерапия». 

 

Универсальные компетенции (УК) 

 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультур-

ного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-

сиональной сферах 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

 

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятель-

ности на основе современной методологии 

ОПК-2. Способен применять научно обоснованные методы оценки уровня психического 

развития, состояния когнитивных функций, эмоциональной сферы, развития личности, социаль-

ной адаптации различных категорий населения 

ОПК-3. Способен применять надежные и валидные способы количественной и качествен-

ной психологической оценки при решении научных, прикладных и экспертных задач, связанных 



со здоровьем человека, в том числе с учетом принципов персонализированной медицины 

ОПК-4. Способен вести протокол и составлять заключение по результатам психологиче-

ской диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по запросу заказчика 

ОПК-5. Способен разрабатывать и использовать научно обоснованные программы психо-

логического вмешательства и психологической помощи консультационного, развивающего, кор-

рекционного, психотерапевтического, профилактического или реабилитационного характера для 

решения конкретной проблемы отдельных лиц и групп населения и (или) организаций, в том чис-

ле лицам с ОВЗ 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому кон-

сультированию и неврачебной психотерапии как виду профессиональной деятельности клиниче-

ского психолога 

ОПК-7. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой, 

разрабатывать и реализовывать психологические программы подбора персонала в соответствии с 

требованиями профессии, психофизиологическими возможностями и личностными характеристи-

ками претендента, осуществлять управление коммуникациями и контролировать результаты рабо-

ты 

ОПК-8. Способен разрабатывать и реализовывать программы обучения основам клиниче-

ской психологии и психологии здоровья, в том числе здоровьесберегающим технологиям в соот-

ветствии с образовательными потребностями представителей различных групп населения (групп 

риска, уязвимых категорий населения, лиц с ОВЗ), включая инклюзивное образование 

ОПК-9. Способен осуществлять психолого-профилактическую деятельность среди различ-

ных категорий населения с целью повышения уровня их психологической грамотности и культу-

ры, формирования научно-обоснованных знаний и представлений о роли психологии в решении 

социально- и индивидуально значимых проблем и задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

ОПК-10. Способен использовать системные модели и методы, способы и приемы суперви-

зии, в том числе профессиональную рефлексию и профессиональную коммуникацию для повыше-

ния уровня собственной компетентности и компетентности других специалистов в решении клю-

чевых задач профессиональной деятельности 

 

профессиональные компетенции (ПК) 

 

ПК-1. Получение и анализ информации, необходимой для определения целей клинико-

психологической помощи, разработка программ клинико-психологической помощи с учетом но-

зологических, синдромальных и индивидуально-психологических характеристик, а также соци-

альных позиций и возраста пациента (клиента) на основе владения необходимыми знаниями об 

основных направлениях оказания клинико-психологической помощи (в части, касающейся переч-

ня медицинских услуг, оказываемых медицинским психологом или выполняемых с его участием 

при оказании медицинской помощи). 

ПК-2. Разработка и назначение программ клинико-психологической помощи, психологиче-

ских модулей в составе программ психосоциальной реабилитации, профилактических и реабили-

тационных мероприятий по предупреждению и коррекции социальной и (или) учебной дезадапта-

ции и нарушений детско-родительских и других межличностных отношений. 

 

4. Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 6 зачетных единиц, 

216 часов. В том числе в форме контактной работы 21 час, в форме самостоятельной работы 195 

часов. 

 

 

 

 

 



4.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации 

 

В соответствии с ФГОС ВО по специализации подготовки 37.05.01 «Клиническая психоло-

гия» в блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Программа государственного экзамена 

 

Не предусмотрен 

 

4.3. Требования к выпускной квалификационной работе специалиста 

 

Требования к содержанию, объему и структуре ВКР студента определяются на основании 

ФГОС ВО по направлению 37.05.01 «Клиническая психология» и рекомендаций по оформлению 

ВКР БашГУ.  

В ходе подготовки и защиты ВКР выпускник должен продемонстрировать набор 

соответствующих компетенций, умений и навыков: 

− рассматривать проблемы на основе системного анализа;   

− использовать различные методы научного познания (методы эмпирического и теорети-

ческого исследования, общие методы абстрагирования, анализа, синтеза, моделирования и т.д.);   

− проводить библиографическую работу, анализировать литературу по теме исследования;   

− четко определять цели и задачи исследования, выдвигать гипотезы и определять методы 

исследования;   

− четко и последовательно излагать результаты исследования на основе доказательных 

рассуждений;   

− проводить и аргументированно излагать результаты констатирующего эксперимента (ес-

ли предусмотрен).   

Объем ВКР должен составлять не менее 50 страниц, включая список использованной 

литературы. Приложения в указанный объем не включаются. 

Количество литературных источников - не менее 60 штук. 

 

Требования к структуре выпускной квалификационной работы   

 

Структура ВКР включает в себя нескольких взаимосвязанных частей, из которых 

обязательными являются: 

− титульный лист, 

− содержание, 

− введение, 

− основная часть, 

− заключение, 

− список использованной литературы, 

− приложение. 

Титульный лист оформляется по образцу, представленному в методических рекомендациях 

по написанию и оформлению ВКР. 

Во введении содержатся обоснование выбора темы исследования и ее связь с предыдущими 

разработками в соответствующей предметной области, формулируется цель, объект, предмет и 

гипотеза исследования, содержание поставленных задач, актуальность и научная новизна 

исследуемой проблемы, указываются избранные методы и перечисляются методики исследования, 

практическая ценность полученных результатов. В конце введения раскрывается структура 

работы. 

Теоретическая часть исследования может включать от одной до трех глав. Собранные с 

целью теоретического анализа проблемы материалы могут быть скомпонованы: 1) по хронологи-

ческому принципу; 2) иметь тематическое построение; 3) иметь логическое построение. 



При хронологическом построении описываются этапы исследования проблемы отечествен-

ными и зарубежными авторами, прослеживается «история вопроса», преемственность в работах 

различных авторов и их вклад в изучение одной или сходных проблем. 

При тематическом построении литературного обзора в водной части текста главы обозна-

чаются основные стороны, аспекты рассматриваемой проблемы, а затем последовательно и более 

подробно анализируются работы, в которых эти аспекты изучались.  

Наиболее предпочтительно для ВКР логическое построение, поскольку позволяет в полной 

мере показать сущность изучаемой проблемы. Логическое построение материала может иметь 

следующую структуру.  

1. Феноменологическое описание, т.е. описание проявлений.  

2. Место изучаемого явления среди других явлений в данной предметной области, т.е. его 

взаимосвязи и взаимовлияния, а также факторы, его обусловливающие.  

3. Рассмотрение явления с опорой на избранный методологический (системный, целост-

ный, функциональный и т.д.) подход. Выделяемая структура явления.  

4. Сущность, природа явления. Имеющиеся в литературе определения данного явления. 

Характеристика степени разнообразия в его понимании.  

5. Закономерности, которым подчиняется явление.  

6. Прикладное, практическое использование явления (свойства или функции). 

Практическая часть работы представляет собой описание программы и результатов 

эмпирического исследования. 

В программе исследования уточняются цель и задачи эмпирического исследования, осу-

ществляется операционализация  теоретических понятий, избранных и обоснованных в теоретиче-

ской части работы; дается характеристика выбора базы эмпирического исследования; обосновыва-

ется  выбор методов сбора эмпирических данных в соответствии с поставленными в исследовании 

задачами; приводится описание методик исследования; подробно описываются этапы и процеду-

ры исследования, упоминаются все обстоятельства, способные хотя бы предположительно повли-

ять на полученные данные; указываются методы количественной и/или качественной обработки 

первичных данных. 

Описание результатов эмпирического исследования содержит подробный качественный и 

количественный анализ результатов проведенного исследования, интерпретация полученных дан-

ных, формулирование выводов и рекомендаций, заключения и перспектив дальнейшей разработки 

проблемы. 

ВКР включает список использованной литературы, приложение, дополнительные материа-

лы (материалы эксперимента, бланки тестов и др.) 

Список использованных источников включает все использованные в работе источники. 

Список помещают перед приложениями, оформляют его в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1 

– 2003 и ГОСТ 7.82 – 2001. Источники в списке располагают по алфавиту, нумеруют арабскими 

цифрами и печатают с абзацного отступа. Допускается по-страничное и иное оформление ссылок 

в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 – 2008. Каждый включенный в список литературы источник должен 

иметь отражение в тексте выпускной квалификационной работы . 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием в правом 

верхнем углу слова «Приложение», его порядкового номера, и ниже по центру – тематического 

заголовка. На все приложения в тексте выпускной квалификационной работы  должны быть ссыл-

ки. 

 

Требования к структуре доклада об основных результатах подготовленной выпускной 

квалификационной работы 

 

Доклад об основных результатах подготовленной ВКР должен состоять из структурных 

элементов, расположенных в следующем порядке: 

– титульный лист; 

– оглавление (с указанием номеров страниц). Текст доклада: 

1. Общая характеристика работы: 

– актуальность темы исследования; 

– степень разработанности темы исследования; 



– объект и предмет исследования; 

– цели и задачи темы исследования; 

– научная новизна; 

– теоретическая и практическая значимость исследования; 

– методы исследования; 

– положения, выносимые на защиту; 

– степень достоверности и апробация результатов. 

2. Основное содержание доклада кратко раскрывает содержание введения, глав (разделов), 

заключения ВКР. 

3. В заключении доклада излагаются итоги данного исследования, рекомендации и пер-

спективы дальнейшей разработки темы. 

 

 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы и доклада об ос-

новных результатах подготовленной выпускной квалификационной работы  

 

Текст ВКР и доклада об основных результатах подготовленной выпускной квалификацион-

ной работы  оформляется с использованием компьютера (машинописным способом) на одной сто-

роне листа белой бумаги, формата А4, шрифт –Times New Roman 14 интервала, межстрочный ин-

тервал – 1,5. 

Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – не менее 15 мм, 

верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. Размер абзацного отступа должен 

быть одинаковым по всему тексту диссертации и равным 12,5 мм. 

Номер страницы проставляют в центре нижней части листа, арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист научного доклада и титульный лист 

выпускной квалификационной работы  необходимо включить в общую нумерацию страниц. Но-

мер страницы на титульном листе не проставляется. 

 

ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧЕНИЕ, СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ, ПРИЛО-

ЖЕНИЕ выпускной квалификационной работы  служат заголовками структурных частей. Соот-

ветствующие заголовки структурных частей следует располагать в середине строки без точки в 

конце и печатать прописными буквами, без подчеркивания. 

 

Главы выпускной квалификационной работы должны быть пронумерованы арабскими 

цифрами в пределах всего текста и иметь абзацный отступ. После номера главы ставится точка и 

пишется название главы. 

 

Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. Номер пара-

графа должен состоять из номера главы и номера параграфа (или знака параграфа), разделенных 

точкой. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами (кроме первой прописной). 

 

Графики, схемы, диаграммы располагаются в выпускной квалификационной работы и до-

кладе непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, выравниваются по центру страни-

цы. Название графиков, схем, диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек и содержит 

слово Рисунок без кавычек и указание на порядковый номер рисунка, без знака №. Например: Ри-

сунок 1. Название рисунка. 

 

Таблицы располагаются непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, и также 

выравниваются по центру страницы. Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумера-

цией в пределах всей работы. Название таблицы помещается над ней, содержит слово Таблица без 

кавычек и указание на порядковый номер таблицы, без знака №. Например, Таблица 1. Название 

таблицы. 

 

Приложения должны начинаться с новой страницы и располагаться в порядке появ-ления 

ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова Приложение, его порядкового номера 



и названия. Порядковые номера приложений должны соответствовать последовательности их 

упоминания в тексте. 

 

Каждый структурный элемент текста научного доклада об основных результатах подготов-

ленной выпускной квалификационной работы должен иметь абзацный отступ. Название структур-

ного элемента должно быть выделено жирным шрифтом. 

 

Текст выпускной квалификационной работы и доклад по результатам выпускной квалифи-

кационной работы представляются на профильную кафедру психологического сопровождения и 

клинической  психологии в печатном и электронном виде не менее чем за месяц до защиты науч-

ного доклада. 

 

Требования к объему выпускной квалификационной работы устанавливает профильная ка-

федра психологического сопровождения и клинической психологии. 

 

Примерные требования к объему доклада об основных результатах подготовленной вы-

пускной квалификационной работы для всех направлений подготовки – 1,5 –2 п.л. 

 

Выпускные квалификационные работы, не прошедшие проверку на объём заимствования 

при доле авторского текста не менее 70%, к защите не допускаются. Выпускная квалификацион-

ная работа должна быть написана обучающимся самостоятельно. Все заимствования из печатных 

или электронных источников должны быть снабжены ссылками на автора и (или) источник, пря-

мое цитирование должно выделяться кавычками.  

 

 

Порядок выполнения выпускной квалификационной работы  

 

При выполнении выпускной квалификационной работы студент обязан: 

– добросовестно, самостоятельно и своевременно осуществлять подготовку выпускной ква-

лификационной работы; 

–ссылаться на автора (-ов) и (или) источник заимствования материалов или отдельных ре-

зультатов, используемых в выпускной квалификационной работе; 

–отчитываться перед научным руководителем, кафедрой о ходе подготовки выпускной ква-

лификационной работы; 

–исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере образования и 

локальными нормативными актами Университета. 

 

В течение срока, отведенного на выполнение ВКР, факультетом (институтом) или выпус-

кающей кафедрой могут быть определены сроки и формы апробации промежуточных результатов 

исследований по ВКР (доклады, выступления, отчеты и т.д.), в том числе осуществляемые на засе-

даниях кафедры. 

Полностью завершенная и правильно оформленная ВКР представляется студентом руково-

дителю не позднее чем за 15 дней до защиты. 

Студент предоставляет ВКР руководителю в печатной и в электронной форме. Файл элек-

тронной формы ВКР передается руководителю в расширении .doc. 

Руководитель после получения ВКР обеспечивает ее проверку как по содержанию, так и на 

предмет соблюдения студентом требований, установленных настоящим Положением, программой 

ГИА, методическими указаниями по выполнению ВКР, в том числе в течение двух дней после по-

лучения исходного файла – проверку ВКР на объем заимствования в соответствующей информа-

ционной системе Университета (филиала) в установленном порядке. 

(в ред. Приказа БашГУ от 01.06.2016 г. № 656) 

Деканат факультета (дирекция института) устанавливает порядок проверки ВКР на объем 

заимствования в соответствующей информационной системе Университета (филиала). Отчет о 

проверке ВКР на объем заимствования и неправомочных заимствований должен быть подписан и 

датирован руководителем ВКР. 



На основе результатов проверки ВКР (на объем заимствования и неправомочных заимство-

ваний, по содержанию и соблюдению требований настоящего Положения, программы ГИА, мето-

дических указаний по выполнению 

ВКР) руководитель не позднее 12 дней до защиты ВКР составляет отзыв на ВКР и предо-

ставляет его на выпускающую кафедру с приложением отчета о проверке ВКР на объем заимство-

вания. 

(в ред. Приказа БашГУ от 01.06.2016 г. № 656) 

После проведения проверки ВКР на объем заимствования студент при согласовании с ру-

ководителем сдает ВКР на выпускающую кафедру в сброшюрованном виде и оформленную в со-

ответствии с настоящим Положением. 

ВКР должна быть сдана на выпускающую кафедру не позднее 10 дней до защиты в сбро-

шюрованном виде с приложением аутентичной электронной формы ВКР в формате PDF. 

В случае если имеются основания для недопуска ВКР к защите, руководитель указывает 

это в своем отзыве и рекомендует не допустить студента до защиты по конкретному основанию, 

установленному настоящим Положением. В таком случае решение о недопуске ВКР к защите 

принимается на заседании кафедры. 

При положительном отзыве руководителя ВКР направляется выпускающей кафедрой на 

рецензирование. Выпускающая кафедра утверждает одного или нескольких рецензентов из числа 

лиц, не являющихся педагогическими работниками кафедры Университета, на которой выполнена 

ВКР. 

ВКР по программам бакалавриата может быть направлена на рецензирование в том числе 

педагогическим работникам кафедры, на которой выполнена выпускная квалификационная рабо-

та. 

Подписи консультанта и рецензента в случае, если они не являются работниками Универ-

ситета, заверяются в установленном порядке в организации, в которой консультант (рецензент) 

работает. 

ВКР вместе с отзывом руководителя, рецензией и отчетом о проверке на объем заимствова-

ния передается заведующему выпускающей кафедрой. 

Заведующий выпускающей кафедрой на основании отзыва руководителя и рецензии делает 

заключение о допуске студента к защите путем соответствующей записи на титульном листе рабо-

ты. 

В случае если заведующий выпускающей кафедрой не считает возможным допустить сту-

дента к защите ВКР в соответствии с настоящим Положением, этот вопрос выносится на заседа-

ние кафедры с участием руководителя (консультанта) и студента. Выписка из протокола соответ-

ствующего заседания кафедры предоставляется декану факультета (директору института). 

Заведующий кафедрой обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 

(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной 

работы. 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются ло-

кальными нормативными актами организации 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются локальными 

нормативными актами организации. 

При проведении государственных аттестационных испытаний с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий Башкирский государственный универси-

тет обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, 

установленных указанными локальными нормативными актами. 

 

4.3. Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 

 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академи-

ческой задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учеб-

ный план по соответствующей образовательной программе высшего образования 



Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы регламентируется 

Положением о выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденным приказом БашГУ, который размещен на официальном 

сайте БашГУ. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся (не-

сколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень подготовленности вы-

пускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения практики, вы-

полнения научно-исследовательской работы. Ее тема должна быть актуальной и направленной на 

решение профессиональных задач в профессиональной деятельности/сфере в соответствии с обра-

зовательной программой. 

При выполнении выпускной квалификационной работы обучающийся должен показать 

свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформиро-

ванные универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоятель-

но решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессиональ-

но излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Выпускная квалификационная работа представляется в виде, который позволяет судить о 

том, насколько полно отражены и обоснованы содержащиеся в ней положения, выводы и предло-

жения, их актуальность и значимость. Результаты работы должны свидетельствовать о наличии у 

ее автора (авторов) соответствующих компетенций в избранной области профессиональной дея-

тельности. 

Требования к использованию источников, объему и структуре выпускной квалификацион-

ной работе установлены Положением о выпускной квалификационной работе студентов, обучаю-

щихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета и программам магистратуры, утвержденным приказом БашГУ, который 

размещен на официальном сайте БашГУ, и иными методическими рекомендациями.  

Университет утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, предлагаемых 

обучающимся (далее – перечень тем), и доводит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6 

месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации. 

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих вы-

пускную квалификационную работу совместно) Университет может в установленном порядке 

предоставить обучающемуся (обучающимся) возможность подготовки и защиты выпускной ква-

лификационной работы по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), в случае обосно-

ванности целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей об-

ласти профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельно-

сти. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколькими обу-

чающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) приказом Уни-

верситета закрепляется руководитель выпускной квалификационной работы из числа работников 

Университета и при необходимости консультант (консультанты). 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного атте-

стационного испытания Университет утверждает расписание государственных аттестационных 

испытаний (далее – расписание), в котором указываются даты, время и место проведения государ-

ственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных консультаций, и доводит расписа-

ние до сведения обучающегося, председателя и членов государственных экзаменационных комис-

сий и апелляционных комиссий, секретарей государственных экзаменационных комиссий, руко-

водителей и консультантов выпускных квалификационных работ. 

Выпускные квалификационные работы по программам магистратуры и специалитета под-

лежат рецензированию. 

Для проведения рецензирования выпускной квалификационной работы указанная работа 

направляется Университетом одному или нескольким рецензентам. Рецензент проводит анализ 

выпускной квалификационной работы и представляет в Университет письменную рецензию на 

указанную работу (далее – рецензия). 



Если выпускная квалификационная работа имеет междисциплинарный характер, она 

направляется Университетом нескольким рецензентам. 

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензия-

ми) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в государ-

ственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты вы-

пускной квалификационной работы. 

Тексты выпускных квалификационных работ, за исключением текстов выпускных квали-

фикационных работ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, размещаются 

Университетом в электронно-библиотечной системе и проверяются на объем заимствования. По-

рядок размещения текстов выпускных квалификационных работ в электронно-библиотечной си-

стеме БашГУ, проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, выявления непра-

вомочных заимствований устанавливается Университетом. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете создаются государ-

ственные экзаменационные комиссии. 

Для рассмотрения апелляций по результатам государственной итоговой аттестации в Уни-

верситете создаются апелляционные комиссии. 

 

4.5. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

 

Процедура защиты выпускной квалификационной работы регламентируется Положением о 

выпускной квалификационной работе студентов, обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры, утвержденным приказом БашГУ, который размещен на официальном сайте БашГУ. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится перед государственной экзаме-

национной комиссией в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися ос-

новных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственно-

го образовательного стандарта. 

Предметом оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы высту-

пает продемонстрированный обучающимся уровень достигнутых результатов обучения и сформи-

рованности компетенций выпускника, свидетельствующий об уровне его подготовленности к ре-

шению профессиональных задач в соответствии с профильной направленностью программы выс-

шего образования. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы объявляются в день ее проведе-

ния. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками "отлич-

но", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Оценки "отлично", "хорошо", "удо-

влетворительно" означают успешную защиту выпускной квалификационной работы. 

Успешное прохождение государственной итоговой аттестации является основанием для вы-

дачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

 

5. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями следую-

щих нормативных правовых актов: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры»; 

Приказ БашГУ от 19.05.2020 № 571 "Об утверждении Положения о государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры" 



Приказ БашГУ от 29.04.2020 г. № 514 "Об утверждении Положения о выпускной квалифи-

кационной работе студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры". 

. 

6. Фонд оценочных средств 

 

6.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате 

освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания ком-

петенций, а также шкал оценивания. 
 

Код 

Формулировка 

Критерии оценивания результатов обучения  

компе 

     

компетенции 

     

тенции «Неудовлетвор «Удовлетвори «Хорошо» «Отлично» 

 

  

  ительно» тельно»    

  универсальные компетенции (УК)   

       

УК-1 Способен осуществ-

лять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

Фрагментарное 

владение 

способностью к 

критическому 

анализу проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать страте-

гию действий 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью к 

критическому 

проблемных ситуа-

ций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью к 

критическому 

анализу проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стра-

тегию действий 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью к 

критическому 

анализу и оценке 

проблемных си-

туаций на основе 

системного под-

хода, вырабаты-

вать стратегию 

действий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех 

этапах его жизнен-

ного цикла 

Фрагментарное 

владение 

способностью проек-

тировать на всех эта-

пах его жизненного 

цикла 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

способностью 

проектировать на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы владение 

способностью 

проектировать на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

проектировать и 

осуществлять 

комплексные 

исследования на 

всех этапах его 

жизненного цик-

ла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-3 Способен организо-

вывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

Фрагментарное 

владение 

готовностью органи-

зовывать и руково-

дить 

работой команды, 

вырабатывая команд-

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

готовностью органи-

зовывать и руково-

дить 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы владение 

готовностью органи-

зовывать и руково-

Успешное и 

систематическое 

владение 

готовностью ор-

ганизовывать и 

руководить 

работой команды, 

 

 

 

 

 

 

 



ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

дить 

работой команды, 

вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для достиже-

ния поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

 

 

УК-4 Способен применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

Фрагментарное 

владение 

готовностью 

использовать 

современные 

методы и 

технологии 

научной 

коммуникации на 

государственном и 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

готовностью 

использовать 

современные 

методы и 

технологии 

научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном 

языках 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы владение 

готовностью 

использовать 

современные 

методы и 

технологии 

научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном 

языках 

Успешное и 

систематическое 

владение 

готовностью 

использовать 

современные 

методы и 

технологии 

научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном 

языках 

УК-5 Способен анализиро-

вать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Фрагментарное 

владение 

способностью 

анализировать и учи-

тывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодействия 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультур-

ного взаимодействия 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

анализировать и 

учитывать разнооб-

разие культур в про-

цессе межкультурно-

го взаимодействия 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки и 

образования в тече-

ние всей жизни 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

определять и реали-

зовывать приоритеты 

собственной деятель-

ности и способы ее 

совершенствования 

на основе самооценки 

и образования в тече-

ние всей жизни 

 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки и образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки и образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и способы 

ее совершенствова-

ния на основе само-

оценки и образова-

ния в течение всей 

жизни 

 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уро-

вень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

поддерживать долж-

ный уровень физиче-

ской подготовленно-

сти для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в по-

вседневной жизни и в 

профессиональной 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

создавать и поддер-

живать в повседнев-

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 



деятельности без-

опасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения при-

родной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычай-

ных ситуаций и воен-

ных конфликтов 

способностью 

 создавать и поддер-

живать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопас-

ные условия жизне-

деятельности для 

сохранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных 

конфликтов 

способностью 

создавать и поддер-

живать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопас-

ные условия жизне-

деятельности для 

сохранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных 

конфликтов 

создавать и поддер-

живать в повседнев-

ной жизни и в про-

фессиональной дея-

тельности безопас-

ные условия жизне-

деятельности для 

сохранения природ-

ной среды, обеспе-

чения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе 

и возникновении 

чрезвычайных ситу-

аций и военных кон-

фликтов 

УК-9. Способен использо-

вать базовые дефек-

тологические знания 

в социальной и про-

фессиональной сфе-

рах 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессион 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

использовать базо-

вые дефектологиче-

ские знания в соци-

альной и профессион 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

использовать базо-

вые дефектологиче-

ские знания в соци-

альной и профессион 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

использовать базо-

вые дефектологиче-

ские знания в соци-

альной и профессион 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные эко-

номические решения 

в различных обла-

стях жизнедеятель-

ности 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

УК-11. Способен формиро-

вать нетерпимое от-

ношение к коррупци-

онному поведению 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному по-

ведению 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

формировать нетер-

пимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

  общепрофессиональные компетенции (ОПК)  

      



ОПК- 

1 

Способен осуществ-

лять научное иссле-

дование в сфере про-

фессиональной дея-

тельности на основе 

современной методо-

логии 

Фрагментарное 

владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

самостоятельно 

осуществлять 

научно- 

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной 

области с 

использованием 

современных 

методов 

исследования и 

информационно- 

коммуникационных 

технологий 

ОПК- 

2 

Способен применять 

научно обоснован-

ные методы оценки 

уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функ-

ций, эмоциональной 

сферы, развития лич-

ности, социальной 

адаптации различных 

категорий населения 

Фрагментарное 

владение 

готовностью к при-

менению 

научно обоснованные 

методы оценки уров-

ня психического раз-

вития, состояния ко-

гнитивных функций, 

эмоциональной сфе-

ры, развития лично-

сти, социальной адап-

тации различных ка-

тегорий населения 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

готовностью к 

применению 

научно обоснован-

ные методы оценки 

уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функ-

ций, эмоциональной 

сферы, развития 

личности, социаль-

ной адаптации раз-

личных категорий 

населения 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

готовностью к 

применению 

научно обоснован-

ные методы оценки 

уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функ-

ций, эмоциональной 

сферы, развития 

личности, социаль-

ной адаптации раз-

личных категорий 

населения 

Успешное и 

систематическое 

владение 

готовностью к 

применению 

научно обоснован-

ные методы оценки 

уровня психического 

развития, состояния 

когнитивных функ-

ций, эмоциональной 

сферы, развития 

личности, социаль-

ной адаптации раз-

личных категорий 

населения 

ОПК-3. Способен применять 

надежные и валид-

ные способы количе-

ственной и каче-

ственной психологи-

ческой оценки при 

решении научных, 

прикладных и экс-

пертных задач, свя-

занных со здоровьем 

человека, в том числе 

с учетом принципов 

персонализирован-

ной медицины 

Фрагментарное вла-

дение способностью  

применять надежные 

и валидные способы 

количественной и 

качественной психо-

логической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здоро-

вьем человека, в том 

числе с учетом прин-

ципов персонализи-

рованной медицины 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью  

применять надежные 

и валидные способы 

количественной и 

качественной психо-

логической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здоро-

вьем человека, в том 

числе с учетом 

принципов персона-

лизированной меди-

цины 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью 

применять надежные 

и валидные способы 

количественной и 

качественной психо-

логической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здоро-

вьем человека, в том 

числе с учетом 

принципов персона-

лизированной меди-

цины 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью 

применять надежные 

и валидные способы 

количественной и 

качественной психо-

логической оценки 

при решении науч-

ных, прикладных и 

экспертных задач, 

связанных со здоро-

вьем человека, в том 

числе с учетом 

принципов персона-

лизированной меди-

цины 

 ОПК-4. Способен 

вести протокол и 

составлять заключе-

ние по результатам 

психологической 

диагностики и экс-

пертизы, а также 

представлять обрат-

Фрагментарное вла-

дение способностью 

вести протокол и со-

ставлять заключение 

по результатам пси-

хологической диагно-

стики и экспертизы, а 

также представлять 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью вести 

протокол и состав-

лять заключение по 

результатам психо-

логической диагно-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью вести протокол 

и составлять заклю-

чение по результа-

там психологической 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью вести 

протокол и состав-

лять заключение по 

результатам психо-

логической диагно-

стики и экспертизы, 



ную связь по запросу 

заказчика 

обратную связь по 

запросу заказчика 

стики и экспертизы, 

а также представлять 

обратную связь по 

запросу заказчика 

диагностики и экс-

пертизы, а также 

представлять обрат-

ную связь по запросу 

заказчика 

а также представлять 

обратную связь по 

запросу заказчика 

ОПК-5. Способен разрабаты-

вать и использовать 

научно обоснован-

ные программы пси-

хологического вме-

шательства и психо-

логической помощи 

консультационного, 

развивающего, кор-

рекционного, психо-

терапевтического, 

профилактического 

или реабилитацион-

ного характера для 

решения конкретной 

проблемы отдельных 

лиц и групп населе-

ния и (или) органи-

заций, в том числе 

лицам с ОВЗ 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

разрабатывать и ис-

пользовать научно 

обоснованные про-

граммы психологиче-

ского вмешательства 

и психологической 

помощи консульта-

ционного, развиваю-

щего, коррекционно-

го, психотерапевти-

ческого, профилакти-

ческого или реабили-

тационного характера 

для решения кон-

кретной проблемы 

отдельных лиц и 

групп населения и 

(или) организаций, в 

том числе лицам с 

ОВЗ 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью разраба-

тывать и использо-

вать научно обосно-

ванные программы 

психологического 

вмешательства и 

психологической 

помощи консульта-

ционного, развива-

ющего, коррекцион-

ного, психотерапев-

тического, профи-

лактического или 

реабилитационного 

характера для реше-

ния конкретной про-

блемы отдельных 

лиц и групп населе-

ния и (или) органи-

заций, в том числе 

лицам с ОВЗ 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью разрабатывать 

и использовать 

научно обоснован-

ные программы пси-

хологического вме-

шательства и психо-

логической помощи 

консультационного, 

развивающего, кор-

рекционного, психо-

терапевтического, 

профилактического 

или реабилитацион-

ного характера для 

решения конкретной 

проблемы отдельных 

лиц и групп населе-

ния и (или) органи-

заций, в том числе 

лицам с ОВЗ 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью разра-

батывать и исполь-

зовать научно обос-

нованные програм-

мы психологическо-

го вмешательства и 

психологической 

помощи консульта-

ционного, развива-

ющего, коррекцион-

ного, психотерапев-

тического, профи-

лактического или 

реабилитационного 

характера для реше-

ния конкретной про-

блемы отдельных 

лиц и групп населе-

ния и (или) органи-

заций, в том числе 

лицам с ОВЗ 

ОПК-6 . Способен разраба-

тывать и реализовы-

вать комплексные 

программы предо-

ставления психоло-

гических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачебной 

психотерапии как 

виду профессиональ-

ной деятельности 

клинического психо-

лога 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

разрабатывать и реа-

лизовывать ком-

плексные программы 

предоставления пси-

хологических услуг 

по индивидуальному, 

семейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачебной 

психотерапии как 

виду профессиональ-

ной деятельности 

клинического психо-

лога 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью разраба-

тывать и реализовы-

вать комплексные 

программы предо-

ставления психоло-

гических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и груп-

повому психологи-

ческому консульти-

рованию и невра-

чебной психотера-

пии как виду про-

фессиональной дея-

тельности клиниче-

ского психолога 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью разрабатывать 

и реализовывать 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологиче-

ских услуг по инди-

видуальному, семей-

ному и групповому 

психологическому 

консультированию и 

неврачебной психо-

терапии как виду 

профессиональной 

деятельности клини-

ческого психолога 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью разра-

батывать и реализо-

вывать комплексные 

программы предо-

ставления психоло-

гических услуг по 

индивидуальному, 

семейному и группо-

вому психологиче-

скому консультиро-

ванию и неврачеб-

ной психотерапии 

как виду профессио-

нальной деятельно-

сти клинического 

психолога 

ОПК-7. Способен выполнять 

основные функции 

управления психоло-

гической практикой, 

разрабатывать и реа-

лизовывать психоло-

гические программы 

подбора персонала в 

соответствии с тре-

бованиями профес-

сии, психофизиоло-

гическими возмож-

ностями и личност-

ными характеристи-

ками претендента, 

осуществлять управ-

ление коммуникаци-

ями и контролиро-

Фрагментарное вла-

дение способностью 

выполнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой, разраба-

тывать и реализовы-

вать психологические 

программы подбора 

персонала в соответ-

ствии с требованиями 

профессии, психофи-

зиологическими воз-

можностями и лич-

ностными характери-

стиками претендента, 

осуществлять управ-

ление коммуникаци-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью выпол-

нять основные 

функции управления 

психологической 

практикой, разраба-

тывать и реализовы-

вать психологиче-

ские программы 

подбора персонала в 

соответствии с тре-

бованиями профес-

сии, психофизиоло-

гическими возмож-

ностями и личност-

ными характеристи-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью выполнять ос-

новные функции 

управления психоло-

гической практикой, 

разрабатывать и реа-

лизовывать психоло-

гические программы 

подбора персонала в 

соответствии с тре-

бованиями профес-

сии, психофизиоло-

гическими возмож-

ностями и личност-

ными характеристи-

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью вы-

полнять основные 

функции управления 

психологической 

практикой, разраба-

тывать и реализовы-

вать психологиче-

ские программы 

подбора персонала в 

соответствии с тре-

бованиями профес-

сии, психофизиоло-

гическими возмож-

ностями и личност-

ными характеристи-

ками претендента, 



вать результаты ра-

боты 

ями и контролировать 

результаты работы 

ками претендента, 

осуществлять управ-

ление коммуникаци-

ями и контролиро-

вать результаты ра-

боты 

ками претендента, 

осуществлять управ-

ление коммуникаци-

ями и контролиро-

вать результаты ра-

боты 

осуществлять управ-

ление коммуникаци-

ями и контролиро-

вать результаты ра-

боты 

ОПК-8. Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

программы обучения 

основам клинической 

психологии и психо-

логии здоровья, в том 

числе здоровьесбере-

гающим технологиям 

в соответствии с об-

разовательными по-

требностями пред-

ставителей различ-

ных групп населения 

(групп риска, уязви-

мых категорий насе-

ления, лиц с ОВЗ), 

включая инклюзив-

ное образование 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

Способен разрабаты-

вать и реализовывать 

программы обучения 

основам клинической 

психологии и психо-

логии здоровья, в том 

числе здоровьесбере-

гающим технологиям 

в соответствии с об-

разовательными по-

требностями предста-

вителей различных 

групп населения 

(групп риска, уязви-

мых категорий насе-

ления, лиц с ОВЗ), 

включая инклюзивное 

образование 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью Способен 

разрабатывать и реа-

лизовывать про-

граммы обучения 

основам клиниче-

ской психологии и 

психологии здоро-

вья, в том числе здо-

ровьесберегающим 

технологиям в соот-

ветствии с образова-

тельными потребно-

стями представите-

лей различных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых ка-

тегорий населения, 

лиц с ОВЗ), включая 

инклюзивное обра-

зование 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью Способен раз-

рабатывать и реали-

зовывать программы 

обучения основам 

клинической психо-

логии и психологии 

здоровья, в том чис-

ле здоровьесберега-

ющим технологиям в 

соответствии с обра-

зовательными по-

требностями пред-

ставителей различ-

ных групп населения 

(групп риска, уязви-

мых категорий насе-

ления, лиц с ОВЗ), 

включая инклюзив-

ное образование 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью Спо-

собен разрабатывать 

и реализовывать 

программы обучения 

основам клиниче-

ской психологии и 

психологии здоро-

вья, в том числе здо-

ровьесберегающим 

технологиям в соот-

ветствии с образова-

тельными потребно-

стями представите-

лей различных групп 

населения (групп 

риска, уязвимых ка-

тегорий населения, 

лиц с ОВЗ), включая 

инклюзивное обра-

зование 

ОПК-9. Способен осуществ-

лять психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня 

их психологической 

грамотности и куль-

туры, формирования 

научно-

обоснованных зна-

ний и представлений 

о роли психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных 

с ней областей 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

осуществлять психо-

лого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня их 

психологической 

грамотности и куль-

туры, формирования 

научно-обоснованных 

знаний и представле-

ний о роли психоло-

гии в решении соци-

ально- и индивиду-

ально значимых про-

блем и задач в сфере 

охраны здоровья и 

смежных с ней обла-

стей 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью осу-

ществлять психоло-

го-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня 

их психологической 

грамотности и куль-

туры, формирования 

научно-

обоснованных зна-

ний и представлений 

о роли психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охра-

ны здоровья и смеж-

ных с ней областей 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью осуществлять 

психолого-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня 

их психологической 

грамотности и куль-

туры, формирования 

научно-

обоснованных зна-

ний и представлений 

о роли психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охра-

ны здоровья и смеж-

ных с ней областей 

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью осу-

ществлять психоло-

го-

профилактическую 

деятельность среди 

различных категорий 

населения с целью 

повышения уровня 

их психологической 

грамотности и куль-

туры, формирования 

научно-

обоснованных зна-

ний и представлений 

о роли психологии в 

решении социально- 

и индивидуально 

значимых проблем и 

задач в сфере охраны 

здоровья и смежных 

с ней областей 

ОПК-10. Способен использо-

вать системные мо-

дели и методы, спо-

собы и приемы су-

первизии, в том чис-

ле профессиональ-

ную рефлексию и 

профессиональную 

коммуникацию для 

повышения уровня 

собственной компе-

тентности и компе-

тентности других 

Фрагментарное вла-

дение способностью 

использовать систем-

ные модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии, в том 

числе профессио-

нальную рефлексию и 

профессиональную 

коммуникацию для 

повышения уровня 

собственной компе-

тентности и компе-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение спо-

собностью исполь-

зовать системные 

модели и методы, 

способы и приемы 

супервизии, в том 

числе профессио-

нальную рефлексию 

и профессиональную 

коммуникацию для 

повышения уровня 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение способно-

стью использовать 

системные модели и 

методы, способы и 

приемы супервизии, 

в том числе профес-

сиональную рефлек-

сию и профессио-

нальную коммуни-

кацию для повыше-

Успешное и систе-

матическое владение 

способностью ис-

пользовать систем-

ные модели и мето-

ды, способы и прие-

мы супервизии, в 

том числе професси-

ональную рефлек-

сию и профессио-

нальную коммуни-

кацию для повыше-

ния уровня соб-



специалистов в ре-

шении ключевых 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

тентности других 

специалистов в реше-

нии ключевых задач 

профессиональной 

деятельности 

собственной компе-

тентности и компе-

тентности других 

специалистов в ре-

шении ключевых 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

ния уровня соб-

ственной компетент-

ности и компетент-

ности других специ-

алистов в решении 

ключевых задач 

профессиональной 

деятельности 

ственной компетент-

ности и компетент-

ности других специ-

алистов в решении 

ключевых задач 

профессиональной 

деятельности 

профессиональные компетенции (ПК) 

 

 

 

ПК-1 Получение и анализ 

информации, необ-

ходимой для опреде-

ления целей клинико-

психологической 

помощи, разработка 

программ клинико-

психологической 

помощи с учетом 

нозологических, син-

дромальных и инди-

видуально-

психологических 

характеристик, а 

также социальных 

позиций и возраста 

пациента (клиента) 

на основе владения 

необходимыми зна-

ниями об основных 

направлениях оказа-

ния клинико-

психологической 

помощи (в части, 

касающейся перечня 

медицинских услуг, 

оказываемых меди-

цинским психологом 

или выполняемых с 

его участием при 

оказании медицин-

ской помощи). 

Фрагментарное 

владение 

способностью 

получать и анализи-

ровать информации, 

необходимой для 

определения целей 

клинико-

психологической по-

мощи, разработка 

программ клинико-

психологической по-

мощи с учетом нозо-

логических, синдро-

мальных и индивиду-

ально-

психологических ха-

рактеристик, а также 

социальных позиций 

и возраста пациента 

(клиента) на основе 

владения необходи-

мыми знаниями об 

основных направле-

ниях оказания клини-

ко-психологической 

помощи (в части, ка-

сающейся перечня 

медицинских услуг, 

оказываемых меди-

цинским психологом 

или выполняемых с 

его участием при ока-

зании медицинской 

помощи). 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностью 

получать и анализи-

ровать информации, 

необходимой для 

определения целей 

клинико-

психологической 

помощи, разработка 

программ клинико-

психологической 

помощи с учетом 

нозологических, 

синдромальных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик, а 

также социальных 

позиций и возраста 

пациента (клиента) 

на основе владения 

необходимыми зна-

ниями об основных 

направлениях оказа-

ния клинико-

психологической 

помощи (в части, 

касающейся перечня 

медицинских услуг, 

оказываемых меди-

цинским психологом 

или выполняемых с 

его участием при 

оказании медицин-

ской помощи). 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностью 

получать и анализи-

ровать информации, 

необходимой для 

определения целей 

клинико-

психологической 

помощи, разработка 

программ клинико-

психологической 

помощи с учетом 

нозологических, 

синдромальных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик, а 

также социальных 

позиций и возраста 

пациента (клиента) 

на основе владения 

необходимыми зна-

ниями об основных 

направлениях оказа-

ния клинико-

психологической 

помощи (в части, 

касающейся перечня 

медицинских услуг, 

оказываемых меди-

цинским психологом 

или выполняемых с 

его участием при 

оказании медицин-

ской помощи). 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью 

получать и анализи-

ровать информации, 

необходимой для 

определения целей 

клинико-

психологической 

помощи, разработка 

программ клинико-

психологической 

помощи с учетом 

нозологических, 

синдромальных и 

индивидуально-

психологических 

характеристик, а 

также социальных 

позиций и возраста 

пациента (клиента) 

на основе владения 

необходимыми зна-

ниями об основных 

направлениях оказа-

ния клинико-

психологической 

помощи (в части, 

касающейся перечня 

медицинских услуг, 

оказываемых меди-

цинским психологом 

или выполняемых с 

его участием при 

оказании медицин-

ской помощи). 



ПК-2 Разработка и назна-

чение программ кли-

нико-

психологической 

помощи, психологи-

ческих модулей в 

составе программ 

психосоциальной 

реабилитации, про-

филактических и ре-

абилитационных ме-

роприятий по преду-

преждению и кор-

рекции социальной и 

(или) учебной деза-

даптации и наруше-

ний детско-

родительских и дру-

гих межличностных 

отношений 

Фрагментарное 

владение 

способностью к 

разработке и назначе-

нии программ клини-

ко-психологической 

помощи, психологи-

ческих модулей в со-

ставе программ пси-

хосоциальной реаби-

литации, профилак-

тических и реабили-

тационных мероприя-

тий по предупрежде-

нию и коррекции со-

циальной и (или) 

учебной дезадаптации 

и нарушений детско-

родительских и дру-

гих межличностных 

отношений 

В целом 

успешное, но не 

систематическое 

владение 

способностью к 

разработке и назна-

чении программ 

клинико-

психологической 

помощи, психологи-

ческих модулей в 

составе программ 

психосоциальной 

реабилитации, про-

филактических и 

реабилитационных 

мероприятий по 

предупреждению и 

коррекции социаль-

ной и (или) учебной 

дезадаптации и 

нарушений детско-

родительских и дру-

гих межличностных 

отношений 

В целом 

успешное, но 

содержащее 

отдельные 

пробелы владение 

способностью к 

разработке и назна-

чении программ 

клинико-

психологической 

помощи, психологи-

ческих модулей в 

составе программ 

психосоциальной 

реабилитации, про-

филактических и 

реабилитационных 

мероприятий по 

предупреждению и 

коррекции социаль-

ной и (или) учебной 

дезадаптации и 

нарушений детско-

родительских и дру-

гих межличностных 

отношений 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностью к 

разработке и назна-

чении программ 

клинико-

психологической 

помощи, психологи-

ческих модулей в 

составе программ 

психосоциальной 

реабилитации, про-

филактических и 

реабилитационных 

мероприятий по 

предупреждению и 

коррекции социаль-

ной и (или) учебной 

дезадаптации и 

нарушений детско-

родительских и дру-

гих межличностных 

отношений 
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6.2. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной про-

граммы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 
 

Компетенция  

(код и формулировка) Оценочные средства 

  

универсальные компетенции (УК) 
  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхо-

да, вырабатывать стратегию действий; 

Выпускная квалификационная работа, доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы, ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла; 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-3. Способен организовывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-4. Способен применять современные коммуни-

кативные технологии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академического и професси-

онального взаимодействия 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разно-

образие культур в процессе межкультурного взаи-

модействия 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-6. Способен определять и реализовывать прио-

ритеты собственной деятельности и способы ее со-

вершенствования на основе самооценки и образо-

вания в течение всей жизни 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

Ответы студента на дополнительные вопросы 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в профессиональной деятельности 

безопасные условия жизнедеятельности для сохра-

нения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Ответы студента на дополнительные вопросы 

УК-9. Способен использовать базовые дефектоло-

гические знания в социальной и профессиональной 

сферах 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

УК-10. Способен принимать обоснованные эконо-

мические решения в различных областях жизнедея-

тельности 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 
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УК-11. Способен формировать нетерпимое отноше-

ние к коррупционному поведению 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

7.  

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследо-

вание в сфере профессиональной деятельности на 

основе современной методологии 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-2. Способен применять научно обоснован-

ные методы оценки уровня психического разви-

тия, состояния когнитивных функций, эмоцио-

нальной сферы, развития личности, социальной 

адаптации различных категорий населения 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-3. Способен применять надежные и валид-

ные способы количественной и качественной пси-

хологической оценки при решении научных, при-

кладных и экспертных задач, связанных со здоро-

вьем человека, в том числе с учетом принципов 

персонализированной медицины 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-4. Способен вести протокол и составлять за-

ключение по результатам психологической диа-

гностики и экспертизы, а также представлять об-

ратную связь по запросу заказчика 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-5. Способен разрабатывать и использовать 

научно обоснованные программы психологическо-

го вмешательства и психологической помощи кон-

сультационного, развивающего, коррекционного, 

психотерапевтического, профилактического или 

реабилитационного характера для решения кон-

кретной проблемы отдельных лиц и групп населе-

ния и (или) организаций, в том числе лицам с ОВЗ 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 

комплексные программы предоставления психоло-

гических услуг по индивидуальному, семейному и 

групповому психологическому консультированию 

и неврачебной психотерапии как виду профессио-

нальной деятельности клинического психолога 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-7. Способен выполнять основные функции 

управления психологической практикой, разраба-

тывать и реализовывать психологические про-

граммы подбора персонала в соответствии с тре-

бованиями профессии, психофизиологическими 

возможностями и личностными характеристиками 

претендента, осуществлять управление коммуни-

кациями и контролировать результаты работы 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-8. Способен разрабатывать и реализовывать 

программы обучения основам клинической психо-

логии и психологии здоровья, в том числе здоро-

вьесберегающим технологиям в соответствии с 

образовательными потребностями представителей 

различных групп населения (групп риска, уязви-

мых категорий населения, лиц с ОВЗ), включая 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 
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инклюзивное образование 

ОПК-9. Способен осуществлять психолого-

профилактическую деятельность среди различных 

категорий населения с целью повышения уровня 

их психологической грамотности и культуры, 

формирования научно-обоснованных знаний и 

представлений о роли психологии в решении со-

циально- и индивидуально значимых проблем и 

задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ОПК-10. Способен использовать системные моде-

ли и методы, способы и приемы супервизии, в том 

числе профессиональную рефлексию и професси-

ональную коммуникацию для повышения уровня 

собственной компетентности и компетентности 

других специалистов в решении ключевых задач 

профессиональной деятельности 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

профессиональные компетенции (ПК) 
  

ПК-1 Получение и анализ информации, необходи-

мой для определения целей клинико-

психологической помощи, разработка программ 

клинико-психологической помощи с учетом нозо-

логических, синдромальных и индивидуально-

психологических характеристик, а также социаль-

ных позиций и возраста пациента (клиента) на ос-

нове владения необходимыми знаниями об основ-

ных направлениях оказания клинико-

психологической помощи (в части, касающейся 

перечня медицинских услуг, оказываемых меди-

цинским психологом или выполняемых с его уча-

стием при оказании медицинской помощи). 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

ПК-2 Разработка и назначение программ клинико-

психологической помощи, психологических моду-

лей в составе программ психосоциальной реабили-

тации, профилактических и реабилитационных 

мероприятий по предупреждению и коррекции со-

циальной и (или) учебной дезадаптации и наруше-

ний детско-родительских и других межличност-

ных отношений. 

Выпускная квалификационная работа,  доклад 

об основных результатах выпускной квалифи-

кационной работы , ответы студента на допол-

нительные вопросы 

 

Критерии выставления оценок 

 

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется на заседании Государ-

ственной экзаменационной комиссии. По результату защиты выставляется государственная 

аттестационная оценка. 

Оценка ВКР осуществляется по пятибалльной системе в соответствии со следующими 

критериями: 

− соответствие темы направлению и профилю подготовки; 

− соответствие проведенного исследования заявленной теме; 

− актуальность темы исследования; 

− степень раскрытия темы исследования; 

− научная, практическая и/или методологическая новизна исследования; 
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− соответствие структуры работы требованиям к ВКР по психологии; 

− умение видеть профессиональные проблемы, формулировать цель и задачи исследова-

ния, выбирать методы их решения, делать самостоятельные выводы; 

− обоснованность и достаточность выбранной или разработанной методологии исследо-

вания; 

− внутренняя логика работы; 

− степень самостоятельности автора в научном поиске; 

− апробация результатов исследования; 

− четкое, ясное и лаконичное освещение в ходе доклада основного содержания ВКР; 

− компетентные ответы на замечания рецензентов и вопросы аттестационной комиссии; 

− оформление ВКР и автореферата в соответствии с предъявляемыми требованиями; 

− полнота и достаточность списка литературы выбранной теме; 

− наличие положительного отзыва научного руководителя и положительной рецензии на 

работу. 

При проведении процедуры защиты ВКР дополнительно следует опираться на допол-

нительные критерии оценок: 

«Отлично» – выпускная квалификационная работа написана на актуальную тему и 

отражает творческую самостоятельность автора, умение применять теоретические знания при 

анализе материала; содержит оригинальные наблюдения; правильно оформлена; доклад 

студента и его ответы на поставленные вопросы являются исчерпывающими и 

содержательными; работа высоко оценивается рецензентом. 

«Хорошо» – выпускная квалификационная работа отражает хороший уровень 

теоретических знаний выпускника и умение исследовать практический материал, но при этом 

в работе имеются отдельные недочеты; доклад студента и его ответы на поставленные 

вопросы являются недостаточно полными и убедительными; работа хорошо оценивается 

рецензентом.  

«Удовлетворительно» – выпускная квалификационная работа содержит недочеты в 

оформлении текста; имеются замечания членов комиссии по теоретической или 

исследовательской главе; доклад и ответы студента на вопросы являются неполными и 

схематичными нарушают логику изложения; работа удовлетворительно оценивается 

рецензентом. 

«Неудовлетворительно» – выпускная квалификационная работа содержит серьезные 

недочеты в содержании и оформлении текста; доклад студента является неполным и нарушает 

логику изложения; ответы на вопросы отсутствуют либо даются не по существу; работа 

отрицательно оценивается рецензентом. 

 

Перечень дополнительных вопросов: 

 

− Основные этапы исследовательской деятельности студентов 

− Общая схема последовательности проведения исследований: постановка проблемы; 

определение сферы исследования; выбор темы исследования; выработка гипотезы; изучение 

теории, посвященной данной проблематике; выбор методов исследования и практическое 

овладение ими; определение последовательности проведения исследования; сбор и обработка 

информации; анализ и обобщение полученных материалов; экспертный анализ; оценка и до-

работка; собственные выводы; подготовка отчета; защита доклада; обсуждение итогов работы. 

− Основные типы научных исследований: фундаментальные, прикладные, разработки. 

− Принципы организации исследовательской работы. Оптимальная организация ис-

следовательской работы. 

− Общие (общенаучные) и специальные (частные) методы научного исследования. 

Взаимосвязь общенаучных (общих) и специальных (частных) методов научного исследования. 

Выбор методов исследования. 

− Информационные ресурсы исследовательской работы студента. Базы исследова-

тельской работы студента. 
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− Выпускная квалификационная работа: назначение, цели, задачи. Общие и специаль-

ные требования к выпускной квалификационной работе. 

 

7. Материально-техническое и информационное обеспечение государственной 

итоговой аттестации 
 

 

Наименование Вид занятий Наименование оборудования, 

специализированных  программного обеспечения 

аудиторий, кабинетов,   

лабораторий   

1 2 3 

аудитория для текущего Проведение ГИА: Аудитория № 602 б 

контроля и промежуточной защита Учебная мебель 

аттестации: научного доклада об основных   

аудитория № 602 б результатах научно- Аудитория № 603 

(гуманитарный корпус) квалификационной работы Учебная мебель, доска 

аудитория для групповых и   

индивидуальных консультаций:  Аудитория № 607 

учебная аудитория для Подготовка к ГИА Аудитория № 605 

проведения занятий (самостоятельная работа) Учебная мебель, учебно- 

семинарского типа:  наглядные пособия, доска, экран 

аудитория № 605 – лаборатория  подвесной подпружинный 

ИКТ (гуманитарный корпус).  160*160 БМ, 12 компьютерных 

  мест (компьютерный стол, 

  системный блок, монитор, мышь, 

  клавиатура) 

помещение для Подготовка к ГИА Читальный зал библиотеки № 5 

самостоятельной работы: (самостоятельная работа) Учебная мебель, учебно- 

Читальный зал библиотеки № 5  наглядные пособия, принтер 

  Kyocera M130 – 1 шт., сканер 

  Epson V33 – 1 шт., 

  моноблок Compaq Intel Atom, 

  20.0”, 2 GB, Моноблок IRu 502, 

  21.5”, Intel Pentium, 4 GB, 

  огнетушитель – 1 шт., подставка 

  автосенсорная на сканер – 1 шт. 

    Программное обеспечение: 

  1. Windows 8 Russian. Windows 

  Professional 8 Russian Upgrade. 

  Бессрочная лицензия OLP NL 

  Academic Edition (договор №104 

  от 17.06.2013 г.) 

  2. Microsoft Office Standard 2013 

  Russian. Бессрочная лицензия 

  OLP NL Academic Edition 

  (договор №114 от 12.11.2014 г.) 

  3. Антиплагиат ВУЗ. Договор № 

  81 от 27.04.2018 г. Срок действия 

  лицензии до 04.05.2019; договор 

  № 1104 от 18.04.2019 г. Срок 

  действия лицензии до 04.05.2020 

 

 


