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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Основная профессиональная образовательная программа - программа подготовки 

специалистов среднего звена федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Башкирский государственный университет» (далее – ППССЗ, 
Программа) составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по 
специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».   

Используемые сокращения:  
СПО - среднее профессиональное образование  
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена  
ОК - общая компетенция  
ПК - профессиональная компетенция  
ПМ - профессиональный модуль  
МДК - междисциплинарный курс  
ГИА - государственная итоговая аттестация  
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия  
ВКР - выпускная квалификационная работа. 
Реализация ППССЗ осуществляется на русском языке, как самостоятельно, так и 

посредством сетевой формы. Программа реализуется на базе основного общего образования. 
Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена устанавливает совокупность 
требований к реализации среднего профессионального образования по специальности (в том числе 
адаптированная для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

При реализации ППССЗ образовательная организация вправе применять электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии. 

 
1.1. Нормативно-правовое обеспечение программы подготовки специалистов 

среднего звена  
Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на основании: 
Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (изменения, внесенные Федеральным законом от 06.03.2019 г. № 17-ФЗ); 
Приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (изменения, внесенные Приказом 
Минобрнауки России от 15.12.2014 г. № 1580); 

Приказа Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 441 «О внесении 
изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464»;  

Приказа Министерства образования и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» с изменениями, 
внесенными приказами Министерства образования инауки Российской Федерации от 14 мая 2014 
г. N 518 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., 
регистрационный N 32461), от 18 ноября 2015 г. N 1350 (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., регистрационный N 39955) и от 25 ноября 2016 
г. N 1477 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2016 
г.,регистрационный N 44662); 

Приказа Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 
Минпросвещения России от 05.08.2020 N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

Приказа Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении Порядка 
разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 
ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_319580/#dst100008
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порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (с изменениями на 17.11.2017 г.); 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении 
Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении 
ФГОС среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 
29.06.2017 г.) при реализации ППССЗ на базе основного общего образования; 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении 
перечня профессий рабочих и должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение» (изменения, внесенные Приказом Минпросвещения России от 
12.11.2018 г. № 201); 

Приказа Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»;   

Федерального государственного образовательного стандарта по специальности среднего 
профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 
утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 05 февраля 2018 
г. № 69, зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2018 г. № 50137; 

Профессионального стандарта « Бухгалтер», утвержденного приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н;  

Профессиональный стандарт «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 
контролер)», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 13 мая 2015 г., регистрационный N 37271); 

Профессиональный стандарт «Аудитор», утвержден приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 19 октября 2015 г. N 728н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 23 ноября 2015 г., регистрационный N 39802). 

Нормативно-методических документов Министерства науки и высшего образования РФ; 
Устава ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» и локальных 

нормативных актов БашГУ. 
 
1.2. Цели и задачи программы подготовки специалистов среднего звена 
Цели: программа подготовки специалистов среднего звена имеет своей целью развитие у 

обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных 
компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности.  

Задачи: 
- развитие у студентов познавательной активности, потребности и способности 

непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически их осмысливая и применяя в 
качестве средств овладения профессиональной деятельностью; 

- развитие умений определять свои информационные потребности в области учебно-
профессиональной деятельности и в сфере профессионального труда в целом; 

- формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной 
деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств профессионального труда; 

- развитие системного, творческого мышления и рефлексивных способностей, 
формирование потребности в личностном саморазвитии и профессиональном 
самосовершенствовании, владение навыками самообразования и самовоспитания. 

 
1.3. Характеристика подготовки по специальности 
Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), реализуется в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Башкирский государственный 
университет». Сроки получения СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

http://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-22.04.2015-N-236n/
http://rulaws.ru/acts/Prikaz-Mintruda-Rossii-ot-19.10.2015-N-728n/
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(по отраслям) в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1. 
 

Таблица 1. 
Нормативный срок освоения ППССЗ 

Уровень образования, 
необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации  Срок получения СПО по 
ППССЗ в очной форме 

обучения 

основное общее образование Бухгалтер 2 года 10 месяцев 
 

 
1.3.1 Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения 

вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 
- на базе основного общего образования - 2 года 10 месяцев. 
Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и заочной 

формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается 
по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения: 

- не более чем на 1 год при получении образования на базе основного общего образования. 
При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по 

образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 
получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. При обучении по 
индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более чем на 1 год 
по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. 
Конкретный срок получения образования и объем образовательной программы, реализуемый за 
один учебный год, в очно-заочной и заочной формах обучения, по индивидуальному учебному 
плану, в том числе при ускоренном обучении, определяются образовательной организацией 
самостоятельно в пределах сроков,установленных настоящим пунктом. 
 
Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования 

Учебные циклы Количество 
недель 

Количество 
часов 

Аудиторная нагрузка 
98 

3528 
Самостоятельная работа при наличии 1144 

Учебная практика 3 108 

Производственная практика 
8 288 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 
Промежуточная аттестация 6 216 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулы 22 792 
Итого 147 6436 

 
 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, осовившие программу, 
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могут осуществлять профессиональную деятельность: 08 Финансы и экономика1: учет активов и 
обязательств организации, проведение и оформление хозяйственных операций, обработка 
бухгалтерской информации, проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами, 
формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности, налоговый учет, налоговое планирование, 
кассовые операции. 

 
2.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование профессиональных 
модулей 

Квалификации 

Бухгалтер 
Документирование 
хозяйственных операций и 
ведение бухгалтерского учета 
активов организации 

Документирование хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского учета активов 
организации 

осваивается 
 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

Ведение бухгалтерского учета 
источников формирования 
активов, выполнение работ по 
инвентаризации активов и 
финансовых обязательств 
организации 

осваивается 

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджетными 
фондами 

Проведение расчетов с бюджетом 
и внебюджетными фондами 

осваивается 
 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

Составление и использование 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности 

осваивается 

Выполнение работ по 
профессии кассир Выполнение кассовых операций осваивается 

 
К основным видам деятельности также относится освоение одной или нескольких профессий 
рабочих, должностей служащих, указанных в приложении N 2 к ФГОС СПО. 

 
3. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
 

3.1. Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, 
формируемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

3.2 Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и 
профессиональных компетенций, предусмотренных главой III настоящего ФГОС СПО, и должна 
составлять не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

3.3 Вариативная часть образовательной программы (не менее 30 процентов) дает 
возможность расширения основного(ых) вида(ов) деятельности, к которым должен быть готов 
выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации, 
указанной в пункте 1.12 ФГОС СПО, углубления подготовки обучающегося, а также получения 
дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

3.4 Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение 
следующих учебных циклов: 

  - общеобразовательного; 

                     
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 
профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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- общего гуманитарного и социально-экономического; 
- математического и общего естественнонаучного; 
- общепрофессионального; 
- профессионального; 
- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «Бухгалтер». 
3.5 Для определения объема образовательной программы образовательной организацией 

применена система зачетных единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 
академическим часам. 

3.6. В общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем 
естественно-научном, общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные 
циклы) образовательной программы выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем по видам учебных занятий (урок,практическое занятие, лабораторное занятие, 
консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы 
обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 
программы в очной форме обучения должно быть выделено не менее 70 процентов от объема 
учебных циклов образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО, в очно-заочной 
форме обучения - не менее 25 процентов, в заочной форме - не менее 10 процентов. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 
осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными в 
колледже фондами оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по 
отдельным дисциплинам (модулям) и практикам результатов обучения. 

3.7. Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла 
образовательной программы предусматривает изучение следующих дисциплин: «Основы 
философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности», «Физическая культура». Общий объем дисциплины «Физическая культура» не 
может быть менее 160 академических часов. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в колледже установлен особый порядок освоения дисциплины 
«Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

3.8. При формировании образовательной программы в колледже предусмотрено включение 
адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

3.9. Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной форме 
обучения предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в объеме 68 
академических часов, из них на освоение основ военной службы (для юношей) - 70 процентов от 
общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек предусмотрено использование 70 
процентов от общего объема времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», 
предусмотренного на изучение основ военной службы - на освоение основ медицинских знаний. 

3.10. Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 
модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными настоящим ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: 
учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в 
несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение 
практик, определено в объеме не менее 25 процентов от профессионального цикла 
образовательной программы. 

3.11. Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 
квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) 
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и демонстрационного экзамена. 
3.12. Учебный процесс организован в режиме пяти- или шестидневной рабочей недели. 

Занятия проводятся путем объединения двух академических часов с перерывами между ними 5 
минут.  Перерывы между занятиями составляют 10 минут. 

3.13. Срок получения СПО по ППССЗ в очной форме обучения составляет 147 недель, в том 
числе: 
Обучение по учебным циклам 98 нед. 
Учебная практика 11 нед. 
Производственная практика  
Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 
Промежуточная аттестация 6 нед. 
Государственная итоговая аттестация 6 нед. 
Каникулы 22 нед. 
Итого 147 нед. 

 
3.14. Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) 

образовательной программы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом 
ПООП по специальности. 

 
4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 
 В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 
4.1. Общие компетенции 

К
од

  
ко

м
пе

те
нц

ии
 

Формулировка 
компетенции Знания,  умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы для решения 
задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и 
интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 
перечне информации; оценивать практическую 
значимость результатов поиска; оформлять результаты 
поиска 
Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности  
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности) 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 
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ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться 
средствами профилактики перенапряжения характерными 
для данной профессии (специальности) 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска 
физического здоровья для профессии (специальности); 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в диалогах на 
знакомые общие и профессиональные темы; строить 
простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 
объяснить свои действия (текущие и планируемые); 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания 
по финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере. 
 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; определять 
инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники финансирования 
Знания: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты  
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4.2. Профессиональные компетенции (квалификация бухгалтер) 
Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Документирование 
хозяйственных 
операций и ведение 
бухгалтерского 
учета активов 
организации 

ПК 1.1. Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Знания: общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций; 
понятие первичной бухгалтерской 
документации; 
определение первичных бухгалтерских 
документов; 
формы первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты 
первичного учетного документа; 
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной 
проверки документов, проверки по существу, 
арифметической проверки; 
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов; 
порядок проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов; 
порядок составления регистров бухгалтерского 
учета; 
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации; 
Умения: принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые 
как письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение; 
принимать первичные бухгалтерские 
документы на бумажном носителе и (или) в 
виде электронного документа, подписанного 
электронной подписью; 
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов; 
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую 
проверку; 
проводить группировку первичных 
бухгалтерских документов по ряду признаков; 
проводить таксировку и контировку 
первичных бухгалтерских документов; 
организовывать документооборот; 
разбираться в номенклатуре дел; 
заносить данные по сгруппированным 
документам в регистры бухгалтерского учета; 
передавать первичные бухгалтерские 
документы в текущий бухгалтерский архив; 
передавать первичные бухгалтерские 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

документы в постоянный архив по истечении 
установленного срока хранения; 
исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

 ПК 1.2. Разрабатывать 
и согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: анализировать план счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций;  
обосновывать необходимость разработки 
рабочего плана счетов на основе типового 
плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности; 
конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации; 
Знания: сущность плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности организаций; 
теоретические вопросы разработки и 
применения плана счетов бухгалтерского 
учета в финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета; 
принципы и цели разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета организации; 
классификацию счетов бухгалтерского учета 
по экономическому содержанию, назначению 
и структуре; 
два подхода к проблеме оптимальной 
организации рабочего плана счетов - 
автономию финансового и управленческого 
учета и объединение финансового и 
управленческого учета; 

ПК 1.3. Проводить 
учет денежных 
средств, оформлять 
денежные и кассовые 
документы 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: проводить учет кассовых операций, 
денежных документов и переводов в пути; 
проводить учет денежных средств на 
расчетных и специальных счетах; 
учитывать особенности учета кассовых 
операций в иностранной валюте и операций по 
валютным счетам; 
оформлять денежные и кассовые документы; 
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию. 
Знания: учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути; 
учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам; 
порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги; 
правила заполнения отчета кассира в 
бухгалтерию; 

ПК 1.4. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
активов организации 
на основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского учета 

Практический опыт: в документировании 
хозяйственных операций и ведении 
бухгалтерского учета активов организации. 
Умения: проводить учет основных средств; 
проводить учет нематериальных активов; 
проводить учет долгосрочных инвестиций; 
проводить учет финансовых вложений и 
ценных бумаг; 
проводить учет материально-
производственных запасов; 
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости; 
проводить учет готовой продукции и ее 
реализации; 
проводить учет текущих операций и расчетов; 
проводить учет труда и заработной платы; 
проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет кредитов и займов.  
Знания: понятие и классификацию основных 
средств; оценку и переоценку основных 
средств; 
учет поступления основных средств; 
учет выбытия и аренды основных средств; 
учет амортизации основных средств; 
особенности учета арендованных и сданных в 
аренду основных средств; 
понятие и классификацию нематериальных 
активов; 
учет поступления и выбытия нематериальных 
активов; 
амортизацию нематериальных активов; 
учет долгосрочных инвестиций; 
учет финансовых вложений и ценных бумаг; 
учет материально-производственных запасов: 
понятие, классификацию и оценку 
материально-производственных запасов; 
документальное оформление поступления и 
расхода материально-производственных 
запасов 
учет материалов на складе и в бухгалтерии; 
синтетический учет движения материалов; 
учет транспортно-заготовительных расходов; 
учет затрат на производство и 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

калькулирование себестоимости: 
систему учета производственных затрат и их 
классификацию; 
сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и управление; 
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств; 
учет потерь и непроизводственных расходов; 
учет и оценку незавершенного производства; 
калькуляцию себестоимости продукции 
характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет; 
технологию реализации готовой продукции 
(работ, услуг); 
учет выручки от реализации продукции (работ, 
услуг); 
учет расходов по реализации продукции, 
выполнению работ и оказанию услуг; 
учет дебиторской и кредиторской 
задолженности и формы расчетов; 
учет расчетов с работниками по прочим 
операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

Ведение 
бухгалтерского 
учета источников 
формирования 
активов, 
выполнение работ 
по инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств 
организации 

ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету 
источников активов 
организации на 
основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского 
учета; 

Практический опыт:  в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
Умения: рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной 
платы сотрудников; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по основным видам 
деятельности; 
определять финансовые результаты 
деятельности организации по прочим видам 
деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и 
целевого финансирования; 
проводить учет кредитов и займов;  
Знания: учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы 
работников; 
учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным 
видам деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим 
видам деятельности; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов; 

ПК 2.2. Выполнять 
поручения 
руководства в составе 
комиссии по 
инвентаризации 
активов в местах их 
хранения; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
Умения: определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 
Знания: нормативные правовые акты, 
регулирующие порядок проведения 
инвентаризации активов и обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 
цели и периодичность проведения 
инвентаризации имущества; 
задачи и состав инвентаризационной 
комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, 
порядок подготовки регистров аналитического 
учета по объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за 
подготовительный этап для подбора 
документации, необходимой для проведения 
инвентаризации. 

ПК 2.3.Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 
данным учета; 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
Умения: готовить регистры аналитического 
учета по местам хранения активов и 
передавать их лицам, ответственным за 
подготовительный этап, для подбора 
документации, необходимой для проведения 
инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов;  
Знания: приемы физического подсчета 
активов; 
порядок составления инвентаризационных 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных 
активов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки 
материально производственных запасов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках;  

ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризации; 

Практический опыт: в  ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
Умения: формировать бухгалтерские 
проводки по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по 
списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 
Знания:  формирование бухгалтерских 
проводок по отражению недостачи ценностей, 
выявленные в ходе инвентаризации, 
независимо от причин их возникновения с 
целью контроля на счете 94 "Недостачи и 
потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин 
их возникновения; 

ПК 2.5. Проводить 
процедуры 
инвентаризации 
финансовых 
обязательств 
организации; 
 

Практический опыт: в ведении 
бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации; 
Умения: выполнять работу по инвентаризации 
основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее 
результаты в бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и 
переоценке материально-производственных 
запасов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию 
ее с учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь 
от порчи ценностей (счет 94), целевого 
финансирования (счет 86), доходов будущих 
периодов (счет 98); 
Знания: порядок инвентаризации дебиторской 
и кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния 
расчетов; 
порядок выявления задолженности, 
нереальной для взыскания, с целью принятия 
мер к взысканию задолженности с должников 
либо к списанию ее с учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от 
порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета 
источников формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять 
сбор информации о 
деятельности объекта 
внутреннего контроля 
по выполнению 
требований правовой 
и нормативной базы и 
внутренних 
регламентов; 
 

Практический опыт: выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
Умения: проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов; 
Знания: методы сбора информации о 
деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и 
нормативной базы и внутренних регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении 
контрольных процедур и их 
документировании; 
в подготовке оформления завершающих 
материалов по результатам внутреннего 
контроля. 
Умения: составлять акт по результатам 
инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о 
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания: порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии 
средств данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 
 

Проведение 
расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами: 

ПК 3.1. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней; 
 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 
Умения: определять виды и порядок 
налогообложения; 
ориентироваться в системе налогов 
Российской Федерации; 
выделять элементы налогообложения; 
определять источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
организовывать аналитический учет по счету 
68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
Знания: виды и порядок налогообложения; 
систему налогов Российской Федерации; 
элементы налогообложения; 
источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и 
сборов; 
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам"; 

ПК 3.2. Оформлять 
платежные документы 
для перечисления 
налогов и сборов в 
бюджет, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям; 
 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 
Умения: заполнять платежные поручения по 
перечислению налогов и сборов; 
выбирать для платежных поручений по видам 
налогов соответствующие реквизиты; 
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, сборов и 
пошлин; 
Знания: порядок заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов и сборов; 
правила заполнения данных статуса 
плательщика, идентификационный номер 
налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, 
код причины постановки на учет (далее - КПП) 
получателя, наименования налоговой 
инспекции, код бюджетной классификации 
(далее - КБК), общероссийский классификатор 
объектов административно-территориального 
деления (далее - ОКАТО), основания платежа, 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

налогового периода, номера документа, даты 
документа, типа платежа; 
коды бюджетной классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа и пени; 
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3. Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 
и налоговые органы; 
 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 
Умения: проводить учет расчетов по 
социальному страхованию и обеспечению; 
определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в 
ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 
применять порядок и соблюдать сроки 
исчисления по страховым взносам в 
государственные внебюджетные фонды; 
применять особенности зачисления сумм по 
страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонды обязательного 
медицинского страхования; 
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по 
страховым взносам в ФНС России и 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
осуществлять аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному страхованию"; 
проводить начисление и перечисление взносов 
на страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использовать средства внебюджетных фондов 
по направлениям, определенным 
законодательством; 
Знания: учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению; 
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию"; 
сущность и структуру страховых взносов в 
Федеральную налоговую службу (далее - ФНС 
России) и государственные внебюджетные 
фонды; 
объекты налогообложения для исчисления 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

порядок и сроки исчисления страховых 
взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды; 
порядок и сроки представления отчетности в 
системе ФНС России и внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. Оформлять 
платежные документы 
на перечисление 
страховых взносов во 
внебюджетные фонды 
и налоговые органы, 
контролировать их 
прохождение по 
расчетно-кассовым 
банковским 
операциям. 

Практический опыт: в проведении расчетов с 
бюджетом и внебюджетными фондами. 
Умения: осуществлять контроль прохождения 
платежных поручений по расчетно-кассовым 
банковским операциям с использованием 
выписок банка; 
заполнять платежные поручения по 
перечислению страховых взносов в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, 
Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Фонд обязательного медицинского 
страхования; 
выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие 
реквизиты; 
оформлять платежные поручения по штрафам 
и пеням внебюджетных фондов; 
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых 
взносов во внебюджетные фонды; 
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование 
налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 
основания платежа, страхового периода, 
номера документа, даты документа 
Знания: особенности зачисления сумм 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды; 
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования; 
начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных 
заболеваний; 
использование средств внебюджетных фондов; 
процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка; 
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
образец заполнения платежных поручений по 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды; 
процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка. 

Составление и 
использование 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим итогом 
на счетах 
бухгалтерского учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период; 
 

Практический опыт: в участии в счетной 
проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные связи 
изменений, произошедших за отчетный 
период, оценивать потенциальные риски и 
возможности экономического субъекта в 
обозримом будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и достоверную 
информацию о работе объекта внутреннего 
контроля; 
Знания: законодательство Российской 
Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 
сборах, консолидированной финансовой 
отчетности, аудиторской деятельности, 
архивном деле, в области социального и 
медицинского страхования, пенсионного 
обеспечения; 
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о 
противодействии коррупции и коммерческому 
подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности 
за непредставление или представление 
недостоверной отчетности; 
определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный 
период; 
теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 
механизм отражения нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета данных за 
отчетный период; 
методы обобщения информации о 
хозяйственных операциях организации за 
отчетный период; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

порядок составления шахматной таблицы и 
оборотно-сальдовой ведомости; 
методы определения результатов 
хозяйственной деятельности за отчетный 
период; 

ПК 4.2. Составлять 
формы бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 
 

Практический опыт: в  составлении 
бухгалтерской (финансовой) отчетности по 
Международным стандартам финансовой 
отчетности; 
в участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности. 
Умения: отражать нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета имущественное и 
финансовое положение организации; 
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период; 
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 
формы бухгалтерской отчетности в 
установленные законодательством сроки; 
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов; 
осваивать новые формы бухгалтерской 
отчетности; 
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой 
отчетности. 
Знания: требования к бухгалтерской 
отчетности организации; 
состав и содержание форм бухгалтерской 
отчетности; 
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы 
бухгалтерской отчетности; 
методы группировки и перенесения 
обобщенной учетной информации из 
оборотно-сальдовой ведомости в формы 
бухгалтерской отчетности; 
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах; 
порядок отражения изменений в учетной 
политике в целях бухгалтерского учета; 
порядок организации получения аудиторского 
заключения в случае необходимости; 
сроки представления бухгалтерской 
отчетности; 
правила внесения исправлений в 
бухгалтерскую отчетность в случае выявления 
неправильного отражения хозяйственных 
операций; 
международные стандарты финансовой 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

отчетности (МСФО) и Директивы 
Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. Составлять 
(отчеты) и налоговые 
декларации по 
налогам и сборам в 
бюджет, учитывая 
отмененный единый 
социальный налог 
(ЕСН), отчеты по 
страховым взносам в 
государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательством 
сроки; 
 

Практический опыт: в применении 
налоговых льгот; 
в разработке учетной политики в целях 
налогообложения; 
в составлении налоговых деклараций, отчетов 
по страховым взносам во внебюджетные 
фонды и форм статистической отчетности, 
входящих в бухгалтерскую отчетность, в 
установленные законодательством сроки; 
Умения: выбирать генеральную совокупность 
из регистров учетных и отчетных данных, 
применять при ее обработке наиболее 
рациональные способы выборки, формировать 
выборку, к которой будут применяться 
контрольные и аналитические процедуры; 
 анализировать налоговое законодательство, 
типичные ошибки налогоплательщиков, 
практику применения законодательства 
налоговыми органами, арбитражными судами; 
Знания: формы налоговых деклараций по 
налогам и сборам в бюджет и инструкции по 
их заполнению; 
форму отчетов по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные 
фонды и инструкцию по ее заполнению; 
форму статистической отчетности и инструкц  
по ее заполнению; 
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, 
внебюджетные фонды и государственные 
органы статистики; 
содержание новых форм налоговых 
деклараций по налогам и сборам и новых 
инструкций по их заполнению; 
 

ПК 4.4. Проводить 
контроль и анализ 
информации об 
активах и финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособности и 
доходности; 
 

Практический опыт: в составлении 
бухгалтерской отчетности и использовании ее 
для анализа финансового состояния 
организации; 
Умения: применять методы внутреннего 
контроля (интервью, пересчет, обследование, 
аналитические процедуры, выборка); 
выявлять и оценивать риски объекта 
внутреннего контроля и риски собственных 
ошибок; 
оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и 
нормативной базе; 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Знания: методы финансового анализа; 
виды и приемы финансового анализа; 
процедуры анализа бухгалтерского баланса: 
порядок общей оценки структуры активов и 
источников их формирования по показателям 
баланса; 
порядок определения результатов общей 
оценки структуры активов и их источников по 
показателям баланса; 
процедуры анализа ликвидности 
бухгалтерского баланса; 
порядок расчета финансовых коэффициентов 
для оценки платежеспособности; 
состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации; 
процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости; 
процедуры анализа отчета о финансовых 
результатах; 

ПК 4.5. Принимать 
участие в составлении 
бизнес-плана; 
 

Практический опыт:  в анализе информации 
о финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: составлять прогнозные сметы и 
бюджеты, платежные календари, кассовые 
планы, обеспечивать составление финансовой 
части бизнес-планов, расчетов по 
привлечению кредитов и займов, проспектов 
эмиссий ценных бумаг экономического 
субъекта; 
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического 
субъекта, вносить соответствующие изменения 
в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы); 
Знания: принципы и методы общей оценки 
деловой активности организации, технологию 
расчета и анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. 
Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять анализ 
информации, 
полученной в ходе 
проведения 
контрольных 
процедур, выявление 
и оценку рисков; 
 

Практический опыт: в анализе информации о 
финансовом положении организации, ее 
платежеспособности и доходности; 
Умения: определять объем работ по 
финансовому анализу, потребность в 
трудовых, финансовых и материально-
технических ресурсах; 
определять источники информации для 
проведения анализа финансового состояния 
экономического субъекта; 
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта 
и осуществлять контроль их соблюдения, 
определять состав и формат аналитических 
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Основные виды  
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения компетенции 

отчетов; 
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников); 
проверять качество аналитической 
информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа, и выполнять 
процедуры по ее обобщению; 
формировать аналитические отчеты и 
представлять их заинтересованным 
пользователям; 
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; 
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и 
платежеспособность, финансовую 
устойчивость, прибыльность и рентабельность, 
инвестиционную привлекательность 
экономического субъекта; 
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в 
процессе проведения финансового анализа 
экономического субъекта; 
разрабатывать финансовые программы 
развития экономического субъекта, 
инвестиционную, кредитную и валютную 
политику экономического субъекта; 
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными 
потоками; 
 
Знания: процедуры анализа уровня и 
динамики финансовых результатов по 
показателям отчетности; 
процедуры анализа влияния факторов на 
прибыль; 

ПК 4.7. Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и рисков. 
 

Практический опыт: в участии в счетной 
проверке бухгалтерской отчетности; 
Умения: формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков; 
Знания: основы финансового менеджмента, 
методические документы по финансовому 
анализу, методические документы по 
бюджетированию и управлению денежными 
потоками; 
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5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 
5.1. Общесистемные требования к условиям реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена  
Колледж БашГУ располагает на праве собственности и ином законном основании 

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 
обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП. 

5.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации программы подготовки специалистов среднего звена 

 
5.2.1. Материально-техническое обеспечение реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена  
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий 

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 
техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 
стандартов.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 
университета. 

Перечень специальных помещений: 
 Наименование 
Кабинеты: 
1. Налогообложения, налогового учета и планирования 
2. Бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита 
3. Бухгалтерского учета 
4. Социально-гуманитарных наук 
5. Иностранного языка в профессиональной деятельности 
6. Математики 
7. Экологических основ природопользования 
8. Экономики 
9. Документационного обеспечения управления 
10. Финансов, денежного обращения и кредита 
11. Основ предпринимательской деятельности 
12. Анализа финансово-хозяйственной деятельности 
13. Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 
14. Основ (теории) бухгалтерского учета 
15. Русского языка и культуры речи 
16. Экономики и статистики 
17. Налогового контроля и администрирования 
18. Менеджмента и предпринимательства 
19. Финансового контроля 
20. Бюджетного учета 
Лаборатории: 
1. Информационных технологий в профессиональной деятельности 
2. Учебная бухгалтерия 
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3. Информационные технологии и документационное обеспечение профессиональной 
деятельности 

Помещения: 
1. Помещение для самостоятельной работы 
Спортивный комплекс: 

 Спортивный зал 
Залы: 
1. Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет 
2. Актовый зал 

 
Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной деятельности» 

оснащается: 
рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 

компьютерами с лицензионным программным обеспечением и оборудованием для выхода в 
локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет; 

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 
сетевым принтером, 
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Microsoft 

Office, Internet-браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, специальное 
программное обеспечение, 

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно- методические 
указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ. 

Лаборатория «Учебная бухгалтерия» оснащается: 
автоматизированными рабочими местами бухгалтера по всем объектам учета по количеству 

обучающихся; 
рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 
сетевым принтером, 
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Microsoft 

Office, Internet-браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, специальное 
программное обеспечение, 

комплектом учебно-методической документации, включающим учебно- методические 
указания для студентов по проведению практических и лабораторных работ. 

Лаборатория «Информационные технологии и документационное обеспечение 
профессиональной деятельности» оснащается: 

рабочими местами по количеству обучающихся, оснащенными персональными 
компьютерами. Компьютеры с лицензионным программным обеспечением и оборудованием для 
выхода в локальную сеть и в информационно-телекоммуникационную сеть Интернет; 

рабочим местом преподавателя, оснащенным мультимедийным оборудованием; 
сканером; 
сетевым принтером; 
программным обеспечением: операционная система семейства Windows, пакет Microsoft 

Office, Internet-браузеры, лицензионное антивирусное программное обеспечение, специальное 
программное обеспечение; 

учебно-методическое обеспечение по дисциплинам. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой 

с возможностью подключения к информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лаборатории профессиональной образовательной 
организации и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику профессионального модуля ПМ 01, ПМ 05 (квалификация бухгалтер). 
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Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 
организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 
профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 
проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 
документации WorldSkills.  

Производственная практика реализуется в организациях, направление деятельности 
которых соответствует профессиональной деятельности обучающихся: 

в  экономических подразделениях государственных (муниципальных) учреждений,  
в экономических подразделениях коммерческих организаций, независимо от вида 

деятельности (хозяйственных обществах, государственных (муниципальных) унитарных 
предприятий, производственных кооперативах, хозяйственных товариществах). 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производственной 
практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дать возможность 
обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и 
оборудования. 

 
5.2.2. Учебно-методическое обеспечение реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена 
ППССЗ по специальности специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, 
профессиональным модулям ППССЗ. Внеаудиторная работа сопровождается методическим 
обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. Все учебные 
дисциплины специальности специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)»на 100% обеспечены учебно-методической документацией, полностью 
соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности специальности 38.02.01 «Экономика 
и бухгалтерский учет (по отраслям)». Расчет времени в тематических планах рабочих программ 
дисциплин и УМК соответствует объему часов, отведенному на изучение дисциплин в ФГОС по 
специальности специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».  

Рабочие программы дисциплин, рабочие программы профессиональных модулей, программ 
практики и программ ГИА ППССЗ формируются в соответствии с учебным планом. Подготовка 
(разработка) учебно-методического комплекса дисциплины (модуля) осуществляется 
преподавателями колледжа, обеспечивающими преподавание данной дисциплины. РПД 
обсуждаются на заседании педагогического совета и при отсутствии замечаний утверждается 
председателем совета. 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
соответствующему содержанию дисциплин программы (РПД); наличием учебников, учебно-
методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем видам занятий, а также 
наглядными пособиями, аудио-, видеоматериалами. Дисциплины учебного плана на 100% 
обеспечены рабочими программами, учебно-методическими документами. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 
процесса по конкретной ППССЗ включены; 

- комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и информационных 
ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем учебным циклам, предметам, 
дисциплинам (модулям), практикам и др., включенным в учебный план ППССЗ; 

- комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по организации 
образовательного процесса и преподавательской деятельности для преподавательского состава, 
участвующего в реализации конкретной ППССЗ. 

Библиотечный фонд колледжа укомплектован печатными изданиями и электронными 
изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное изданиеи (или) электронное 
издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, 
предусмотренные ПООП. 
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В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 
печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 
процентов обучающихся к электронно-библиотечной системе университета. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к 
ограничениям их здоровья. 

Каждый обучающийся и преподаватель колледжа зарегистрированы в системе ЭБС. Для 
обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 
информационным справочным и поисковым системам Консультант-Плюс, электронному 
федеральному порталу «Российское образование». 

Электронный читальный зал библиотеки предоставляет круглосуточный индивидуальный 
доступ с компьютеров локальной сети и через Интернет к полнотекстовым базам данных 
электронно-библиотечных систем: 

«Университетская библиотека online»: www.biblioclub.ru 
Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e. lanbook. сот 
Научная электронная библиотека «Elibrary.ru»: http://elibrary. г и. 
Электронная библиотека для вузов и ссузов: http://biblio-online.ru 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 
Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации, в мастерской и требует наличия оборудования, обеспечивающего выполнение всех 
видов работ, определенных содержанием программ профессионального модуля ПМ.01 
Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации, 
ПМ.05 Выполнение кассовых операций.  

Рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 
реализации образовательной программы определяются ПООП. 
 

5.3. Требования к кадровым условиям реализации программы подготовки 
специалистов среднего звена 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
колледжа, а также научно-педагогическими кадрами институтов,факультетов университета.  К 
реализации образовательной программы привлекаются лица, на условиях гражданско-правового 
договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и 
экономика, и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, не 
реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 
обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе педагогических 
работников, реализующих образовательную программу составляет более 25 процентов. 

 
5.4. Требования к финансовым условиям реализации программы подготовки 

специалистов среднего звена 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме 

не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего 

http://www.biblioclub.ru/
http://go.mail.ru/redir?src=83a240&via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpKLbS10_KTMrJzNfNz8vJzEvVKyrVZ2AwNDU1sQACA0sGvi8vtBWfsujPVyl57M5QthEA7ikSIQ&user_type=14
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профессионального образования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов. 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 
группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. N 
АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 
выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 

 
5.5. Требования к применяемым механизмам оцеки качества программы подготовки 

специалистов среднего звена 
5.5.1. Качество образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» определяется в рамках 
системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе. 

5.5.2. В целях совершенствования образовательной программы колледж при проведении 
регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)» привлекает работодателей и их объединения, иных 
юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников образовательной 
организации. 

5.5.3. Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в 
рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 
организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня 
подготовки выпускников, освоивших образовательную программу, отвечающими требованиям 
профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 
профиля. 

5.5.4. В качестве механизмов для организации и проведения в рамках системы внутренней 
оценки, а также системы внешней оценки в колледже используются:  

- образовательная статистика;  
- текущий контроль, промежуточная и государственная (итоговая) аттестация;  
- мониторинговые исследования (анализ документов (годовых отчетов), итогов 

промежуточной и государственной (итоговой) аттестации и др.);  
- отчеты педагогических работников; 
- анализ отзывов работодателей на обучающихся (по итогам практик) и выпускников;  
- самообследование;  
- социологические опросы (анкетирование обучающихся) и др. 
Обучающиеся: 
- знакомятся в начале учебного семестра с рабочими программами изучаемых дисциплин и 

с содержанием текущей аттестации, включенной в рабочий учебный план данного семестра на 
соответствующей кафедре; 

- знакомятся с демонстрационной версией контрольно-измерительных материалов (фондов 
оценочных средств); 

- участвуют в репетиционном тестировании на минимальный уровень знаний по 
дисциплине, проводимом преподавателем или самостоятельно посредством электронной 
информационной образовательной среды Университета; 

- посещают все мероприятия, связанные с оценкой качества образования, в соответствии с 
графиком их проведения; 

- получают информацию о результатах проведенной оценки. 
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Педагогические работники: 
- разрабатывают и совершенствуют содержание рабочих программ учебных дисциплин, 

практик в соответствии с необходимыми требованиями, в том числе с учетом недостатков, 
выявленных в ходе оценки качества образования; 

- разрабатывают структуру и содержание контрольно-измерительных материалов, 
включенных в фонд оценочных средств; 

- в составе экспертных комиссий участвуют в оценке качества и уровня знаний 
обучающихся во время защит курсовых проектов, отчетов по практике, научно-исследовательских 
работ и пр. 

5.5.5. Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется в рамках: 
- проведения процедуры общественной, профессионально-общественной аккредитации; 
- проведения диагностического интернет-тестирования первокурсников, приступивших к 

освоению оьбразовательной программы; 
- проведения открытых международных студенческих интернет-олимпиад по отдельным 

дисциплинам (модулям); 
- участия работодателей в рецензировании образовательных программ и фондов оценочных 

средств,  
- участия представителей профильных организаций в работе государственных 

экзаменационных комиссий; в процедуре промежуточной аттестации обучающихся, в комиссиях 
по защите курсовых работ или проектов, отчетов по практикам; 

- отзывов работодателей о качестве подготовки обучающихся (в  период прохождения 
практики) и выпускников, анализ которых дает возможность определить степень 
удовлетворенности (оценки) работодателей уровнем профессиональных компетенций, 
практических навыков и умений обучающихся и выпускников и на основе полученных данных; 

- проведения конференций, семинаров, интеллектуальных или деловых игр, коллоквиумов, 
стипендиальных программ (кроме государственных академических, именных стипендий БашГУ) и 
других конкурсных мероприятий международного, всероссийского, регионального и 
муниципального уровней. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям)» оценка качества освоения студентами программы подготовки 
специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и 
государственную (итоговую) аттестацию студентов.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 
требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) в колледже БашГУ созданы фонды 
оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Оценка 
качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка уровня овладения компетенциями. 
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 
Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом (или 

экзаменом (квалификационным). К государственной итоговой аттестации допускается 
обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 
учебный план или индивидуальный учебный план по специальности 38.02.01 «Экономика и 
бухгалтерский учёт (по отраслям)». Государственная итоговая аттестация включает подготовку и 
защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). 
Обязательное требование - соответствие тематики выпускной квалификационной работы 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

В рамках государственной итоговой аттестации для обеспечения независимой оценки 
качества освоения квалификации выпускника к процедуре защиты выпускной квалификационной 
работы привлекаются представители работодателей. Для обеспечения независимой оценки 
качества образования выпускники сдают демонстрационный экзамен, проводимый по стандартам 
Ворлдскиллс. К оцениванию результатов демонстрационного экзамена привлекаются эксперты 
Ворлдскиллс по компетенции «Бухгалтерский учет». 
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5.6. Социокультурная среда 
В колледже БашГУ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития 
личности, а также непосредственно способствующая освоению программы соответствующего 
направления подготовки. 

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с Федеральными законами «Об 
образовании в Российской Федерации», Государственной программой РФ «Развитие образования 
на 2013-2020 гг.», Стратегией развития воспитания в Российской Федерации (2015-2025), 
Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации (утвержденной 
Президентом Российской Федерации 7 февраля 2008 г. № 212), Стратегией национальной 
безопасности Российской Федерации до 2020 года (утвержденной Указом Президента Российской 
Федерации 12 мая 2009 г. №537), Стратегией инновационного развития Российской Федерации на 
период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 
2227-р), Стратегией развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период 
до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р), 
Указом Президента РФ 9 июня 2010 г. № 690 «Об утверждении Стратегии государственной 
антинаркотической политики Российской Федерации до 2020 года», Концепцией по 
воспитательной деятельности в Башкирском государственном университете. В колледже имеется 
рабочая программа воспитания и календарный график по воспитательной работе. Кроме того, 
имеются: положения: о кураторе группы, о Студенческом клубе БашГУ, о системе поощрений 
студентов, о Студенческом Спортклубе, о Совете по воспитательной работе, о редакции газеты 
«Кафедра», распоряжение о создании общественных органов правоохранительного характера. 

Органом студенческого самоуправления БашГУ является Объединённый совет 
обучающихся (ОСО), включающий в себя студсовет и студенческую профсоюзную организацию. 
«Поступай ОСОзнанно» - девиз самой дружелюбной и гостеприимной общественной организации. 
ОСО - это лидеры общественных организаций и факультетов, это самые активные студенты, 
неравнодушные к жизни университета. Организация рассматривает все студенческие вопросы от 
общественной жизни или творчества до проблем с общежитием. Совет обучающихся каждого 
структурного подразделения – это самый заметный актив всех факультетов/институтов,колледжа, 
который организует мероприятия, ведет работу с первым курсом, решает проблемы студентов и 
другое. 

Объединённый совет обучающихся БашГУ занимает значимое место в системе 
структурных органов студенческого управления. В совет ОСО входят представители колледжа.   

Совет ставит своей целью повысить роль обучающихся в обеспечении модернизации 
образовательной, научной, инновационной и внеучебной деятельности БашГУ путем усиления 
интеграции систем студенческого самоуправления и работы с обучающимися, а также обеспечить 
потребности науки, образования и общества в целом в информационных услугах через 
функционирование единой базисной и информационной структурой. 

Главной функцией ОСО является привлечение всех студентов к сознательному и 
систематическому участию в управлении делами вуза. Его важными задачами являются: 

1) создание условий для активного созидательного включения студентов в социально-
экономическую и культурную жизнь общества; 

2) обеспечение надлежащей защиты законных прав и интересов молодежи; 
3) поддержка различных студенческих инициатив и создание условий для их реализации; 
5) совершенствование способностей студентов к самоконтролю, самооценке, рефлексии, 

эмоциональному сопереживанию, самоутверждению; 
6) оказание помощи в летнем трудоустройстве молодых людей; 
7) обеспечение доступа к информации, необходимой для разностороннего развития 

студентов в условиях современного общества в соответствии с индивидуальными запросами и 
потребностями молодежи. 

ОСО включает в себя 9 комитетов по различным направлениям деятельности и группу 
представителей факультетов, включая колледж. 

Студенческий клуб занимается организацией и проведением общественных культурно-
массовых мероприятий в БашГУ. Он призван содействовать гармоничному развитию личности, 
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стимулировать самодеятельное студенческое творчество и инициативу, повышать качество 
организации досуга и отдыха студентов. 

Воспитательная работа в колледже БашГУ ведется по следующим основным направлениям. 
Патриотическое. Одно из основных направлений в рамках воспитательной работы, 

формирующее активную гражданскую позицию, высокое патриотическое сознание, чувство 
верности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 
обязанностей по защите интересов Родины. В рамках данного направления проводятся: 
празднование Дня Победы, организация помощи ветеранам Великой Отечественной войны, 
участие в военно-спортивных мероприятиях, во всероссийских акциях «Георгиевская ленточка. Я 
помню! Я горжусь!», «Бессмертный полк». 

Гуманистическое. Его цели: формирование высокой нравственной культуры, чувств 
сострадания и толерантности, нравственной ответственности за свое поведение.  

Профессиональное. Направлено формирование личностных качеств, необходимых для 
эффективной профессиональной деятельности, ответственности за уровень своих 
профессиональных знаний, понимания общественной миссии своей профессии.  

Художественно-эстетическое. Работа в данном направлении предполагает приобщение к 
культурным ценностям и достижениям, воспитание духовности, национальной самобытности, 
восприятия красоты и гармонии, помощь в раскрытии творческих талантов, формирование 
традиций колледжа. В рамках данного направления традиционными являются следующие 
мероприятия: «Неделя первокурсника», «Студенческая весна», КВН, празднование Нового года, 
Масленицы и др. 

Спортивное. Одним из важных направлений в воспитательной работе является 
формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных 
жизненных ценностей, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, 
антиобщественному поведению. Основное мероприятие в рамках данного направления – участие в 
спортивных мероприятиях, проводимых в рамках университета, колледжа и общегородских. 

Перспективным направлением работы является массовое волонтерское движение «Большое 
сердце».  
 

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной программы 
подготовки специалистов среднего звена регламентируются учебным планом с учетом его 
профиля, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин и 
профессиональных модулей, программами учебной и производственных практик, а также 
методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 
технологий. 

 
6.1. Учебный план 
В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная 

и обязательная учебная нагрузка, распределение часов по дисциплинам, профессиональным 
модулям. 

6.1.1. Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 
- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 
- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственных практик); 
- последовательность изучения учебных дисциплин и модулей; 
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации, учебной и производственных практик; 
- сроки прохождения и продолжительность учебной и производственных практик; 
- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА (в соответствии с ФГОС); 
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- объем каникул по годам обучения. 
6.1.2. Учебный план по специальности предусматривает изучение следующих учебных 

циклов:  
- общего гуманитарного и социально-экономического; 
- математического и общего естественнонаучного; 
- общепрофессионального; 
- профессионального; 
- государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена «Бухгалтер». 
6.1.3. Учебный план  

Приложение № 1. 
6.1.4. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 
нагрузки по освоению ППССЗ.  

6.1.5. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 
составляет 36 академических часов в неделю. 

6.1.6. Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8-11 недель, в 
том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (всего максимальная учебная нагрузка 
обучающегося составляет 886 часов) использована в полном объеме и распределена на углубление 
изучаемых тем в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 
образовательной организации. 

Индексы циклов (дисциплин) и наименование 

Распределение вариативной части по (циклам) 
дисциплинам 

Всего 

в том числе 
На увеличение 

объема 
обязательных 

дисциплин, мдк 

На введение 
дополнительных 

дисциплин 

Общий гуманитарный и социально-
экономический цикл    

ОГСЭ 03 Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 192 70  

ОГСЭ.04 Физическая культура/Адаптивная 
физическая культура 252 8  

ОГСЭ.05 Психология общения 68 36  
ОГСЭ.06 Русский язык и культура речи 70 48  
Математический и общий естестеннонаучный 
цикл    

ЕН.01 Математика 108 36  
ЕН.02 Экологические основы 
природопользования 42 6  

Профессиональный цикл    
ОП.01 Экономика организации 120 8  
ОП.03 Налоги налогообложение 87 47  
ОП.04 Основы бухгалтерского учета 94 46  
ОП.05 Аудит 64 10  
ОП.06 Документационное обеспечение 
управления 48 16  

ОП.07 Основы предпринимательской 
деятельности 74 36  

ОП.08 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности/Адаптивные 
информационные технологии в 

76 38  



 

37 

профессиональной деятельности  
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 78 42  
ОП.10 Основы финансовой грамотности 78  78 
ОП.11 Менеджмент 54  54 
ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности 62  62 

ОП.13 Статистика 66  66 
ОП.14 Экономическая теория 58  58 
Професисональный модуль    
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского 
учета активов организации 225 121  

 
6.2. Календарный учебный график 
6.2.1. Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на основе 
требований ФГОС СПО по специальности к срокам освоения ППССЗ и учебных планов. 

6.2.2. Календарный учебный график 
Приложение № 2. 
6.2.3. Календарный учебный график групп, обучающихся по специальности, составляется 

на начало каждого учебного года на основе учебных планов соответствующих форм обучения и 
позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО по видам 
учебной работы, перечню дисциплин, объему нагрузки студентов. 

6.2.4. Календарный учебный график оформляется на учебный год в виде сводного учебного 
графика по годам набора, в котором указаны последовательность и продолжительность 
теоретического обучения, промежуточных аттестаций, практик, государственной итоговой 
аттестации и каникул. 

 
6.3. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 
Приложение №3. 
 
6.4. Программы практик 
Приложение № 4. 
 
6.5. Государственная итоговая аттестация 
Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к выпускным 

квалификационным работами порядку их выполнения, критерии оценки защиты выпускных 
квалификационных работ, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до 
сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 
аттестации. 

Приложение №5. 
 

7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей являются составными частями 
рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программ ГИА и разрабатываются в 
соответствии с локальным актом Университета, а для промежуточной аттестации по 
профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 
утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 
курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 
внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 
максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 
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образовательной организацией в качестве внештатных экспертов активно привлекаются 
работодатели. 

 
7.1. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестация обучающихся (по дисциплинам, модулям, практикам) 
Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 
программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 
программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, имеющегося практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в 
процессе освоения программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
имеющегося практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 
определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 
этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 
представлен в содержании рабочих программ дисциплин (модулей). 
 

7.2. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 
Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 
- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

программы; 
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 
- материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы; 
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

программы. 
Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации представлен в 

программе государственной итоговой аттестации. 
 

8. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
Содержание среднего профессионального образования по образовательным программам и 

условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Обучение обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, 
адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. При зачислении 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов университет реализует 
обучение таких студентов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья осуществляется Университетом с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся. Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, организуются занятия совместно с другими 
обучающимися в общих группах. При этом используются социально-активные и рефлексивные 
методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 
установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания 
комфортного психологического климата в студенческой группе, отражающегося в планах 
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воспитательной работы в Университете, а так же при разработке индивидуальных планов 
обучения студентов.  

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 
осуществляться индивидуально, а также с применением дистанционных технологий. 
Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а так же с 
другими обучаемыми посредством вебинаров. Это способствует сплочению группы, направляет 
учебную группу на совместную работу, обсуждение и принятие группового решения. В учебном 
процессе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено 
применение специализированных технических средств приема-передачи учебной информации в 
доступных формах для студентов с различными нарушениями, предусмотрен выпуск 
альтернативных форматов печатных материалов крупным рельефно-контрастным шрифтом (на 
белом или желтом фоне), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к 
ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материальнотехнического 
оснащения.  

Образовательная информация, размещаемая на официальном сайте Университета, а также 
на портале дистанционного образования разрабатывается в соответствии со стандартом 
обеспечения доступности webконтента (Web Content Accessibility). Подбор и разработка учебных 
материалов преподавателями производится с учетом того, чтобы студенты с нарушениями слуха 
получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с 
использованием программ-синтезаторов речи или с помощью тифлоинформационных устройств).  

В вариативную часть (дисциплины по выбору) или в факультативы образовательных 
программ Университета для дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений 
учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации на этапе 
высшего образования включена специализированная адаптационная дисциплина.  

Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения определенных 
специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 
студентов, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти 
особенности и предлагать инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное информирование 
преподавателей об инвалидах и лицах с ограниченными возможностями здоровья в конкретной 
группе осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе колледжа.  

Для преподавателей колледжа организуются занятия в рамках повышения квалификации, в 
том числе по программам, направленным на получение знаний о психофизиологических 
особенностях инвалидов, специфике приема-передачи учебной информации, применению 
специальных технических средств обучения с учетом различных нозологий. Выбор методов и 
средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации 
программы осуществляется Университетом самостоятельно, исходя из необходимости достижения 
обучающимися планируемых результатов освоения программы, а также с учетом индивидуальных 
возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
разрабатываются индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 
получения среднего профессионального образования при обучении по индивидуальному учебному 
плану для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть при 
необходимости увеличен. Порядок зачисления и перевода на обучение по индивидуальному 
учебному плану регламентируется Положением о порядке организации обучения студентов по 
индивидуальному учебному плану. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в Университете устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая 
культура и спорт». В зависимости от рекомендации медико-социальной экспертизы, 
преподавателями дисциплины «Физическая культура» разрабатывается на основании соблюдения 
принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры, комплекс специальных 
занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание здоровья.  

В целях доступности получения среднего профессионального образования по 
образовательным программам лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом 
обеспечивается: 1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие 
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альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 
размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 
адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании 
учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов; обеспечение доступа 
обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку проводника, к зданию 
Университета, колледжа; 2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной 
(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими 
звуковыми средствами воспроизведения информации. 3) для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-
технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 
учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 
указанных помещениях.  

Во время нахождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
Университете, колледже присутствуют: тьютор, организующий процесс индивидуального 
обучения инвалида и его персональное сопровождение в образовательном пространстве, 
помогающий использовать технические и программные средства обучения преподавателям и 
обучающимся, содействующий в обеспечении студентов-инвалидов дополнительными способами 
передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, занимающийся разработкой и 
внедрением специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов 
обучения.  

Тьютор совместно с обучающимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся 
ресурсы всех видов для реализации поставленных целей, а также выполняет посреднические 
функции между студентом-инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или 
дополнительной помощи преподавателей в освоении учебных дисциплин.  

Социальное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
организует отдел социальной и внеучебной работы, деятельность которого направлена, в том 
числе, на социальную поддержку инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 
их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в 
общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 
обеспечения. Психолог, обеспечивает создание благоприятного психологического климата, 
формирование условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, 
психологическую защищенность абитуриентов и студентов-инвалидов, поддержку и укрепление 
их психического здоровья и осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся, выявляет 
потребности инвалидов и лиц с ОВЗ ограниченными возможностями здоровья и их семей в сфере 
социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации.  

Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечивает сотрудник медицинского кабинета 
Университета совместно с лечебными учреждениями по месту учета таких обучающихся. 
Медицинский пункт Университета оказывает доврачебную медико-санитарную помощь, 
осуществляет медицинское освидетельствование экспертизу, вакцинацию. Колледж регулярно 
проводит мероприятия, направленные на пропаганду гигиенических знаний и здорового образа 
жизни среди студентов в виде лекций и бесед, наглядной агитации. 

 
9. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

 
Программа воспитания представляет стратегию и тактику развития работы колледжа по 

вопросам воспитания и социализации обучающихся. 
Приложение № 6. 

 
10. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 
Календарный план воспитательной работы содержит наименование мероприятий с 
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указанием сроков их проведения, ответственными лицами за организацию 
Приложение № 7. 
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ОДОБРЕНО 
Педагогическим советом 
колледжа БашГУ 
 
Протокол №      от «    »      20    г. 
 
ОДОБРЕНО 
Советом обучающихся 
колледжа БашГУ 
Протокол №      от «    »      20    г. 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
Колледжа БашГУ 
___________ / И.З. Товышева 
«      »                           20      г. 

 

 
СОГЛАСОВАНО 
Министерство лесного хозяйства Республик 
Башкортостан 
Заместитель министра  
___________ / А.А. Аникина 
 

 
ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММУ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА  
по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»,утвержденную 

29.04.2020 г. на 2020-2021 учебный год 
№ 
п/п 

Раздел ППССЗ Содержание 
дополнений/изменений 

Основание для внесения 
дополнения/изменения 

1 Рабочая программа 
воспитания 

Образовательная программа 
дополнена Рабочей 
программой воспитания по 
специальности среднего 
профессионального 
образования 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)»  

Приказ Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 28.08.2020 
№441 «О внесении 
изменений в Порядок 
организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
образовательным 
программам среднего 
профессионального 
образования, утвержденный 
приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. №464» 

2 Календарный план 
воспитательной работы 

Образовательная программа 
дополнена Календарным 
планом воспитательной 
работы на 2020-2021 уч.год 

Приказ Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 28.08.2020 
№441 «О внесении 
изменений в Порядок 
организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
образовательным 
программам среднего 
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профессионального 
образования, утвержденный 
приказом Министерства 
образования и науки 
Российской Федерации от 14 
июня 2013 г. №464» 

3 П.1.1 Нормативно-
правовое обеспечение 
программы подготовки 
специалистов среднего 
звена 

Внесены изменения и 
дополнения в список 
нормативно-правовых 
документов, регулирующих 
реализацию программу 
подготовки 

1.Приказ Министерства 
науки и высшего 
образования Российской 
Федерации и 
Минпросвещения России от 
05.08.2020 N 885/390 «О 
практической подготовке 
обучающихся»; 
2.Приказ Министерства 
просвещения РФ от 26 
августа 2020 г. № 438 «Об 
утверждении Порядка 
организации и 
осуществления 
образовательной 
деятельности по основным 
программам 
профессионального 
обучения».   
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