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	Начальнику
Управления персонала УУНиТ
Койда Л.А.

	
	
от __________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)


	
	(должность)

	
	

	
	(структурное подразделение)



СОГЛАСИЕ
работника на взаимодействие с работодателем посредством
электронного документооборота
Я, ______________________________________________________________________________,  
(фамилия, имя, отчество)
паспорт серия ______ № ___________, выдан «____» ___________ _________ г. _______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________,
СНИЛС ___________________________, ознакомлен(а) с приказом УУНиТ от 30.06.2026 № 2129            «О введении электронного документооборота в сфере трудовых отношений» и Положением об электронном документообороте в сфере трудовых отношений в УУНиТ.
Настоящим выражаю своё добровольное согласие на взаимодействие с Работодателем посредством кадрового электронного документооборота (КЭДО) с использованием Информационной системы Работодателя «1С:Кабинет сотрудника» для создания, подписания, использования и хранения документов, связанных с работой, в электронном виде без дублирования на бумажном носителе.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с порядком осуществления КЭДО, правами и обязанностями участников, установленными локальными нормативными актами Работодателя.
Согласен(на) использовать усиленную неквалифицированную электронную подпись (УНЭП) для подписания электронных кадровых документов, которая будет сформирована в установленном порядке через Информационную систему Работодателя или с использованием иных сервисов, предусмотренных Работодателем.
Я уведомлен(а), что:
1. Согласие на взаимодействие посредством КЭДО действует в течение всего срока трудовых отношений.
2. Отказ от взаимодействия посредством КЭДО не может являться основанием для отказа в приеме на работу либо увольнения. При отказе оформление кадровых документов продолжается на бумажном носителе.
3. В соответствии с законодательством, КЭДО не применяется в отношении трудовых книжек, приказов об увольнении, актов о несчастных случаях на производстве и документов, подтверждающих прохождение инструктажей по охране труда.
4. Расходы на получение электронной подписи (в случае её отсутствия) и её использование несет Работодатель.
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