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Дисциплины

Трудоемкость Распределение объема учебной нагрузки по видам занятий (час) Форма итогового контроля (номер семестра) 1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр 5 семестр
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Блок 1. Дисциплины (модули) 60 2160 1764 314 84 24 206 1450 396 15 441 70 20 50 371 99 12 342 60 14 46 282 90 18 540 98 28 8 62 442 108 12 342 68 16 16 36 274 90 3 99 18 6 12 81 9
Базовая часть 33 1188 981 164 40 24 100 817 207 15 441 70 20 50 371 99 9 243 40 8 32 203 81 3 99 18 4 8 6 81 9 3 99 18 2 16 81 9 3 99 18 6 12 81 9

Б1.Б.01 Философия, логика и методология науки 3 108 72 10 4 6 62 36 1 3 72 10 4 6 62 36 3956
Б1.Б.02 Иностранный язык 6 216 171 18 18 153 45 2 1 3 99 8 8 91 9 3 72 10 10 62 36 3958
Б1.Б.03 Инструменты кадровой политики и кадровое планирование 3 108 72 18 6 12 54 36 1 3 72 18 6 12 54 36 3541
Б1.Б.04 Законодательная основа трудовых процессов и отношений 3 108 99 18 6 12 81 9 1 3 99 18 6 12 81 9 3541
Б1.Б.05 Основы методологии и организации научных исследований 3 108 99 16 4 12 83 9 1 3 99 16 4 12 83 9 3541
Б1.Б.06 Проектные технологии в управлении персоналом 3 108 99 18 4 8 6 81 9 3 3 99 18 4 8 6 81 9 3541
Б1.Б.07 Электронный документооборот и 1С:Кадры в системе управления персоналом 3 108 99 18 2 16 81 9 4 3 99 18 2 16 81 9 3541
Б1.Б.08 Методы оценки эффективности управления человеческими ресурсами 3 108 99 18 6 12 81 9 5 3 99 18 6 12 81 9 3541
Б1.Б.09 Функционально-стоимостной анализ в системах управления 3 108 99 16 4 12 83 9 2 3 99 16 4 12 83 9 3541
Б1.Б.10 Регулярный менеджмент в системе управления персоналом 3 108 72 14 4 10 58 36 2 3 72 14 4 10 58 36 3541

Вариативная часть 27 972 783 150 44 106 633 189 3 99 20 6 14 79 9 15 441 80 24 56 361 99 9 243 50 14 36 193 81
Б1.В.01 Технологии принятия решений и HR-аналитика 3 108 99 20 6 14 79 9 2 3 99 20 6 14 79 9 3541
Б1.В.02 Политика мотивации и стимулирования персонала 3 108 72 16 4 12 56 36 3 3 72 16 4 12 56 36 3541
Б1.В.03 Технологии управления развитием и оценки персонала 3 108 72 14 4 10 58 36 3 3 72 14 4 10 58 36 3541
Б1.В.04 Корпоративная социальная политика 3 108 99 16 4 12 83 9 4 3 99 16 4 12 83 9 3541
Б1.В.05 Аудит и контроллинг персонала 3 108 72 18 6 12 54 36 4 3 72 18 6 12 54 36 3541
Б1.В.06 Стратегический менеджмент в системе управления персоналом 3 108 72 16 4 12 56 36 4 3 72 16 4 12 56 36 3541
Б1.В.Д
В.01.01 Политика отбора и адаптации персонала 3 108 99 16 6 10 83 9 3 3 99 16 6 10 83 9 3541

Б1.В.Д
В.01.02 Digital-технологии в рекрутинге 3 108 99 16 6 10 83 9 3 3 99 16 6 10 83 9 3541

Б1.В.Д
В.02.01 Организация труда персонала 3 108 99 18 6 12 81 9 3 3 99 18 6 12 81 9 3541

Б1.В.Д
В.02.02 Бюджетирование затрат на персонал 3 108 99 18 6 12 81 9 3 3 99 18 6 12 81 9 3541

Б1.В.Д
В.03.01 Управление коммуникативными процессами 3 108 99 16 4 12 83 9 3 3 99 16 4 12 83 9 3541

Б1.В.Д
В.03.02 Профайлинг в системе управления персоналом 3 108 99 16 4 12 83 9 3 3 99 16 4 12 83 9 3541

Блок 2. Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 54 1944 1854 1854 90 36 3 99 99 9 2 9 306 306 18 6 12 414 414 18 8 15 513 513 27 10 15 522 522 18 10
Вариативная часть 54 1944 1854 1854 90 36 3 99 99 9 2 9 306 306 18 6 12 414 414 18 8 15 513 513 27 10 15 522 522 18 10

Б2.В.01 Учебная практика: Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных 
умений и навыков) 3 108 99 99 9 2 2 3 99 99 9 2 3541

Б2.В.02 Производственная практика: Педагогическая практика (практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности) 3 108 99 99 9 2 4 3 99 99 9 2 3541

Б2.В.03 Производственная практика: Технологическая практика (практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности) 6 216 207 207 9 4 3 6 207 207 9 4 3541

Б2.В.04 Производственная практика: Организационно-управленческая практика (практика по получению 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности) 6 216 207 207 9 4 4 6 207 207 9 4 3541

Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной 
квалификационной работы) 12 432 423 423 9 8 5 12 423 423 9 8 3541

Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР) 24 864 819 819 45 16 1,2,3,
4,5 4 3 99 99 9 2 6 207 207 9 4 6 207 207 9 4 6 207 207 9 4 3 99 99 9 2 3541

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 6 216 216 216 4 6 216 216 4
Базовая часть 6 216 216 216 4 6 216 216 4

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты 6 216 216 216 4 6 216 216 4 3541
Факультативные дисциплины 2 72 54 16 16 38 18 1 27 8 8 19 9 1 27 8 8 19 9
ФТД.В.

01 Методология научного творчества 1 36 27 8 8 19 9 2 1 27 8 8 19 9 3541

ФТД.В.
02 Технологии и практика дистанционного обучения 1 36 27 8 8 19 9 4 1 27 8 8 19 9 3541

Всего по программе 120 4320 3834 314 84 24 206 3520 486 40 18 540 70 20 50 470 108 2 21 648 60 14 46 588 108 6 30 954 98 28 8 62 856 126 8 27 855 68 16 16 36 787 117 10 24 837 18 6 12 819 27 14
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Индекс Содержание Тип
ОК-1      способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу ОК

Б1.Б.01 Философия, логика и методология науки
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОК-2      готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения ОК
Б1.Б.09 Функционально-стоимостной анализ в системах управления
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОК-3      готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала ОК
Б1.Б.05 Основы методологии и организации научных исследований
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ФТД.В.01 Методология научного творчества
ОПК-1      готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности ОПК

Б1.Б.02 Иностранный язык
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-2      готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные 
и культурные различия ОПК

Б1.Б.01 Философия, логика и методология науки
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-3      владением комплексным видением современных проблем управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи управления организацией в 
целом и ее персоналом ОПК

Б1.Б.03 Инструменты кадровой политики и кадровое планирование
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-4      способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи повышения эффективности использования и развития персонала ОПК
Б1.Б.08 Методы оценки эффективности управления человеческими ресурсами
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-5      способностью создавать команды профессионалов и эффективно работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, находить компромиссные и 
альтернативные решения ОПК

Б1.Б.06 Проектные технологии в управлении персоналом
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-6      способностью использовать принципы корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации, в том числе ее 
кадровой стратегии ОПК

Б1.Б.03 Инструменты кадровой политики и кадровое планирование
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-7 владением современными технологиями управления персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей профессиональной деятельности ОПК
Б1.Б.10 Регулярный менеджмент в системе управления персоналом
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-8      владением методикой определения социально-экономической эффективности системы и технологии управления персоналом и умением использовать 
результаты расчета для подготовки решений в области оптимизации функционирования системы управления персоналом, или отдельных ее подсистем ОПК

Б1.Б.08 Методы оценки эффективности управления человеческими ресурсами
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-9      способностью оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и муниципального управления на формирование и развитие 
трудовых ресурсов региона и отдельной организации ОПК

Б1.Б.04 Законодательная основа трудовых процессов и отношений
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-10      владением методами и программными средствами обработки деловой информации, анализа деятельности и управления персоналом, способностью 
взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы ОПК

Б1.Б.07 Электронный документооборот и 1С:Кадры в системе управления персоналом
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-11      умением выявлять и формулировать актуальные научные проблемы управления персоналом ОПК
Б1.Б.05 Основы методологии и организации научных исследований
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ОПК-12      умением разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом и проводить анализ их результатов ОПК
Б1.Б.05 Основы методологии и организации научных исследований
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-1 умением разрабатывать философию и концепцию управления персоналом, кадровую и социальную политику, стратегию управления персоналом организации в 
соответствии со стратегическими планами организации и владением навыками их внедрения и реализации ПК

Б1.В.04 Корпоративная социальная политика
Б1.В.06 Стратегический менеджмент в системе управления персоналом
Б2.В.03 Производственная практика: Технологическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-2 умением оценивать кадровый потенциал, интеллектуальный капитал персонала и организации в целом, определять направления и формулировать задачи по 
развитию системы и технологии управления персоналом в организации ПК

Б1.В.01 Технологии принятия решений и HR-аналитика
Б1.В.03 Технологии управления развитием и оценки персонала
Б1.В.05 Аудит и контроллинг персонала
Б2.В.01 Учебная практика: Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
Б2.В.02 Производственная практика: Педагогическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.03 Производственная практика: Технологическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-3 умением разрабатывать и внедрять политику привлечения, подбора и отбора конкурентоспособного персонала ПК
Б1.В.ДВ.01.01 Политика отбора и адаптации персонала
Б1.В.ДВ.01.02 Digital-технологии в рекрутинге

Б2.В.04 Производственная практика: Организационно-управленческая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-4 умением разрабатывать и внедрять политику адаптации персонала организации ПК
Б1.В.ДВ.01.01 Политика отбора и адаптации персонала
Б1.В.ДВ.01.02 Digital-технологии в рекрутинге

Б2.В.04 Производственная практика: Организационно-управленческая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-5 умением разрабатывать и внедрять политику обучения и развития персонала организации ПК
Б1.В.03 Технологии управления развитием и оценки персонала
Б2.В.02 Производственная практика: Педагогическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.04 Производственная практика: Организационно-управленческая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты



Б3.Б.01
ФТД.В.02 Технологии и практика дистанционного обучения

ПК-6 умением определять цели, задачи и виды текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации ПК
Б1.В.03 Технологии управления развитием и оценки персонала
Б2.В.03 Производственная практика: Технологическая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-7 умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней среды организации, ее 
стратегических целей и задач ПК

Б1.В.02 Политика мотивации и стимулирования персонала
Б2.В.04 Производственная практика: Организационно-управленческая практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-8 способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать комфортный морально-психологический климат в организации 
и эффективную организационную культуру ПК

Б1.В.ДВ.03.01 Управление коммуникативными процессами
Б1.В.ДВ.03.02 Профайлинг в системе управления персоналом

Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-9 способностью разрабатывать программы первоочередных мер по созданию комфортных условий труда в организации, оптимальные режимы труда и отдыха, 
обеспечения безопасности для различных категорий персонала организации ПК

Б1.В.ДВ.02.01 Организация труда персонала
Б1.В.ДВ.02.02 Бюджетирование затрат на персонал

Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты

ПК-10 умением разрабатывать и внедрять корпоративные стандарты в области управления персоналом ПК
Б1.В.01 Технологии принятия решений и HR-аналитика
Б1.В.02 Политика мотивации и стимулирования персонала
Б1.В.04 Корпоративная социальная политика
Б1.В.05 Аудит и контроллинг персонала
Б2.В.01 Учебная практика: Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
Б2.В.05 Производственная практика: Преддипломная практика (практика для выполнения выпускной квалификационной работы)
Б2.В.06 Производственная практика: Научно-исследовательская работа (НИР)
Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты
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Индекс Наименование Кафедра Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули) ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОПК-1,ОПК-10,ОПК-11,ОПК-12,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4,ОПК-5,ОПК-6,ОПК-7,ОПК-8,ОПК-9,ПК-1,ПК-10,П
К-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9

Б1.Б Базовые ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОПК-1,ОПК-10,ОПК-11,ОПК-12,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4,ОПК-5,ОПК-6,ОПК-7,ОПК-8,ОПК-9
Б1.Б.01 Философия, логика и методология науки 3956 ОК-1,ОПК-2
Б1.Б.02 Иностранный язык 3958 ОПК-1

Б1.Б.03 Инструменты кадровой политики и кадровое 
планирование 3541 ОПК-3,ОПК-6

Б1.Б.04 Законодательная основа трудовых процессов и 
отношений 3541 ОПК-9

Б1.Б.05 Основы методологии и организации научных 
исследований 3541 ОК-3,ОПК-11,ОПК-12

Б1.Б.06 Проектные технологии в управлении персоналом 3541 ОПК-5

Б1.Б.07 Электронный документооборот и 1С:Кадры в системе 
управления персоналом 3541 ОПК-10

Б1.Б.08 Методы оценки эффективности управления 
человеческими ресурсами 3541 ОПК-4,ОПК-8

Б1.Б.09 Функционально-стоимостной анализ в системах 
управления 3541 ОК-2

Б1.Б.10 Регулярный менеджмент в системе управления 
персоналом 3541 ОПК-7

Б1.В Вариативные ПК-1,ПК-10,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9
Б1.В.01 Технологии принятия решений и HR-аналитика 3541 ПК-2,ПК-10
Б1.В.02 Политика мотивации и стимулирования персонала 3541 ПК-7,ПК-10

Б1.В.03 Технологии управления развитием и оценки 
персонала 3541 ПК-5,ПК-6,ПК-2

Б1.В.04 Корпоративная социальная политика 3541 ПК-1,ПК-10
Б1.В.05 Аудит и контроллинг персонала 3541 ПК-2,ПК-10

Б1.В.06 Стратегический менеджмент в системе управления 
персоналом 3541 ПК-1

Б1.В.ДВ.01.01 Политика отбора и адаптации персонала 3541 ПК-3,ПК-4
Б1.В.ДВ.01.02 Digital-технологии в рекрутинге 3541 ПК-3,ПК-4
Б1.В.ДВ.02.01 Организация труда персонала 3541 ПК-9
Б1.В.ДВ.02.02 Бюджетирование затрат на персонал 3541 ПК-9
Б1.В.ДВ.03.01 Управление коммуникативными процессами 3541 ПК-8
Б1.В.ДВ.03.02 Профайлинг в системе управления персоналом 3541 ПК-8

Б2 Практики ПК-1,ПК-10,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9

Б2.В.01
Учебная практика: Учебная практика (практика по 
получению первичных профессиональных умений и 
навыков)

3541 ПК-2,ПК-10

Б2.В.02
Производственная практика: Педагогическая практика 
(практика по получению профессиональных умений и 
опыта профессиональной деятельности)

3541 ПК-5,ПК-2

Б2.В.03
Производственная практика: Технологическая 
практика (практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности)

3541 ПК-6,ПК-1,ПК-2

Б2.В.04

Производственная практика: 
Организационно-управленческая практика (практика 
по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности)

3541 ПК-7,ПК-3,ПК-4,ПК-5

Б2.В.05
Производственная практика: Преддипломная 
практика (практика для выполнения выпускной 
квалификационной работы)

3541 ПК-1,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9,ПК-10

Б2.В.06 Производственная практика: 
Научно-исследовательская работа (НИР) 3541 ПК-1,ПК-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9,ПК-10

Б3 Государственная итоговая аттестация ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОПК-1,ОПК-10,ОПК-11,ОПК-12,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4,ОПК-5,ОПК-6,ОПК-7,ОПК-8,ОПК-9,ПК-1,ПК-10,П
К-2,ПК-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, 
включая подготовку к защите и процедуру защиты 3541 ОК-1,ОК-2,ОК-3,ОПК-1,ОПК-10,ОПК-11,ОПК-12,ОПК-2,ОПК-3,ОПК-4,ОПК-5,ОПК-6,ОПК-7,ОПК-8,ОПК-9,ПК-1,ПК-10,ПК-2,П

К-3,ПК-4,ПК-5,ПК-6,ПК-7,ПК-8,ПК-9
ФТД Факультативы ОК-3,ПК-5

ФТД.В.01 Методология научного творчества 3541 ОК-3
ФТД.В.02 Технологии и практика дистанционного обучения 3541 ПК-5


