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К-
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К-

4 
К-1 К-2 К-3 К-4 К-5 К-6 К-7 К-8 К-9 К-10 К-11 

  К-12 К-13 К-14 К-15 К-16 К-17 К-18 К-19 К-20 К-21 К-22 К-23 

  К-24 К-1 К-2 К-3                 

1. .1 илософия 1510 -1 -7 -2                   

1. .2 История 1509 -2                       

1. .3 Иностранный язык 1506 -5                       

1. .4 изическая культура 1604 -8                       

1. .5 М  М    -2                       

1. .5.1 
инейная алгебра и аналитическая 

геометрия 
1502 -2                       

1. .5.2 атематический анализ 1502 -2                       

1. .5.3 искретная математика 1502 -2                       

1. .6 Информатика 1308 -3 -4                     

1. .7 езопасность жизнедеятельности 1603 -9                       

1. .8 редства  1307 -3 -4 -18                   

1. .9 рограммирование 1306 -8 -12 -4                   

1. .10 еория систем и системный анализ 1306 -2 -7 -24 -23 -20               

1. .11 перационные системы 1306 -13 -18 -22 -3                 

1. .12 
И    

 
  -4 -11 -18 -22                 

1. .12.1 Информационные технологии 1306 -3 -4 -11 -18 -22               

1. .12.2 Информационные системы 
1306 -4 -1 -2 -3 -4 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -15 

  -16 -19 -22 -1 -17               

1. .13 
ычислительные системы, сети и 

телекоммуникации 
1306 -3 -4 -11 -18 -22               

1. .14 азы данных 1306 -14 -7 -3                   

1. .15 рограммная и системная инженерия 1306 -1 -2 -3 -4 -7 -9 -15 -23 -12       

1. .16 
роектирование информационных 

систем 
1306 -1 -1 -2 -3 -4 -6 -7 -9 -10 -17 -20   

1. .17 Информационная безопасность 1306 -4 -18                     



1. .18 роектный практикум 1306 -4 -9 -17 -19 -1               

1. . .1 усский язык 1506 -5 -4                     

1. . .2 равоведение 1709 -4 -18                     

1. . .3 
атематическая логика и теория 

алгоритмов 
1305 -3 -23                     

1. . .4 Экономика 1710 -3 -21                     

1. . .5 
Иностранный язык в профессиональной 
деятельности 

1506 -5 -22                     

1. . .6 
ведение в профессиональную 

деятельность 
1306 -7 -4 -24                   

1. . .7 етоды оптимизации 1306 -23 -1                     

1. . .8 
рафические средства в 

информационной сфере 
1306 -10 -22 -16                   

1. . .9 
еоретические основы информационных 

процессов 
1306 -3 -7 -23                   

1. . .10 
бъектно-ориентированное 

моделирование и программирование 
1306 -2 -3 -4 -7 -8 -12 -15 -23         

1. . .11 
    

  
  -2 -23 -1                   

1. . .11.1 
истемное моделирование и CASE-

технологии 
1306 -2 -7 -1 -4 -23 -1             

1. . .11.2 
Имитационное моделирование 
процессов и систем 

1306 -2 -1 -7 -23                 

1. . .11.3 изнес-аналитика и статистика 1306 -2 -5 -23                   

1. . .12 
правление информационными 

ресурсами 
1306 -2 -4 -9 -11                 

1. . .13  -    -2 -8 -20 -13                 

1. . .13.1 Интернет-программирование 1306 -2 -8 -20 -13                 

1. . .13.2 еб-технологии 1306 -2 -8 -13 -20                 

1. . .14 
  

 
  -11 -20                     

1. . .14.1 истемы реального времени 1306 -8 -11 -22 -20                 

1. . .14.2 
орпоративные информационные 

системы 
1306 -2 -10 -11 -16 -24 -22 -20 -1 -1       

1. . .15 
Интеллектуальные информационные 
системы 

1306 -20 -23                     

1. . .16 
ценка экономического эффекта при 

разработке информационных систем 
1306 -5 -21 -3                   

 

Элективные курсы по физической 
культуре 

1604 -8                       



1. . .1.1 
сновы бизнеса в информационной 

сфере 
1306 -3 -2 -3 -21                 

1. . .1.2 
сновы организационного управления в 

информационной сфере 
1306 -3 -2 -3 -17                 

1. . .2.1 атегорный анализ логики 1306 -2 -23                     

1. . .2.2 Численные методы решения задач 1306 -2 -23                     

1. . .3.1 
сихология делового общения в 

информационной сфере 
1306 -6 -7 -19                   

1. . .3.2 оциология 1709 -6 -7 -19                   

1. . .4.1 еория принятия решений 1306 -23 -1                     

1. . .4.2 правленческие решения 1306 -23 -1                     

1. . .5.1 История науки и техники 1509 -2 -22                     

1. . .5.2 История и перспективы развития  1307 -2 -22                     

1. . .6.1 
еоретические основы экономических 

информационных систем 
1306 -3 -20                     

1. . .6.2 ингвистическое обеспечение И  1306 -3 -20                     

1. . .7.1 ухгалтерский учет 44 -3 -2 -17                   

1. . .7.2 
истема управленческого учета 

организации 
1306 -3 -2 -17                   

1. . .8.1 
истема технико-экономического 

анализа деятельности организации 
1306 -2 -5 -2                   

1. . .8.2 
нализ и управление бизнес-

процессами организации 
1306 -2 -5 -2                   

1. . .9.1 Эконометрика 1306 -3 -2 -23                   

1. . .9.2 атематическая экономика 1306 -3 -2 -23                   

1. . .10.1 
Информационные системы 
бухгалтерского учета 

1306 -11 -22 -20 -2                 

1. . .10.2 И  в производстве 1306 -11 -22 -20 -2                 

1. . .11.1 
азработка приложений с 

использованием Oracle 
1306 -2 -8 -10 -13 -14               

1. . .11.2 сновы конфигурирования в 1  1306 -2 -8 -10 -13 -14               

1. . .12.1 правление требованиями 1306 -1 -4 -6                   

1. . .12.2 
окументирование создания 

информационных систем 
1306 -1 -4 -6 -9                 

1. . .13.1 еинжиниринг и инновации 1306 -1 -11 -3                   

1. . .13.2 
Информационные технологии в 
обучении 

1306 -3 -11                     



1. . .14.1 Информационный менеджмент 1306 -1 -5 -10 -16 -17 -19 -3 -21         

1. . .14.2 онсалтинг в информационной сфере 1306 -1 -5 -10 -16 -17 -19 -3 -21         

1. . .15.1 
аспределенная обработка 

экономической информации 
1306 -3 -14 -18 -20                 

1. . .15.2 
ысокопроизводительные вычисления в 

информационной сфере 
1306 -3 -18 -20                   

1. . .16.1 
нализ и менеджмент экономической 

деятельности 
1306 -2 -17                     

1. . .16.2 роизводственный менеджмент 1306 -2 -17                     

1. . .17.1 
Информационные системы управления 
документооборотом 

1306 -11 -22 -20                   

1. . .17.2 Информационные правовые системы 1306 -1 -11 -22 -20                 
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К-1 К-2 К-3 К-4 К-6 К-7 К-9 К-10 

  К-11 К-19 К-23 К-24 К-2               

2. .1 чебная практика   -6 -1 -3 -4 -1 -7 -9 -11 -23 -24     

2. .1 роизводственная практика 
  -6 -1 -4 -1 -2 -3 -4 -6 -7 -9 -10 -11 

  -19 -23 -24 -2                 

2. .2 реддипломная практика 
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 К-12 К-13 К-14 К-15 К-16 К-17 К-18 К-19 К-20 К-21 К-22 К-23 

 К-24 К-1 К-2 К-3                 
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  К-1 К-2 К-3 К-4 К-5 К-6 К-7 К-8 К-9 
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К-
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К-1 К-2 К-3 К-4 К-5 К-6 К-7 К-8 К-9 К-10 К-11 

  К-12 К-13 К-14 К-15 К-16 К-17 К-18 К-19 К-20 К-21 К-22 К-23 

  К-24 К-1 К-2 К-3                 

                            

Ф  Ф    
К-

1 
                      

.1 
Инструменты и технологии бережливого 
производства 

1306 -1                       

 

 



Пояснительная записка к программе  
по учету требований профессиональных стандартов (ПС) 

 
1. Определение объема учета ПС в образовательной программе 
 
Соотнесём требования ПС, требования ФГОС ВО и направленность 

(профиль, специализацию) программы с целью формирования компетентностной 
модели выпускника.  

 
Направление 

(специальность) 
подготовки 

Профиль 
(специализация) 

подготовки 

Номер уровня 
квалификации 

Наименование выбранного 
профессионального стандарта 

(одного или нескольких) 
  5,6  06.022 Системный аналитик  

5,6  06.015 Специалист по 
информационным системам  

5,6 06.001 Программист  
6 06.016 Руководитель 

проектов в области 
информационных 
технологий  

 
2. Анализ обобщенных трудовых функций 
 
Согласно проведенному анализу, для выбранных видов деятельности не выявлено 

отсутствующих профессиональных задач ФГОС ВО, согласно требованиям функций из 
соответствующих профессиональных стандартов. 

 
3. Анализ трудовых функций 
 
Сопоставление профессиональных задач ФГОС ВО и трудовых функций ПС 
 

Требования ФГОС Требования ПС 

Выводы Профессиональные 
задачи 

Обобщенные 
трудовые функции 

(ОТФ) 
Трудовые функции (ТФ) 

Проектная деятельность 

проведение 
обследования 
прикладной области в 
соответствии с 
профилем подготовки: 
сбор детальной 
информации для 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/01.6 Анализ требований к 
программному обеспечению 

Выбранные 
трудовые функции 
профессионального 
стандарта (ОТФ и 
ТФ) согласуются с 
профессиональными 
задачами ФГОС ВО 



формализации 
требований 
пользователей 
заказчика, 
интервьюирование 
ключевых сотрудников 
заказчика 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение  
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления  и  
бизнес-процессы  

С/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на 
этапе предконтактных работ 

формирование 
требований к 
информатизации и 
автоматизации 
прикладных процессов, 
формализация 
предметной области 
проекта 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/07.5 Выявление требований к ИС 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение  
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления  и  
бизнес-процессы 

С/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на 
этапе предконтактных работ  
С/08.6 Разработка модели бизнес-
процессов заказчика  
С/11.6  Выявление требований к 
типовой ИС 

ПС: Программист 
ОТФ: Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения  

D/01.7 Анализ требований к 
программному обеспечению 

 

моделирование 
прикладных и 
информационных 
процессов, описание 
реализации 
информационного 
обеспечения 
прикладных задач 

ПС: Специалист по 
ИС 
С  Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/08.6 Разработка модели бизнес-
процессов заказчика 



В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/06.5 Адаптация бизнес-процессов 
заказчика к возможностям типовой 
ИС 
В/07.5 Выявление требований к ИС 

 

составление технико-
экономического 
обоснования 
проектных решений и 
технического задания 
на разработку 
информационной 
системы 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/02.5 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой ИС на этапе 
предконтрактных работ 

проектирование 
информационных 
систем в соответствии 
со спецификой 
профиля подготовки по 
видам обеспечения 
(программное, 
информационное, 
организационное, 
техническое) 

ПС: Программист 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/03.6 Проектирование 
программного обеспечения 

ПC: Специалист по 
ИС 
C Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/14.6 Разработка архитектуры ИС 

программирование 
приложений, создание 
прототипа 
информационной 
системы, 
документирование 
проектов 
информационной 
системы на стадиях 
жизненного цикла, 
использование 
функциональных и 
технологических 
стандартов 

ПC: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

С/07.6 Документирование 
существующих бизнес-процессов 
организации заказчика (реверс-
инжиниринг бизнес-процессов 
организации) 
С/16.6 Проектирование и дизайн ИС 



С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес- процессы 

С Выполнение работ и управление 
работами по созданию 
(модификации) и сопровождению 
ИС, автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес- процессы 

 

участие в проведении 
переговоров с 
заказчиком и 
выявление его 
информационных 
потребностей 

ПС: Специалист по 
ИС 
ОТФ: С 
Выполнение работ 
и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 
 

С/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на 
этапе предконтактных работ 

ПФ: Программист 
ОТФ: D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 
 

D/01.6 Анализ требований к 
программному обеспечению 

сбор детальной 
информации для 
формализации 
предметной области 
проекта и требований 
пользователей 
заказчика 

ПС: Специалист по 
ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на 
этапе предконтрактных работ 
С/11.6  Выявление требований к ИС 

ПС: Программист 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/01.6 Анализ требований к 
программному обеспечению 



проведение работ по 
описанию 
информационного 
обеспечения и 
реализации бизнес-
процессов предприятия 
заказчика 

ПС: Специалист по 
ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  
 

С/08.6 Разработка модели бизнес-
процессов заказчика 

 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 
 

В/06.5 Адаптация бизнес-процессов 
заказчика к возможностям типовой 
ИС 
В/07.5 Выявление требований к ИС 

ПС: Программист 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/03.6 Проектирование 
программного обеспечения 

участие в техническом 
и рабочем 
проектировании 
компонентов 
информационных 
систем в соответствии 
со спецификой 
профиля подготовки 

ПС: Программист 
ОТФ: D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/02.6  Разработка технических 
спецификаций на программные 
компоненты и их взаимодействие 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

В/06.5 Адаптация бизнес-процессов 
заказчика к возможностям типовой 
ИС  



ОТФ: C 
Выполнение работ 
и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/14.6 Разработка архитектуры ИС 

 

программирование в 
ходе разработки 
информационной 
системы 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес- процессы  

В/09.5 Разработка прототипов ИС.на 
базе типовой ИС 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/16.6 Проектирование и дизайн ИС 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/10.5 Кодирование на языках 
программирования 

документирование 
компонентов 
информационной 
системы на стадиях 
жизненного цикла;  

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 

С/07.6 Документирование 
существующих бизнес-процессов 
организации заказчика (реверс-
инжиниринг бизнес-процессов 
организации) 



созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

С/22.6  Создание пользовательской 
документации к ИС 

ПС: Программист 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/02.6  Разработка технических 
спецификаций на программные 
компоненты и их взаимодействие 

ПС: Специалист по 
ИС  
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/14.5 Создание пользовательской 
документации к модифицированным 
элементам типовой ИС 
В/27.5 Инженерно-техническая 
поддержка заключения 
дополнительных соглашении к 
договорам на выполняемые работы, 
связанные с ИС 

Организационно-управленческая деятельность 
участие в проведении 
переговоров с 
заказчиком и 
презентация проектов 

ПС: Специалист по 
ИС 
ОТФ: С 
Выполнение работ 
и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  
 

 С/03.6 Планирование 
коммуникаций с заказчиком в 
проектах создания (модификации) и 
ввода ИС в эксплуатацию 

Выбранные 
трудовые функции 
профессионального 
стандарта (ОТФ и 
ТФ) согласуются с 
профессиональными 
задачами ФГОС ВО 

С/23.6 Методологическое 
обеспечение обучения 
пользователей ИС 

координация работ по 
созданию, адаптации и 
сопровождению 
информационной 
системы; 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/02.6 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 
С/26.6 Оптимизация работы ИС 
С/41.6 Управление сборкой базовых 
элементов конфигурации ИС С/40.6 
Организация репозитория хранения 
данных о создании (модификации) и 
вводе ИС в эксплуатацию 
С/42.6 Организация заключения 
договоров на выполнение работ, 
связанных с ИС 



В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/13.5 Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и 
документации к ИС 
В/17.5 Установка и настройка 
системного и прикладного ПО, 
необходимого для 
функционирования ИС 
В/18.5 Настройка оборудования, 
необходимого для работы ИС 
 

 

участие в организации 
работ по управлению 
проектом 
информационных 
систем 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/02.6 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 

С/42.6 Организация заключения 
договоров на выполнение работ, 
связанных с ИС 

взаимодействие с 
заказчиком в процессе 
реализации проекта 

ПС: Руководитель 
проектов в области 
информационных 
технологий 
А Управление 
проектами в 
области ИТ на 
основе полученных 
планов проектов в 
условиях, когда 
проект не выходит 
за пределы 
утвержденных 
параметров 

А/17.6  Общее управление 
изменениями в проектах в 
соответствие с трудовым заданием 
А/18.6  Завершение проекта в 
соответствии с трудовым заданием 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/03.6 Планирование коммуникаций 
с заказчиком в проектах создания 
(модификации) и ввода ИС в 
эксплуатацию 



участие в управлении 
техническим 
сопровождением 
информационной 
системы в процессе ее 
эксплуатации 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/02.6 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 
С/21.6 Исправление дефектов и 
несоответствий в архитектуре и 
дизайне ИС, подтверждение 
исправления дефектов и 
несоответствий в коде ИС и 
документации к ИС 

ПС: Специалист по 
ИС 
В Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

В/02.5 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой ИС на этапе 
предконтрактных работ 

участие в организации 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры и 
управлении 
информационной 
безопасностью 
информационных 
систем 

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

С/31.6 Управление доступом к 
данным 

ПС: Системный 
аналитик 
С Концептуальное, 
функциональное и 
логическое 
проектирование 
систем среднего и 
крупного масштаба 
и сложности   

C/04.6 Постановка целей создания 
системы: 
C/05.6 Разработка концепции 
системы 

участие в организации 
и управлении 
информационными 
ресурсами и сервисами  

ПС: Специалист по 
ИС 
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 

С/18.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
кодирования на языках 
программирования  



созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

С/31.6 Управление доступом к 
данным 

Аналитическая 
анализ и выбор 
проектных решений по 
созданию и 
модификации 
информационных 
систем 

ПС: Программист 
D Разработка 
требований и 
проектирование 
программного 
обеспечения 

D/03.6 Проектирование 
программного обеспечения 
D/01.6 Анализ требований к 
программному обеспечению 

Выбранные 
трудовые функции 
профессионального 
стандарта (ОТФ и 
ТФ) согласуются с 
профессиональными 
задачами ФГОС ВО ПС: Специалист по 

ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

 С/01.6 Определение 
первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности их 
реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ 
С/14.6 Разработка архитектуры ИС 

ПС: Системный 
аналитик 
С Концептуальное, 
функциональное и 
логическое 
проектирование 
систем среднего и 
крупного масштаба 
и сложности 

C/07.6 Организация оценки 
соответствия требованиям 
существующих систем и их аналогов 
С/02.6 Анализ проблемной ситуации 
заинтересованных лиц 

анализ и выбор 
программно-
технологических 
платформ и сервисов 
информационной 
системы 

ПС: Специалист по 
ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/01.6 Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в ИС на 
этапе предконтрактных работ 
С/02.6 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 
C/36.6 Осуществление закупок 



анализ результатов 
тестирования 
информационной 
системы 

ПС: Специалист по 
ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

С/19.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
модульного тестирования ИС 
(верификации)  
С/20.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
интеграционного тестирования ИС 
(верификации)  

 

ПС: Специалист по 
информационным 
системам 
В Выполнение 
работ по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы 

 В/11.5 Модульное тестирование ИС 
(верификация) 
 В/13.5 Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и 
документации к ИС 

оценка затрат и рисков 
проектных решений, 
эффективности 
информационной 
системы  

Управление 
проектами в 
области ИТ на 
основе полученных 
планов проектов в 
условиях, когда 
проект не выходит 
за пределы 
утвержденных 
параметров 

А/29.6 Идентификация рисков 
проектов в области ИТ в 
соответствии с трудовым заданием 
А/30.6 Анализ рисков в проектах в 
области ИТ в соответствии с 
трудовым заданием 

ПС: Специалист по 
ИС  
С Выполнение 
работ и управление 
работами по 
созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, 
автоматизирующих 
задачи 
организационного 
управления и 
бизнес-процессы  

С/02.6 Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 

 
4. Формирование перечня компетенций, вносимых в ОПОП дополнительно 

к компетенциям ФГОС ВО  
Сопоставление профессиональных компетенций и трудовых функций ПС 

Требования ФГОС ВО Требования ПС Выводы 
способностью проводить 
обследование организаций, 
выявлять информационные 
потребности пользователей, 
формировать требования к 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 

Выбранные трудовые 
функции 
профессионального 
стандарта (ОТФ и ТФ) 
согласуются с 



информационной системе (ПК-1) автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ:  С/01.6 Определение 
первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтактных работ 

профессиональными 
компетенциями ФГОС 
ВО 

способностью разрабатывать, 
внедрять и адаптировать 
прикладное программное 
обеспечение (ПК-2) 

ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/09.5 Разработка 
прототипов ИС на базе типовой 
ИС  
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес- процессы 
ТФ: С 15.6 Разработка 
прототипов ИС. 
ТФ: С 16.6 Проектирование и 
дизайн ИС 

способностью проектировать ИС 
в соответствии с профилем 
подготовки по видам 
обеспечения (ПК-3); 

ПС: Программист 
ОТФ: D Разработка требований 
и проектирование 
программного обеспечения 
ТФ: D/03.6 Проектирование 
программного обеспечения 
ПC: Специалист по ИС 
ОТФ: C Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/14.6 Разработка 
архитектуры ИС 

способен документировать 
процессы создания 
информационных систем на 
стадиях жизненного цикла (ПК-
4); 
 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/07.6 Документирование 
существующих бизнес-
процессов организации 
заказчика (реверс-инжиниринг 
бизнес-процессов организации) 

способностью выполнять 
технико-экономическое 
обоснование проектных решений 
(ПК-5); 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 



автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/02.5 Инженерно-
техническая поддержка 
подготовки коммерческого 
предложения заказчику на 
создание (модификацию) и ввод 
в эксплуатацию типовой ИС на 
этапе предконтрактных работ 

Способностью собирать 
детальную информацию для 
формализации требований 
пользователей заказчика  
(ПК-6) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/01.6 Определение 
первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтактных работ 
ТФ: С/11.6 Выявление 
требований к ИС 
ПС: Программист 
ОТФ: D Разработка требований 
и проектирование программного 
обеспечения 
ТФ: D/01.7 Анализ требований 
к программному обеспечению 

Способностью проводить 
описание прикладных процессов 
и информационного обеспечения 
решения прикладных задач (ПК-
7) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/06.5 Адаптация бизнес-
процессов заказчика к 
возможностям типовой ИС 
ТФ: В/07.5 Выявление 
требований к типовой ИС 
ОТФ:  Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/08.6 Разработка модели 
бизнес-процессов заказчика 

Способностью программировать 
приложения и создавать 
программные прототипы 
решения прикладных задач  
(ПК-8) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес- процессы 
ТФ: В/09.5 Разработка 
прототипов ИС на базе типовой 
ИС 



ОТФ:  С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/16.6 Проектирование и 
дизайн ИС 
ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/10.5 Кодирование на 
языках программирования 
ПС: Специалист по ИС  
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы  
ТФ С/19.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
модульного тестирования ИС 
(верификации)  
ТФ: С/20.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
интеграционного тестирования 
ИС (верификации) 

Способностью составлять 
техническую документацию 
проектов автоматизации и 
информатизации прикладных 
процессов  (ПК-9) 

ПС: Программист 
ОТФ: D Разработка требований 
и проектирование 
программного обеспечения 
ТФ: D/02.6 Разработка 
технических спецификаций на 
программные компоненты и их 
взаимодействие 
ПС: Специалист по ИС  
ОТФ: B Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/14.5 Создание 
пользовательской документации 
к модифицированным 
элементам типовой ИС 
ТФ: В/27.5 Инженерно-
техническая поддержка 
заключения дополнительных 
соглашении к договорам на 
выполняемые работы, 
связанные с ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 



организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/22.6 Создание 
пользовательской документации 
к ИС 

способностью принимать 
участие во внедрении, адаптации 
и настройке информационных 
систем (ПК-10) 

ПС: Специалист по 
информационным системам 
ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/13.5 Исправление 
дефектов и несоответствий в 
коде ИС и документации к ИС 
ТФ: С/26.6 Оптимизация 
работы ИС 
ТФ: С/41.6 Управление сборкой 
базовых элементов 
конфигурации ИС 

способностью эксплуатировать и 
сопровождать информационные 
системы и сервисы (ПК-11) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/02.5 Инженерно-
техническая поддержка 
подготовки коммерческого 
предложения заказчику на 
создание (модификацию) и ввод 
в эксплуатацию типовой ИС на 
этапе предконтрактных работ 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/21.6 Исправление 
дефектов и несоответствий в 
архитектуре и дизайне ИС, 
подтверждение исправления 
дефектов и несоответствий в 
коде ИС и документации к ИС  

способностью осуществлять 
инсталляцию и настройку 
параметров программного 
обеспечения информационных 
систем  (ПК-13) 
 
 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: В/17.5 Установка и 
настройка системного и 
прикладного ПО, необходимого 
для функционирования ИС 
ТФ: В/18.5 Настройка 



оборудования, необходимого 
для работы ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/40.6 Организация 
репозитория хранения данных о 
создании (модификации) и 
вводе ИС в эксплуатацию 

способностью осуществлять 
ведение базы данных и 
поддержку информационного 
обеспечения решения 
прикладных задач (ПК-14) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: C/31.6 Управление 
доступом к данным 

способностью принимать 
участие в управлении проектами 
создания информационных 
систем на стадиях жизненного 
цикла (ПК-17) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/02.6 Инженерно-
техническая поддержка 
подготовки коммерческого 
предложения заказчику на 
поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС 
ТФ: С/42.6 Организация 
заключения договоров на 
выполнение работ, связанных с 
ИС  

 

способностью принимать 
участие в организации ИТ-
инфраструктуры и управлении 
информационной безопасностью 
(ПК-18) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: C/05.6 Организационное и 
технологическое обеспечение 
кодирования на языках 
программирования 
ПС: Системный аналитик 
ОТФ: С Концептуальное, 
функциональное и логическое 
проектирование систем 
среднего и крупного масштаба и 
сложности   
ТФ: C/05.6 Разработка 
концепции системы 
ТФ: C/04.6 Постановка целей 
создания системы 



способностью принимать 
участие в реализации 
профессиональных 
коммуникаций в рамках 
проектных групп, обучать 
пользователей информационных 
систем (ПК-19) 

ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/03.6 Планирование 
коммуникаций с заказчиком в 
проектах создания 
(модификации) и ввода ИС в 
эксплуатацию 
С/23.6 Методологическое 
обеспечение обучения 
пользователей ИС 
ПС: Руководитель проектов в 
области информационных 
технологий 
ОТФ А Управление проектами 
в области ИТ на основе 
полученных планов проектов в 
условиях, когда проект не 
выходит за пределы 
утвержденных параметров 
ТФ: А/17.6 Общее управление 
изменениями в проектах в 
соответствие с трудовым 
заданием 
ТФ: А/18.6 Завершение проекта 
в соответствии с трудовым 
заданием 

способностью осуществлять и 
обосновывать выбор проектных 
решений по видам обеспечения 
информационных систем (ПК-
20) 

ПС: Программист 
ОТФ: D Разработка требований 
и проектирование 
программного обеспечения 
ТФ: D/01.6 Анализ требований 
к программному обеспечению 
ТФ: D/03.6 Проектирование 
программного обеспечения 
ПС: Специалист по ИС  
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/01.6 Определение 
первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ  
ТФ: С /14.6 Разработка 
архитектуры ИС 

 

способностью проводить оценку 
экономических затрат и рисков 
при создании информационных 
систем (ПК-21) 

ПС: Специалист по ИС  
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 



ТФ: С/02.6 Инженерно-
техническая поддержка 
подготовки коммерческого 
предложения заказчику на 
поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС  
ПС: Руководитель проектов в 
области информационных 
технологий 
ОТФ: Управление проектами в 
области ИТ на основе 
полученных планов проектов в 
условиях, когда проект не 
выходит за пределы 
утвержденных параметров 
ТФ: А/29.6  Идентификация 
рисков проектов в области ИТ в 
соответствии с трудовым 
заданием 
ТФ: А/30.6 Анализ рисков в 
проектах в области ИТ в 
соответствии с трудовым 
заданием 

способностью анализировать 
рынок программно-технических 
средств, информационных 
продуктов 
и услуг для создания и 
модификации информационных 
систем (ПК-22) 

ПС: Специалист по ИС  
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы  
ТФ: С/01.5 Определение 
первоначальных требований 
заказчика к ИС и возможности 
их реализации в ИС на этапе 
предконтрактных работ 
ОТФ: С Выполнение работ и 
управление работами по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/02.6 Инженерно-
техническая поддержка 
подготовки коммерческого 
предложения заказчику на 
поставку, создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию ИС  
ТФ: C/36.6 Осуществление 
закупок 

способностью применять 
системный подход и 
математические методы в 
формализации решения 
прикладных задач (ПК-23) 

ПС: Системный аналитик 
ОТФ: С Концептуальное, 
функциональное и логическое 
проектирование систем 
среднего и крупного масштаба и 
сложности 
ТФ: С/02.6 Анализ проблемной 
ситуации заинтересованных лиц 
ТФ: C/07.6 Организация оценки 
соответствия требованиям 

 



существующих систем и их 
аналогов 
ПС: Специалист по ИС 
ОТФ: В Выполнение работ по 
созданию (модификации) и 
сопровождению ИС, 
автоматизирующих задачи 
организационного управления и 
бизнес-процессы 
ТФ: С/10.6 Инженерно-
технологическая поддержка 
планирования управления 
требованиями 
ТФ: С/14.6 Разработка 
архитектуры ИС 

Вывод: Выбранные трудовые функции профессионального стандарта (ОТФ и ТФ) 
хорошо согласуются с профессиональными компетенциями ФГОС ВО. 

 
5. Формирование результатов освоения программы с учетом ПС 
Результаты освоения ОПОП ВО 
Виды 

профессиональной 
деятельности 

Профессиональные задачи Профессиональные (обще-
профессиональные) 

компетенции 
проектная проведение обследования прикладной области в 

соответствии с профилем подготовки: сбор детальной 
информации для формализации требований 
пользователей заказчика, интервьюирование ключевых 
сотрудников заказчика;  

ПК-1, ПК-6 

формирование требований к информатизации и 
автоматизации прикладных процессов, формализация 
предметной области проекта;  

ПК-1, ПК-6 

моделирование прикладных и информационных 
процессов, описание реализации информационного 
обеспечения прикладных задач;  

ПК-7 

составление технико-экономического обоснования 
проектных решений и технического задания на 
разработку информационной системы;  

ПК-5 

проектирование информационных систем в соответствии 
со спецификой профиля подготовки по видам 
обеспечения (программное, информационное, 
организационное, техническое);  

ПК-3 

программирование приложений, создание прототипа 
информационной системы, документирование проектов 
информационной системы на стадиях жизненного цикла, 
использование функциональных и технологических 
стандартов 

ПК-4, ПК-8 

участие в проведении переговоров с заказчиком и 
выявление его информационных потребностей 

ПК-1 

сбор детальной информации для формализации 
предметной области проекта и требований пользователей 
заказчика 

ПК-6 

проведение работ по описанию информационного 
обеспечения и реализации бизнес-процессов предприятия 
заказчика 

ПК-7 

участие в техническом и рабочем проектировании 
компонентов информационных систем в соответствии со 
спецификой профиля подготовки 

ПК-3, ПК-9 

программирование в ходе разработки информационной 
системы 

ПК-2, ПК-8 

документирование компонентов информационной 
системы на стадиях жизненного цикла 

ПК-4, ПК-9 

организационно-
управленческая 

координация работ по созданию, адаптации и 
сопровождению информационной системы; 

ПК-17 

участие в организации работ по управлению проектом 
информационных систем;  

ПК-17 



Виды 
профессиональной 

деятельности 

Профессиональные задачи Профессиональные (обще-
профессиональные) 

компетенции 
взаимодействие с заказчиком в процессе реализации 
проекта;  

ПК-19 

участие в управлении техническим сопровождением 
информационной системы в процессе ее эксплуатации;  

ПК-17 

участие в организации информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры и управлении 
информационной безопасностью информационных 
систем;  

ПК-18 

участие в организации и управлении информационными 
ресурсами и сервисами 

ПК-18 

аналитическая анализ и выбор проектных решений по созданию и 
модификации информационных систем 

ПК-20 

анализ и выбор программно-технологических платформ 
и сервисов информационной системы 

ПК-22  

оценка затрат и рисков проектных решений, 
эффективности информационной системы 

ПК-21 

невыбранные виды 
профессиональной 
деятельности 

координация работ по созданию, адаптации и 
сопровождению информационной системы; 

ПК-10, ПК-13 

 участие в управлении техническим сопровождением 
информационной системы в процессе ее эксплуатации; 

ПК-11 

 участие в организации и управлении информационными 
ресурсами и сервисами 

ПК-14 

 анализ результатов тестирования информационной 
системы 

ПК-23 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4 
Общекультурные компетенции (ОК): ОК-1, ОК-2, ОК-3, ОК-4, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-8, ОК-9 

 
6. Учет ПС при разработке фонда оценочных средств и формировании 

структуры и содержании программы 
Формирование содержания практики 

Трудовые функции 
Результаты 
(освоенные 

компетенции) 
Виды работ на практике 

Производственная практика 
Вид профессиональной деятельности: проектный,  
Объем практики (в зачетных единицах): 9 
Определение первоначальных 
требований заказчика к ИС и 
возможности их реализации в 
ИС на этапе предконтрактных 
работ 
 

ПК-1 
 

 ознакомление с применяемыми на предприятии 
технологиями работы с информацией; 
 ознакомление с информационными системами на 

предприятии (в организации, отделе);  
 ознакомление со средствами разработки 

экономических информационных систем, применяемых 
на предприятии; 
 выбор методов оценки соответствия требованиям 

основных ИТ-решений (информационных систем) на 
предприятии (в организации) для решения бизнес-
задач; 
 приобретение навыков обслуживания 

вычислительной техники и вычислительных сетей и 
информационных систем 
 освоение на практике методов предпроектного 

обследования объекта информатизации, проведение 
системного анализа результатов обследования при 
построении модели информационной системы с 
использованием современных CASE-средств 



Трудовые функции 
Результаты 
(освоенные 

компетенции) 
Виды работ на практике 

Проектирование и дизайн ИС  
 

ПК-2  выявление недостатков или слабых («узких») мест в 
работе экономических информационных системах на 
предприятии (организации, отделе); 
 разработка конкретных предложений по 

совершенствованию существующей экономической 
информационной систем и/ или предложений по 
внедрению новых систем 
 изучение функционирования информационных 

систем предприятия, исследование проблем 
информационных систем на предприятии; 
  изучение принципов проектирования 

информационных систем с использованием типовых 
проектных решений и методов автоматизации 
основных этапов проектирования информационных 
систем 

Выявление требований к ИС 
Анализ требований к 
программному обеспечению 

ПК-6  организация и проведение анализа архитектуры 
предприятия объекта практики; 
 анализировать исходную документацию 
 анализ возможностей реализации требований к 

программному обеспечению 
Адаптация бизнес-процессов 
заказчика к возможностям 
типовой ИС 
Выявление требований к 
типовой ИС 
Разработка модели бизнес-
процессов заказчика 

ПК-7  сбор исходных данных у заказчика; 
 моделирование и  анализ бизнес-процессов в 

организации; 
 применение построенных моделей бизнес-процессов 

для прогнозирования и минимизации рисков, 
возникающих на различных этапах реорганизации 
деятельности предприятия; 
 разработка модели бизнес-процессов 

Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой ИС на 
этапе предконтрактных работ 
Исправление дефектов и 
несоответствий в архитектуре и 
дизайне ИС, подтверждение 
исправления дефектов и 
несоответствий в коде ИС и 
документации к ИС 

ПК-11 
(компетенция из 

невыбранного вида 
профессиональной 

деятельности) 

 изучение видов программных средств и платформ 
инфраструктуры информационных технологий 
организаций 
 применение современных подходов и стандартов 

автоматизации организации (например, CRM, MRP, 
ERP…, ITIL, ITSM) 
 анализировать несоответствия в архитектуре и 

дизайне ИС 

Преддипломная практика 
Вид профессиональной деятельности: проектный,  
Объем практики (в зачетных единицах): 9  
Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на создание 
(модификацию) и ввод в 
эксплуатацию типовой ИС на 
этапе предконтрактных работ 

ПК-5  моделирование и  анализ бизнес-процессов в 
организации и обоснование экономической 
эффективности проекта  
 разработка проекта ИС 
 проведение согласования требований на 

информационную систему 
  

Выявление требований к ИС 
Анализ требований к 
программному обеспечению 

ПК-6  составление ТЗ на ИС 
 описание требований к разрабатываемой и/или 

внедряемой в ходе прохождения практики 
информационной системы  
 разработка проекта ИС 

Исправление дефектов и 
несоответствий в коде ИС и 

ПК-10 
(компетенция из 

 создание контента для организации в рамках 
выданного задания. 



Трудовые функции 
Результаты 
(освоенные 

компетенции) 
Виды работ на практике 

документации к ИС 
Оптимизация работы ИС 
 

невыбранного вида 
профессиональной 

деятельности) 
 модерирование ИС согласно выданному заданию  
 внедрение элементов информационной системы в 

эксплуатацию; 
 написание руководства пользователя 

информационной системы. 
Управление доступом к 
данным 

ПК-14 
(компетенция из 

невыбранного вида 
профессиональной 

деятельности) 

 выполнение работ по созданию (модификации) и 
сопровождению ИС 

Методологическое обеспечение 
обучения пользователей ИС 
Общее управление 
изменениями в проектах в 
соответствие с трудовым 
заданием 

ПК-19  поддержание информационного обеспечения 
решения прикладных задач; 
 обучение пользователей ИС 

Инженерно-техническая 
поддержка подготовки 
коммерческого предложения 
заказчику на поставку, 
создание (модификацию) и 
ввод в эксплуатацию ИС  
 

ПК-22  применение методики обследования объектов 
автоматизации 
 Разработка конкретных предложений по 

совершенствованию существующей экономической 
информационной систем и/ или предложений по 
внедрению новых систем 

 









ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ 

 

Основная профессиональная образовательная программа актуализирована 
согласно Приказу № 1808-О от 28 декабря 2022 года Об актуализации основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования (программ 
бакалавриата, программ магистратуры и программ специалитета), программ 
подготовки специалистов среднего звена (программ среднего профессионального 
образования), программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре в соответствии с Приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации от 08.07.2022 № 644 «О реорганизации 
ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» и ФГБОУ ВО 
«Уфимский государственный авиационный технический университет» в форме 
слияния путем создания ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и 
технологии». 

https://www.ugatu.su/announcements/get/728/
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