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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа - программа подготовки 

специалистов среднего звена федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – ППССЗ, 

Программа) составлена на основе федерального государственного образовательного стандарта по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, базовой подготовки.   

Используемые сокращения:  

СПО - среднее профессиональное образование  

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования  

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена  

ОК - общая компетенция  

ПК - профессиональная компетенция  

ПМ - профессиональный модуль  

МДК - междисциплинарный курс  

ГИА - государственная итоговая аттестация  

ГЭК - государственная экзаменационная комиссия  

ВКР - выпускная квалификационная работа. 

Реализация ППССЗ осуществляется на русском языке. Программа реализуется на базе 

основного общего образования. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена 

устанавливает совокупность требований к реализации среднего профессионального образования 

по специальности (в том числе адаптированная для инвалидов и лиц с ОВЗ). 

 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение программы подготовки специалистов 

среднего звена  

Программа подготовки специалистов среднего звена разработана на основании: 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования» (с изменениями 

и дополнениями); 

Приказа Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»;   

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. 

«О практической подготовке обучающихся»; 

Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении 

ФГОС среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями) при реализации ППССЗ на 

базе среднего общего образования; 

Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

Инструктивно-методическое письмо Департамента государственной политики в сфере 

среднего профессионального образования и профессионального обучения Министерства 

просвещения Российской Федерации  по организации  применения современных методик и 

программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего 

профессионального образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования от 20.07.2020 г. №05-772; 

Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего 

профессионального образования 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
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утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 12 мая 2014 г. N 

508, зарегистрирован в Минюсте России 29 июля 2014 г. № 33324; 

Нормативно-методических документов Министерства науки и высшего образования РФ; 

Нормативно-методических документов Министерства просвящения РФ; 

Устава ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» и локальных 

нормативных актов УУНиТ. 

 

1.2. Цели и задачи программы подготовки специалистов среднего звена 

Цели: программа подготовки специалистов среднего звена имеет своей целью 

методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения и на этой основе развитие у обучающегося социально-

личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности, способствующих его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда. 

Задачи: 

- развитие у студентов познавательной активности, потребности и способности 

непрерывно усваивать необходимые новые знания, критически их осмысливая и применяя в 

качестве средств овладения профессиональной деятельностью; 

- развитие умений определять свои информационные потребности в области учебно-

профессиональной деятельности и в сфере профессионального труда в целом; 

- формирование умений проектирования, прогнозирования профессиональной 

деятельности, целеполагания, коррекции целей и средств профессионального труда; 

- развитие системного, творческого мышления и рефлексивных способностей, 

формирование потребности в личностном саморазвитии и профессиональном 

самосовершенствовании, владение навыками самообразования и самовоспитания. 

 

1.3. Характеристика подготовки по специальности 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, базовой подготовки реализуется в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Уфимский 

университет науки и технологий». Сроки получения СПО по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки в очной/заочной  формах обучения и 

присваиваемая квалификация приводятся в Таблице 1. 

Таблица 1. 

Нормативный срок освоения ППССЗ 

Уровень образования, 

необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по 

ППССЗ базовой подготовки в 

очной форме обучения/ 

заочной форме обучения 

основное общее образование Юрист 2 года 10 месяцев/ 

3 года 10 месяцев 

 

 

Трудоемкость ППССЗ на базе основного общего образования 

Учебные циклы 
Количество 

недель 

Количество 

часов 

Аудиторная нагрузка 
100 

3600 

Самостоятельная работа при наличии 1800 

Учебная практика 2 72 

Производственная практика (по профилю специальности) 6 216 

Производственная практика (преддипломная) 4 144 

Промежуточная аттестация 5 180 

Государственная итоговая аттестация 6 216 

Каникулы 24 864 

Итого 147 5292 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

– реализация правовых норм в социальной сфере;  

– выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению;  

– выполнение государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

– документы правового характера;  

– базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных 

категорий граждан и семей, состоящих на учете;  

– пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и 

учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

– государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.  

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников 

Юрист базовой подготовки готовится к следующим видам деятельности: 

– обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

– организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения 

и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

3.1. Общие компетенции 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

3.2. Профессиональные компетенции 
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Юрист базовой подготовки должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности:  

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии.  

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает изучение следующих 

учебных циклов: 

- общеобразовательного; 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного;  

- профессионального; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная);  

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

 

4.1. Обязательная часть ППССЗ 
Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена по учебным 

циклам составляет около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. 

Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных  

компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями 

продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определены также в соответствии с учетом требований работодателей и 

повышения качества освоения программы. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 
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Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися 

профессиональных модулей проводятся учебная практика и (или) производственная практика (по 

профилю специальности). 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла 

ППССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Основы философии», «История»,«Иностранный язык», «Физическая культура». Дисциплина 

«Физическая культура» реализуется в порядке, установленном образовательной организацией. Для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Университете 

установлен особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их 

здоровья. 

Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ базовой подготовки 

предусматривает изучение дисциплины: «Безопасность жизнедеятельности». Объем часов на 

дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них 48 часов, отведенных 

на дисциплину для юношей направлено на освоение основ военной службы, для девушек на 

освоение медицинских знаний. Для юношей в период обучения, в соответствии с п. 7.13 ФГОС 

специальности «Право и организация социального обеспечения», проводятся рассредоточено 

учебные сборы в рамках изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в Военно-

патриотическом клубе Университета.  

Учебный процесс организован в режиме пяти- или шестидневной рабочей недели. Занятия 

проводятся путем объединения двух академических часов с перерывами между ними 5 минут.  

Перерывы между занятиями составляют 10 минут. 

 

4.2. Структура программы подготовки специалистов среднего звена и срок получения 

среднего профессионального образования  
При определении структуры ППССЗ и трудоемкости ее освоения применяется система 

зачетных единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составляет 

147 недель, в том числе: 

Обучение по учебным циклам 100 нед. 

Учебная практика 8 нед. 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 5 нед. 

Государственная итоговая аттестация 6 нед. 

Каникулы 24 нед. 

Итого 147 нед. 

 

5. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

5.1. Учет специфики потребности рынка труда, участие в разработке и реализации 

ППССЗ потенциальных работодателей 

Колледж в работе по реализации ППССЗ специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения учитывает специфические потребности рынка труда и требования 

потенциальных работодателей. 

Установлен тесный контакт с базами практик, руководители которых принимают активное 

участие в разработке и реализации ППССЗ. 

Представители работодателей входят в состав комиссий по приему квалификационных 

экзаменов по профессиональным модулям и в состав государственных экзаменационных 

комиссий при проведении государственной итоговой аттестации. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности), 

производственная практика (преддипломная) проводятся в организациях, направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
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№ Профессиональный модуль Базы практик 

1 

ПМ.01 Обеспечение 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

УУНиТ: кабинет права социального обеспечения (№301, 

№317-318, №408), лаборатория информационных 

технологий в профессиональной деятельности (№306) 

Государственное казенное учреждение Республиканский 

центр социальной поддержки населения 

Государственное учреждение – региональное отделение 

Фонда социального страхования Российской Федерации по 

Республике Башкортостан 

Министерство семьи, труда и социальной защиты населения 

РБ 

Администрация Ленинского р-на г.Уфы 

ГУ-отделение пенсионного фонда РФ по РБ 

Частное учреждение комплексной реабилитации и 

интеграции инвалидов войны в РБ 

Государственная инспекция труда в Республике 

Башкортостан 

Администрация Ленинского р-на г.Уфы 

МБУ «Центр содействия занятости молодежи» ГО г.Уфа РБ 

Администрация ГО г.Уфа РБ 

2 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной 

защиты населения и органов 

Пенсионного фонда РФ 

 

5.2. Регламент по организации обновления программы подготовки специалистов 

среднего звена 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО ППССЗ ежегодно обновляются в части 

состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих 

программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программ учебной и 

производственной практики, методических материалов, фондов оценочных средств, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития 

науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. При дополнении и 

изменении в ППССЗ учитывается мнение работодателей. 

Регламент по организации периодического обновления ППССЗ предусматривает 

обновление программы, которое может осуществляться в нескольких направлениях за счет: 

- повышения квалификации ППС, организуемого на постоянной планируемой основе с 

учетом специфики реализуемой ППССЗ; 

- организации новой культурно-образовательной среды колледжа, которая может 

включать элементы, позволяющие разрабатывать и реализовать новые вариативные курсы и 

модернизировать традиционные; 

- включения обучающихся в реализацию программ обучения на основе партнерских 

отношений (обратная связь, самоуправление, оптимальное использование имеющихся 

материальных ресурсов); 

- осуществления взаимодействия с организованным профессиональным сообществом, 

потенциальными работодателями и общественностью; 

- публикации информации, которая дает возможность общественности оценить 

возможности и достижения колледжа за определенный период и получение обратной связи. 

Обновление программ связано: 

- с возрастанием социальной ответственности колледжа за личностное развитие 

обучающихся, раскрытие их интеллектуального и духовно-нравственного потенциала, 

- формирование готовности к активной профессиональной и социальной деятельности по 

окончании колледжа. 

Дополнения и изменения в ППССЗ, связанные с развитием науки, техники, культуры, 

экономики, технологий, социальной сферы и др., выносятся на рассмотрение педагогического 

совета колледжа. Изменения в учебно-методическую документацию (рабочие программы 

дисциплин, практик, учебно-методические комплексы) вносятся в порядке, установленном 

соответствующими стандартами. 
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5.3. Виды самостоятельной работы, использование активных и интерактивных форм 

проведения занятий 

Организация внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся регулируется приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по 

специальности, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12 мая 2014 г. №508, зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской 

Федерации от 29 июля 2014 г. № 33324. 

 

1. Общие положения 

1.1. Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся (далее самостоятельная работа 

обучающихся) - система педагогических условий, обеспечивающих управление учебной 

деятельностью обучающихся или деятельность обучающихся по освоению знаний и умений без 

посторонней помощи. 

1.2. Целями самостоятельной работы являются: 

- обобщение, систематизация, закрепление, углубление и расширение полученных знаний 

и умений обучающихся; 

- формирование умений поиска и использования информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного роста; 

- развитие познавательных способностей и активности студентов: творческой 

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности профессионального мышления: способности к 

профессиональному и личностному развитию, самообразованию и самореализации; 

- формирование умений использования информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности; 

- развитие исследовательских умений; 

- развитие культуры межличностного общения, взаимодействия между людьми, 

формирование умений работы в команде. 

1.3. Самостоятельная работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого характера в решении проблем учебного и 

профессионального уровня. 

1.4. Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу 

обучающихся, находит отражение: 

- в учебном плане — в целом по теоретическому обучению, по циклам, дисциплинам, 

профессиональным модулям, входящим в их состав междисциплинарным курсам (МДК); 

- в программах учебных дисциплин и профессиональных модулей с распределением по 

разделам и темам. 

1.5. Формы и тематика самостоятельной работы обучающихся определяются содержанием 

учебной дисциплины, учитываются при разработке рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

1.6. Результаты контрольных проверок выполнения заданий самостоятельной работы 

учитываются при подведении итогов текущей успеваемости обучающихся и выставляются в 

групповом журнале в виде оценок. 

1.7. При разработке заданий для самостоятельной работы: 

- четко формулируются цели работы и требования к её выполнению; 

- предусматривается использование знаний по смежным дисциплинам; 

- в задания включаются проблемы и вопросы, непосредственно связанные с конкретными 

профессиональными задачами по специальности; 

- обучающимся предоставляется возможность использования научно-технической и 

справочной литературы; 

- в задании приводится список рекомендуемой литературы; 

- при выдаче заданий учитываются индивидуальные способности и наклонности 

обучающихся. 
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1.8. Образовательное учреждение обязано обеспечивать эффективную самостоятельную 

работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со стороны 

преподавателей. 

2. Планирование самостоятельной работы обучающихся. 

2.1. Основой для планирования самостоятельной работы обучающихся являются: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования; 

- требования к общим и профессиональным компетенциям специалиста; 

- учебный план специальности; 

- рабочие программы дисциплины (модуля); 

- нормативы времени на проведение самостоятельной работы обучающихся. 

2.2. Перечень заданий для самостоятельной работы обучающихся зависит от особенностей 

изучаемой дисциплины, объема запланированных часов на самостоятельную работу, 

индивидуальных качеств обучающихся и условий учебной деятельности. 

2.3. Планирование преподавателем самостоятельной работы обучающихся должно 

сопровождаться совершенствованием методики проведения занятий, учебно-исследовательской 

работы обучающихся, практики. 

2.4. Эффективность планирования самостоятельной работы обучающихся определяется: 

- оптимальным сочетанием аудиторной и внеаудиторной работы в рамках календарно--

тематического плана; 

- методической организацией самостоятельной работы обучающихся; 

- осуществлением учета достижений обучающихся в самостоятельной работе по 

освоению дисциплины; 

- разработкой и внедрением в образовательный процесс мер, стимулирующих 

самостоятельную работу обучающихся. 

3. Организация самостоятельной работы обучающихся 

3.1. Видами самостоятельной работы в колледже являются: 

- чтение и конспектирование литературы по дисциплине; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- самостоятельное углубленное изучение вопросов, которые входят в программу 

дисциплины; 

- подбор материала и написание реферата; 

- доклады, информационные сообщения, обзор специальных и научных периодических 

изданий; 

- выполнение переводов с иностранных языков; 

- написание отчета по практике; 

- выполнение творческих заданий и др. 

3.2. Организация самостоятельной работы обучающихся должна быть обеспечена: 

- информационными ресурсами (учебники, учебные пособия); 

- методическими материалами (указания, руководства, практикумы и др.); 

- контролирующими материалами (тесты, вопросы для самоконтроля и др.); 

- возможностью публичного обсуждения теоретических и/или практических результатов, 

полученных обучающимся самостоятельно (конференции, олимпиады, конкурсы и др.). 

3.3. Организация самостоятельной работы но дисциплине является одной из основных 

функций преподавателей. 

Преподаватели: 

- знакомят обучающихся с методикой самостоятельной работы; 

- информируют обучающихся о целях, средствах и сроках выполнения, формах контроля 

самостоятельной работы; 

- -развивают навыки работы с учебниками и научной литературой; 

- -разрабатывают варианты заданий для самостоятельной работы обучающихся; 

- осуществляют обязательный контроль самостоятельной работы обучающихся; 

- анализируют выполнение работы обучающимися, совершенствуют методы и формы 

планирования, организации и контроля выполнения. 

4. Контроль (мониторинг) самостоятельной работы обучающихся. 
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4.1. Мониторинг самостоятельной работы обучающихся проводится преподавателями 

дисциплин для оценки степени усвоения обучающимися учебных материалов и осуществляется в 

виде непрерывного текущего контроля. 

4.2. Формами текущего контроля самостоятельной работы обучающихся являются: 

- -устный опрос; 

- контрольная работа; 

- проверка домашнего задания; 

- проверка перевода иностранных текстов; 

- доклад; 

- деловая игра; 

- защита рефератов; 

- тестовый контроль и др. 

4.3. Оценки за выполнение самостоятельной работы выставляются в групповом журнале и 

учитываются при подведении итогов текущего контроля. 

 

5.4. Социокультурная среда  

В колледже УУНиТ сформирована благоприятная социокультурная среда, обеспечивающая 

возможность формирования общекультурных компетенций выпускника, всестороннего развития 

личности, а также непосредственно способствующая освоению программы соответствующего 

направления подготовки. 

Воспитательная работа в колледже строится в соответствии с Федеральными законами 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400), Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования, Стратегией развития воспитания в Российской Федерации (2015-

2025), Концепцией по воспитательной деятельности в Уфимском университете науки и 

технологий. В колледже имеется рабочая программа воспитания и календарный график 

воспитательной работы. Кроме того, имеются: положения: о кураторе группы, о Студенческом 

клубе УУНиТ, о системе поощрений студентов, о Студенческом Спортклубе, о Совете по 

воспитательной работе, о редакции газеты «Кафедра», распоряжение о создании общественных 

органов правоохранительного характера. 

Органом студенческого самоуправления УУНиТ является Объединённый совет 

обучающихся (ОСО), включающий в себя студсовет и студенческую профсоюзную организацию. 

«Поступай ОСОзнанно» - девиз самой дружелюбной и гостеприимной общественной организации. 

ОСО - это лидеры общественных организаций и факультетов, это самые активные студенты, 

неравнодушные к жизни университета. Организация рассматривает все студенческие вопросы от 

общественной жизни или творчества до проблем с общежитием. Совет обучающихся каждого 

факультета – это самый заметный актив всех факультетов, который организует мероприятия, ведет 

работу с первым курсом, решает проблемы студентов и другое. 

Объединённый совет обучающихся УУНиТ занимает значимое место в системе 

структурных органов студенческого управления.  

Совет ставит своей целью повысить роль обучающихся в обеспечении модернизации 

образовательной, научной, инновационной и внеучебной деятельности УУНиТ путем усиления 

интеграции систем студенческого самоуправления и работы с обучающимися, а также обеспечить 

потребности науки, образования и общества в целом в информационных услугах через 

функционирование единой базисной и информационной структурой. 

Главной функцией ОСО является привлечение всех студентов к сознательному и 

систематическому участию в управлении делами вуза. Его важными задачами являются: 
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1) создание условий для активного созидательного включения студентов в социально-

экономическую и культурную жизнь общества; 

2) обеспечение надлежащей защиты законных прав и интересов молодежи; 

3) поддержка различных студенческих инициатив и создание условий для их реализации; 

5) совершенствование способностей студентов к самоконтролю, самооценке, рефлексии, 

эмоциональному сопереживанию, самоутверждению; 

6) оказание помощи в летнем трудоустройстве молодых людей; 

7) обеспечение доступа к информации, необходимой для разностороннего развития 

студентов в условиях современного общества в соответствии с индивидуальными запросами и 

потребностями молодежи. 

ОСО включает в себя 9 комитетов по различным направлениям деятельности и группу 

представителей факультетов, включая колледж. 

Студенческий клуб занимается организацией и проведением общественных культурно-

массовых мероприятий в УУНиТ. Он призван содействовать гармоничному развитию личности, 

стимулировать самодеятельное студенческое творчество и инициативу, повышать качество 

организации досуга и отдыха студентов. 

Воспитательная работа в колледже УУНиТ ведется по следующим основным 

направлениям. 

Патриотическое. Одно из основных направлений в рамках воспитательной работы, 

формирующее активную гражданскую позицию, высокое патриотическое сознание, чувство 

верности Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите интересов Родины. В рамках данного направления проводятся: 

празднование Дня Победы, организация помощи ветеранам Великой Отечественной войны, 

участие в военно-спортивных мероприятиях, во всероссийских акциях «Георгиевская ленточка. Я 

помню! Я горжусь!», «Бессмертный полк». 

Гуманистическое. Его цели: формирование высокой нравственной культуры, чувств 

сострадания и толерантности, нравственной ответственности за свое поведение.  

Профессиональное. Направлено формирование личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности, ответственности за уровень своих 

профессиональных знаний, понимания общественной миссии своей профессии.  

Художественно-эстетическое. Работа в данном направлении предполагает приобщение к 

культурным ценностям и достижениям, воспитание духовности, национальной самобытности, 

восприятия красоты и гармонии, помощь в раскрытии творческих талантов, формирование 

традиций колледжа. В рамках данного направления традиционными являются следующие 

мероприятия: «Неделя первокурсника», «Студенческая весна», КВН, празднование Нового года, 

Масленицы и др. 

Спортивное. Одним из важных направлений в воспитательной работе является 

формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных 

жизненных ценностей, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, 

антиобщественному поведению. Основное мероприятие в рамках данного направления – участие в 

спортивных мероприятиях, проводимых в рамках университета, колледжа и общегородских. 

Перспективным направлением работы является массовое волонтерское движение «Большое 

сердце». 

5.5. Организация практик  

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» практика является обязательным разделом ППССЗ и представляет 

собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 

Целями учебной практики является формирование первоначальных профессиональных 

умений и навыков по основным видам профессиональной деятельности для последующей 

подготовки студентов к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и 

дисциплин и профессиональных модулей.  

Задачами учебной практики является: закрепление теоретических знаний студентов по 
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работе с гражданами в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и 

совершенствование приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности 

студентов в сфере изучаемой профессии; подготовка студентов к осознанному и углубленному 

изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин.  

Область профессиональной деятельности: реализация правовых норм в социальной сфере; 

выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению; выполнение 

государственных и муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

Формы проведения учебной практики. Учебная практика проводится в форме 

самостоятельной работы студента, направленной на ознакомление с особенностями 

профессиональной работы. Продолжительность практики составляет 2 недели. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей и могут реализовываться концентрированно в несколько 

периодов в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики. 

Целями производственной практики (по профилю специальности) является закрепление и 

углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, формирование общих и 

профессиональных компетенций, комплексное освоение студентами видов профессиональной 

деятельности. Задачами производственной практики является: закрепление и совершенствование 

приобретенного в процессе обучения опыта практической деятельности студентов в сфере 

изучаемой профессии; развитие общих и профессиональных компетенций; освоение современных 

производственных процессов, технологий; адаптация студентов к конкретным условиям 

деятельности предприятий различных организационно-правовых форм. Область 

профессиональной деятельности: реализация правовых норм в социальной сфере; выполнение 

государственных полномочий по пенсионному обеспечению; выполнение государственных и 

муниципальных полномочий по социальной защите населения. Объектами профессиональной 

деятельности являются: документы правового характера; базы данных получателей пенсий, 

пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий граждан и семей, состоящих на учете; 

пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и 

учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям 

граждан, нуждающимся в социальной поддержке и защите.  

Формы проведения производственной практики. Производственная практика (по профилю 

специальности) проводится в форме самостоятельной работы студента, направленной на его 

адаптацию в профессиональную среду, включая самостоятельное выполнение им временных 

разовых и постоянных заданий по поручениям руководителей и специалистов учреждений места 

прохождения практики. Продолжительность практики составляет 6 недели. 

Целью производственной (преддипломной) практики является изучение выбранного 

объекта для прохождения практики, исследование, сбор фактического материала для написания 

выпускной квалификационной работы. Задачами производственной (преддипломной) практики 

являются: обобщение и закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе 

обучения; формирование практических умений и навыков по специальности; приобретение 

первоначального профессионального опыта; определение соответствия знаний, умений навыков 

выпускников современным требованиям рынка труда, уточнение квалификационных требований 

конкретных работодателей; определение степени сформированности профессиональных 

компетенций, личностных качеств, наиболее востребованных на рынке труда; приобретение опыта 

взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями, способствующими 

формированию презентационных навыков, умения себя преподнести; сбор необходимых 

материалов для подготовки и написания выпускной квалификационной работы; разработка 

основных разделов выпускной квалификационной работы. Продолжительность практики 

составляет 4 недели. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются образовательной 

организацией по каждому виду практики. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности 
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которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) 

результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 

прохождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

 

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной программы 

подготовки специалистов среднего звена регламентируются учебным планом с учетом его 

профиля, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин и 

профессиональных модулей, программами учебной и производственных практик, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных 

технологий. 

 

6.1. Учебный план 

В учебном плане указываются элементы учебного процесса, время в неделях, максимальная 

и обязательная учебная нагрузка, распределение часов по дисциплинам, профессиональным 

модулям. 

6.1.1. Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственных практик); 

- последовательность изучения учебных дисциплин и модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации, учебной и производственных практик; 

- сроки прохождения и продолжительность учебной и производственных практик; 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 

и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА (в соответствии с ФГОС); 

- объем каникул по годам обучения. 

6.1.2. Учебный план по специальности предусматривает изучение следующих учебных 

циклов:  

- общеобразовательного; 

- общего гуманитарного и социально-экономического; 

- математического и общего естественнонаучного; 

- профессионального; 

и разделов: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

6.1.3. Учебный план  

Приложение № 1. 

6.1.4. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

нагрузки по освоению ППССЗ.  

6.1.5. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения 

составляет 36 академических часов в неделю. 

6.1.6. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год заочной форме обучения 

составляет 160 академических часов. 

6.1.7. Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8-11 недель, в 

том числе не менее 2-х недель в зимний период. 
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6.1.8. Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по 

дисциплине и реализуется в пределах времени, отведенного на ее изучение. 

Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных 

занятий в спортивных клубах, секциях). 

 

6.2. Организация консультаций 

Цель проведения консультаций - создание устойчивой обратной связи между студентами и 

преподавателями с целью повышения качества усвоения студентами учебной программы, а также 

коррекции преподавателем колледжа, содержания и методики проведения различных видов 

учебной деятельности. 

Консультации для обучающихся очной формы получения образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена предусмотрены колледжем - из расчета 4 часа на одного 

обучающегося на каждый учебный год. 

Для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, в период реализации 

программы основного общего образования, также предусмотрены консультации - из расчета 4 

часа на одного обучающегося на учебный год 

Консультации проводятся: 

 - перед экзаменами на стадии промежуточной аттестации; 

- перед государственной итоговой аттестацией; 

- при выполнении курсовых работ; 

- при организации самостоятельной работы; 

- при заочной форме получения образования в период сессии и межсессионное время. 

В колледже применяются следующие формы проведения консультаций: групповые, 

индивидуальные, письменные, устные, электронные. 

6.2.1. Организация и проведение предэкзаменационных консультаций. 

В период подготовки к экзаменам проводятся групповые консультации по 

экзаменационным материалам за счет общего бюджета времени, отведенного на консультации в 

рабочем учебном плане специальности. 

Предэкзаменационная консультация проводится за 1-2 дня до экзамена по расписанию. 

Расписание консультаций вывешивается на информационных досках в колледже до начала 

экзаменационной сессии. 

Основная задача предэкзаменационной консультации – разъяснение преподавателем 

неясных студентам вопросов по материалу курса. Следует особо остановиться на разделах 

программы, являющихся трудными для понимания и усвоения. Как правило, на 

предэкзаменационной консультации не следует детально излагать конкретные вопросы. Важно 

четко осветить исходные положения, логические связи, основные результаты и следствия из них, 

практическое значение вопроса. 

Особо и сравнительно подробнее рекомендуется остановиться на тех разделах рабочей 

программы, которые были вынесены на самостоятельное изучение. 

6.2.2. Организация и проведение консультаций по выполнению курсовых работ и 

выпускных квалификационных работ (ВКР) перед государственной итоговой аттестацией. 

На время выполнения курсовой или выпускной квалификационной работы (ВКР) 

составляется расписание консультаций, утверждаемое директором колледжа. Консультации 

проводятся за счет объема времени, отведенного в рабочем учебном плане на консультации. 

Консультации могут осуществляться аудиторно или с использованием информационно-

коммуникационных технологий (устно, письменно, в электронном виде, по электронной почте, по 

телефону). 

При необходимости к консультированию курсовой работы и выпускной квалификационной 

работы могут привлекаться другие преподаватели ПЦК, представители работодателей. 

Руководитель курсовой работы или ВКР оказывает студенту консультативную помощь в 

организации и последовательности выполнения работы, по выбору литературы, методов изучения 

темы. 

6.2.3. Организация и проведение индивидуальных консультаций. 

Индивидуальные консультации проводятся регулярно в соответствии с расписанием 
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проведения консультаций каждым преподавателем, обеспечивающим реализацию программы 

специальности по учебным дисциплинам, профессиональным модулям, междисциплинарным 

курсам. 

В расписании указываются преподаватели, дни недели/месяца проведения консультаций, 

время проведения, номер аудитории, контактная информация о преподавателе. 

Основные задачи индивидуальных консультаций: 

- разъяснение преподавателем пройденного материала, ответы на неясные студентам 

вопросы по материалу курса; 

- расширение знаний, полученных студентами на занятиях; 

- помощь в углублении изучения отдельных разделов; 

- помощь в работе над разделами курса, вынесенными для самостоятельного изучения; 

- разъяснение ошибок, сделанных студентами в контрольных работах, домашних заданиях 

и т. д.; 

- контроль самостоятельной работы по усвоению материала курса отдельными студентами; 

- прием и проверка домашних заданий; 

- организация индивидуального выполнения контрольных мероприятий. 

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются из расчета 4 

часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций - 

групповые устные и письменные (консультации перед экзаменом и т.д.), индивидуальные устные 

и письменные (консультации перед защитой выпускной квалификационной работы, курсовых 

работ и т.д.).  

Вариативная часть учебных циклов ППССЗ (всего максимальная учебная нагрузка 

обучающегося составляет 1026 часов) использована в полном объеме и распределена на 

углубление изучаемых тем в соответствии с потребностями работодателей и спецификой 

деятельности образовательной организации. 

Индексы циклов (дисциплин) и 

наименование 

Распределение вариативной части по (циклам) 

дисциплинам 

Всего 

в том числе 

На увеличение 

объема 

обязательных 

дисциплин, мдк 

На введение 

дополнительных 

дисциплин 

Профессиональный цикл    

ОП 01 Теория государства и права 120 50  

ОП.03 Административное право 75 19  

ОП.06 Гражданское право 224 66  

ОП.08 Гражданский процесс 75 20  

ОП.16 История государства и права России 126  126 

ОП.17 История государства и права 

зарубежных стран 
102  102 

ОП.18 Римское право 78  78 

ОП.19 Жилищное право 78  78 

ОП.20 Уголовное право 120  120 

ОП.21 Уголовный процесс 96  96 

ОП.22 Правоохранительные и судебные 

органы 
150  150 

Профессиональный модуль    

МДК.01.01 Право социального обеспечения 321 121  

 

6.3. Календарный учебный график 

6.3.1. Календарный учебный график служит для организации учебного процесса при 

освоении ППССЗ для обучающихся всех форм обучения и формируется на учебный год на основе 

требований ФГОС СПО по специальности к срокам освоения ППССЗ и учебных планов. 

6.3.2. Календарный учебный график 

Приложение № 2. 
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6.3.3. Календарный учебный график групп, обучающихся по специальности, составляется 

на начало каждого учебного года на основе учебных планов соответствующих форм обучения и 

позволяет организовать учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО по видам 

учебной работы, перечню дисциплин, объему нагрузки студентов. 

6.3.4. Календарный учебный график оформляется на учебный год в виде сводного учебного 

графика по годам набора, в котором указаны последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, промежуточных аттестаций, практик, государственной итоговой 

аттестации и каникул. 

 

6.4. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей 

Приложение №3. 

6.5. Программы практик 

Приложение № 4. 

 

6.6. Государственная итоговая аттестация 

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к выпускным 

квалификационным работами порядку их выполнения, критерии оценки защиты выпускных 

квалификационных работ, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводятся до 

сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

Приложение №5. 

 

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса по основной образовательной 

программе 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся профессионального учебного 

цикла имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, что 

позволяет существенно повысить эффективность и качество организации учебного процесса  

Преподаватели постоянно получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

7.2. Учебно-методическое обеспечение 

ППССЗ по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» 

обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, профессиональным 

модулям ППССЗ. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. Все учебные дисциплины 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» на 100% обеспечены 

учебно-методической документацией, полностью соответствующей требованиям ФГОС СПО по 

специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения». Расчет времени в 

тематических планах рабочих программ дисциплин и УМК соответствует объему часов, 

отведенному на изучение дисциплин в ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения».  

Рабочие программы дисциплин, рабочие программы профессиональных модулей, программ 

практики и программ ГИА ППССЗ формируются в соответствии с учебным планом. Подготовка 

(разработка) учебно-методического комплекса дисциплины (модуля) осуществляется 

преподавателями колледжа, обеспечивающими преподавание данной дисциплины. РПД 

обсуждаются на заседании педагогического совета и при отсутствии замечаний утверждается 

председателем совета. 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается доступом каждого обучающегося к 
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соответствующему содержанию дисциплин программы (РПД); наличием учебников, учебно-

методических, методических пособий, разработок и рекомендаций по всем видам занятий, а также 

наглядными пособиями, аудио-, видеоматериалами. Дисциплины учебного плана на 100% 

обеспечены рабочими программами, учебно-методическими документами. 

В состав учебно-методического и информационного обеспечения образовательного 

процесса по конкретной ППССЗ включены: 

- комплекс основных учебников, учебно-методических пособий и информационных 

ресурсов для учебной деятельности обучающихся по всем учебным циклам, предметам, 

дисциплинам (модулям), практикам и др., включенным в учебный план ППССЗ; 

- комплекс методических рекомендаций и информационных ресурсов по организации 

образовательного процесса и преподавательской деятельности для преподавательского состава, 

участвующего в реализации конкретной ППССЗ. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 

обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего 

не менее чем из 4 наименований российских журналов. Реализация ППССЗ обеспечивается 

доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей) программы. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам Консультант-Плюс, электронному 

федеральному порталу «Российское образование». 

Электронный читальный зал библиотеки предоставляет круглосуточный индивидуальный 

доступ с компьютеров локальной сети и через Интернет к полнотекстовым базам данных 

электронно-библиотечных систем: 

«Университетская библиотека online»: www.biblioclub.ru 

Электронно-библиотечная система издательства «Лань»: http://e. lanbook. сот 

Научная электронная библиотека «Elibrary.ru»: http://elibrary. г и. 

Электронная библиотека для вузов и ссузов: http://biblio-online.ru 

Каждый обучающийся и преподаватель колледжа зарегистрированы в системе ЭБС. Они 

формируют избранное, делают закладки, сохраняют и распечатывают доступные объемы изданий. 

Обучающиеся колледжа, в целом, имеют определённый круг учебных и научных изданий 

по изучаемым дисциплинам, к которым обращаются регулярно в ходе учебного процесса. Они 

также ведут активный поиск в системе, следят за пополнением ЭБС доступными для колледжа 

новыми изданиями. 

 

7.3. Материально-техническое обеспечение 

Университет для реализации ППССЗ располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. Университет оснащен шестью стационарными 

компьютерными классами, по 16 рабочих мест в каждом. Все стационарные рабочие места и 

ноутбуки объединены в единую компьютерную сеть с возможностью доступа к внутренним 

образовательным и информационным ресурсам Университета. Со всех стационарных и 

мобильных компьютеров имеется доступ в сеть Internet.  

Во время аудиторных занятий и на самостоятельной подготовке студенты имеют 

http://www.biblioclub.ru/
http://go.mail.ru/redir?src=83a240&via_page=1&type=sr&redir=eJzLKCkpKLbS10_KTMrJzNfNz8vJzEvVKyrVZ2AwNDU1sQACA0sGvi8vtBWfsujPVyl57M5QthEA7ikSIQ&user_type=14
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возможность воспользоваться информационными ресурсами сети Internet для выполнения заданий 

и проведения исследовательских работ. Все стационарные компьютеры удовлетворяют 

современным требованиям и позволяют запускать все необходимое для обучения программное 

обеспечение. Все программное обеспечение, используемое в учебном процессе, лицензировано в 

рамках коммерческих или академических учебных программ. На компьютерах установлены 

операционные системы Windows и защитное программное обеспечение Антивирус Касперского.  

Со всех компьютеров стационарных и мобильных компьютерных классов имеется доступ 

к ежедневно обновляемым справочно-правовым системам Консультант Плюс и ГАРАНТ, 

установленным в сети института, а также к электронной библиотеке.  

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений  

Кабинеты:  

истории;  

основ философии;  

иностранного языка;  

основ экологического права;  

теории государства и права;  

конституционного и административного права;  

трудового права;  

гражданского, семейного права и гражданского процесса;  

дисциплин права;  

менеджмента и экономики организации;  

профессиональных дисциплин;  

права социального обеспечения;  

безопасности жизнедеятельности.  

Лаборатории:  

информатики;  

информационных технологий в профессиональной деятельности;  

технических средств обучения.  

Спортивный комплекс: 

спортивный зал;  

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;  

стрелковый тир.  

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной и междисциплинарной и 

модульной подготовки, учебной практики предусмотренных учебным планом. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Ресурсное обеспечение ППССЗ формируется на основе требований определяемых ФГОС СПО по 

специальности. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечивается во время 

самостоятельной подготовки рабочим местом в лаборатории информатики и информационно-

коммуникационных технологий с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. 

Доступность к сетям Интернет обеспечена для каждого обучающегося. 

Реализация ППССЗ обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Социально-бытовые условия удовлетворительные, соответствуют нормативам. 

 

8. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» оценка качества освоения студентами программы подготовки 
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специалистов среднего звена включает текущий контроль знаний, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию студентов.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) в колледже УУНиТ созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 

компетенции. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

оценка уровня освоения дисциплин; 

оценка компетенций обучающихся. 

Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей являются составными частями 

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программ ГИА и разрабатываются в 

соответствии с локальным актом Университета, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 

образовательной организацией в качестве внештатных экспертов активно привлекаются 

работодатели. 

Обучение по профессиональному модулю завершается квалификационным экзаменом. К 

государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план. Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной 

квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект). Обязательное требование - 

соответствие тематики выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

 

8.1. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестация обучающихся (по дисциплинам, модулям, практикам) 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике, входящий в состав соответственно рабочей 

программы дисциплины (модуля) или программы практики, включает в себя: 

- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, имеющегося практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

имеющегося практического опыта, характеризующих этапы формирования компетенций. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация 

определяет показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на различных 

этапах их формирования, шкалы и процедуры оценивания. 

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

представлен в содержании рабочих программ дисциплин (модулей). 

 

8.2. Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

- перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

программы; 
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- описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания; 

- материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы; 

- методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

программы. 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации представлен в 

программе государственной итоговой аттестации. 

 

9. ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Содержание среднего профессионального образования по образовательным программам и 

условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Обучение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется на основе образовательных программ, 

адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся. При зачислении 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов университет реализует 

обучение таких студентов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется Университетом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. Исходя из психофизического развития и состояния здоровья инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, организуются занятия совместно с другими 

обучающимися в общих группах. При этом используются социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создания 

комфортного психологического климата в студенческой группе, отражающегося в планах 

воспитательной работы в Университете, а так же при разработке индивидуальных планов 

обучения студентов.  

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться индивидуально, а также с применением дистанционных технологий. 

Дистанционное обучение обеспечивает возможность коммуникаций с преподавателем, а так же с 

другими обучаемыми посредством вебинаров. Это способствует сплочению группы, направляет 

учебную группу на совместную работу, обсуждение и принятие группового решения. В учебном 

процессе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрено 

применение специализированных технических средств приема-передачи учебной информации в 

доступных формах для студентов с различными нарушениями, предусмотрен выпуск 

альтернативных форматов печатных материалов крупным рельефно-контрастным шрифтом (на 

белом или желтом фоне), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материальнотехнического 

оснащения.  

Образовательная информация, размещаемая на официальном сайте Университета, а также 

на портале дистанционного образования разрабатывается в соответствии со стандартом 

обеспечения доступности webконтента (Web Content Accessibility). Подбор и разработка учебных 

материалов преподавателями производится с учетом того, чтобы студенты с нарушениями слуха 

получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально (например, с 

использованием программ-синтезаторов речи или с помощью тифлоинформационных устройств).  

В вариативную часть (дисциплины по выбору) или в факультативы образовательных 

программ Университета для дополнительной индивидуализированной коррекции нарушений 

учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной адаптации на этапе 

высшего образования включена специализированная адаптационная дисциплина.  

Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения определенных 

специфических действий и представляющих собой проблему или действие, невыполнимое для 

студентов, испытывающих трудности с передвижением или речью, обязаны учитывать эти 

особенности и предлагать инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
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альтернативные методы закрепления изучаемого материала. Своевременное информирование 

преподавателей об инвалидах и лицах с ограниченными возможностями здоровья в конкретной 

группе осуществляет заместитель директора по учебно-методической работе колледжа.  

Для преподавателей колледжа организуются занятия в рамках повышения квалификации, в 

том числе по программам, направленным на получение знаний о психофизиологических 

особенностях инвалидов, специфике приема-передачи учебной информации, применению 

специальных технических средств обучения с учетом различных нозологий. Выбор методов и 

средств обучения, образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации 

программы осуществляется Университетом самостоятельно, исходя из необходимости достижения 

обучающимися планируемых результатов освоения программы, а также с учетом индивидуальных 

возможностей обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

При необходимости для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

разрабатываются индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обучения. Срок 

получения среднего профессионального образования при обучении по индивидуальному 

учебному плану для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть при 

необходимости увеличен. Порядок зачисления и перевода на обучение по индивидуальному 

учебному плану регламентируется Положением о порядке организации обучения студентов по 

индивидуальному учебному плану. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Университете устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая 

культура и спорт». В зависимости от рекомендации медико-социальной экспертизы, 

преподавателями дисциплины «Физическая культура» разрабатывается на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения и адаптивной физической культуры, комплекс специальных 

занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание здоровья.  

В целях доступности получения среднего профессионального образования по 

образовательным программам лицами с ограниченными возможностями здоровья Университетом 

обеспечивается: 1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: наличие 

альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, местах и в 

адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о расписании 

учебных занятий; присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов; обеспечение доступа 

обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку проводника, к зданию 

Университета; 2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: дублирование 

звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной (установка 

мониторов с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации. 3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях.  

Основными структурными подразделениями Университета, обеспечивающими 

организационно-педагогическое сопровождение образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, являются факультеты и отдел социальной и внеучебной 

работы.  

Во время нахождения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Университете присутствуют: тьютор, организующий процесс индивидуального обучения 

инвалида и его персональное сопровождение в образовательном пространстве, помогающий 

использовать технические и программные средства обучения преподавателям и обучающимся, 

содействующий в обеспечении студентов-инвалидов дополнительными способами передачи, 

освоения и воспроизводства учебной информации, занимающийся разработкой и внедрением 

специальных методик, информационных технологий и дистанционных методов обучения.  

Тьютор совместно с обучающимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся 

ресурсы всех видов для реализации поставленных целей, а также выполняет посреднические 

функции между студентом-инвалидом и преподавателями с целью организации консультаций или 

дополнительной помощи преподавателей в освоении учебных дисциплин.  
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Социальное сопровождение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

организует отдел социальной и внеучебной работы, деятельность которого направлена, в том 

числе, на социальную поддержку инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

их инклюзивном обучении, включая содействие в решении бытовых проблем, проживания в 

общежитии, социальных выплат, выделения материальной помощи, стипендиального 

обеспечения. Психолог, обеспечивает создание благоприятного психологического климата, 

формирование условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, 

психологическую защищенность абитуриентов и студентов-инвалидов, поддержку и укрепление 

их психического здоровья и осуществляет контроль за соблюдением прав обучающихся, выявляет 

потребности инвалидов и лиц с ОВЗ ограниченными возможностями здоровья и их семей в сфере 

социальной поддержки, определяет направления помощи в адаптации и социализации.  

Медицинско-оздоровительные мероприятия по сопровождению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивает сотрудник медицинского кабинета 

Университета совместно с лечебными учреждениями по месту учета таких обучающихся. 

Медицинский пункт Университета оказывает доврачебную медико-санитарную помощь, 

осуществляет медицинское освидетельствование экспертизу, вакцинацию. Университет регулярно 

проводит мероприятия, направленные на пропаганду гигиенических знаний и здорового образа 

жизни среди студентов в виде лекций и бесед, наглядной агитации. 

 

10. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  
 

Программа воспитания представляет стратегию и тактику развития работы колледжа по 

вопросам воспитания и социализации обучающихся. 

Приложение № 6. 

 

11. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Календарный план воспитательной работы содержит наименование мероприятий с 

указанием сроков их проведения, ответственными лицами за организацию 

Приложение № 7. 
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нормативно-правовых 

документов, регулирующих 
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организация социального 
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1220200037474 / ИНН 

0274975591) является 

правопреемником 

реорганизованных вузов – 

ФГБОУ ВО «Башкирский 

государственный университет» 

и ФГБОУ ВО «Уфимский 

государственный авиационный 

технический университет». 

 Колледж БашГУ Колледж УУНиТ 

 


